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TRABAIO

El objetivo de FUCOMI es facilitar a los jovenes
de las Comarcas Mineras las posibilidades de
empleo a través de la formacion:

- ESCUELAS TALLER
- CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL
- CURSOS A LA CARTA PARA EMPRESAS
- BOLSA DE EMPLEO

- ORIENTACION E INSERCION LABORAL

- AREA DE PROYECTOS

Pozo San José, s/n
33610 Turén - Asturias
Tel. 985 42 00 25

fucomi@fucomi.com
www.fucomi.com
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EDITORIAL
ENTREVISTA

-Manuel Chica, ex responsable de la Secretaria de Salud Laboral
y Medio Ambiente de la Federacion Estatal.

ASTILLEROS

-Naval Gijon echa el cierre.
-Factorias Juliana, a la espera de soluciones.

SANTA BARBARA

-Una salida hacia delante. Entrevista a Raul Alvarez Arango,
responsable de CC.OO0. en Santa Bérbara.

EMPLEO: ERES EN ASTURIAS

-Una llamada de atencion.

ARCELORMITTAL

-Entrevistas: José Ramén Laso, responsable de Siderurgia y
Nicomedes Sanchez Izquierdo, responsable de Politica Industrial,
Empleo y Empresas Auxiliares.

IV CONGRESO DE LA FEDERACION MINEROMETALUR-
GICA DE CC.OO. El poder sindical en la empresa.

SENTENCIA MONTEPIO

-Entrevista: Florentino Alvarez, Vicepresidente del Montepio.

JURISPRUDENCIA

-Descanso minimo semanal.
-Permisos retribuidos por hospitalizacion de familiares.

SALUD LABORAL

-Nueva Instruccién Técnica Complementaria “Itinerarios
Formativos en Seguridad Minera”.

LOS FONDOS MINEROS A DEBATE
Pospuesta la firma del CONVENIO DEL AUTOMOVIL

CURSOS GRATUITOS para trabajadores/as en activo
del sector metal.

RUTAS

-Conocer la Sierra del Aramo.

CULTURA

-Museo de la Mineria.
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ONTRIBUIHOS AL DESARRQLLO DE LA COMARCAS MINERAS,
SODECO TIENE UN OBJETIVO MUY CLARO: APOYAR LA CREACION DE EMPLEO, ASESORANDO Y
OFRECIENDQ SERVICIOS FINANCIEROS A NUEVAS EMPRESAS, Y A LAS YA EXISTENTES. AYUDANDO A

HACER SUS PROYECTOS REALIDAD Y PARTICIPANDO EN EL CAPITAL SOCIAL HASTA EN UN 45%.

SODECO OFRECE TAMBIEN PRESTAMOS PARTICIPATIVOS Y GESTION DE AYUDAS. PERO, POR ENCIMA

DE TODO, ESTA LA FIRME VOLUNTAD DE SODECQ PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y T
CONSOUIDAR LA ZONA_ CENTRAL ASTURIANA COMO UN ESPACIO” ECONOMICO DE  FUTLRO. [ Ze 7341

33930 LANGREQ, ASTURIAS (ESPANA)
TEL.: 985 67 81 16 - FAX.: 985 67 81 72
www.sodeco.es
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Crisis financiera

a crisis financiera internacional (fruto de la especulacion y de la deficiente regulacion del sis-

tema financiero) ha permitido desenmascarar las miserias de una forma de capitalismo cuyo

Unico objetivo era el enriquecimiento de la minoria. Esta crisis, ha mostrado la mala gestién de

organismos multilaterales, que se dedicaban a imponer politicas muy estrictas, en especial, a
los paises mas pobres o emergentes, contando con la pasividad, cuando no connivencia de algunos
de los gobiernos, al no haber detectado las deficiencias que ha provocado la gravisima crisis; y por lo
tanto, también son responsables de la actual situacién.

Lo que inicialmente fue una crisis financiera de Estados Unidos se ha contagiado rapidamente
a la economia productiva, y la recesion de muchos de los paises mas ricos no ayuda a mejorar las pers-
pectivas a corto plazo. En el caso de Espafia, puede incluso ser mas complicado ante las deficiencias
constatadas.

En un sistema capitalista, como el que nos ha tocado vivir, todos sabemos que las crisis econé-
micas forman parte del propio sistema, son inherentes al mismo, y los ciclos de expansién o recesion
son constantes en razén a los intereses de cada momento; por eso, es casi imposible que un pais de
forma aislada pueda hacer algo por evitarlas.

El sistema capitalista, estd basado sobre todo, en el crecimiento desmesurado y sin control,
apoyado en un consumismo brutal, que de vez en cuando el propio sistema necesita controlar, para
poder seguir ganando mas los que mas tienen (las grandes multinacionales y los grandes bancos), y
arruinando mas al pobre consumidor de hipotecas y préstamos y a algunos ilusos nuevos ricos, que
creen que pueden controlar su negocio al margen de estos duefios de la economia.

El agotamiento del modelo productivo anterior basado en el continuo aumento de los precios
de un bien basico como la vivienda, no sélo ha limitado el acceso a las mismas, sino que ha endeudado
en exceso a todas las familias con hipotecas.

La realidad econédmica actual nos muestra ahora con claridad el agotamiento del modelo del
tejido productivo espafiol para vender sus productos en el mercado interno y mejorar la cuota del
mercado externo.

Es el momento de impulsar un modelo productivo mas amplio y moderno; hay que impulsar la
industria y los servicios de calidad, para lo que es necesario aplicar politicas de formacién, que incen-
tiven la alta cualificacion profesional y el uso de nuevas tecnologias, en el marco de una eficaz politica
de I+D+i. Esta ha de ser la férmula para la creacién de riqueza de forma sostenida, que esté ademés
acompanada de un empleo estable y de calidad.

Por estas razones me parece absurdo que los politicos de la derechay la izquierda se pongan a
discutir sobre cdmo salir de la crisis, quién lo haria mejor o quién es el culpable, como si ellos pudieran
ejercer algun control sobre la misma.

Lo unico que pueden hacer los gobiernos dentro de este sistema capitalista, programado y
dirigido por las multinacionales del petréleo y los prestamistas, es repartir mejor los excedentes en la
época de vacas gordas y ahorrar para que en la de las flacas, los servicios basicos no se vean afectados;
y que las ayudas sociales a los mas necesitados se sigan dando (que es en estos periodos cuando mas
se necesitan), y no meter tanto miedo, pues la bajada del consumo tiene bastante que ver con el temor
alo desconocido.

Juventino Montes
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Después de cuatro afos de trabajo in-
tenso Manuel Chica deja la Secretaria. Lo
hace tras haber defendido la importan-
cia de la Salud Laboral ante sindicatos,
trabajadores y administraciones, y des-
pués de haberse dejado la piel en una
lucha que, considera, no obtuvo todos

los resultados que merecia.

Manuel Chica

Ex responsable de la Secretaria de Salud Labo-
ral y Medio Ambiente de la Federacién Estatal.

La fuerza de las ideas

espués de prejubilarse en Re-

nault Vehiculos Industriales,

Manuel Chica ha ocupado dis-

tintos puestos de responsabili-
dad dentro del sindicato. Se licencié en
Derecho y llegé a la direccién de esta
Secretaria, aqui trabajo estrechamente
con la Comisién Federal de Seguridad,
un gran equipo humano con el que ha
conseguido elaborar un ambicioso plan
de trabajo que heredara el préoximo res-
ponsable en esta materia.

Y es que Manuel Chica se va. La Comi-
sidn se reunio a finales del mes de enero,
en la sede de la Federacién Minerometa-
ldrgica en Oviedo, para hacer balance de
estos cuatro anos de trabajo y despedir
con un sencillo homenaje a un sindica-
lista al que sus compaferos describen
afectuosamente como “loco y pesimista”.
El sonrie mientras reflexiona: “Considero
positivo mi paso por aqui. Es mas, si pu-
diera, lo volveria a repetir.”

-¢Cudl ha sido el motivo de este encuen-
tro celebrado en Asturias, que ha reunido
a todos los responsables y técnicos de la
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Comision Federal de Salud Laboral?

-El objetivo fundamental del encuen-
tro, después de cuatro anos, era hacer un
balance de lo que se ha conseguido en
cada una de las Federaciones dado que,
en su momento, redactamos un plan de
trabajo bastante ambicioso. Mi objetivo
ha sido poner en evidencia las carencias
de nuestra Federacion en lo relacionado
con la Salud Laboral y, para ello, habia
que partir de un diagnostico de situacion
de lo que habia.

Hemos visto que, a pesar de que la sa-
lud de los trabajadores es una materia
sumamente importante, la Salud Laboral
aun no esté entre las primeras preocupa-
ciones de nuestra organizaciéon. Desde
el punto de vista sindical es una manera
de entrar en las empresas, sobre todo en
las pequenas. A pesar de todo esto, es un
tema que no estd en el orden del dia de
los Consejos de Direccién, lo que ha ido
lastrando un poco el conjunto de este
plan de trabajo.

-;Qué resumen se podria hacer de lo
que se ha conseguido con este plan de

trabajo?

-En términos generales estoy muy con-
tento con lo que se ha hecho en cada
una de las organizaciones. En la Ejecutiva
Federal planteé la necesidad de dotar de
mas medios a muchas organizaciones,
hice un presupuesto de necesidades en
cada una de nuestras Federaciones. Légi-
camente se me escucho, pero se me dijo
que tranquilo, que no me pusiera nervio-
so. Y hasta la fecha. Lo que se ha conse-
guido ha sido con mucho voluntarismo
y con mucha militancia sobre todo por
parte de compaieros jubilados y prejubi-
lados que han apoyado, por supuesto, de
forma desinteresada.

Me gustaria reconocer el trabajo y la
colaboracion de todo el personal en estos
cuatro anos. Creo que desde el punto de
vista humano y sindical tenemos un equi-
po que es un lujo para el sindicato. Y no
hablo solamente de los secretarios sino
también los técnicos que hemos invitado
a esta reunidn, personas que profesional-
mente estdn muy preparadas y que, ade-
mas, trabajan incondicionalmente. Es un

09/03/2009
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“Me gustaria reconocer el trabajo y la cola-
boracion de todo el personal en estos cuatro

lujo para el sindicato y para la Federacién
Minerometalurgica.

-En estos cuatro arios también ha ha-
bido avances en lo relacionado con las
pautas de actuacion ante los accidentes
laborales.

-Aunque parezca una obviedad, la for-
ma de intervencion ante un accidente de
trabajo en una empresa, no es una cosa
que todavia tengan muy clara nuestros
delegados de prevencién. Esto lo hemos
intentado corregir en la medida de nues-
tras posibilidades creando un procedi-
miento de actuacion y ahora hay una ma-
yor coordinacién entre los trabajadores,
los delegados y el sindicato.

En materia de formacién sobre Salud
Laboral hemos creado una comision que
ha elaborado una guia formativa con con-
ceptos muy bdsicos sobre el tema, que
puede servir, sobre todo, para los Delega-
dos que empiezan.

Para poner en coordinacién todas es-
tas actividades hemos creado una herra-
mienta de trabajo denominada Gestor
Documental, aplicacion informatica que
se ejecuta a través de Internet. De esta
manera en cada Federacidon se conoce
lo que se estd haciendo en la otra. Su im-
plantacion va lenta, pero el proyecto se
va a ir perfeccionando con el tiempo.

También hemos conseguido avances
en lo relacionado con las personaciones
por via penal. Hemos firmado un contrato
con un gabinete penalista especializado
en materia de Salud Laboral y estd ac-
tuando desde hace mas de un afo. Ejer-
cemos la accién popular o la acusacion
particular si la familia del accidentado asi

anos. Tenemos un equipo que es un lujo”.

lo quiere.

-;Cudles son las grandes carencias a la
hora de hablar de Salud Laboral?

-Las carencias son las dotaciones de
medios humanos y econémicos. No po-
demos seguir abusando de la militancia
porque la gente, aunque sea de nuestro
sindicato, también se quema. Creo que
falta mas apoyo por parte de los érganos
de direccién.

-;Cémo estd funcionando el Plan de Vi-
sitas?

-El Ultimo Plan Estratégico firmado con
el gobierno, las patronalesy los sindicatos,
que abarca el periodo 2007-2012, tendria
que haber empezado en enero del 2007
y todavia no esta puesto en practica. De
modo que aun no se ha comenzado a ha-
cer algo tan fundamental como es visitar
empresas de 6 a 49 trabajadores, que es
donde esta el 85% de la siniestralidad en
este pais. Y ya veremos luego cémo se de-
sarrollan las visitas. Yo no estoy de acuer-
do con eso del formulario previo, porque
cuando llegue alli la inspeccién lo va a
encontrar todo muy limpito. Pero, por lo
menos, nos introducimos en las empresas
para que los trabajadores conozcan la la-
bor del sindicato.

-;Qué medidas deberian tomar en ese
sentido las distintas administraciones?

-Para mi, las administraciones centrales
y autonémicas son las culpables méximas
de la siniestralidad en nuestro pais. Tiene
que haber un poder coactivo y de per-
secucién de este tipo infracciones. Hasta
ahora los fiscales no habian llegado hasta
el articulo 142 y siguiente del Cédigo Pe-

nal. Ahora ya se lo han aprendido y saben
que hay materia punitiva para sentar a
los empresarios en el banquillo. Tenemos
una gran desarrollo normativo, pero no se
aplica por parte de quien debe aplicarlas
que, por supuesto, debe ser el empresa-
rio y, sobre todo la Administracion.

-{Qué papel deberian jugar en todo
esto los sindicatos y la inspeccién de tra-
bajo?

-Aqui los sindicatos estamos poco agi-
les. Al igual que la inspecciéon, deberia-
mos llenar el juzgado todos los dias de
querellas criminales, y no lo hacemos. El
estado deberia potenciar mucho mas las
inspecciones de trabajo. No puede haber
un inspector cada 15.000 trabajadores,
cuando la media europea es del doble y
mientras tanto el empresario campa a sus
anchas. ;Cémo va a invertir un empre-
sario en prevencion si para ellos eso es
todavia un coste anadido? Todavia se les
tiene que convencer de que es una inver-
sién de cara al futuro.

-Y ahora, después de estos cuatro arios,
deja el cargo. ;Cudles son los motivos?

-Abandono la Secretaria porque ya soy
mayor y porque en estos cuatro afios en
la Comision Ejecutiva Federal no he reci-
bido el apoyo que esperaba. Después del
congreso de Valladolid ha habido mas ne-
gativas que concesiones, mas incompren-
siones que apoyos, si bien es cierto que
ha coincido con un periodo mas o menos
dificil desde el punto de vista interno en
nuestra Federacién. Ojala quien me sus-
tituya consiga darle a la Salud Laboral el
protagonismo que se merece.

“Adn no se ha comenzado a hacer algo tan fundamental como es visitar empresas
de 6 a 49 trabajadores, que es donde esta el 85% de la siniestralidad en este pais”.
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Tras mas de un siglo de vida y veinticuatro afios de historia como entidad mercantil independiente,

Naval Gijon ha echado el cierre. Atras queda una trayectoria dura y compleja, plagada de historias
con nombres y apellidos. Y también una demostracién de companerismo, compromiso personal y
lucha de los trabajadores por sacar adelante la empresa y mantener el puesto de trabajo.

Naval G1j0n

El astillero veterano echa el cierre

arallegar hasta las oficinas de na-

val Gijon hay que caminar unos

metros por la calle Mariano Pola,

estrecha y encajonada. A un
lado, edificios de viviendas de brillantes
cristaleras espejadas. Al otro, un muro
de varios metros de altura, azul e impo-
nente. El muro separa dos mundos, el de
las elegantes edificaciones que aspiran
a asomarse a la primera linea de costa
y el de las grdas y las naves del que era
el astillero mas antiguo de la ciudad. El
muro, ademads, carece por completo de
rendijas para asomarse al interior: no hay
concesiones a la curiosidad del viandan-
te. Naval Gijon es una fortaleza. De hecho
eso ha sido durante casi las dos ultimas
décadas: una fortaleza inexpugnable, un
territorio defendido de todas las maneras
posibles de la amenaza de la reconver-
sion, un bastion, una trinchera. Esta calle

8A 1
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estrecha es el foso que separa el astillero
de una ciudad en crecimiento. Un mundo
empuja; otro, se resiste a ser desplazado.
Dos maneras diferentes de entender lo
que significa la idea de progresoy desa-
rrollo.

Sélo una fisura hay en el amuralla-
miento: la gran puerta de entrada tiene
un cuadradillo por el que asoma el ojo
del vigilante. El guarda de la empresa de
seguridad abre, comprueba, anota. Se
puede pasar.

Santiago Escosura, mono rojo y cha-
queta con la inscripcion de la empresa,
tiende la mano. Es secretario de la sec-
cion sindical de Comisiones Obreras y
forma parte del Comité de Empresa, el
mismo que el 25 de enero suscribio el
expediente de regulacién de empleo
presentado por la empresa y respaldado
por la plantilla. El acuerdo establece la

prejubilacién para 54 trabajadores. Los
44 restantes pueden elegir entre el des-
pido con indemnizaciéon o permanecer
en plantilla hasta el 31 de mayo, mejo-
rando su cualificacion a la espera de ser
recolocados. Es el caso de Santiago Esco-
sura, soldador y técnico de prevencién
en los ultimos tiempos. “Y ahora, cursillis-
ta”, bromea. Para la recolocacién se habla
de Factorias Juliana, el tnico astillero que
queda de los siete que habia en Gijon,
que atraviesa una situacion incierta. Aun
no hay nada concretado.

Desde que nacié a finales de 1984, Na-
val Gijon ha ido sorteando galernas. Los
trabajadores tienen que hacer memoria
para recordar los periodos de tranqui-
lidad, que han sido contados y breves.
Poca paz, poca seguridad, siempre bor-
deando el temido cierre. La trayectoria
de la empresa es una sucesion de conflic-
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“Queda un buen sabor de boca
en un sentido, y es que mas de

" M Santiago Escosura, secretario
loquesehapeleadoaquinose (e |3 Seccién Sindical de Comisio-

. ha peleado en ninguna parte”.  nesObreras

tos encadenados, o mas bien el mismo
conflicto siempre, a veces contenido, a
veces completamente desatado. Como
una herida al aire.

“Aqui ya no queda nada”, comenta
Santiago mientras muestra el gran
pozo de mas de 180 metros, el mayor
de Espana, el mejor activo del astille-
ro. “De todas formas —continla- queda
un buen sabor de boca en un sentido, y
es que mds de lo que se ha peleado aqui
no se ha peleado en ninguna parte. Son
veinte anos sorteando crisis, luchando
por mantener esto abierto. La gente estd
orgullosa. Yo me siento muy orgulloso de
haber entrado aqui”. Desde luego no ha
sido un esfuerzo vano. Se ha ganado
tiempo, cuando ya practicamente se
daba al astillero por sentenciado. Cada
victoria se pagaba con disminucion
de plantilla, via prejubilaciones. Poco
a poco, se ha ido reduciendo la fuerza
social. Aun asi, han sido anos mante-
niendo un volumen de empleo que ha
servido a muchas familias y también ha
creado cientos de puestos en la indus-
tria auxiliar.

Quizd la mayoria no lo recuerde,
pero quienes estan ligados a los asti-
lleros tienen muy fresco en la memoria
que hace anos, siendo alcalde Ramén
Areces, en la Feria de Muestras de Gijon
se presenté una maqueta de la ciudad
en la que los astilleros habian desapa-
recido, sustituidos por un elegante
paseo maritimo. Sin gruas. Sin éxido.
También sin empleos. Del proyecto
urbanistico no se hablé mucho mas,
pero se vio por dénde apuntaban los
intereses. Qué duda cabe de que son
terrenos apetitosos para el negocio.
“Nosotros sabiamos que lo planeado era
trancar esto. Somos el tnico astillero que
entrega los barcos en tiempo y forma, asi
que no se puede decir que aqui se pierde.
Esto depende de lo politico, y lo politico
tiende a reducir la capacidad del sector
naval. No seria de extrafiar que detrds del
cierre de Naval Gijén fueran otros cierres

a nivel nacional. Aunque se diga que la
reconversion acabd no es cierto. La re-
conversion sigue”.

El cierre se produce en un mal mo-
mento, puesto que la crisis global hace
mella, ademas de en el bolsillo, en el
animo. “Crisis si, pero no del sector naval,
que estd en el mejor momento de su his-
toria. Todos los sitios estdn a rebosar de
carga de trabajo. Este aio habia dos qui-
miqueros para poder contratar...” Pero
el trabajo se desvia a Galicia o al Pais
Vasco. El desmantelamiento progresi-
vo que ha tenido lugar en Gijon es una
pena en muchos sentidos, ademas del
econdémico. Cuando un astillero cierra
se pierde, ademas de una capacidad
productiva, una experiencia laboral
intensa, una capacitacion que una vez
que se dispersa es muy dificil reunir de
nuevo. El valor de un equipo con ex-
periencia y bien empastado, junto con
una industria auxiliar creada en torno
a si, es dificil de cuantificar. Es lo que
tienen las prejubilaciones: “Hay gente
muy cualificada que se prejubila con cin-
cuenta y pocos anos, con una experien-
cia laboral de mds de treinta. Lo que se
pierde a nivel técnico y organizativo es
una aberracién”.

Las instalaciones acusan el paso del
tiempo. Légico, teniendo en cuenta
que hace mas de quince afos que no
seinvierte en la modernizacién del ma-
terial. En una esquina alguien parece
haber “olvidado” un ancla de gran ta-
mano. Algun defecto tenia, que nadie
consigue recordar.

“Aqui hay que agradecer la suma de
esfuerzos, tanto de los trabajadores
como de los representantes -explica
Santiago-. Si unos no hubieran dado su
respaldo, apoyando y movilizdndose, y si
los otros no hubieran estado a la altura,
Naval Gijén no hubiera aguantado estos
quince anos”. Cierto que todos los es-
fuerzos fueron imprescindibles, pero
no se puede obviar que si algo ha de-
finido las ultimas décadas del astillero,
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Naval Gijon sobrevivio a la durisima reconversion de los ochenta y fue sorteando durante los
anos siguientes las sucesivas crisis, a costa de intensas negociaciones, protestas de trabajado-
res, y ajustes de plantilla. Asi se han vivido los tltimos veinte afios, ganados a pulso uno a uno.

ha sido el compromiso de su plantilla.
“Cuando amenazaban con el cierre y se
pedia que la gente se movilizase, siempre
habia respuesta”. La dureza de algunas
de esas movilizaciones todavia estd en
la mente de todos. Los cortes en la auto-
pista, la quema de neumaticos. La lucha
por la supervivencia del astillero. Y es
que aunque las diferencias de puertas
para dentro, entre sindicatos y entre los
mismos trabajadores, han sido grandes,
la realidad es que, a la hora de salir a la
calle, la plantilla siempre ha estado uni-
da como un bloque. ;Si hubiera algo que
resaltar? “El valor de la gente. Mucho valor
hubo aqui dentro. Nadie se volvié cémo-
do”.

“Y se pasa mal, ;eh? Se pasa mal”. Eso
subrayado. Como si se quisiera dejar cla-
ro que esas cosas no se hacen por gusto,
sino por necesidad. Como si hiciera falta
explicarlo. Y afade: “La media de edad
del astillero son cuarenta y pico anos, la
mayoria padres de familia con dos guajes.
Imaginate lo que es salir ala calle a pegarte

10A 1
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pelotazos. Cuando lo ves por la tele no pa-
rece lo mismo”. En los momentos previos a
una de esas protestas, todavia dentro de
los muros, se corta el aire. La tension se
traduce en bromas y cuatro risas nervio-
sas. Como se suele decir, la procesion va
por dentro. “A mi, la primera vez que sall,
me temblaban las canillas como un pinin.
Se pasa mal, mal. Empiezas a ver zumbar
las pelotas...”, Santiago Escosura da fe de
lo que es el miedo por duplicado: el que
uno tiene por si mismo sumado al miedo
por los compafieros, por “que no se nos
manque nadie”. Aparece el recuerdo de
dos trabajadores que perdieron un ojo.
A eso se suma la Ley Criminal: “Quemas
una rueda por defender el puesto de tra-
bajo y ya eres un terrorista”. Se agradece
haber contado en todos estos afios con
el respeto de la gran mayoria de la ciu-
dad, Gijon, que tiene en la historia de las
reconversiones una parte de su misma
historia. También se agradece el apoyo
de la Federacién, que fue el interlocutor
cuando habia que llamar a la puerta de
las instituciones autonémicas y naciona-

les. Pero fundamentalmente se subraya
el factor humano: “Mds valor para mi tie-
ne el de abajo, el de a pie, que es el que mds
sufre y el que mds tiene que perder”.

Los barcos son la vida de un astillero.
Se les tiene carifio. Son la obra termina-
da. Cada barco es Unico y se les despide
con orgullo mezclado con un punto de
nostalgia. Salvo al ultimo. Ese no deberia
haberse terminado nunca. El “Pictor J”
salio a finales de diciembre de 2008, un
portacontenedores de casi 200 metros
de eslora, el Ultimo de cuatro construi-
dos para el armador aleman Komrowsky
Group. Fue el que puso el sello al cierre.

Ahora queda poco que hacer antes
de que comience la desmantelacion del
astillero, basicamente mantenerse aler-
ta para velar que se vayan cumpliendo
todos los acuerdos. Una ultima pregun-
ta: ;Cudl es el sentir de los trabajadores,
ahora que ya se ha firmado el final? La
respuesta es inmediata: orgullo.

Todos. A una.
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Factorias Juliana

B René Rodriguez, presiden-
te del Comité de Empresa
y representante de CC.00.
en Factorias Juliana.

A la espera de soluciones

La salida que se busca para encarri-
lar la situacion econémica y finan-
ciera de Factorias Juliana no acaba
de llegar.

a dificil situacion del sector naval as-

turiano tiene un importante frente

abierto en Gijén. Factorias Juliana

es, en este momento, el Unico astille-
ro de la ciudad que conserva su actividad. Y
eso solamente en parte. Hay dos barcos en
construccién, un sismico y un cementero. El
primero esta parado desde que el armador
noruego pidié el coste de la cancelacion. El
segundo avanza con lentitud por falta de
suministro de material. René Rodriguez, pre-
sidente del Comité de Empresa y represen-
tante de CC.00. en Factorias Juliana, califica
la situacion de “insostenible” y explica hasta
qué punto urgen las soluciones: “Hace dos
meses habia en la empresa como 850 traba-
jadores de la industria auxiliar, y hoy quedan
menos de 150. La gente se esta marchando.
No hay material, no hay hilo para soldar, no
surten chapa. Esto tiene que dar un giro, y
tiene que darlo ya"

Factorias Juliana fue adquirida a finales de
2006 por la empresa Vulcano, que “no cum-
plié lo pactado” Se espera que las negocia-

El comité de empresa, que defiende la entrada de un
nuevo propietario en Factorias Juliana, denuncia la
escasez de materiales, la falta de trabajo para este
ano y la pérdida de puestos en la industria auxiliar.
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ciones se desbloqueen a raiz de la reciente
destitucion de Fernando Santodomingo,
interlocutor de la empresa, cuya gestién ha
causado un descontento manifiesto.

Hay sugerencias encima de la mesa. Los
trabajadores de Factorias Juliana SAU han
firmado un documento en el que se plan-
teaba lo que se considera la Unica alternati-
va posible para garantizar la viabilidad de la
construccién naval en la bahia de Gijon. Se
trata de una propuesta acordada por CC.0O0.
y UGT, con fecha del 22 de enero de 2009, en
la que de mutuo acuerdo se insta a la SEPI
a que rescinda el contrato de compra-venta
del astillero, ante el incumplimiento del mis-
mo, y se solicita que pase a ser gestionado
por la empresa hasta la constitucion de una
nueva sociedad.

En lo relativo a esta nueva sociedad que
deberia constituirse, los trabajadores, dada
la negativa experiencia vivida tras la privati-
zacion y para evitar que en el futuro se re-
pitan situaciones similares, consideran con-
dicion imprescindible que la futura sociedad
esté compuesta en su mayoria por acciona-
riado publico (SEPI, Gobierno del Principado,
Cajas de Ahorro, etc), mientras que el resto
esté formado por empresarios preferente-
mente asturianos y ligados al sector naval.
Por dltimo, sugieren continuar el plan de
rejuvenecimiento de la plantilla mediante la
incorporacién como fijos de los trabajadores
eventuales, ademas de otros provenientes
de la industria auxiliar y los excedentes de
Naval Gijon.
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Fabrica de Armas de Trubia

a historia de las fabricas de Trubia 'y
de La Vega se remonta siglos atras.
La de Trubia, conocida como Real
Fabrica de Municiones y Armas
portétiles, naci6 como consecuencia de
la guerra contra los franceses. En 1794 las
fabricas reales de municiones se hallaban
en el Pais Vasco, pero ante la cercania de
la frontera con Francia se decidi6 elegir
un emplazamiento lejos de ésta'y a su vez
préximo a yacimientos de materias primas
como madera, hierro y carbén. Trubia fue

12A 1
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Santa Barbara

Un conflicto sin resolver

Santa Barbara Sistemas plantea el traslado de la Fabrica de Ar-
mas de La Vega a Trubia. La idea de una sola unidad producti-
va en Asturias coge fuerza dia a dia.

| afo 2001 marcd una etapa de

la historia de las Fabricas de Ar-

mas de Trubia y de La Vega, en

Oviedo. Afos de pérdidas pro-
vocaron la privatizacion de la empresa
nacional Santa Béarbara y dej6 a Gene-
ral Dynamics, una multinacional ameri-
cana a cargo de ambas factorias, entre
otras muchas del panorama nacional.
Comenzaba asi un nuevo periodo de
negociaciones con los sindicatos que
concluy6 en la firma de un protocolo
entre la SEPl y CC.OO. en solitario, que
dio garantias a los trabajadores.

Hace mdas de un afo comenzaron
nuevas negociaciones. Se constituyo
una mesa encabezada por las Fede-
raciones estatales de CC.00. y UGT,

ya que Santa Bérbara Sistemas ha
planteado un Plan de Transformacion
2009-2012 para la empresa. Entre otras
cosas la empresa plantea el traslado de
las fabricas de La Corufa y Palencia -
ubicadas en el centro de la ciudad- a
localizaciones situadas fuera del cen-
tro o en poligonos; ademas pretende
la venta de la fabrica de pdlvoras de
Murcia y la fusiéon de las fabricas as-
turianas, para dar lugar a una sola en
Trubia.

A pesar de que todavia no se ha lle-
gado a un acuerdo, la empresa ya esta
dando los primeros pasos para estu-
diar lo que supondria el traslado de La
Vega, que podria prolongarse durante
mas de ano y medio.

La guerra contra los franceses, en el siglo XIX, impulsé la
historia militar de las fabricas de Trubia y La Vega.

el lugar elegido para ello.

La fabrica de Oviedo ocupa el solar don-
de en el siglo XIl estaba el antiguo monas-
terio de Santa Maria de La Vega, de ahi su
nombre. La historia militar de este equi-
pamiento empez6 en el afo 1856 cuando
fue confiscado para organizar los talleres
de la Fabrica Nacional de Armas Portati-
les. Afos mas tarde se levanto, asociada
a este centro, una escuela de aprendices
que concedia a los hijos de los obreros el
derecho a trabajar junto a sus padres y
aprender el oficio.

Desde su creacion ambas factorias han
atravesado momentos de dificultad y de
crecimiento, destacando el gran auge vi-
vido a raiz de la | Guerra Mundial. Sin em-
bargo a partir de los aflos 50 se inicié un
periodo de crisis que llevd a la reduccion
de la produccién.

En 1960 la fabrica de Oviedo se incor-

pora a la empresa Nacional Santa Barbara
de Industrias Militares S.A. Dependiente
del INI. A instancias del Ministerio de In-
dustria y posteriormente del Ministerio de
Hacienda, la fabrica acometera planes de
diversificacion, renovacién tecnoldgica y
saneamiento financiero. La incorporacion
de Trubia tendrd lugar en el afio 1987.

Una nueva y definitiva pagina de su his-
toria se escribio en el ano 2001, cuando la
empresa americana General Dynamics se
hizo cargo de la empresa, tras varios afios
de evidentes pérdidas. La privatizacion de
Santa Bérbara también abrié un capitulo
diferente de negociaciones para los sin-
dicatos con la SEPI. Ahora siete afios mas
tarde estd abierta una mesa de negocia-
cién en la cual General Dynamics plantea
la reestructuracién de la compania que
contempla la fusion de las dos factorias
asturianas.
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aul Alvarez Arango conoce a fon-

do los entresijos de las Fabricas

de Armas de Trubia y Oviedo. En

el ano 1964 entrd en la Escuela
de Formacién Profesional de la Fabrica
de Armas de Trubia continuando toda su
vida laboral en la factoria. A su trabajo
siempre suma su inquietud sindical, que
le hallevado a serademds de miembro de
la ejecutiva de la Federacion de Industria
y responsable de CC.OO0. en el conjunto
de Santa Barbara a nivel estatal.

-Lleva muchos anos trabajando en Tru-
bia, seguro que al principio no era fdcil
pertenecer a un sindicato obrero.

-No lo era, la secciéon sindical de
CC.0O0. la constituimos en la clandes-
tinidad puesto que perteneciamos al
Ministerio de Defensa y estabamos re-
gidos por un Real Decreto que prohibia
toda actividad politica o sindical dentro
de los establecimientos militares. Asi

todas las partes.

que constituimos la seccién sindical
con unas dificultades enormes, pues
habia una gran represién hacia los sin-
dicatos. Eramos el Unico sindicato que
estaba constituido en la Fabrica de Ar-
mas de Trubia y mas tarde, cuando ya
pudimos celebrar elecciones sindicales,
CC.00. obtuvo mayorias absolutas des-
de el inicio de las mismas.

-;Como estdn actualmente las nego-
ciaciones con General Dynamics?

-Llevamos mas de un afo en una
mesa encabezada por las Federaciones
estatales de CC.00. y UGT, donde esta-
mos intentando llegar a un acuerdo con
laempresa sobre un plan industrial para
los préximos afos, y han surgido varias
dificultades para poder llegar a un en-
tendimiento. En la dltima reunioén, la
empresa nos dio practicamente un ulti-
matum ratificdndose en su posicién en
cuanto al plan que plantea.

Raul Alvarez Arango

Responsable de CC.00. en Santa Barbara

Una salida hacia delante

Como responsable de la seccion sindical de CC.O0.
en la factoria de Trubia, Raul Alvarez Arango traba-
ja por llegar a un acuerdo con la empresa. Se trata
de lograr un resultado que convenza y beneficie a

-¢Cudl es ahora la posicion de CC.0OO.
ante este planteamiento?

-Tras la dltima reunidén mantenida
nos reunimos la seccién sindical de In-
tercentros y, de forma undnime, lo que
determinamos es entrar a negociar los
puntos fundamentales que la empresa
plantea, entre ellos un solo centro en
Asturias. Por nuestra parte no hay una
negativa a que exista un solo centro
de trabajo en Asturias, nosotros lo que
queremos es profundizar y desarro-
llar mas los temas, tanto de productos
como de inversiones, etcétera. La proxi-
ma reunién con los responsables de la
empresa serd a mediados de marzo y
en ella trasladaremos a UGT nuestra po-
sicion, intentaremos que haya una po-
sicion sindical unitaria, pero no sé que
posicién va a adoptar el otro sindicato.

-¢Cudles son las lineas principales que
plantea la empresa en el mencionado

“Por nuestra parte no hay una negativa a que exista un solo centro de trabajo en Asturias,
nosotros lo que queremos es profundizar y desarrollar mas los temas, tanto de productos
como de inversiones, etcétera”.
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“Queremos que la empresa nos aclare mucho mas los temas. El em-
pleo tiene que estar basado en un plan industrial con productos que
tengan supervivencia y no en declaraciones de intenciones”.

plan?

-En un principio lo mas destacable es
que la empresa quiere un cambio de
ubicacion en fabricas como la de La Co-
rufa y Palencia, porque estan situadas
practicamente en el centro de las ciuda-
desy pretende llevarlas a otros terrenos
mas alejados o a poligonos industria-
les.

En el caso concreto de Asturias pre-
tende fusionar dos fabricas en una, ce-
rrar la de La Vega en Oviedo y continuar
sélo con la de Trubia. En el transcurso
de la negociacion surgen ademas otros
asuntos de relevancia. Por ejemplo, el
pasado dia 18 de diciembre, la empresa

14A I

‘ ‘ _ CCOO (Asturias Industrial n°5614 14

plantea al Comité Intercentros la venta
de la fabrica de polvoras que tiene la
empresa en Murcia, a Explosivos Alave-
ses (Expal). La cuestion es que esto fue
planteado al margen de la mesa de ne-
gociacién y directamente al Comité, sin
que hubiera sido motivo de debate, y
sin que en ninglin momento la empresa
planteara durante este afo su intencidn
sobre la posible venta de la fabrica.

-Con el Plan sobre la mesa ;donde se
halla entonces la mayor dificultad para
un entendimiento?

-Para los sindicatos un tema funda-
mental es el empleo, pero el empleo

bien sustentado por algo, porque a mi
no me vale que haya en torno a 700
puestos de trabajo si no hay buenos
productos, porque los puestos pueden
caer a los dos meses. Y esto va a depen-
der de la apuesta que haga la empresa
en inversion. Dicen que esta va a ser de
7,2 millones de euros pero no hay mas
especificaciones, no sabemos a qué
maquinaria se van a dedicar, a qué na-
ves... No entran en los detalles. Quere-
mos que la empresa nos aclare mucho
mas los temas. El empleo tiene que
estar basado en un plan industrial con
productos que tengan supervivencia y
no en declaraciones de intenciones, y

“Para los sindicatos un tema fun-
damental es el empleo, pero el em-
pleo bien sustentado por algo, por-
que a mi no me vale que haya en
torno a 700 puestos de trabajo. Si
no hay buenos productos, los pues-
tos pueden caer a los dos meses”.

09/03/2009
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ahi es donde queremos entrar a
discutir para ver de qué estamos
hablando.

Con el tema de las fébricas
asturianas, se habla de sumar
dos fabricas en una pero no es-
tamos viendo una mejora de los
productos que se ofrecen. De he-
cho estaba previsto hacer el misil
“spike” en la factoria de Oviedo.
Esto era una apuesta de futuro,
ya que el campo de la misilisti-
ca es importantisimo, y ahora se
desvié hacia La Coruia. Si nos
descargan de elementos funda-
mentales sin duda cojeara bas-
tante un proyecto industrial serio
que dé sustento a cerca de 700
trabajadores.

-;Cémo ha sido la relacion de
CC.00. con la empresa anterior-
mente?

-Nosotros hemos mantenido
unarelacién de normalidad conla
empresa. Cuando en el afo 2001
tuvo lugar la privatizacion de
Santa Barbara, CC.00. en solitario
firmo un Protocolo con la SEPI. La
empresa tenia unas pérdidas te-
rribles y viendo el sindicato que
ya existia una decisién del con-
sejo de ministros de privatizar, lo
que hizo CC.00. fue conseguir un
protocolo que diera una garan-
tia de empleo nominal durante
cinco anos, que asegurase una
cierta inversién y que obligara a
establecer un plan corrector por
el cual la SEPI se comprometiese
a poner a punto las fabricas de
forma que cumpliesen con la le-
gislacion vigente en materias de
medioambiente y seguridad. Una
de las cldusulas del protocolo era
establecer una comisiéon de segui-
miento compuesta por miembros
de General Dynamics, CC.00. y
la SEPI, que cada cuatro o cinco
meses evaluase el cumplimiento
de las premisas que se marcaron
en cuanto a inversién y empleo.
Las relaciones, por tanto, fueron
de normalidad, con los altibajos
normales, negociando convenios
en los que se mejoraron las con-
diciones de los trabajadores.
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Balance de la situacion

Como es habitual desde hace
unos anos, en el mes de di-
ciembre la seccion sindical de
Santa Barbara en Asturias hace
una valoracién de la situaciéon
en la que se encuentra la nego-
ciacion de la empresa y el sin-
dicato. Asi el pasado dia 12 de
diciembre tuvo lugar una rueda
de prensa en la que se dio una
vision mas detallada lo que
estd sucediendo en Asturias, y
en el panorama nacional.

| acto asistieron Maximino Gar-

cia Suarez, Secretario General

de la Federacién de Industria
de CC.00. De Asturias, Emilia Escu-
dero, Secretaria de Organizacion de
CC.00. de Asturias, Ramon Gorriz,
Secretario de Politica Industrial de la
Federacién Estatal e Ignacio Fernan-
dez Toxo, actual Secretario General
de CC.00.

Actualmente hay abierta una mesa
de negociacion con la empresa, se
han mantenido varias reuniones sin
que por el momento se haya llega-
do a ningun tipo de acuerdo sobre
el Plan industrial que la empresa
propone. Ramoén Gorriz recordaba
a los asistentes a la rueda de prensa
que “CC.00. siempre ha apostado
por las garantias del mantenimiento
del tejido industrial en el conjunto

de los centros de General Dynamics
Santa Barbara, y por las garantias del
empleo. Apoyaremos todo lo que
puedan ser mejoras, como puede
ser incrementar la productividad, in-
cremento que no puede ser a costa
de reducir empleo, si no que tiene
que venir de nuevas inversiones que
estaremos dispuestos a negociar, al
igual que estamos dispuestos a reju-
venecer las plantillas. Gérriz aposté
por el contrato relevo como férmula
para lograr ese rejuvenecimiento y se
mostré dispuesto a negociar todo lo
relacionado a nuevos productos que
se traigan al Estado espanol

Creemos que los resultados han
dado la razén a CC.0O0. por la actitud
que tomé en momentos anteriores
y pensamos que en este tiempo que
empieza profundizaremos sobre la
negociacion de este nuevo plan in-
dustrial, que tendra que servir para
asegurar otra vez inversiones, pro-
ductoy empleo”.

Ignacio Fernandez Toxo aproveché
la ocasion para resaltar el trabajo de
CC.0O0. en el tiempo, “Santa Barbara
estd viva, sigue generando empleo
y ahora se trata de consolidar una
situacion que ha costado mucho es-
tablecer. CC.O0. Ha realizado un gran
esfuerzo y va a seguir trabajando
como siempre lo ha hecho, con senti-
do de la responsabilidad y con firme-
za en la defensa de los intereses de
los trabajadores y las trabajadoras”
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ERES en Asturias

Una llamada de atencién

Los Expedientes de Regulacién de Empleo o ERES pue-
den ser una solucién temporal para las empresas que
atraviesan dificultades pero también, y especialmente
en estos tiempos, una excusa para el cierre cuando ba-
jan los beneficios. Esto es lo que denuncia CC.OO0. en
muchos sectores, también en el minero-metalurgico.

Cada expediente es examinado ™
con lupa. CC.00. ha'instado a la™>
Direccion Provincial a que se revisen™
especialmente los presentados sin‘acuer-
do previo con las centrales sindicales.
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ace tiempo que se preveia que

la situacién econémica iba a ser

complicada, pero no es hasta

finales de 2008 cuando la pa-
labra crisis estd en boca de todos: en las
empresas, en las plantillas, en la calle, en
los informativos, y por fin en el gobierno.
Maximino Garcia, Secretario General de la
Federacién de Industria de CC.00,, valora
asi la situacién: “Es algo comun que tanto
patronal como gobierno se equivoquen
unay otra vez en el andlisis de la situacion.
Especialmente haciendo referencia a la pa-
tronal del metal: si los empresarios hubie-
ran hecho los deberes, el sector no tendria
ningun problema de empleo, e incluso po-
dria absorber los puestos de trabajo per-
didos en la construccién. Por desgracia no
ha sido asi y la industria ha caido en torno
a un 10% con respecto al ano anterior”.

Crisis en cadena

Una vez asumida la crisis, empiezan a
plantearse problemas en varios sectores,
especialmente la construccién, que como
consecuencia afecta a las empresas del
metal, y éstas a su vez influyen en otras...
es el llamado “efecto arrastre”. “"En nuestro
sector no ha habido una caida tan impor-
tante como en la construccioén o en el sec-
tor servicios, pero esta claramente defini-
do que un empleo perdido en la industria
conlleva consigo la pérdida de empleos
colaterales de empresas que trabajan en
relacion a los sectores industriales”.

Las empresas alegan que tienen menos
pedidos, menos ventas y por lo tanto me-
nos ingresos, de modo que empiezan a
plantearse Expedientes de Regulacién de
Empleo. De éstos, hay ERES presentados
por empresas que atraviesan una situa-
cién dificil, en los que peligra la viabilidad
de ésta y los puestos de trabajo. CC.00.
siempre estd en disposicion de buscar so-
luciones para estos puestos.

Desde CC.OO0. se denuncia que también
hay empresas que estdn aprovechando
para librarse de determinadas cargas o
gastos, desprendiéndose de los trabaja-
dores por un periodo de tiempo comple-
to. “Algunos planteamientos nos llevan
a pensar que estamos ante empresarios
que priman por encima de todo la espe-
culacion, por encima de mantener un nivel
empresarial como el que venimos deman-
dando desde esta organizacion”, afirma
Maximino Garcia.
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“Silos empresarios hubieran hecho los deberes, el sector no
tendria ningin problema de empleo, e incluso podria ab-
sorber los puestos de trabajo perdidos en la construccion”

Buscando el dialogo

Entre finales de 2008 y este aiio se han
presentado casi veinte ERES en Asturias,
y todos se estan mirando con lupa. La
empresa debe presentar toda la docu-
mentacion del expediente de regula-
Cidn, junto con una memoria explicativa
de las razones que llevan a tomar estas
medidas, y presentarlo en la Direccién
Provincial de Trabajo. En CC.00. exami-
namos cada caso minuciosamente, ya
gue en varias ocasiones hemos constata-
do, balance de cuentas en mano, que la
situacion de las empresas no es tan criti-
ca como afirma. Por ello se hainstado ala
Direccién Provincial de Trabajo, que es al
fin'y al cabo el organismo que autorizard
o no el ERE, a que revise especialmente
los expedientes presentados sin acuerdo
previo con las centrales sindicales.
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| pasado 6 de febrero se celebré en
Gijon la “Asamblea intersectorial de
delegados y cuadros sindicales por
la defensa del empleo ante la crisis” Alli
acudieron en torno a 1.200 delegados y
delegadas sindicales, en una convocatoria
de las Federaciones Minero Metalurgica y
de la Construccion.
El objetivo de esta reunién fue, en pa-
labras del Secretario General de CC.OO.
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Desde CC.OO. instamos al didlogo
social, a “buscar de manera comun al-
ternativas que nos permitan paliar esta
situacion de crisis” Se trata de buscar
soluciones rapidas, “porque no podemos
seguir manteniendo esta situaciéon en
el tiempo”. Asi se planted en la pasada
asamblea de delegados de las Federa-
ciones regionales Minero Metalurgica y
de la Construccion, tal y como expuso en
su intervencion Maximino Garcia:“Desde
el sindicato podemos hacer propuestas,
pero no tenemos instrumentos que real-
mente puedan ponerse sobre la mesa:
esa obligacién es del gobierno y de los
empresarios. Pero nosotros tenemos el
instrumento mas valioso, que es la fuer-
za de los trabajadores. Si la negociacién
no se da en los términos que planteamos
estamos pensando, en unidad de accién
con UGT, en la movilizacion”.

Asturias, Antonio Pino, “no tanto el analisis
delasituacion enla que estamosy por qué
pasan las cosas, que es ya sumamente sa-
bido, sino establecer las medidas y actua-
ciones que entendemos necesarias frente
a esta crisis, tanto por parte de administra-
ciones publicas, en este caso el Principado,
como por parte del empresario”.

Ademas de la intervenciéon de Pino,
tomaron la palabra Jeremias dos Santos,
en representacion del FECOMA (Federa-
cién Regional de Construccion, Madera y
Afines), y Maximino Garcia, por parte de
la Federacion de Industria, exponiendo
la situacion de sus respectivos sectores y
las medidas concretas a tomar al respecto.
También hubo turno de intervencion de
los delegados/as asistentes.

Coincidiendo todos en la gravedad de

La patronal,

en el punto
de mira

n la Federaciéon de Industria

preocupa la actitud de los

empresarios, mas alla de ca-
sos puntuales:“La patronal, una vez
gue no reconoce que se equivoca
en sus analisis, sigue planteando
que la salida a la crisis tiene que
pasar de nuevo por una reforma
laboral, que lleve consigo la dismi-
nucién de las condiciones sociales
y laborales de los trabajadores y el
abaratamiento del despido. ;Qué
mas quieren? En la dltima época
de bonanza no fueron capaces
de hacer ningun tipo de inversién
productiva para que realmente pu-
diéramos hablar de diversificacion,
de empresas que no corriesen el
riesgo de un monopolio” En este
punto Maximino Garcia se muestra
inflexible: “No podemos permitir
que las consecuencias de la crisis
las sigamos pagando los trabaja-
dores, que no tenemos ninguna
responsabilidad”.

B Reuniodn intersectorial de delegados

la situacion, uno de los argumentos co-
munes fue la peticién de didlogo social,
para contar con un espacio en el cual las
distintas partes implicadas puedan com-
partir sus situaciones e ideas. En las dife-
rentes intervenciones se reviso, desde la
perspectiva de cada sector, el papel de
los trabajadores, la patronal y el gobierno,
instando a estos Ultimos a adoptar medi-
das concretas para afrontar la caida del
empleo.

Por otro lado se lanzé un mensaje de
que se llamaria a la movilizacién, junto a
UGT, si el didlogo social no se lleva a cabo
y si determinadas posiciones de gobierno
y patronal se mantienen. Frente a todo, el
Secretario General hizo una llamada a la
“calma activa™ “sin pararnos y sin poner-
nos nerviosos”.
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José Ramon Laso

Responsable de Siderurgia en la
Federacion de Industria de CC.OO0.

“Esto no es una crisis que afecta
solo a ArcelorMittal”.

Para José Ramodn Laso, seria un gran error plantear lo que esta pasando
en Asturias con ArcelorMittal como algo aislado. Todo viene derivado
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de la situaciéon mundial que atraviesa actualmente la siderurgia.

Fotos cedidas por ArcelorMittal

a falta de confianza, consecuencia
a su vez de la falta de inversiones,
estd haciendo que se tambaleen
todos los mercados. Los datos dan
la razén a estas afirmaciones: en las plan-
tas asturianas, el 2008 se cerré con una
produccion de 4 millones de toneladas
de acero, un 5% menos que el afo pasa-
do, mientras que el recorte global llegé
al 32%. Para José Ramon Laso la situacion

saldra adelante por una via: la reactivacion
del consumo.

-;Como se debe entender la crisis en Ar-
celorMittal?

-Lo que estd pasando no se puede ver
como una crisis que afecta a ArcelorMittal,
porque no es una visién real. Es una crisis
que esta afectando a toda la siderurgia a
nivel mundial y que viene derivada de la

falta de confianza que se esta planteando
por las inversiones. ArcelorMittal es una
empresa enmarcada en una globalizacion
en la que todas las empresas estan estu-
diando cémo sacar adelante la falta de
pedidos.

Al no haber inversiones y seguir aumen-
tando los stocks, cuanto mas potencial
tenga la empresa mejor va a aguantar el
golpe. Cuando se produjo esta situacion

Un gigante
de futuro incierto

La situacién que atraviesa la
mayor multinacional siderur-
gica del mundoYy la principal
empresa del Principado de
Asturias por facturacion y
empleo, preocupa a los sin-
dicatos asturianos, que ya se
han manifestado en Bruselas
contra los ajustes que Arce-
lorMittal plantea para afron-
tar la crisis econdmica.

as previsiones mas pesimistas podrian
provocar en Asturias la paralizacién
de un horno alto en Gijén y la aplica-
cién de un ERE, aunque un documen-
to presentado por la empresa a los sindicatos
en, el que se recoge la situaciéon de sus ins-
talaciones, sefiala que durante el primer se-
mestre del aio se tendran parados 14 hornos
altos en Europa; también anade que la posi-
ble parada del horno de Gijon esta en estudio
pero que, de realizarse, no seria hasta junio.
Un dia antes de que la cipula directiva de
ArcelorMittal presentase sus resultados de
2008 y el dividendo, mas de un millar de tra-
bajadores de la compania en Europa soporta-
ban el frio y la lluvia para manifestarse ante la
sede que la multinacional tiene en Bruselas.
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Arcelor ya estaba con una deuda exterior
considerable y no se puede permitir man-
tener mucho los stocks. Ademas, como
nadie sabe dénde se va a situar el precio
del acero, trabajar contra stocks es un pro-
blema.

-La ctpula de la compania aseguré que,
si se cumplen las previsiones de repunte
de demanda en el segundo trimestre del
ano, las plantas asturianas se librarian
de los ajustes. ;Desde el punto de vista de

Més de medio centenar eran asturianos,
pero también participaron representan-
tes sindicales de las diferentes factorias
espafolas asi como delegados y traba-
jadores de Alemania, Francia, Luxembur-
go, Bélgica y varios paises del Este. La
amenaza de duros ajustes lanzada por la
compania siderurgica, que prevé despe-
dir a 9.000 personas en todo el mundo,
6.000 de ellas en Europa, ha sembrado la
alarma entre trabajadores y sindicatos.
La sombra de la paralizaciéon de hor-
nos altos y la posibilidad de un expe-
diente de regulacion de empleo planea
también sobre el Principado. Las facto-
rias de Gijon y Avilés dan empleo direc-
to a unas 7.200 personas, son las Unicas

‘ ‘ _ CCOO (Asturias Industrial n°5619 19

“En el caso de Arcelor tenemos claro
que no hay ninguna justificacion para
plantear despidos por una crisis que
no es estructural, sino que es una cri-
sis coyuntural de la globalidad”.

CC.00. son unas previsiones reales?

-Yo confio en que, por el producto que
hacemos, seamos de los primeros que sal-
gamos de la crisis. Uno de los indicadores
de esta salida serd que se vendan mas
coches y que se construya mas; no me
refiero a pisos, porque Arcelor para este
tipo de infraestructuras no hace practica-
mente nada en Asturias, lo hace en otras
plantas que puede arrancar y parar al
antojo del mercado. El problema esta en
que si paras una fabrica en Asturias tienes

plantas europeas
de multiproducto, y
las estadisticas de-
muestran que figu-
ran entre las plantas
mas competitivas de Europa. Tal vez
por ello, el gigante del acero preveia
una inversion histérica que garantizaria
mas alld de 2025 el futuro de las plan-
tas asturianas. De momento el proyecto
de mejora y modernizacién de las ins-
talaciones ha sufrido un aplazamiento
mientras que los representantes de la
empresa plantean una reduccién de la
produccioén, frenar las jubilaciones anti-
cipadas y congelar los salarios.

La ronda de negociaciones para llegar

HE 2 man

que parar un horno alto o parar los dos, lo
cual seria muy grave porque significaria
cerrar. Si paras un horno lo importante es
que se corre el riesgo de que después no
se pueda volver a arrancar. Segun algunos
indicadores parece que en abril la cosa
mejora. Yo creo que, con esta perspectiva,
en el caso Arcelor, no va a haber ningun
problema en aguantar un mes y no parar
ningun horno.

-A principios de afio la empresa presen-
t6 los resultados del 2008 con unos bene-
ficios de 7.266 millones de euros, ;como se
deben entender estos resultados?

-Sonresultados muy positivos, pero esto
hay que valorarlo en su conjunto, viendo
lo que se hizo durante el aito. El dltimo tri-
mestre, si no hubiese habido unos buenos
tres trimestres anteriores, hubiese echado
al traste todo el afo. Nosotros creemos
gue presentar unos ejercicios es facil, pero
si durante un trimestre no se realiz6 nin-
guna inversion, alguna vez se va a tener
que hacer. La siderurgia en si misma lle-
va un coste de inversiones de reposicion
muy importante y eso se debe hacer per-
manentemente. No nos podemos olvidar
de que las instalaciones en Asturias tie-
nen una fecha de caducidad muy similar
y ademds muy cercana. Los resultados
en si mismos, pudiendo ser muy buenos,
pueden ser enganosos. La direccion de la
empresa puede engaiar a los accionistas
pero lo importante de las empresas son
las instalaciones, ver en qué estado se en-
cuentran y, de momento, le faltan todas
las inversiones del tercer trimestre.

Por otro lado nosotros criticamos la ac-
titud de la empresa de repartir con los ac-
cionistaslos dividendos. Este afio al menos
no deberian hacer ese reparto, deberian

-

al nuevo acuerdo mar-
co de la compafiia, que
regird los convenios
colectivos de cada una
de las plantas que la
multinacional tiene en
Espafa durante el periodo 2009-2011, ya
ha comenzado sin que por el momento
haya buenas perspectivas para los tra-
bajadores. Desde CC.00. se exige que
la empresa cumpla sus compromisos de
producciony mantenimiento de empleo
y que los beneficios obtenidos durante
el pasado ejercicio (7.266,2 millones de
euros) sirvan para cubrir costes y apoyar
a los trabajadores. Por el momento las
negociaciones siguen abiertas.
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“La solucion viene por la via del consumo, pero si todos de-
cimos que el consumo lo recortamos no tenemos salida”.

-
dejarlos en el fondo de la empresa.

-Gonzalo Urquijo garantizé que la
compania no prevé despidos forzo-
sos ni tampoco recortes de empleo
de forma drdstica. ;Qué posicion to-
maria CC.00. si este planteamiento
cambiase?

-En este tema tenemos claro que no
hay ninguna justificaciéon para plan-
tear despidos por una crisis que no es
estructural, sino que es una crisis co-
yuntural. El acero no se dejé de ven-
der porque no fuera necesario o por-
que estuviera superado: no se vende
porque no esta comprando nadie. Lo
que se esta planteando para salir de
la crisis es: hay que echar a todos los
contratistas, hay que apretar a todos
los que trabajan para Arcelor, hay que
esquilmar todo lo que se pueda a los
proveedores Yy, a la vez, los trabajado-
res no tienen que tener subida. La so-
lucién viene por la via del consumo,
pero si todos decimos que el consu-
mo lo recortamos no tenemos salida.
Yo entiendo que tengamos que ajus-
tar un poco para parar el golpe pero
esto es una medida, no la solucién.

-En la negociacién para la firma del
convenio marco, ;cudles son los obje-
tivos inmediatos de CC.00.?

-Seguimos planteando la nego-
ciaciéon colectiva desde el acuerdo
marco a nivel del Estado, porque en-
tendemos que la solucién mas viable
para los trabajadores ya no esta fabri-
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caafdbrica.Laempresa pretende que
no haya incremento durante el afio
2009 y desde CC.00. no lo vamos a
consentir. Para nosotros hay apuestas
claves en esa negociaciéon como es la
mejora del poder adquisitivo durante
el convenio colectivo. Eso quiere de-
cir que, si hacemos un convenio a tres
afos, un ano puede estar por debajo
pero al aio siguiente tiene que estar
por encima para que, en un periodo
determinado, no haya pérdida del
poder adquisitivo. Y otra cosa clave es
gue, COMO NOSOtros seguimos apos-
tando por la siderurgia, creemos que
ésta no se salva eliminando el contra-
to de relevo. Lo vamos a seguir exi-
giendo y demandando por entender
que, si la siderurgia se salva en el futu-
ro, se salvara con una plantilla joven y
no dejando que la gente mayor vaya
agotando la vida laboral.

-¢Alguna otra cosa que sea necesa-
rio aclarar?

-Me gustaria dejar claro que noso-
tros vamos a exigir para los trabajado-
res de Aceralia el mismo tratamiento
sean de auxiliares o sean de la em-
presa. Si por alguna razén se reduce
el 15% y hay que pasar por ahi, serd
la misma proporcién para ellos y para
nosotros, no vamos a plantear que los
masacren a ellos para nuestro benefi-
cio. Los de auxiliares tienen derecho,
igual que nosotros.

Nicomedes
Sanchez Izquierdo

Responsable de Politica Industrial,
Empleo y Empresas Auxiliares de la
Federacion de Industria de CC.OO0.

La situacion que actualmente
atraviesa ArcelorMittal afecta de
una manera especial a las empre-
sas auxiliares, de las que ya han
salido 650 trabajadores eventua-
les. Nicomedes Sanchez afirma
que, si la situacién actual se man-
tiene, se podria ir aguantando
una temporada sin conflictos.

6moafectaalaempresaauxiliar
la situacion de ArcelorMittal?
-Se estd barajando la posibilidad
de cerrarun horno alto y desviar
la chapa gruesa para Francia. Si esto ocu-
rre la producciéon de esta chapa va a que-
dar al 50% lo cual significa que va a haber
un recorte importante de plantilla en la
empresa principal -Arcelor-. Eso conlleva
una reduccién muy importante en todo
lo que supone el sector de la empresa
auxiliar que estd dentro de la cadena de
produccion de Arcelor y que se encarga
de los mantenimientos, las reparaciones
y el trabajo cotidiano para que la instala-
cién se mantenga en perfecto estado. Ya
han salido 650 trabajadores eventuales
que estaban dentro del sector auxiliar, lo
que queda es todo personal fijo, y echar
mano del personal fijo a través de regula-
ciones de empleo o a través de expedien-
tes de extincién de contrato va a ser muy
complicado. Puede generar una situa-
cion conflictiva dentro de la fabrica, tan-
to en Avilés como en Gijon y, de alguna
manera, llevar a colapsar la produccién
siderurgica en Asturias. En estos momen-
tos lo que estamos tratando, tanto para la
empresa principal como para la empresa
auxiliar, es que el deterioro sea lo menos
posible, que se mantenga la produccién,
que no se paralice el horno altoy que, por
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supuesto, no se desvie la produccién de
chapa gruesa a Francia.

-Uno de los problemas que vive la em-
presa auxiliar en relacién con la empre-
sa principal es el tema de las facturacio-
nes. ;Como afecta eso a la economia de
las empresas?

-Aunque son empresas importantes,
no tienen una solvencia econémica muy
fuerte y no se pueden permitir facturar
a 90 6 180 dias. Para poder acometer el
pago de las ndminas las empresas auxi-
liares necesitan facturar todos los meses
y si esto no llegase a suceder y hubiese
problemas de liquidez, como parece ser
que los hay, las empresas se verian abo-
cadas a retrasar los pagos. Hay que te-
ner en cuenta que hay bancos que ya no
aceptan los pagarés que esta emitiendo
ahora mismo Mittal.

-Se ha planteado la necesidad de una
reunién entre Areces y Lakshmi Mittal.
¢;Coémo se valora esto desde CC.00.?

-Nosotros estamos exigiendo al go-
bierno regional que se involucre en
el tema de la siderurgia. Nosotros, en
el Foro por la Industria, planteamos la
necesidad de reconducir una politica
industrial coherente con las necesida-
des de la region pero no se hizo nada
y ahora estamos como estamos. Es una
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situacion dificil, que Arcelor es incapaz
de reconducir porque la direccion de la
empresa en Asturias y en Espana practi-
camente no pinta nada, estamos en ma-
nos de Mittal y de los franceses, que son
los que mangonean la siderurgia a nivel
europeo. Politicamente esta reunion
puede dar resultado, pero luego el con-
tenido de la reunién va a ir en base a lo
que el presidente plantee y de la fuerza
y la presiéon que pueda ejercer. Ahora
mismo yo creo que presién no puede
hacer ninguna, pero politicamente hay
que jugar esa baza e involucrarse.

-;Qué supone el aplazamiento de in-
versiones en las factorias asturianas?

-Antes de privatizar se hizo una recon-
versién industrial donde los altos hornos
sufrieron una remodelaciéon muy impor-
tante que se pagd con dinero publico.
Han pasado los afios y ahora hay que in-
vertir, porque una industria en la que no
hay inversiones se queda obsoleta. Hay
que exigir a Mittal que no retrase las in-
versiones hasta el 2011, ya que pueden
paliar ahora mismo la situacién en la
que esta inmersa la empresa auxiliary la
empresa de montaje. No cabe duda de
que eso podria tener una repercusion
importante. Es ahi donde Areces tiene
que jugar un papel importante.

En la mesa de negociacion

N icomedes Sanchez Izquierdo, ase-
gura que en la mesa de nego-
ciacion tienen que estar presentes
tres premisas inamovibles: mantener
la produccién en el mismo nivel que
estaba en la primera mitad del 2008,
la descongelacién de las inversiones
previstas para las factorias asturianas
y, por ultimo, el cumplimiento de los
compromisos que en su dia adquirie-
ron con la regién tanto el gobierno
regional como Mittal. Si todo esto no
se lleva a cabo, desde el sindicato se
plantearian movilizaciones al nivel que
fuese necesario.

En toda esta situacion son las empre-
sas auxiliares las primeras en sufrir las
consecuencias derivadas de los recor-
tes de produccién de Arcelor. Nicome-
des asegura que desde el sindicato es-
tarian dispuestos a realizar una nueva
concentracién de las companiias auxi-
liares siempre que esto no represente
una pérdida de puestos de trabajo.

09/03/2009
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La nueva Federacion de Industria
reelige a Felipe Lopez
como secretario general

Texto y fotos: Elvira Fernandez

ajo el lema ‘El poder sindical en

la empresa’ se celebrd los dias

19 y 20 de febrero en Madrid el

IV Congreso de la Federaciéon
Minerometalurgica (FM) de CC.OO. en el
que Felipe Lopez fue reelegido como se-
cretario general con el 90% de los votos y
la comision ejecutiva recibié el respaldo
del 90,2% de los 423 delegados. En este
congreso y tras la decision de Fitega de
no fusionarse con la FM también se apro-
b6 pasar a denominarse Federacién de
Industria con el consiguiente cambio de
imagen.

Felipe Lépez destaco en su discurso de
investidura como lider de la Federaciéon
de Industria de CC.00. que “sabemos
quienes somos, qué queremos hacer y
tenemos fuerza y capacidad para llevarlo
a cabo”. Anuncié también que se comen-
zard a preparar el camino para convocar
en Madrid una movilizacién en defensa
de laindustria y el empleo.

También destacé que en la nueva Eje-
cutiva de 27 miembros y en la que hay
tres asturianos- José Maria Antufa Rue-
nes, Juan Carlos Liébana y José Ramén
Laso- “se ha hecho un esfuerzo para in-
corporar a mujeresy jévenes en un inten-
to de desarrollar las politicas de igualdad
y de dar oportunidades y confianza a la
juventud”.

La gestiéon de Felipe Lépez en los ul-
timos cuatro afios fue aprobada por un
96,5% de los delegados, ya que recibid
329 votos a favor, uno en contra y 13 abs-
tenciones. En su presentacion del infor-
me general el lider sindical destacé que
“ante la crisis econémica que vivimos
tenemos mds que nunca una responsa-
bilidad como sindicato”.Afadié que “el
sistema financiero es el origen y principal
causa de la crisis econémica” y que ante
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M El secretario general Felipe Lopez
acompanado de la nueva Ejecutiva

esta situacion es necesario “el didlogo so-
cial, el fortalecimiento de medidas anti-
dumping y que Europa salga de su ambi-
gliedad y controle politicas econdmicas
asi como que haya una mayor proteccién
al desempleo y un mayor apoyo a la ge-
neracion de puestos de trabajo”.

Dedicé una especial atencion a los
equipos de atencién que “han demostra-
do ser el eje fundamental de los procesos
electorales y de sus resultados” anadien-
do que “deben de jugar un papel aun
mas relevante y estratégico”.

En el apartado de elecciones sindicales
aseguro que la FM ha ganado las elec-
ciones globalmente sefialando que “en
diciembre de 2008 teniamos 20.167 de-
legados, lo que supone el 41,7% del con-
junto sectorial” y recalcando que “esta
victoria se asienta exclusivamente en el
sector metal”

En su opinién, “el sindicalismo de cla-
se y confederal ha salido reforzado en
estas elecciones” y agregd que “hemos
aumentado en representatividad pasan-
do de diciembre de 2007 a fecha de hoy a
1.255 delegados mas que en 2003 llegan-
do ademads a 4.972 empresas nuevas y
siendo la primera fuerza sindical en once
comunidades auténomas”. Felipe Lopez
destaco el dato de que el 86% de los de-
legados de la FM estén en las empresas
de menos de 250 trabajadores.

En lo que respecta a afiliacion mani-
festd que ha ido creciendo afo a aio. En
diciembre de 2004 la FM tenia 156.287
afiliados y actualmente tiene 178.039
afiliados, lo que supone el 14,6% del
conjunto afiliativo de la Confederacion.
La afiliacion ha aumentado del anterior
congreso a este en 21.000 afiliados, lo
que significa un 12% mas; es decir, una
media de 5.500 afiliados nuevos al aio. El

objetivo es “afiliar mas a nuestros delega-
dos y lograr la fidelizacion”, afadié.

Programa de Accion

En este congreso se discutié también
el programa de Accién y los Estatutos
para los préximos cuatro afos que fue-
ron aprobados por mayoria. El Programa
de Accidn se adapto tras la decision de Fi-
tega de no seguir adelante con la fusién
y recoge esencialmente el programa de-
batido a lo largo de todo el proceso con-
gresual. Este Programa de Accién define
varios ejes como son una politica organi-
zativa y financiera adecuada a los que se
suman la accién sindical y los retos indus-
triales entre los que se incluye un cambio
en el modelo productivo.

Intervenciones

En el congreso también intervino el
secretario general de la Confederacién
Sindical de CC.00., Ignacio Fernadndez
Toxo, quien apostd porque la actual cri-
sis econdmica se aproveche para trans-
formar el actual modelo productivo a
través de “un gran pacto nacional por la
economia y el empleo”.En su opinién “si
todos trabajamos en la misma direccién,
si priorizamos el empleo y por tanto el
sostenimiento de la actividad productiva
prestaremos un servicio a este paisy a las
partes que cada uno representa”.

También intervino el ministro de In-
dustria, Miguel Sebastian, que calificé de
“intensas” y de “colaboracién permanen-
te” las relaciones del Gobierno con los
agentes sociales. El ministro aproveché
su discurso para ensalzar el Plan Integral
de Automocion firmado recientemente y
que la FM ha criticado por considerar que
estd vacio de contenidos especificos para
la principal industria del pais.
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su intervencion.

B El secretario general de la
FM de CC.OO0. de Asturias,
Maximino Garcia, durante

Maximino Garcia asegura que la
Federacién de Industria “va a ser
el cimiento de un gran proyecto”

Asturias estuvo representada en el IV Congreso
con la presencia de 34 delegados

Texto y fotos: Elvira Ferndndez

Imagen de los delegados de Asturias que
acudieron al IV Congreso de la FM de CC.00.

sturias estuvo representada en el

IV Congreso de la FM de CC.O0.

por 34 delegados encabezados

por su secretario general Maxi-
mino Garcia, quien en su intervencién alu-
di6 al slogan del anterior congreso que se
referia a la posibilidad de extender la or-
ganizacién. “En este sentido, creemos que
se ha logrado el objetivo y asi lo demues-
tran los datos en afiliaciéon y en delegados,
pero aunque es para sentirnos satisfechos
no lo es para pensar que todo estd hecho”,
aseguro el lider sindical.

El lider sindical aseguré que “esta or-
ganizacién no va a permitir mas que se
tomen medidas en ocasiones tardias y en
otras populistas, como el ‘cheque’ de los
400 euros implantado por el Gobierno de
Zapatero, que repercutié en la gente con
capacidad econémica y no en los que te-
nian mas necesidad. Tenemos que levan-
tar la voz y decir que no vamos a consentir
este tipo de actuaciones”. Afadio que “po-
demos compartir que haya la necesidad
de hacer una inyecciéon econédmica a la
banca pero no podemos aceptar que no
se pongan instrumentos que garanticen
que esos recursos llegan a quienes real-
mente los necesitan”.

Destacé también Maximino Garcia que
“como ya deciamos en el 3° congreso con-
federal necesitamos que sectores como el
energético, fundamental para el desarrollo
del pais no esté en manos de capital fora-
neo o solamente publico. Hoy nos atreve-
mos a decir que tiene que haber otros sec-
tores con participacion de este Gobierno
como la banca, que son estratégicos para
el desarrollo y el bienestar social de este
pais; tenemos que hacernos oir porque

‘ ‘ _ CCOO (Asturias Industrial n°5623 23

sino el beneficio ird hacia la parte que no
representamos: el capital”.

Considerd necesario que “a través del
didlogo social se piense en la necesidad de
recuperar o plantear al Gobierno que me-
didas como la no aplicacién de coeficien-
tes reductores en la jubilacién anticipada
tengan una prérroga en el tiempo que
dure la crisis”, y se refiri6 a la subcontrata-
cién, recordando que “fuimos capaces de
lograr un plan general de la mineria que
en uno de sus apartados recoge como se
debe de regular este sector de la subcon-
tratacién”. Siguiendo con propuestas sin-
dicales mencion6 que “deberiamos me-
ditar si sera posible hablar de nuevo del
reparto del trabajo, ya que no puede ser
que una parte importante de los trabaja-
dores no tengan posibilidad de trabajar, y
por otra parte, se esté hablando de la libre
disposicién de trabajo”.

Para el final de su intervencién, Maximi-
no Garcia dejo la otra parte del lema del
anterior congreso: Consolidar la industria.
“Creo que en este aspecto tendriamos que
hacernos una autocritica como organi-
zacion. Desde Asturias creemos que algo
hemos hecho mal porque no hemos sido
capaces de consolidar la industria; es cier-
to que tuvimos la capacidad de analisis de
como evolucionaba, de exigir al Gobierno
que era necesario un cambio en el susten-
to econdémico, una inversién productiva,
pero podiamos haber hecho algo més”.

En el aspecto interno, y en clara referen-
cia ala frustrada fusion con Fitega asegurd
que “quiza sea el momento de pasar pagi-
na”. Afadié que “quienes formamos parte
de esta federaciéon nos creiamos el pro-
yecto de fusién, nos lo sequimos creyen-

do y creiamos en la necesidad de una Fe-
deracion de Industria como un elemento
indispensable para dar respuesta en todo
momento a lo que los trabajadores nos de-
mandan, pero creemos que hay que pasar
pagina porque en este momento la Unica
exigencia que nos hacen los trabajadores
es que esta organizacion en un momento
de crisis esté cohesionada, sea mas fuerte
y esto nos permita hacer propuestas”.

“Lo que vamos a hacer hoy no es lo que
desedbamos, perovamosacrear unaFede-
racién de Industria que va a ser el cimiento
de un gran proyecto, el proyecto en el que
nosotros seguimos creyendo igual que el
primer dia y quienes no lo crean, el futuro
les va a decir claramente que se equivoca-
ron”, concluyé Maximino Garcia.

Respuesta de Felipe Lopez

El secretario general Felipe Lépez rea-
lizé ante el plenario un resumen de las
aportaciones que hicieron los portavo-
ces de las diferentes delegaciones. En
respuesta a la intervencidon de Maximino
Garcia, manifestd que “estoy de acuerdo
cuando dice que debemos de alzar nues-
tra voz en contra de la banca y destaca la
problematica del sector energético; por
eso, en el informe general se plantean
medidas como la fusién de algunas de las
entidades financieras para vincularlas a al-
gun proyecto industrial”.

Respecto a la autocritica a la que aludia
Maximino Garcia por no haber sido capa-
ces de consolidar la industria consideré
que “es cierto” y que “es una reflexion que
tenemos que desarrollar en un ambito
mas amplio que el que afecta a la federa-
cion”.
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El “caso Montepio™

Luz al final de un tunel

En el ano 2003, la Plataforma autodenominada “Afectados del Mon-
tepio” presento, ante el Juzgado Decano de San Javier en Murcia,
una querella contra la Mutualidad de la Mineria Asturiana, un litigio
que ya ha sido desestimado por los Juzgados en varias ocasiones.

n concreto, la querella fue presen-
tada contra veintidds directivos del
Montepio por un presunto delito de
administracion fraudulenta y gestion
desleal, basada la demanda en la supuesta
venta a bajo precio de 60 de los adosados
que la entidad tenia en la urbanizacién de
Los Narejos (Murcia), y la compra, por encima
de su valor, de un edificio de 140 apartamen-
tos en Roquetas de Mar (Almeria). Tras afos
de litigio, en el afo 2007 la investigacion se
traslado a los juzgados de Oviedo, donde ya
se ha desestimado en varias ocasiones por
entender que no existe delito alguno.

Aunque al cierre de esta edicién todavia no
se sabe si el tltimo recurso que podia presen-
tar la Plataforma ante la Audiencia Provincial
de Asturias seria o no archivado una vez mas,
Florentino Alvarez lIglesias, Vicepresidente
del Montepio y afiliado de la Federacién de
Industria de CC.00., opina que “ya es hora
de pasar la ultima pagina de ese mal llama-
do caso Montepio, dejar a un lado cargas del
pasado y caminar mirando hacia el futuro,
trabajando por el beneficio de esta emble-
madtica y gran institucion minera”.

-En relacién con este caso, ;qué se espera
desde la Vicepresidencia del Montepio?

-Espero que todo este proceso se acabe,
desde luego para bien, tal y como apuntan
los autos y los razonamientos juridicos fir-
mados por la Magistrada-Juez del caso. Que
finalice bien, porque asi lo merecen ya los
companeros que en su momento tuvieron,
y muchos aun tienen, puestos de responsa-
bilidad. Con aquella actuacién sélo intenta-
ron hacer lo mejor por y para el Montepio y
fueron injustamente tratados. No podemos
olvidar que aparte de la demanda de la au-
todenominada “plataforma’, sin esperar a las
sentencias, llegaron a sufrir un juicio paralelo
ante la opinién publica, padeciendo en al-
gun caso el dolor de la mentira y las intoxi-
caciones internas. Todos ellos se merecen la
tranquilidad y el resarcimiento en lo personal
y en sus responsabilidades con la Institucién,
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que sin duda llegara con el sobreseimiento
definitivo de esta demanda.

-En los autos publicados hasta ahora se
deja claro que la acusacién no tiene funda-
mento y que en aquella operacién se actué
de manera correcta...

-Desde luego, sirvan los siguientes parrafos
de los autos como ejemplo:“....la operacion
de compra venta resulté beneficiosa para
el Montepio, y asi se vendieron los pisos de
Murcia por un precio superior al tasado, y se
adquirieron los de Roquetas por un precio in-
ferior al de las tasaciones .....". O incluso mas
claro, “...la operacién no es de venta de tales
pisos sino de compra de 140 en Roquetas,
siendo la entrega de los pisos de los Alcaza-
res en dacion de pago...", poniendo de relie-
ve incluso la resolucién judicial la manera de
actuar cuanto menos mal intencionada y os-
cura de los componentes de la “Plataforma”
“...De las propias actuaciones se desprende
que la parte querellante, en el momento de
interposicién de la querella ante los juzgados
de San Javier, y en la relacion de hechos re-
cogidos en la misma, silencio datos que sin
duda alguna eran y son relevantes ....". Por-
que, efectivamente, “...si los miembros de la
plataforma consideraban que la actuacién de
la Comisién no se ajustaba a los pardmetros
de los estatutos podrian haber impugnado
tales acuerdos de conformidad con el articu-
lo 38 y 40 de los propios Estatutos, extremo
éste que no se realiz6”. Y eso lo expresa cla-
ramente la Ultima sentencia, de ahi los dife-
rentes sobreseimientos. Vistos estos, y que
el tiempo da la razén en la compra de apar-
tamentos de Roquetas, quizés es hora ya de
preguntarse socialmente sobre qué intereses
oscuros esconden aquellos que aun desean
mantener vivo el llamado caso Montepio
desde esa Plataforma. O mas bien algunas de
las personas que supuestamente portan el
estandarte de esa supuesta Plataforma, a la
que personalmente no reconozco como del
Montepio. Lo que debe quedar claro es que
esas personas deberan responder ante los
Mutualistas y ante la Entidad por sus acciones

Florentino Alvarez Iglesias, Vicepresiden-
te del Montepio y afiliado de la Federa-
cion de Industria de CC.O0.

y los graves perjuicios de imagen causados a
una instituciéon obrera con 40 afos de trabajo
y funcién solidaria.

-En una Entidad como el Montepio con
16.000 dfiliados es normal que existan dife-
rentes valoraciones de la gestion. ;Cémo de-
berian ser estas opiniones?

-Todas las opiniones y las criticas, cuando
son constructivas, son buenas, pero siempre
desde el respeto a la Institucion y a las perso-
nas. Desgraciadamente, ellos no lo estan te-
niendo. Desconozco el porqué de ese interés
en hacer dano en lo mediatico. Pero quiero
dejar muy claro que se equivocan quienes
intentan hacer caer, de una u otra forma, a
los que formamos el Montepio en confron-
taciones cainitas o en discrepancias que nos
puedan hacer perder el tiempo o las fuerzas
en ello. No es posible gestionar una entidad
como ésta sobre la base de la division o los
personalismos, maxime cuando el buen fun-
cionamiento actual y sobre todo los resul-
tados y los proyectos de futuro puestos en
marcha asi lo atestiguan.

-¢Pero eso significa que todos los que com-
ponen la Directiva opinan igual?

-Desde luego que no, tenemos diferen-
cias de opinién y de posicién. Como en todo
6rgano democrético de representacion, se
debatey se discute, pero al final se toman de-
cisiones unitarias que buscan el beneficio ge-
neral. Dicho esto, quiero destacar que todos
los que hoy tenemos responsabilidades al
frente del Montepio, bien en comisiones di-
rectivas, juntas locales... incluso mucha gen-
te externa a la Mutualidad (la FM de CC.00.,
el SOMA, Administraciones e instituciones,
cargos publicos, particulares, ...) estamos
trabajando con una gran unidad en proyec-
tos pory para el Montepio, sin mas norte que
el beneficio general de esta Entidad para que
crezca en patrimonio con el Unico fin de pres-
tar dia a dia mas y mejores servicios para to-
dos los que formamos esta gran familia que
es el Montepio.

09/03/2009 9:35:43 ‘ ‘



En este nimero vamos a resumir brevemente dos sentencias, una
del Tribunal Supremo relativa al descanso minimo semanal y otra
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn sobre permisos
retribuidos por hospitalizaciéon de familiares. El tema ya fue trata-
do en la revista anterior, pero debido a su elevada casuistica, es

interesante aclarar las interpretaciones que hacen los tribunales.

Texto: Amable Gonzélez

TRIBUNAL SUPREMO. Sentencia de 25 de septiembre de 2008.

n el presente caso las normas que de-
ben ser tenidas en cuenta son:

Articulo 34.3 del Estatuto de los Traba-
jadores: “Entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente mediardn, como
minimo, doce horas”.

Articulo 37.1 del Estatuto de los Traba-
jadores: “Los trabajadores tendrdn derecho
a un descanso minimo semanal, acumula-
ble por periodos de hasta 14 dias, de dia
y medio ininterrumpido que, como regla
general, comprenderd la tarde del sdbado
0, en su caso, la mafiana del lunes y el dia
completo del domingo”.

Por su parte el articulo 32.10 del Con-
venio Colectivo de aplicacion establece:
“Los trabajadores tendrdn derecho a un
descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido”.

La presente sentencia trata sobre un
conflicto que afecta a trabajadores de
unos Grandes Almacenes, pero que pue-
de trasladarse perfectamente a otros
sectores.

Descanso semanal

La postura de la empresa consiste en
anular el derecho de los trabajadores que
prestan regularmente servicios durante 6
dias a la semana, al dia y medio de des-
canso semanal establecido por el articu-
lo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

En realidad la empresa sélo les con-
cede un dia de descanso al considerar
como medio dia de descanso semanal
las tardes o mananas del dia anterior al
del descanso semanal, a pesar de tratar-
se de dias laborales ordinarios, en los que
el trabajador ha realizado su jornada de
diario completa.

Lo que de hecho hace la empresa es
hacer el cdmputo por horas del dia y
medio de descanso semanales, de forma
que, descansando la noche del sdbado y
el domingo habria que entrar a trabajar
en la manana del lunes pues desde el fin
de la jornada del sdbado hasta el inicio
de la manana del lunes habrian transcu-
rrido 36 horas.

Sin embargo, el Tribunal Supremo dice
que eso no es lo que establece la ley, ya

que ésta exige el cumplimiento de un
dia y medio mas de descanso semanal y
ese medio dia ha de detraerse de lo que
constituye la jornada ordinaria.

Por tanto, siendo el descanso entre
jornadas de 12 horas, el semanal, cuando
sean sucesivos, ha de sumar 48 horas.

En definitiva, los trabajadores que
prestan servicios durante 6 dias a la se-
mana tienen derecho a que el descanso
semanal de dia y medio no se solape con
el descanso diario de 12 horas, debiendo
disfrutarse éste primero para luego pasar
a disfrutar el correspondiente al descan-
so semanal de dia y medio.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON, de 29 de mayo de 2008.
Permisos retribuidos por hospitalizacion de familiares

0 que establece la sala de lo social del

TSJ de Castilla y Ledn es que el perio-
do de disfrute del permiso retribuido del
articulo 37.3 b) del Estatuto de los Traba-
jadores por hospitalizacién de parientes
hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad puede disfrutarse, cuando
la hospitalizacion se prolonga por un pe-
riodo superior a dos dias, en cualquiera
de los dias durante los que se extienda el
ingreso.

Por tanto, no puede exigir la empresa
que el comienzo del disfrute del permiso
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coincida necesariamente con el inicio de
la hospitalizacion.

El motivo que justifica tal decision del
tribunal es que si el objetivo del permiso
es el cuidado del familiar es posible que,
en un primer momento la dolencia del fa-
miliar no presente tanta gravedad como
posteriormente y, por tanto, sera en ese
tiempo cuando necesite tales cuidados.

Por consiguiente, cuando un familiar
de segundo grado de consanguinidad o
afinidad sea hospitalizado por un periodo
superior a dos dias, el permiso retribuido

podra disfrutarse durante cualquiera de
los dias de permanencia del familiar en
el hospital y no, necesariamente, coinci-
diendo con la fecha de inicio de la mis-
ma.

Aunque no lo diga expresamente la sen-
tencia, por no ser la cuestion litigiosa, la
misma doctrina podria aplicarse al nuevo
supuesto: “o intervencion quirudrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domi-
ciliario”, introducido en el citado articulo
37.3 b) por la Ley 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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NUEVA INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA
"ITINERARIOS FORMATIVOS EN SEGURIDAD MINERA”

1.-INTRODUCCION

La propuesta de elaborar la Instrucciéon Técnica Comple-
mentaria (ITC) “Itinerarios Formativos en Seguridad Minera”
nace a partir del Proyecto desarrollado en el Plan de Seguridad
Minera 2006, convocado por la Direccion General de Politica
Energética y Minas, cuyo objetivo ultimo pretendia disefar una
guia de itinerarios formativos en materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales para los profesionales del sector de la industria
minera.

El marco legislativo espafiol atribuye a la formacién un papel
fundamental como estrategia para reducir o eliminar los acci-
dentes de trabajo. Se pueden encontrar multiples referencias
que avalan la importancia de la formaciéon en prevencién en
el articulado de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de
1995, especificamente en el articulo 19 donde se determina que:
“....Elempresario deberd garantizar que cada trabajador reciba
una formacion tedrico practica, suficiente y adecuada, en mate-
ria preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cual-
quiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando
se produzcan cambios en las funciones que desemperie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo, La formacién debera estar centrada especificamente en
el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, adaptarse a
la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y
repetirse periédicamente....”

A pesar de considerar la formacién como una de las estrate-
gias fundamentales para reducir o eliminar los accidentes de
trabajo y caracterizarse el sector de la industria minera por
una elevada tasa de siniestralidad laboral, no cuenta con un

26A 1

documento especifico, referido a formacion preventiva, que se
adapte verdaderamente a la realidad de sus actividades y los
riesgos que de ellas se derivan.

Documento que sin embargo si existe en otros sectores,
como es el de la construccion, para el que la Comision Nacio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo establecié unas pautas
en 2005 que, tomando como punto de partida las categorias
profesionales propuestas en el Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccién (2002-2006), sirven en la actualidad
de marco para el desarrollo de planes y acciones de formacién
destinados a personal de ese sector.

Por otra parte, existe una evidente dejadez del cumplimiento
de esta normativa en materia de formacién en seguridad por
parte de los empresarios de la mineria, teniendo en cuenta la
obligatoriedad de los empresarios de formar a sus trabajadores
tanto nuevos como experimentados, ante cualquier cambio de
funciones, equipamiento nuevo o simplemente como actuali-
zacion de conocimiento.

Para facilitar por una parte el cumplimiento con la normativa
espafola en materia de prevencién de riesgos laborales y por
otra, la labor de todos los profesionales responsables del desa-
rrollo formativo en materia de seguridad, se elabora la Instruc-

cién Técnica Complementaria (ITC) de itinerarios formati-

El objetivo principal de esta nueva normativa es el de contri-
buir a la reduccion de la siniestralidad laboral del sector de la
industria minera a través de la formacién, segun se indica en la
distinta normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Como objetivos secundarios:
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* Obtener unas directrices minimas que, a modo de indicador,
puedan orientar en la planificacién y desarrollo de acciones for-
mativas en materia de Seguridad y Salud para trabajadores del
ambito de las industrias mineras.

* Elaborar los médulos en los que necesariamente tendra que
subdividirse el total de la formacién preventiva que se establez-
ca para cada uno de los puestos de trabajo analizados.

* Definir y desarrollar los contenidos minimos que estos mo-
dulos formativos han de incluir dependiendo de las caracteristi-
cas especificas del puesto de trabajo del que se trate, las tareas
que se realizan, la maquinaria con la que se opera, el entorno
de trabajo, etc.

* Determinar la duracién minima, en horas, que han de tener
estos mddulos formativos para que la formacién pueda consi-
derarse suficiente y, por tanto, eficaz.

2.- INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA
ITINERARIOS FORMATIVOS

El 13 de Mayo de 2008 se publica en el BOE numero 116 la Or-
den INSTRUCCION TECNICA COMPLEMENTARIA/1316/2008 de 7
de Mayo por la que se aprueba la instruccién técnica comple-
mentaria 02.1.02 “formacién preventiva para el desempefio del
puesto de trabajo” del Reglamento General de Normas Basicas
de Seguridad Minera.

El objeto de esta Instrucciéon Técnica Complementaria es la
regulacién de la formacion profesional en materia de seguridad

y salud laboral que deben poseer todos los trabajadores (inclui-

do personal técnico y personal que no desempefia tareas en el
proceso productivo) que realizan su trabajo habitual en centros
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de trabajo adscritos a actividades mineras. Esta Instruccién

Técnica Complementaria (ITC) es de obligado cumplimien-
to para el empresario.

Es importante destacar que esta Instruccién Técnica Com-
plementaria regula Unicamente los contenidos formativos
minimos y especificos en sequridad que un trabajador debe
recibir y por lo tanto poseer para desempefar un determinado
puesto de trabajo. Esto no quiere decir que sin esta formacion
no se pueda desempefar un puesto de trabajo, pero si que el
empresario como responsable del cumplimiento de esta Ins-
truccion Técnica Complementaria estaria incurriendo en una
infraccion y por lo tanto podria ser sancionado. También sefa-
lar que cualquier trabajador puede recibir ademas de esta for-
macién minima en prevencién otra que sea mas exhaustiva.

Los contenidos de los diferentes “Itinerarios Formativos en
Seguridad Minera” tendrdn una estructura comun para todos
los puestos de trabajo. Esta estructura consta de seis médulos
formativos:

1. Definicién de los trabajos.

2. Técnicas preventivas y de proteccion especificas.

3. Equipos, herramientas o medios auxiliares

4. Control y vigilancia sobre el lugar de trabajo y su entorno.
5. Interferencias con otras actividades.

6. Normativa y legislacion.

El contenido minimo de esta formacién especifica se ird de-
sarrollando mediante especificaciones técnicas que incluirdn al
menos el programa formativo y su duracion, el personal afec-
tado, la frecuencia méaxima obligatoria para recibir estos cursos
de formaciony el plazo para que el empresario acredite el cum-
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plimiento de esta especificacion técnica.

El trabajador que haya recibido esta formacién minima de-
bera recibir una acreditacion documental (diploma, certificado,
etc), expedida por la empresa si se hubiese impartido con me-
dios propios, o por la entidad encargada por la empresa para
impartirlos. Esta formacion se anotard y se certificard también
en la cartilla profesional de cada trabajador. El empresario man-
tendrd al dia un libro de registro de los cursos recibidos por el
personal de la empresa.

Otro aspecto importante de esta Instruccion Técnica com-
plentaria (ITC) es la descripcion de las caracteristicas del equipo
formador destacando que los formadores deben poseer forma-
cién académica o profesional especifica en materia de mineria;
ademas deberan tener experiencia laboral en el sector de acti-
vidad.

Esta Instruccion Técnica Complementaria (ITC) termina ha-
ciendo referencia a que el incumplimiento a la formacion es-
tablecida en esta instruccién técnica complementaria y a los
contenidos y plazos que se establezcan en las especificaciones
técnicas que la desarrollan, se sancionardn de acuerdo con lo
previsto en el articulo 121 de la Ley 22/1973, de 21 de Julio, de
Minas.

3.- ESPECIFICACION TECNICA
PARA ACTIVIDADES EXTRACTIVAS DE INTERIOR

El 7 de octubre se aprueba la Especificacidon Técnica N° 202-

1-08 “formacidn preventiva para el desempeno de los puestos
de operador y de arranque/carga/ y operador de perforacién/

voladura; picador, barrenista y ayudante minero en actividades
extractivas de interior”. Esta Especificacion Técnica se publicé el
27 de octubre de 2008, BOE niimero 259.

Aqui se describen los contenidos formativos minimos en ma-
teria de prevencién que deben recibir todos los trabajadores
que desempefen su trabajo habitual en centros de trabajo ads-
critos a actividades mineras ocupando puestos de trabajo de:

Operador de arranque carga
Operador de perforacion/voladura
Picador
Barrenista
Ayudante minero

Para estos puestos de trabajo se describen los contenidos for-
mativos de cada uno de los médulos comunes que menciona
la Instruccion Técnica Complementaria, determinando también
una duracién total de 20 horas.

En esta Especificacién Técnica se determina a su vez que los

trabajadores que desempenen estos puestos de trabajo debe-
ran ser formados con una frecuencia de dos afos.

Otro de los aspectos importantes es que los empresarios ten-
dradn un plazo de 2 afos para formar y acreditar que todos los
trabajadores afectados han recibido formacién de acuerdo a la
Instruccién Técnica Complementaria 02.1.02.

4.- CONCLUSIONES

{QUE IMPLICACIONES TIENE ESTA INSTRUCCION TECNI-
CA COMPLEMENTARIA Y SU CORRESPONDIENTE ESPECIFI-

CACION TECNICA PARA TU DESEMPENO LABORAL?

1.- Hasta el momento sélo afecta a los trabajadores que des-
empenen puestos de trabajo en actividades mineras de interior
como:

Operador de arranque carga
Operador de perforacién/voladura
Picador
Barrenista
Ayudante minero

2.- Si desempenas alguna de estas tareas el empresario dis-
pone de dos afos a partir del 27 de octubre del 2008 para for-
marte segun se describe en la especificacion técnica. Si desem-
penas uno de estos puestos de trabajo, para octubre del 2010
tendras que haber recibido esta formacion

3.- Esta formacion tiene caracter minimo y sélo se refiere a
formacion en seguridad.

4.- No recibir esta formacién minima en seguridad, en el pla-
zo de dos ainos, no significa que no puedas desempenar los
puestos de trabajo mencionados en este articulo; significa que
el empresario estaria cometiendo una falta que puede ser san-
cionable.

5.-Dotarte de estos conocimientos minimos es una obligacién
para el empresario. Esto no significa que sea la Unica formacion
que debes recibir, puedes participar en procesos formativos
en materia de prevencién mas amplios o especificos. Lo que se
describe aqui es lo minimo en lo que tienen que formarte.

6.- Ird afectando al resto de los trabajadores segun se vayan
publicando las especificaciones técnicas, abarcando a la totali-
dad de los puestos de trabajo, trabajadores de interior de pro-
cesos productivos, técnicos titulados, administrativos, personal
sanitario etc.

7.- Una de las labores de los representantes sindicales de tu
centro de trabajo es velar por el correcto cumplimiento de esta
nueva normativa. Si no recibes esta formacién puedes acudir
aellos.

RECUERDA: S| DESEMPENAS UN PUESTO DE TRABAJO DE LOS MENCIONADOS EN ESTE

ARTICULO DEBES RECIBIR UNA FORMACION ESPECIFICA MiNIMA EN PREVENCION.

Si precisas mas informacion no dudes en ponerte en contacto con el Representante Sindical de tu Centro de Trabajo. Si no

tienes representacion sindical puedes ponerte en contacto con la Federacion Minerometalirgica de CC.00., en la Secre-
taria de Salud Laboral. Teléfonos: 985 25 71 99 // 985 25 15 77 Fax: 985 24 40 62. Mail: fm-asturias@fm.ccoo.es
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El pasado mes de febrero se inaugu-
raron las obras del desdoblamiento
de los tuneles de Riano, financiadas
con Fondos Mineros. Todo ello con un
debate abierto, ya que la Federacién
de Industria plantea que se cambie
el modelo de financiacion de los pro-
yectos ejecutados con dichos fondos.

| 28 de enero se reunié la Mesa Regional de

la Mineria, integrada por representantes de

la Federacién de Industria de CC.O0. y del

SOMA-FIA-UGT, la Asociacion de las Comarcas
Mineras y de la Consejeria de Industria. El objetivo
fue analizar el uso del “Plan para la Reestructuracion
de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de
las Comarcas Mineras”, mas conocido como Fondos
Mineros.

Una de las medidas que se barajaron en la reunién
fue aplicar el modelo del Fondo Estatal de Finan-
ciacion Local puesto en marcha por el Gobierno de
Zapatero. Sin embargo, Maximino Garcia, Secretario
General de la Federacion de Industria opind, que si
esto se lleva a cabo“los municipios se verian con gra-
ves problemas financieros, ya que actualmente no
reciben del Estado nada de la financiacion hasta que
certifican, al menos, el 25% de la obra. El plan de Za-
patero fue un Real Decreto especial que habla de la
forma de agilizar los créditos, pero esta el problema
de lafinanciacién”. Como posible solucién, Maximino
Garcia opina que se podria cambiar el modelo de fi-
nanciacion y que “el Ministerio de Industria aportara
la cantidad correspondiente antes del inicio del pro-
yecto”.

La financiacion fue uno de los temas mas impor-
tantes tratados, ya que, segun afirma el Secretario
General de la Federacién, es necesario agilizar la
tramitacién de los proyectos de los Fondos Mineros,
pero “no serviria para nada un cambio en el modelo
de gestion, si no se varia también el de financiacién”.

También se estudié la documentacién aportada
por la Consejeria de Industria, que permite hacer un
seguimiento de los proyectos de 1.998-2005 y de
2006-2008: en ese primer periodo “hay s6lo dos pro-
yectos que no estan en ejecucion, que son el sote-
rramiento de las vias de FEVE en Langreo, que se en-
cuentra en la parte final de la licitacion, y esperamos
que se pueda poner en marcha de manera inmediata
porque dispone ademas de una partida muy impor-
tante que ronda los cincuenta millones de euros, y la
creacion de la Fundacion de las Ciencias de la Natu-
raleza y la Tierra, en el campus de Mieres".
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Inicio de obras
de la AS-17

Precisamente, el 17 de
febrero tuvo lugar el acto
de inicio de las obras de
desdoblamiento de los
tuneles de Riano, en la
carretera AS-17 Avilés-Puerto de Tarna, una actua-
cién de envergadura con cargo a los Fondos Mineros.
Estas obras forman parte de la futura Autovia AS-ll,
destinada a unir con comodidad el drea central de As-
turias con la Cuenca del Nalon. Se gana en seguridad,
también, ya que con el nuevo trazado se elimina el
principal punto negro de la red autonémica de carre-
teras, cerca de los tuneles.

Al acto de inauguracién asistié el Presidente del
Principado, Vicente Alvarez Areces, y el Consejero de
Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio e Infraes-
tructuras, Francisco Gonzdlez Buendia. También estu-
vieron presentes representantes de la Federacion de
Industria de CC.0O0.

El presupuesto para estas obras supone una inver-
sién cercana a los 110 millones de euros y el plazo de
ejecucion se calcula de treinta meses.
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La Federacion de Industria de CC.OO.

| comienzo de la negocia-

cién, la diferencia sustancial

estaba en el Fondo Asisten-

cial por baja de enfermedad
comun. La patronal Aspa proponia
que la primera baja se abonase al cien
por cien pero la segunda no se abo-
nase a cargo del Fondo los cuatro pri-
meros dias y se empezara a percibir
a partir del quinto dia. Nosotros, en
aquel momento, proponiamos que
la primera y segunda baja del afo se
percibiera el cien por cien del salario
y que la terceray sucesivas se abonara
del Fondo a partir del cuarto dia.

La postura intransigente de la pa-
tronal y de UGT dio al traste con esta
propuesta. A su vez la Comision Ne-
gociadora del convenio compuesta
por delegados del sector del automo-
vil de CC.00.y responsables de los di-
ferentes sindicatos comarcales, junto
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a los responsables de Accién Sindical
y negociacion colectiva de nuestra fe-
deracion, también rechazamos la pro-
puesta inicial de la patronal que habia
sido asumida por UGT.

Tras la ruptura y la propuesta de
la patronal del automévil de ir a una
prérroga del convenio por un afo,
nuestro sindicato entendié que apos-
tar por una prérroga de un afio de-
bilitaria al sindicato y provocaria que
cuando se llegara a enero la propues-
ta empresarial de convenio fuera mas
restrictiva.

Con una vigencia de dos afos, 2008
y 2009, y tras una negociacién de ca-
torce meses, se iba a llegar a un acuer-
do para el convenio del sector del
automovil. Este acuerdo iba a ser re-
frendado por los delegados y delega-
das del sector en la reunion celebrada
el 6 de febrero, sin embargo la Fede-

pospone la firma del convenio del sector del automovil.

racion de Industria de CC.00. de As-
turias, antes Federacion Minerometa-
lurgica, decidié finalmente posponer
la firma del convenio debido a que en
su redaccion, en el articulo 31, relati-
vo al fondo para fines asistenciales, se
habia introducido una modificacion
que no fue debatida ni acordada en la
mesa negociadora.

CC.00. y su comisién negociadora
hard todo lo posible para que se re-
tiren las modificaciones introducidas
trasladandolo asi a MCA-UGT y la pa-
tronal Aspa.

Una vez mantenidos los contactos
con MCA-UGT vy la patronal Aspa, la
Federacién de Industria de CC.00. de
Asturias convocara a su comision ne-
gociadora para valorar el resultado de
estos contactos y tomar una decision
sobre la firma o no del convenio co-
lectivo del automovil.

09/03/2009
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Cursos gratuitos para
trabajadores/as en activo
del sector metal

Proxima convocatoria

ENERGIA ELECTRICA Horas CALIDAD Horas
Energia Solar 65 RRHH y Calidad 30
Energia Solar Térmica 40
Energia Solar Fotovoltaica 60 OTRAS ESPECIALIDADES SECTORIALES
Interpretacion de Planos I, Il 50
ELECTBICIDAD Interpretacién de Planos Mecanicos y de Caldereria........... 60
Electricidad | 60
Electricidad General 32 CONDUCCION Y MANEJO DE MAQUINARIA
Electricidad Industrial 80 Permiso de Conducciéon Clase C+Cap 200
Instalaciones Eléctricas de EifiCios.......ccccueeeneeeuneceunneces 60 Permiso de Conduccién Clase E.Mod Il 100
Preparacion para el carné Instalador Electricista.......100 Conduccion de Carretillas 25
Automatismos Eléctricos 60 .
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR
SOLDADURA Disefno Asistido por Ordenador 3D | 60
Soldadura |, Il 100 Mecanizado con Catia V5 70
Soldadura Semiautomatica 85
Soldadura TIG. General 20 INFORM,"\TICA o B
Soldadura TIG. Perfeccionamiento................eee. 40 Instalacién, Mantenimiento y Reparacion
Soldadura TIG. Especializado 85 de Equipos Informaticos 60
@ SolebdluiE e 40 Microsoft Office | 50 @
Homologacién de Soldadura | 30 PREVENCION DE RIESGOS
Homologacion de Soldadura | 85 S eres Audies | 30
Inspeccién de Soldadura : 65 Implantacién del Sistema de
Normativa Europea de Soldadura. Cédigo ASME....... 16 Gestion en PRL segtin la OHSAS 18001 20
Soldadura al Arco. Perfeccionamiento ................. Seguridad y Salud en el Trabajo. Nivel Superior ................. 600
Soldadura Eléctrica con Electrodo Revestido Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tuberia Industrial. Basico 60 Segur.ldz?\d y Salud en e,I Trabz':uo. . ’ .
Tuberia Industrial. Especializacion .........cceeveveeenneennces 60 Especialidad Ergonomia y Psicosociologia Aplicada......... 300
Caldereria Industrial | 80 CONTROL DEPRODUCCION Y LOGISTICA
AUTOMATISMOS Gestion de Compras y Ventas 40
Autématas Programables | 60 GESTION MEDIOAMBIENTAL
Automatismos Eléctricos. Basico 60 Implantacién del Sistema Medioambiental ISO 14001 ....... 36
Neumética Basica 60
Hidraulica Especializacion 32 GESTION EMPRESARIAL, MARKETING Y CONTABILIDAD
Domética: Proyecto de Nuevo Plan General Contable 12
Instalaciones Automatizadas 50 Habilidades de Direccién de Equipos 16
Gestion de Recursos Humanos 55
INSTALACIONES
Adaptacién al Carné de IDIOMAS
Instalaciones Térmicas en Edifll 80 Inglés Técnico 20
Adaptacién al Carné de Aleman 40
Instalaciones Térmicas en Edifll 120 Chino | 40
ELECTRONICA, REDES Y COMUNICACIONES AUTOMOCION
Fibra Optica 65 Analizadores de Sistemas
Television Digital Terrestre 30 Electrénicos del Automavil 50

INFORMACION E INSCRIPCIONES
Federacién Minerometaltrgica de CC.00. C/ Sta. Teresa, 15 - 3° planta. Oviedo. TIf.: 985 25 15 77 / 699 06 20 13
Sindicatos Comarcales de CC.00.
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A pocos kildometros de Oviedo se alza majestuosa la silueta de la Sierra del Aramo. Conocida especialmente
por la mitica subida al Angliru, esta sierra es el escenario ideal para disfrutar de todo tipo de deportes.

En ruta por la

Sierra del Aramo

Fotos: Fusion 10

| cordal calizo del Aramo es un
foco de atracciéon para senderis-
tas, montaferos o simplemente,
amantes de la naturaleza. Ubi-
cado en la zona central de Asturias, con
casi veinte kildbmetros de longitud y siete
de anchura, muestra alturas que superan
los 1.700 metros. Las mas destacadas,
Gamonal, Barriscal, Gamoniteiro, Xistras,
o Moncuevo, forman parte a su vez del
area definida como Espacio Protegido,
que incluye la totalidad de la sierra que
separa los concejos de Quirds, al oeste, y
Riosa y Morcin, al este.
De todos los rincones que guarda esta
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bella sierra, sin duda el mas conocido es el
llamado puerto L ‘Angliru, una explanada
que ha sido en varias ocasiones final de
etapa en la Vuelta Ciclista a Espafa y que
atrae de forma especial a los aficionados
del ciclismo. Cuando la ausencia de nieve
lo permite, esta majada es frecuentada
por ganaderos y turistas que desde este
lugar pueden acometer varias rutas de
montana, todas ellas de gran belleza.

En los meses de invierno la zona alta de
la sierra se muestra sélo accesible a quien
vaya equipado para la nieve y el frio. Los
menos osados pueden disfrutar de un bo-
nito dia al aire libre en el drea recreativa de

Viapara, al pie de lasubida al puerto. En sus
proximidades se halla también el monte
Monsacro, una masa caliza que por su me-
nor altitud permite realizar rutas sencillas
durante todo el afo. Otras de las muchas
posibilidades que ofrece la Sierra del Ara-
Mo Y su entorno es visitar las explotacio-
nes mas antiguas conocidas en la historia
de la mineria: las minas de Texeo. Estos ya-
cimientos de cobre y cobalto, localizados
en el concejo de Riosa, por encima del nu-
cleo rural de Llamo, tienen su origen en la
Edad de Bronce, y actualmente se pueden
encontrar evidencias de su explotacion re-
ciente, en los siglos XIX'y XX.
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Ruta Pico La Gamonal (1.712 m.)

| recorrido mas sencillo de los que podemos realizar, partien-

do directamente de la explanada del Angliru, nos lleva hasta

la cumbre del Pico La Gamonal, facilmente reconocible por la
antena que se halla en su cima. Con un desnivel de 140 metrosy en
tan sélo 30 minutos podremos realizar esta sencilla ascension, para
ello se emprendera el camino direccién norte noroeste para des-
cender al valle Xiniestru, el acceso mas directo a la cumbre desde
donde nos encontramos.

Al aproximarnos al valle podremos apreciar una senda montarie-
ra que asciende gradualmente por la ladera y que nos llevara a la
cresta final, permitiendo mantener un ritmo gradual y progresivo.
La vista desde este lugar es realmente privilegiada en cualquier di-
reccion.

Comer en el Aramo

| bello paisaje hay que afadir una mas que recomendable

gastronomia. Platos tradicionales, y el lujo de disfrutar de

una cocina casera de calidad son la principal insignia de esta
zona, que tiene a la fabada, el pote, los asados de cordero y cabri-
to, como menus habituales. A esto hay que sumar la excelencia de
sus postres elaborados con productos de la zona: arroz con leche,
frixuelos, tartas de avellanas, casadielles, y los conocidos borrachi-
nos.

Mencién especial hay que hacer a las Jornadas de las setas y el
cabritu que celebra el concejo de Riosa en el mes de Mayo, al Certa-
men del queso Afuega’l pitu y a las Jornadas de los nabos, en Morcin
en el mes de enero. Por Ultimo hay que destacar la quirosana Fiesta
del cordero, que se celebra en el mes de julio en el Prau Llagliezos.

RIOSA

Los expertos reconocen las minas de cobre de Rio-
sa como las mds antiguas de Europa, cuya explo-
tacion se estima que comenzé en el 2.500 a.C. Los
proyectos futuros previstos para el poblado de Rio-
seco y las Minas de Texeo convertirdn a este rincon
riosano en todo un referente turistico.

MORCIN

aviejas tolvas del Pozo Monsacro, a las afueras de

La Foz son el escenario elegido para el Museo de
la Lecheria, cuya inauguracion estd prevista para la
primavera de 2009. El nuevo equipamiento permiti-
rd integrar el patrimonio minero, ya en desuso, con
la gran tradicién quesera del concejo, que tiene su
mdximo exponente en el Afuega’l pitu.

QUIROS

C on sus 1.786 metros,
el Pico Gamoniteiro,
en Quirés, es la mdxima
cumbre de la Sierra del
Aramo. Su localizacion
es muy sencilla, gracias
a las antenas repetidoras
de TV. que posee en su
cimay que dan servicio a
toda Asturias.

Vuelta Ciclista

a Sierra del Aramo volvié a hacer historia como

final de una etapa de la Vuelta Ciclista a Espaia,
el pasado mes de septiembre. Con rampas de mds del
22% los ciclistas lo han catalogado como uno de los
puertos mds duros del panorama mundial.
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MUMI

Museo de la Mineria y la Industria

Una visita a la historia

Fotos cedidas por el MUMI

San Martin del Rey Aurelio es
uno de los concejos asturia-
nos con mas tradicién minera.
En El Entrego encontramos el
Museo de la Mineria y la In-
dustria, homenaje a una ac-
tividad basica para el desarro-
llo de la economia asturiana.

on un espacio expositivo di-

vidido en varios bloques te-

maticos, el museo comienza
su recorrido con una muestra de las
antiguas tecnologias mineras, usadas
en el siglo XVI para solucionar proble-
mas como las aguas subterrdneas o
la ventilacion. Mas tarde llegé la ma-
quina de vapor, de la que se pueden
ver varios ejemplos, que revoluciond
los métodos de trabajo, laeconomiay
por lo tanto la sociedad. Con la revo-
lucién industrial, las actividades tradi-
cionales como agriculturay ganaderia
comienzan a perder peso a favor de la
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actividad minera e industrial. En las
cuencas aumenta la poblacién, dedi-
cada basicamente a la mina, creando
una nueva clase de trabajadores que
encabezaran los primeros movimien-
tos sindicales en Asturias.

El MUMI muestra un apartado de-
dicado a la industria quimica y los
explosivos, con la reproduccion de
un laboratorio de finales del siglo XIX.
También la casa de aseo se ha recrea-
do usando elementos reales. Este es-
pacio era fundamental en la vida de
los trabajadores, ya que era el lugar
de descanso, vivero politico y centro
de reunién social. Continuando con la
visita, en la sala de lampisteria encon-
tramos ldmparas que van desde las
de aceite hasta la lampisteria eléctri-
ca. Por ultimo, el apartado dedicado
a la brigada de salvamento permite
ver elementos como la primera am-
bulancia de la brigada, asi como dis-
tintos ingenios: la jaula para pajaros
para detectar el grisi, mascaras anti-
humo, rescatadores...

www.mumi.es

BaJa ndO d Ia mina. Lo que mas impresiona a los visitantes
es la visita a la “mina imagen”, en la que a escala natural y ambientada con
utillaje real, seilustran los aspectos mas significativos del trabajo y la vida en
el interior de una mina, transportando al visitante al interior de la tierra.

La “mina imagen” se compone de dos galerias, a las que se accede me-
diante una “jaula” o ascensor, ubicado en el castillete que es ya imagen ca-
racteristica del museo. La visita es guiada, y el monitor o guia acompana a
los visitantes explicando diversos temas: el arranque y extraccion del car-
bon, el transporte, sistemas de entibacién, maquinas, ventilacion...
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El MUMI recrea
una sala para la
enfermeria mine-
ra e historia de
la medicina, con

consultorio 'y

unidad quirurgi-

ca. Se inspira en las enfermerias
de minas de Lieres, Figaredo, La
Carmocha, entre otras, y mues-
tra ejemplos de utillaje médico,
modelos anatémicos y en gene-
ral todo tipo de material sanita-
rio de distintas épocas.
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sCual es tu ideal de vacaciones?

Diversion, Relax, Deporte, Salud, Naturaleza, Gastronomia, Tradicidn...

0 Los Alcazares
‘8 (Murcia)

Montepio de la Mineria
lo hace posible

Teléfono de reserva: 985 965 485 (o en cualquier junta local)

Montepio, plaza General Primo de Rivera, 2, bajo, 33001 Oviedo ygﬂﬁn’?ﬁ%é&%%‘ﬁﬂm
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Seguros de Vida Seguros de Automdviles Seguros de Salud

y de sus altos cargos de la Direccién General

9!

de

Para todo
tipo de imprevistos,
tenemos un seguro
para ti y tu familia.

de seguros, corred

ivo especial de

Seguros en Cajastur

Seguros Seguros
para la Construccion Multirriesgo Hogar

admir

Ahora en Cajastur ofertamos un amplio abanico de
seguros con el fin de adaptarnos a las necesidades
de todos nuestros clientes. Y a las tuyas. Para cubrir
todos los riesgos que puedas tener a nivel particular,
empresarial, comercial... Porque, gracias al trabajo
de nuestros expertos, estamos en disposicién de
asesorarte en seguros de todo tipo. Consliltanos.

Cajastur se ocupa del resto.

Solicita mas informacién en cualquier oficina
Cajastur o llama al 985 20 93 91. Te atenderemos
gustosamente.

Seguros Seguros de
para el Medio Rural Asistencia en Viaje

de Seguros y Fondos de Pensiones con la clave OV-0009, concertado seguro de responsabilidad civil profesional y capacidad financiera (a través de seguro de caucién) de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 26/2.006.

Domicilio en Oviedo (33009), Asturias, Calle Martinez Marina, nmero 7. Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, tomo 3034, libro 0, folio 9, seccién 8, Hoja AS-27602. CIF B - 242420

"CAJASTUR MEDIACION, OPERADOR DE BANCA-SEGUROS VINCULADO, S.L." (Unipersonal), inscrita en el Regi

CajAStu r cajAstu r
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