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Marina de Cudeyo es un importante niicleo turistico
PROXIMO A SANTANDER e incomparable lugar para
disfrutar del Golf. También destaca en otras actividades

deportivas y goza de una arraigada tradicion en la en las

regatas de traineras y practica de los boles. Los ocho
pueblos reunen todos los atractivos turisticos junto a una
importante riqueza medio ambiental
de alto valor ecologico y paisajistico.

-i Diversidad '

Recomendable es el paseo en lancha por la ria de
Cubas o por la bahia, y en gastronomia degustar las
morgueras y las almejas que gozan de gran
prestigio y extraordinaria calidad. EL patrimonio
AYUNTAMIENTO arquitectdnico es de gran relieve destacando el

Conjunto Historico Artistico
MARINA

g de Agiiero, del siglo XV.
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Turismo Marina de Cudeyo
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EDITORIAL

Con fuerza. Con confianza. Con Comisiones Obreras.

Analisis sindical 2020 por Damian Manzano,
secretario general de CCOO de Industria de Asturias.

lll Congreso de CCOO de Industria de Asturias

ReEvolucién en marcha

Negociacion colectiva
Objetivos para el 2021. Regulacion del teletrabajo.
CCOO en la negociacion de los ERTE.

Situacion industrial
Un NO rotundo a las agresiones a sindicalistas.

Auxiliares. Comienzo de afo incierto.
Por la continuidad de los Acuerdos de Oviedo.

ArcelorMittal

Situacion de Largos: se acab6 el miedo. A vueltas con los ERTE.

Hunosa y sector minero. Futuro de Hunosa
como empresa energética. Comision de seguimiento
del Acuerdo Marco de la Mineria del Carbon.

Secciones Sindicales. Galvazinc.

Elecciones Sindicales. Ultimos resultados.
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Con fuerza. Con confianza. Con Comisiones Obreras

si es como nos planteamos abordar el nuevo

ano. Con la seguridad de sabernos respaldados

por miles de afiliados y afiliadas, y con la espe-
ranza de que, empujando juntos en la misma direc-
cién, podremos superar esta crisis.

Venimos de un ano muy complicado. Si en todos hay
dificultades que superar y retos sindicales que abordar,
este ha sido un tiempo extrafno en el que tuvimos que
enfrentar situaciones que, semanas antes, habriamos
sido incapaces de prever.

Cémo imaginar que el pais detendria casi por com-
pleto su actividad econdmica, salvo la esencial. Que
pasariamos muchas semanas en casa. Que se nos iba
a exigir un esfuerzo a todos los niveles para salvaguar-
dar los derechos de los trabajadores y trabajadoras, en
riesgo por la situacién de crisis.

Sin embargo, reaccionamos. Y lo hicimos rapido. En
un momento en el que habia mas preguntas que res-
puestas, CCOO de Industria supo estar presente en los
lugares donde fue mas necesario defender a las per-
sonas trabajadoras de este pais: en las mesas de nego-
ciacion de los numerosisimos ERTE que se presentaron
los primeros dias del confinamiento por toda la region
y por todo el pais.

Y aunque continuamos bajo la tensién constante del
COVID-19,y aun no se ve el final de este tunel, iniciamos
el nuevo ano con la confianza que nos da saber que
no estamos solos. Que juntos somos mas fuertes y po-
dremos resistir mejor. Que contamos con el apoyo de
una afiliacién que ha visto, mas en los Ultimos tiempos,
que un sindicato como CCOO es imprescindible para
que los derechos de la clase trabajadora no se vean
vulnerados. Que no seamos siempre los trabajadores
y trabajadoras quienes pagamos las crisis aguantando
recortes que, de estar en manos solo de las patronales,
llegarian para quedarse.

CCOO es imprescindible para que esta crisis no se
cebe con los mismos de siempre y, dentro de las cir-
cunstancias, sea lo mas justa posible. Siempre hay al-
ternativas si se mira hacia donde se tiene que mirar: la
clase trabajadora.

Y como para nosotros y nosotras lo mds importante
no es lo que dejamos atras, sino los retos que nos es-
peran por delante, seguimos avanzando con la vista
puesta en el futuro.

La sociedad evoluciona, y nuestra organizacion tiene
que evolucionar con ella, incluso adelantandose en la
medida de lo posible en propuestas y soluciones.

Y para poder hacerlo, a veces es necesario parar a
tomar aire y reflexionar.

Por eso en el mes de marzo vamos a volcarmos en
una cita que para nosotros es fundamental: el lll Con-
greso de CCOO Industria de Asturias.

Han pasado cuatro afos desde el ultimo evento pro-
pio, y necesitamos dar cuenta de los objetivos que he-
mos cumplido, repasar los nuevos retos en un marco
socioecondémico tan cambiante como el actual, afian-
zar nuestro compromiso con la organizacion y, sobre
todo, reforzar los pilares que sostienen el trabajo que
hacemos en el dia a dia. CCOO es una organizacion sin-
dical que se debe a la clase trabajadora, y sus derechos
laborales y sociales, en el sentido mas amplio posible.

En esa direccién vamos a seguir trabajando, con el
nuevo impulso que supone reunirnos como organiza-
cion en el 1l Congreso para disefar los objetivos que
nos guiardn como organizacidn durante los préximos
anos.

Para nosotros es importante renovar nuestro com-
promiso como organizacion, repasar nuestras bases y
conectar el pasado con el futuro, es decir, la razén con
la que nacieron en su dia las Comisiones Obreras con
los retos que supone para CCOO de Industria ser una
organizacion sindical del siglo XXI.

Por ello, y bajo el lema ReEvolucidn en marcha, hare-
mos un repaso exhaustivo a los objetivos de la accién
sindical y la negociacién colectiva, como pilares de
nuestra organizacion, y reforzaremos nuestra exigencia
de un Pacto de Estado por la Industria que garantice
el futuro.

Ese es el espiritu con el que damos la bienvenida al
2021.

iVivan las Comisiones Obreras!



Analisis sindical 2020

por Damian Manzano, secretario general de CCOO de Industria de Asturias

Si en 2019 la industria asturiana ya atravesaba una situacién delicada, en este 2020 se ha agravado por
la crisis sanitaria, social y econédmica derivada de la pandemia del COVID-19. A la crisis se han sumado
decisiones especificas que van a afectar a la industria asturiana y sus personas trabajadoras de forma
radical: el fallido estatuto del consumidor electrointensivo y el aceleramiento de la reduccién de

emisiones de CO, para el afio 2030.

Crisis COVID-19

ste hecho ha marcado radicalmente
a la industria asturiana y a sus tra-
bajadores y trabajadoras.

Es obligatorio valorar muy positi-
vamente la respuesta a esta situacion
por parte de las diferentes estructuras
de CCOO de Industria de Asturias: los
delegados y delegadas de las PYMES,
las Secciones Sindicales a través de los
Comités de Empresa, las delegaciones
de la federacion en las diferentes co-
marcas... El conjunto de la organizacién
supo adaptarse a las primeras semanas
de incertidumbre provocadas por el pa-
rén total de la actividad econémica. En
todo momento tratamos de ser resolu-
tivos cuando solo habia desconcierto,
dudas e informaciones contradictorias.
De manera especial, estuvimos aseso-
rando y gestionando de forma inmedia-
ta la avalancha de ERTE presentados en
aquel primer mes.

Esta situacidn, extraordinaria e ines-
perada, es un ejemplo claro de la nece-
sidad de que la clase trabajadora esté
organizada y cuente con herramientas
necesarias para defender sus intereses.
CCOO hasido la organizacion capaz de
adaptarse de forma practicamente in-
mediata y responder a esa necesidad.

El parén de actividad ha supuesto en
muchos sectores un brutal retroceso del
nivel de empleo, ya que la industria esta
directamente ligada a la movilidad en
practicamente todos sus procesos.

También se han mostrado las caren-
cias de un sistema productivo incom-
pleto e ineficaz, originado por décadas
de carencia de una politica industrial
en el Estado espanol. Esto ha sido asi
hasta el punto de que en los primeros
instantes de la crisis sanitaria no hubo
capacidad de satisfacer las mas mini-
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mas necesidades para fabricar produc-
tos y bienes destinados a combatir la
pandemia.

A la vez, los sectores industriales, mu-
chos de los cuales fueron declarados
actividades esenciales, han demostra-
do su caracter estratégico para el man-
tenimiento de un estado de bienestar
avanzado.

Para CCOO de Industria

de Asturias la prioridad en
esta fase es el mantenimiento
del empleo.

Igual que ocurri6 en la crisis econémi-
ca iniciada en el afno 2008, la industria
tarda un tiempo en trasladar al empleo
los efectos de la crisis, mas alla del im-
pacto inicial motivado por la paradain-
mediata de la actividad. Es ahora, ante
la situacion de incertidumbre econé-
mica que persiste y que esta lejos de
finalizar, cuando se empiezan a notar
los efectos de dicha incertidumbre. La
falta de inversiones, la caida de pedidos,
etc., se trasladan por tanto al empleo de
los trabajadores.

Para CCOO de Industria de Asturias
la prioridad en esta fase es el mante-
nimiento del empleo, para lo cual son
muy positivas algunas de las medidas
legislativas aprobadas. Igual de necesa-
ria es la eliminacién de la Reforma Labo-
ral, ya que sigue siendo un mecanismo
que facilita la destruccion de empleo,
asi como la merma de derechos y con-
diciones econémicas aprovechando la
presente situacién y pretendiendo que
sean de forma indefinida.

Transicion energética,
descarbonizacion,
tarifa eléctrica

El presente afo puede pasar a la his-
toria, si nada lo remedia, como aquel
en el que se puso fecha de caducidad
a miles de empleos, debido a las deci-
siones tomadas en el mes de diciembre
de 2020.

La propuesta, dentro del marco de la
UE, de acelerar el objetivo de reduccion
de emisiones de CO, para el afio 2030
y el Estatuto de la Industria Electroin-
tensiva aprobado por el Gobierno de
Espana, son dos medidas que para la
industria asturiana son equivalentes a
la decisidon que se tomd en diciembre
de 2010 con respecto a la mineria. CCOO
alertd sobre las consecuencias en su
momento y hoy son una realidad, por
mucho que algunos se empenen en
negarlas.

La absurda politica de autodestruc-
cién de la Unién Europea estd inducida
y jaleada desde Espaia por el Ministerio
para la Transicion Ecolégica, empefado
en destruir sin antes tener claras las ac-
tividades que estan en riesgo. Esto solo
demuestra una nula voluntad politica
por parte del actual Gobierno de reali-
zar una apuesta decidida por la indus-
tria en Espanay en Asturias.

Para el gobierno de coalicién entre el
PSOE y Unidas Podemos, de nada han
servido las lecciones aprendidas ni du-
rante procesos anteriores ni durante la
crisis actual.

Desde CCOO de Industria vamos a
seguir combatiendo, en la negociacion
y en la calle, la demagogia de quienes
acuden a las pancartas de los conflic-
tos laborales por intereses politicos y
electoralistas como una polilla a la luz,
pero que no dudan en sacrificar nues-
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tros empleos. Y lo hacen en aras de esa
aberrante confluencia que parece haber
surgido entre determinadas empresas
multinacionales del sector energético
y la parte mas ecologista del presente
gobierno.

Siderurgia, mineria
y cierre de las térmicas

Las dos decisiones anteriores afectan
muy especialmente al sector de la side-
rurgia, en el que para CCOO ha sido un
ano especialmente combativo.

Tras conseguir parar los pies a Arce-
lor (sus ERTE fueron tumbados, tanto el
que pretendid presentar por causas de
fuerza mayor, como el originado por la
situacion de COVID-19y declarado nulo)
las movilizaciones de CCOO consiguie-
ron sentar a la multinacional en la mesa
de negociacién para que presente un
plan de viabilidad real para el segmento
de largos, con la vista puesta en el man-
tenimiento del empleo y la actividad. Y
esto pese a la presentacion de un cierre
patronal carente de motivos, que pre-
tendia criminalizar las movilizaciones y
que fue retirado al mantenerse los tra-
bajadores y trabajadoras firmes en su
determinacién.

En cuanto al sector de la mineria,
CCOO ha centrado sus esfuerzos en la
exigencia del cumplimiento de lo pac-
tado en el actual Marco de Actuacién
para la Mineria del Carbén, especial-
mente en lo que se refiere al acceso real
a un puesto de trabajo de los trabajado-
res considerados excedentes, adscritos
a la bolsa de empleo creada para eje-
cutar la restauracién medioambiental.
Dos afos después, el Ministerio para la
Transiciéon Ecoldgica sigue incumplien-
do lo pactado.

COMITE FABRICA ALUIBERICA - AVILES

Lo mismo practicamente puede apli-
carse respecto al cierre de las centrales
térmicas de carbdn. Si bien ha habido
relativos avances en cuanto a las salidas
laborales para sus trabajadores, sigue
habiendo una total falta de alternativas
que doten a las comarcas de proyectos
generadores de actividad, por tanto no
hay creacion de un nuevo tejido eco-
némico que dé el relevo al que existia
gracias a la presencia de las térmicas en
los territorios.

Por el empleo de calidad
y contra la deslocalizacion

Pese a las dificultades del presente,
CCOO de Industria de Asturias ha segui-
do peleando, mediante sus Secciones
Sindicales y sus delegados y delegadas,
contra los procesos de destruccién de
empleo o deslocalizacién que se han
venido produciendo en 2020.

En la Mesa Industrial creada a raiz de
la situacién de Vesuvius, CCOO juega un
papel protagonista exigiendo y traba-
jando para que, mas de un aio después
del cierre de la planta de Langreo, la ge-
neracién de actividad y empleo en las
instalaciones de Riafo sea una realidad.

También hemos estado muy pre-
sentes al lado de la planta de Alcoa en
Avilés, ahora Aluibérica, un proceso
que ha demostrado ser una estafa en
toda regla por parte de la multinacional,
cuya pretensién siempre fue ahorrarse
el dinero y clausurar la fabrica al mini-
mo coste posible. CCOO de Industria
ha mantenido la presién tanto sobre
la propia Alcoa como sobre las admi-
nistraciones implicadas, para que no
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tengan la tentacion de mirar hacia otro
lado como hicieron en el momento de
la venta, algo que la Seccién Sindical de
CCOO ya denuncié en aquel momento.
Para CCOO de Industria de Asturias la
solucién ha de pasar, no solo por los
procesos judiciales que ya estan en cur-
S0, sino por una intervencién clarade la
administracién que garantice el empleo
en el futuro.

El sector de la industria auxiliar ha
sido otro campo de lucha continua
en este 2020 y sin duda va a serlo en
el ano 2021. Las diferentes empresas
parecen que quieren soportar la crisis
actual a costa del recorte del empleo
y de los derechos de sus trabajadores
y trabajadoras. CCOO estda plantando
cara, aportando soluciones y alternati-
vas a los planteamientos cortoplacistas
e interesados.

Negociacion colectiva

Siendo conscientes de las dificultades
derivadas de la situacién excepcional,
CCOO de Industria de Asturias ha plan-
teado en las diferentes mesas de nego-
ciacion abiertas, especialmente en las
de caracter sectorial, la necesidad de
que la prioridad sea el empleo. Por su-
puesto, no se pueden trasladar a futuro,
mediante los convenios colectivos, las
condiciones emanadas de la presente
situacion, en forma de recortes de de-
rechos sociales o laborales, algo que
sistematicamente pretenden hacer las
organizaciones empresariales.

Por ello durante este tiempo, espe-
cialmente en el segundo semestre,
hemos tratando de finalizar las nego-
ciaciones pendientes acotandolas al
presente afio 2020, para no prolongar
en anos sucesivos las condiciones de
este, motivadas por una situaciéon pun-
tual y extraordinaria.
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lll Congreso

11 de marzo de 2021

cCcoo

ReEvolucion en marcha

Después de haber consolidado la nueva estructura organizativa y afrontar un largo proceso de fusiones,
el Il Congreso de Industria dard continuidad a la reflexiéon que ya se introdujo durante el anterior: CCOO
debe hacer frente a la realidad econémica, industrial y social, y para ello haremos los cambios que sean

necesarios en la actividad sindical.

El lll Congreso sera una cita para repasar como lo hemos hecho hasta ahora y cdmo debemos hacerlo en

el futuro.

Pase lo que pase, CCOO de Industria

les debido a las limitaciones de seguridad
sanitaria. La prevencién ante la pandemia

exige que cualquier actuacion se realice con
todas las garantias necesarias para evitar per-
juicios a las personas y evitar la propagacion
del COVID-19.

Serd un Congreso inusual, celebrado en el
contexto de una crisis virica que nos ha gol-

Este Congreso sera distinto a los habitua-

peado con enorme crudeza, causando la
desaparicién de mas de 30.000 vidas y situan-
do nuestro sistema sanitario al borde del co-
lapso. Una pandemia que obligé a un largo
confinamiento que, temporalmente, puso en
hibernacidn parcial la economia. Eso, sumado
a las posteriores restricciones necesarias para
contener su expansion, ha situado al pais en su
mayor crisis histérica, provocando una caida
sin precedentes de la economia.
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Objetivos de nuestra organizacion

1. La negociacion colectiva, principal
responsabilidad sindical

Debe ser una tarea permanente de
CCOO de Industria evaluar las reivindi-
caciones en la negociacién colectiva y
ampliar la cobertura de los convenios
colectivos sectoriales. Debemos seguir
racionalizando nuestro mapa de conve-
nios, optimizando a la vez los recursos
(humanos, econémicos y horas sindi-
cales) que destinamos para abordar
los procesos de negociacion. Tenemos
como objetivo ampliar y actualizar los
derechos en funcién de las nuevas rea-
lidades productivas y laborales, con
especial atencién al teletrabajo, refor-
zando los derechos sindicales de parti-
cipacion, informacion y consulta.
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2.Unaorganizacioén y una accion sin-
dical adaptada a la realidad de cada
persona trabajadora para afrontar el
futuro

Seguimos manteniendo el compro-
miso y la obligacién de incentivar la
participacién de las personas jévenes,
preparando cuadros sindicales de futu-
ro, capaces de dar respuesta a los nue-
vos tiempos. Para conseguir que este
colectivo se integre de manera real en
el sindicato en todos los aspectos (afi-
liativo, de representacién en la empresa
y las estructuras), la prioridad es forjar
un pensamiento que unifique criterios
ideoldgicos, tanto a nivel general como
sindical: generar debates, trabajar la so-
lidaridad intergeneracional, etc.

3. Una apuesta decidida por el cam-
bio de modelo industrial: el Pacto de
Estado por la Industria

Hay que poner en marcha el Pacto
de Estado por la Industria, que aborda-
mos con las patronales sectoriales en
diciembre de 2016, acompanado de una
nueva Ley de Industria actualizada que
incorpore los cambios que se avecinan
en el sector.

Después de dos anos, el sindicato si-
gue esperando la puesta en marcha de
la Estrategia de Politica industrial 2030
del Gobiernoy las Agendas Sectoriales.
Espanfa necesita una estrategia que ayu-
de a la industria a sortear la recesion.
CCOO de Industria sigue apostando por
una reconversion estratégica industrial



Proceso congresual

[l Congreso CCOO de Industria
de Asturias

Asambleas Congresuales de
Secciones Sindicales y colectivos:
PYMES, prejubilados/as y pensionistas.

Fecha: 11 de marzo de 2020, en Oviedo

Fecha: Del 14 de diciembre del 2020 al 31 de febrero de 2021 Nimero de delegados/as: 125

Se elegira:
- Secretario/a General
- Comisién Ejecutiva
- Criterios de composicién del Consejo

- Delegados/as que asistiran al Congreso
de CCOO Asturias

- Delegados/as que participaran en el Congreso
CCOO de Industria Estatal

Contenido para debatir:
- Ponencia CCOO de Asturias
- Propuesta Resoluciones CCOO de Asturias

Eligen delegados/as para:
- lll Congreso CCOO de Industria de Asturias
- Congresos Uniones Comarcales de CCOO Asturias

Calendario de congresos

CONGRESO FECHA LUGAR N° DELEGADOS /AS

CCOO INDUSTRIA ASTURIAS 11 DE MARZO 2021 OVIEDO 125
UNION COMARCAL GIJON 13 DE ABRIL 2021 GIJON 920
UNION COMARCAL CAUDAL 15 DE ABRIL 2021 CAUDAL 60
UNION COMARCAL OCCIDENTE 16 DE ABRIL 2021 NAVIA 25

UNION COMARCAL SIERO 16 DE ABRIL 2021 POLA DE SIERO 30
UNION COMARCAL NALON 16 DE ABRIL 2021 NALON 70
UNION COMARCAL CANGAS 16 DE ABRIL 2021 CANGAS 25
UNION COMARCAL OVIEDO 16 DE ABRIL 2021 OVIEDO 71

UNION COMARCAL ORIENTE 17 DE ABRIL 2021 LLANES 25
UNION COMARCAL AVILES 30 DE ABRIL 2021 AVILES 80
CCOO ASTURIAS 18 y 19 DE MAYO 2021 OVIEDO 171
CCOO INDUSTRIA ESTATAL 8,9y 10 DE JUNIO 2021 TOLEDO 350
CONFEDERACION SINDICAL 21,22,23 DE OCTUBRE 2021 MADRID 758

dentro de un gran pacto estatal, que
permita que cada comunidad au-
ténoma potencie aquello en lo que
puede aportar mas valor afadido,
abriendo el mercado y mirando ha-
cia el exterior.

Definir estas politicas desde el
desconocimiento de la realidad in-
dustrial tendria consecuencias en las
personas, las empresas y en regiones
enteras. Por ello, desde el sindicato se
reclama al Gobierno cordura, sensi-
bilidad, flexibilidad y voluntad para
conseguir que todas las partes ase
pongan de acuerdo.

Para CCOO de Industria es preci-
so aunar esfuerzos para definir una
transicion que contemple la recupe-

racion del tejido industrial perdido y
la necesidad de una fuerte inversion
tecnoldgica, que facilite la transfor-
macién de las empresas ante el reto
de la descarbonizaciéon. No podemos
perder decenas de miles de empleos
sin antes planificar alternativas.

Por otra parte, urge profundizar
en el mercado de emisiones, en las
implicaciones que el mix energéti-
co tendrd en la movilidad, en la in-
terrumpibilidad, en el Estatuto de
los Consumidores Electrointensivos
y en las subastas de renovables. Es
necesario buscar las soluciones mas
eficientes, ahora que las prioridades
del dinero publico, tanto europeo
como nacional, se han manifestado
en este sentido.

Una Federacion con
proyeccion de futuro

De nuevo son muchos los retos y
tareas a los que nos vamos a seguir
enfrentando tras este Ill Congreso.
Los afrontaremos con la seguridad
de que somos capaces de hacerlo
con garantias, porque tenemos una
organizacion construida desde el de-
bate colectivo y con el respaldo de

las personas que configuran su activo
sindical. Por eso renovamos nuestros
compromisos, reforzamos nuestras
capacidades y damos un nuevo im-
pulso a un proyecto ilusionante que
tiene como objetivo méximo servir a
nuestra gente: a la clase trabajadora.

Mads informacién: industria.ccoo.es
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Negociacion colectiva

:con fuerzaz en 2021

Termina un ano atipico. Aunque en este 2020 que acabamos de despedir, CCOO de Industria de Asturias
ha permanecido al lado de los trabajadores y trabajadoras, algunos procesos de negociacién colectiva
han sufrido retrasos debido a la pandemia y el estado de alarma. Por eso, 2021 es un afio en el que la
negociacion colectiva sera protagonista.

uestro trabajo debe continuar, y
N con mas fuerza si cabe, ya que es

la garantia para que los trabaja-
dores y trabajadoras de este pais go-
cen de la protecciéon de sus derechos
en condiciones justas, y no sean ellos
quienes resulten mas afectados por la
crisis derivada del COVID-19.

Por delante tenemos el Convenio de
Montajes y Empresas Auxiliares, cuya
mesa de negociacion se habia consti-
tuido pero tuvo que ser aplazado de-
bido al estado de alarma. Y también el
Convenio del Automovil y el Convenio
de Confiterias, retrasados igualmente
por las circunstancias.

Aun asi, donde fue posible se conti-
nud negociandoy se cerraron a lo largo
del ailo convenios sectoriales tan im-
portantes como el Ill Convenio Estatal
del Metal, que regula las condiciones
laborales de mas de dos millones de
trabajadores y trabajadoras, el de Esta-
ciones de Servicio, Metalgraficas y dis-
tribuidores de Farmacia. También otros
convenios de empresa, como Orovalle
Minerals, Santa Barbara Sistemas y Reny
Picot.

10A I

En 2021 nuestro objetivo es seguir
trabajando para negociar las mejores
condiciones posibles para los trabaja-
dores y trabajadoras, poniendo el foco
en la creacion y el mantenimiento del
empleo, asi como la calidad del mismo.
También incidiremos en las adaptacio-
nes (cualificacién, teletrabajo, etc.) que
se tendran que realizar como conse-
cuencia de la digitalizacion y nuevas
formas de trabajo.

Estos son nuestros objetivos:

Empleo

Serd el eje de la negociacidn colec-
tiva, dada la situaciéon que estamos
viviendo. Nuestra intencién ha de ser
reducir la contratacién temporal, acabar
con los fraudes en la contratacién y el
encadenamiento de contratos, y esta-

blecer medidas es-
pecificas para corre-
gir las altas tasas de
desempleo juve-
nil, especialmen-
te afectado por
la pandemia y
nuestro mo-
delo pro-
ductivo.

Salario

El crecimiento salarial pactado duran-
te estos afos de vigencia del IV AENC
ha supuesto el inicio de la recuperacion
de los salarios, devaluados en la crisis
de 2008. Siguiendo esa evolucion, 2020
deberia haber sido el afio en el que se
generalizaran los salarios minimos de
convenio a 14.000€/afo, pero la crisis
sanitaria trunco las posi-
bilidades de alcan-
zar ese objetivo,
que retomamos
en 2021.

Es necesario
acabar con la
precariedad re-
tributiva, y por
eso seguiremos
actuando sobre los
salarios mas bajos en cualquier sector
y en cualquier empresa, para garan-
tizar que no haya pérdida de poder
adquisitivo.

También debemos establecer horqui-
llas de incrementos, teniendo en cuen-
ta que no todos los sectores y todas
las empresas han sido afectadas por la
pandemia de la misma forma.

=/




Tiempo de trabajo

Se ha de avanzar
hacia una reduccién
real del tiempo de
trabajo, que pue-
de ademas servir
como una medida
de mantenimiento
de empleo. Vamos
a hacer hincapié en 'ﬁ
el controldelasho-
ras extraordinarias
y en el reparto de los beneficios deriva-
dos del incremento de la productividad
debido a laimplantacién de los avances
tecnoldgicos.

Clasificacion profesional y
movilidad funcional

A pesar de que este concepto estd
recogido en el ET y que muchos conve-
nios han adaptado la clasificacién pro-
fesional a la norma, son muchos los que
siguen sin adaptarse, y se rigen solo por
categorias profesionales. Ademas, en la
negociacién colectiva debe acordarse
qué medidas del convenio de la empre-
sa principal pueden ser extensibles a las
contratas y subcontratas.

Formaciony cualificacion profesional

Debemos establecer un marco de
didlogo para alcanzar un acuerdo en
materia de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, que con-
tribuya a proporcionar a los trabajado-
res las competencias, conocimientos
y practicas necesarias para mejorar su
cualificacién profesional, atendiendo a
las necesidades del tejido productivoy
favoreciendo la productividad y com-
petitividad de las empresas.

Ultraactividad

Es necesario impulsar la renovacion
y actualizacién de los convenios articu-
lando reglas sobre vigencia, ultraacti-
vidad y procedimiento negociador. Los
convenios deben conservar su vigencia
mientras duren los periodos de nego-
ciacion. Ademas, es fundamental que
los convenios de sector prevalezcan
sobre los de empresa.

&9

Derechos de las 9

personas LGTBI

La negociacion colecti-
va debe establecer medi-
das orientadas a combatir
la discriminacién, el acoso,
y el rechazo en el ambito
laboral.

Jubilacién parcial
y contrato de relevo

Debemos recuperar el contrato de re-
levo como herramienta para el traslado
de conocimiento, rejuvenecimiento de
las plantillas, mejora de productividad
de las empresas y creacién de empleo
en condiciones de estabilidad.

‘1 .,

Teletrabajo

Es necesario regular temas como: el
tiempo de disponibilidad del trabaja-
dor, los métodos de control del trabajo
por parte de la empresa, los gastos que
acarrea el equipo necesario para reali-
zar la jornada desde casa, etc.

Politicas de igualdad

Ha de prevalecer el principio de igual
retribucién por trabajo en todas las em-
presas, independientemente del volu-
men de sus plantillas, y todas deben
aplicar el principio de transparencia
retributiva.

Los convenios colectivos, sobre todo
los de dmbito sectorial, deben ser revi-
sados con el fin de detectar y corregir
regulaciones contrarias a la igualdad e
incorporar medidas que la potencien,
incluyendo las de accién positiva.

Digitalizacién y transicién ecolégica

Los avances en este apartado plan-
tean retos de tal magnitud que las em-
presas que no sean capaces de respon-
der tendran sin duda serios problemas
de viabilidad. Por ello debemos moder-
nizar la negociacion colectiva e intro-
ducir en ella herramientas que faciliten
y agilicen la adaptacién con garantias
a las nuevas realidades, con el objetivo
de que las empresas puedan responder
con flexibilidad a los retos competitivos,
y al mismo tiempo garantizar unas con-
diciones laborales dignas.
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Regulacion
del teletrabajo:

derechos y garantias

La modalidad de trabajo

no presencial, o teletrabajo,
ha pasado en pocos meses
de ser una opcién no
demasiado habitual en

las empresas, a casi una
necesidad para no detener
la actividad productivay ala
vez prevenir los contagios.
Faltaba una regulacién
urgente, que llegé por fin el
pasado septiembre.
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raiz del confinamiento que co-
A menzé en marzo, muchas em-
presas tuvieron que implantar a
toda velocidad un sistema de trabajo
que permitiese continuar la actividad
en remoto. No era una modalidad nue-
va, pero lo cierto es que solo se acogian
a ella algunos profesionales y en dm-
bitos muy concretos. Sin embargo la
pandemia y sus drasticas limitaciones
de movilidad y contacto hicieron que
lo que unas semanas antes resultaba
impensable, en poco tiempo fuese una
realidad.

Desde entonces, se ha multiplicado
por tres el nimero de personas que
trabajan desde su domicilio, lo que ha-
cia indispensable una regulacién que
estableciese pautas claras tanto para
empresas como para trabajadores y
trabajadoras.

Asi, gracias a las negociaciones lle-
vadas a cabo en el marco del didlogo
social entre sindicatos, patronal y Ejecu-

tivo, entré en vigor a mediados de octu-
bre el Real Decreto-Ley 28/2020 de tra-
bajo a distancia, publicado en el BOE el
22 de septiembre, con la normativa que
regira en Espafa para el teletrabajo.

A partir de esta regulacion, sera tras-
cendental el papel de la negociacién
colectiva, expresamente habilitada
para regular materias especificas de
cada ambito de actividad.

{Qué se considera

teletrabajar?

Realizar en remoto al menos el 30%
de la jornada laboral durante un pe-
riodo de tres meses. Por tanto no se
considera teletrabajo si se trabaja en
casa esporadicamente o solo un dia a
la semana.

El trabajo a distancia a tiempo com-
pleto sera una modalidad excepcional
que solo se aplicara si esta previsto en el
convenio colectivo de aplicacion.



(Yo puedo teletrabajar?

Se establece el trabajo fuera del cen-
tro habitual como opcién voluntaria
y reversible. Es necesario que se esta-
blezca con acuerdo por ambas partes.
Hay limitaciones para quienes tengan
un contrato de formacion o practicas.

{Qué pasa con los gastos
ocasionados por trabajar

en casa?

Las empresas deben proporcionar
los “medios, equipos, herramientas y
consumibles” que sean necesarios para
realizar el trabajo, asi como el mante-
nimiento necesario. La negociacion
colectiva resolvera otros supuestos,
como gastos que pudieran producirse
derivados del teletrabajo.

Y mi puesto de trabajo,

ies seguro?

Si, porque deberdn tomarse todas las
medidas para la prevencién de riesgos
laborales para que todos los puestos
de trabajo a distancia tengan las con-
diciones de ergonomia y seguridad
necesarias.

N

{C6mo me organizo con

la empresa?

Debera firmarse un acuerdo entre
trabajador y empresa, que especifique
cuestiones como: el equipo o herra-
mientas de trabajo necesarios, incluyen-
do consumibles y mobiliario, asi como
horario de trabajo, modo de registro de
jornada, disponibilidad y desconexion
digital, proteccion de datos, plazos es-
timados del acuerdo y porcentajes de
teletrabajo y trabajo presencial.

Antes de que se suscriba este acuer-
do, la empresa debe informar a la Re-
presentacién Legal de los trabajadores
sobre los términos del mismo, que de-
beran estar contemplados en el corres-
pondiente convenio colectivo.

{Tengo los mismos
derechos que

quienes trabajan

presencialmente?

Si, los derechos laborales son los mis-
mos para toda la plantilla de la empresa.
Ninguna persona trabajadora puede su-

C

frir ningun tipo de discriminacién o per-
juicio en sus condiciones laborales. Eso
incluye retribucién, estabilidad, tiem-
po de trabajo, formacion y promocién
profesional.

Por tanto tendras derecho a ejercitar
tus derechos con el mismo contenido y
alcance que el resto de tus companeros
y compaferas.

(Y qué ocurrira con la
Representacion Legal
de los Trabajadores y

Trabajadoras?

La empresa debera suministrar los
medios para que puedan desarrollar
su actividad representativa: acceso a
las comunicaciones y direcciones elec-
trénicas de uso en la empresa, al tablén
virtual y al portal de empleado, cuando
sean medios utilizados por la empresa.
En todo caso, se debera asegurar que
no existen obstaculos para la comuni-
cacion entre las personas trabajadoras a
distanciay sus representantes legales, y
garantizar que todos pueden participar
de manera efectiva en las actividades
organizadas en defensa de sus intereses
laborales, en particular, su participacion
efectiva presencial para el ejercicio del
derecho a voto en las elecciones a re-
presentantes legales.
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ERTE-COVID:

prestaciones por desempleo
y exoneracion de cuotas

El pasado 28 de septiembre CCOO firm¢ el

[l Acuerdo Social en Defensa del Empleo (ASDE IlI),
alcanzado entre organizaciones sindicales,
empresariales y el Gobierno. El acuerdo pretende
dar continuidad a los expedientes de regulacién
temporal del empleo y adaptarlos a las nuevas
necesidades que surgen como consecuencia de la
evolucién del COVID-19 en nuestro pais.

icho acuerdo es el que ha dado
Dcuerpo al Real Decreto-ley

30/2020 de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del em-
pleo. Las medidas adoptadas tienen
como objetivo seguir protegiendo el
empleo y la capacidad productiva del
tejido empresarial, asi como garantizar
la proteccion necesaria a las personas
afectadas por las distintas consecuen-
cias de la crisis sanitaria.

El acuerdo, ademas de prorrogar los
ERTE vigentes a 30 de septiembre, con-
templa nuevas medidas de suspension
o reduccion de jornada que sea nece-
sario adoptar por razones sanitarias.
También atiende de manera adecuada a
las empresas de sectores especialmente
afectados (determinadas en la Clasifica-
cién Nacional de Actividades Econémi-
cas) y prorroga las medidas extraordi-
narias de proteccién por desempleo.
Destaca por ejemplo la mejora para las

personas trabajadoras que han agotado
los primeros seis meses de prestacion,
ya que seguiran percibiendo el 70% de
su prestacion, en lugar del 50%.

Se establece ademas una prestaciéon
extraordinaria para personas con con-
trato fijo discontinuo y para quienes
realicen trabajos fijos y periédicos que
se repitan en fechas ciertas, que hayan
estado afectados durante todo o par-
te del ultimo periodo tedrico de acti-
vidad por un ERTE de fuerza mayor o
de causas objetivas, cuando dejen de

El ASDE Il tiene como objetivo
brindar proteccién a los
trabajadores y trabajadoras
afectados por la situacion
derivada de la pandemia, asi
como paliar sus efectos en el
tejido productivo.

estar afectados por estos hasta el 31 de
enero de 2021.

También se recoge una mejora de la
prestaciéon de desempleo prevista para
las personas trabajadoras con varios
contratos a tiempo parcial, de modo
que quienes hayan visto reducida la
cuantia de su prestacion por mantener
en el momento del reconocimiento ini-
cial una o varias relaciones laborales a
tiempo parcial no afectadas por el ERTE,
tendran derecho a percibir una com-
pensacion econdmica cuyo importe
serd equivalente a lo dejado de percibir
por la deduccion efectuada.

De este modo, el lll ASDE, transforma-
do ya en Real Decreto-ley, ha procurado
dar respuesta a las necesidades que el
momento requiere, y una vez mas ha
puesto en valor el didlogo social, que se
consolida como el instrumento valido
y necesario para la gobernanza de las
relaciones laborales en nuestro pais.

CCOO en la negociacion de los ERTE

Durante el paréntesis en la actividad provocado por el estado de alarma,

desde CCOO de Industria de Asturias realizamos una labor que requiri6 de
esta federacion un importante esfuerzo organizativo: estuvimos presentes
en la negociacién de los numerosos ERTE que se abrieron por toda Asturias.

De esa manera conseguimos amortiguar las dramaticas consecuencias
que podia haber tenido la pandemia en el empleo, ya que se evitaron
cientos de despidos. En una situacion tan fuera de lo comun, era nuestra
responsabilidad estar presentes para defender los derechos laborales. Y
lo hicimos.

Se puso asi de manifiesto, una vez mas, la importancia de contar con
organizaciones sociales como CCOO, comprometidas y responsables, asi
como con acuerdos politicos y sociales lo suficientemente amplios como
para dar cobertura a toda la clase trabajadora.

Ak
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Un rotundo NO a las agresiones

a sindicalistas

CCOO delndustria de Asturias condena firmemente todos los actos de
violencia, amenaza, agresion, intimidacion o insulto hacia cualquier
sindicalista o representante de los trabajadores y trabajadoras.

! :

ras unos hechos deplorables su-
Tcedidos en varias empresas hace

unas semanas, nos vemos en la
obligacién de dejar constancia de que
la lucha por los derechos de los traba-
jadores y trabajadoras debe estar siem-
pre basada en el respeto y los medios
democraticos. Por tanto, repudiamos
totalmente cualquier coaccioén, insul-
to o amenaza contra los representan-
tes de los trabajadores y trabajadoras,
pertenezcan o no a una organizacidony
sin importar cudl sea esta. De la misma
manera, condenamos cualquier accién
de similar naturaleza contra sus familias
y consideramos especialmente execra-
bles las acciones que atacan a las pa-

s,

rejas, companeras o mujeres familiares,
como lamentablemente ha sucedido.

El objetivo de estas acciones es coac-
cionar a quienes defienden los derechos
laborales de las personas trabajadores,
utilizando el miedo y el odio. Nada jus-
tifica estos métodos, y la sociedad as-
turiana que participa en la vida social,
laboral, econémica, politica y vecinal,
no va a ser complice de ellos.

Para CCOO de Industria de Asturias lo
sucedido es inadmisible. Defendemos
las vias democraticas para ejercer la ac-
cion sindical y exigimos que se respete a
los hombres y mujeres comprometidos
y valientes que ejercen el sindicalismo y
representan en las empresas a la clase
trabajadora.

Basta de agresiones,
por Damian Manzano

Desde CCOO de Industria
combatimos y combatire-
mos con contundencia a quie-
nes, basandose en el insulto,
la amenaza y la agresién pre-
tendan amedrentarnos por el
mero hecho de representar a
nuestros companeros y com-
paineras en el dmbito que nos
corresponda.

Si durante una dictadura
fascista de mas de 40 anos,
CCOO, sus hombres y muje-
res, tuvieron la capacidad de
organizarse en la peor de las
situaciones posibles, quienes
ahora, amparados por el ano-
nimato, agreden a algunos
de nuestros representantes e
incluso a sus familias, han de
saber que no van a conseguir
variar ni un milimetro nuestros
planteamientos.

Por ello CCOO de Industria ha
lanzado la campana de basta
de agresiones contra los sin-
dicalistas, con movilizaciones
como la convocada en Gijon.
Y continuara plantando cara
a estos abusos, de forma pa-
cifica pero contundente, para
que aquellos que no lo sepan
se enteren de que ni nos do-
maron, ni nos doblaron, ni
nos van a domesticar.

Wi, industria.ccoo.es \‘
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Continua la lucha en los tribunales para los trabajadores de Sacyr,
cedidos ilegalmente al Lavadero Batan de Hunosa

Los 45 trabajadores de Sacyr
(antigua IMSA) deberan presentar
demandas individuales, después
de que el juez determinase

que existian razones para

no considerarlo un conflicto
colectivo. CCOO de industria de
Asturias continda apoyando a
toda la plantilla, confiando en que
finalmente logren que Hunosa los
reconozca como plantilla propia.

ontinua la lucha de los trabajado-
C res de Sacyr para que Hunosa los

reconozca como plantilla propia,
después de que se celebrase el juicio
del conflicto colectivo a finales de octu-
bre en el Juzgado de lo Social de Mieres
y el juez determinase que se deben pre-
sentar demandas de manera individual.

Los trabajadores, que llevan afos
desarrollando su labor en el Lavadero
Batan de Mieres, habian logrado que
Inspeccién de Trabajo reconociese que
se habia producido una cesion ilegal
durante anos, lo que supuso un espal-
darazo a su exigencia de ser reconoci-
dos como plantilla propia de Hunosa.

Con el apoyo incondicional de CCOO
de Asturias, los delegados de la sub-
contrata exigieron en su momento a
Hunosa que cumpliese con lo dicta-
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minado por Inspeccién de Trabajo, en
un intento de evitar tener que llegar
a convocar movilizaciones o iniciar la
via judicial. Pero dado que la hullera
publica no entré en razones, los traba-
jadores pusieron en marcha en el mes
de julio un proceso de movilizaciones,
con paros de 24 horas que fueron se-
cundados por toda la plantilla, mientras
se preparaba la demanda colectiva que
posteriormente se presenté en los Juz-
gados de Mieres.

Tras el juicio, el juez de lo social ha
resuelto que no confluyen las circuns-
tancias necesarias para que pueda
considerarse un conflicto colectivo, por
tanto la demanda por cesidn ilegal de-
bera abordarse de manera individual.

Nada mas conocerse el fallo, CCOO
de Industria de Asturias convocé una

asamblea para transmitir a los trabaja-
dores la nueva situacién y explicar sus
implicaciones, asi como para transmitir
todo su apoyo para afrontar este nuevo
paso.

“Para el conjunto de los trabajadores
esto solo es un escollo mas en el ca-
mino que habra que superar -explica
Manuel Pérez Uria, secretario de Accion
Sindical de CCOO de Industria de As-
turias-. Por nuestra parte, las espadas
siguen en alto, con la esperanza de que
finalmente los 45 trabajadores logren
individualmente que se los reconozca
como cedidos ilegalmente, tal como
determiné en su momento la inspec-
cién de trabajo”.

En este momento los trabajadores
preparan los recursos individuales.

ITVASA, demandada por CCOO
de Industria

COO de Industria de Asturias presento en solitario una de-

manda para exigir a ITVASA la ejecucion de los acuerdos
alcanzados y firmados en el SASEC a finales de 2019, en los que
se aceptaba la jornada de 35 horas y se especificaba como fecha
de inicio el 1 de octubre de 2020.

A pesar de ello, la empresa se ha negado a implantar dicha
jornada, alegando razones técnicas y normativas que este sindi-
cato no consideran que justifiquen la inaplicacién del acuerdo.

Posteriormente, otros sindicatos se han adherido a la deman-
da presentada por CCOO.



Arrastrero congelador factoria Sundergy (Gondan)

Sector naval asturiano: buena salud en 2021

Oceanografico Mar Argentino (Armén)

El naval asturiano continta generando estabilidad y puestos de trabajo en la region. Cierra 2020 con
cifras positivas y cuenta con carga de trabajo para todo el ejercicio siguiente.

unque las noticias son de gran
A incertidumbre para la industria
en general, el sector naval astu-
riano logra de nuevo sobreponerse a
un aflo muy complicado para el resto
de los sectores, manteniendo el 100%
de la ocupacién en todos los astille-
ros, y generando un importante movi-
miento en las empresas auxiliares que
trabajan para un sector que afronta el
2021 con carga de trabajo y moderado
optimismo.
Tanto Armon, en sus centros de Gijon
y Navia, como Gondan, ubicado en Cas-
tropol, contindan por tanto generando
confianza entre los armadores y ganan-
do prestigio gracias a una produccién
altamente especializada, orientada

hacia la fabricaciéon de embarcaciones
cada vez mas ecoldgicas y eficientes.

En concreto, Gondan orienta su pro-
duccién hacia buques oceanograficos,
atuneros y pesqueros-factoria, embar-
caciones todas ellas que necesitan de-
sarrollar una tecnologia de alto nivel.

Por su parte, Armén se ha especia-
lizado en barcos de almacenamiento
y descarga, enfocados a trabajar para
plataformas petroliferas ubicadas en el
Mar del Norte, ademas de buques arras-
treros y de pesca.

Ambos astilleros son referentes tec-
noldgicos en la construccion naval por
su especializacién en buques de alta
tecnologia.

Firmado el convenio colectivo 2020/2021 en Gonddan

Ademas, tanto Armén como Gondan
aplican las nuevas tecnologias en la ma-
yoria de las fases de produccion, imple-
mentando sistemas automatizados para
optimizar los procesos y ajustarse a los
plazos de entrega.

A todo ello debemos sumar el buen
hacer de sus trabajadores, cuya profe-
sionalidad y compromiso es lo que ana-
de valor a la actividad del sector naval
en Asturias.

Aungque no cabe bajar la guardia, en
un contexto global altamente competi-
tivo, lo cierto es que las cifras son espe-
ranzadoras y permiten pensar que el na-
val asturiano seguird gozando de buena
salud durante el préximo ejercicio.

COO ha firmado el convenio colectivo que regulara las condiciones laborales de una plantilla de 100 personas traba-
jadoras en los astilleros Gondan, con una vigencia de dos anos.

El convenio recoge incrementos salariales del 2% para 2020 y el 1,5% para 2021, con revisién segun el IPC e inclusién

en las tablas salariales en ambos casos.

Desde CCOO de Industria de Asturias, consideramos que es un convenio que garantiza el mantenimiento del empleo
para el préoximo ejercicio, con incrementos salariales en linea con los objetivos prefijados, que ha sido posible incluir
gracias al buen trabajo realizado por los companieros de la Seccién Sindical
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Dificultades en IMASA

La empresa de ingenieria IMASA plantea un nuevo ERTE para sus mas
de 450 trabajadores y trabajadoras durante todo el 2021.

La plantilla ya estaba regulada por
un ERTE desde finales de abril,
acordado por causas econdémicas
vinculadas al COVID-19.

El 9 de diciembre dio comienzo el
periodo de consultas para ambos ex-
pedientes de regulacion.

Los trabajadores de IMASA han ra-
tificado por amplia mayoria la dltima
propuesta que se habia presentado
en la mesa de negociacién para el ERE

TSK en ERTE

7 IMASA

IMASA, INGEMIERSA ¥ PROYECTDS, S.A.

y las condiciones del ERTE, y por tanto
los delegados de CCOO procederan
a su firma.

En cuanto al ERE los despidos han
pasado de los 110 iniciales a 59. El
ERTE serd de 1 ano de duracién con
el 75% del salario.

La empresa, dedicada a desarrollos de ingenieria altamente especializados,
ha llegado a un acuerdo con los comités de empresa para aplicar un ERTE

con vigencia hasta mediados de 2021.

a regulacién afectara tanto a los

trabajadores que prestan servicio
en ArcelorMittal en Gijon, como a la
plantilla de su propio taller, unos 90
trabajadores en total.

Para hacer un correcto seguimiento
de la evolucion del ERTE se ha creado
una comisién que garantizara que se
realicen rotaciones de forma escalona-
da, de forma que la regulacion afecte
porigual atoda la plantillay no recaiga
mas sobre unos trabajadores que so-
bre otros. La empresa también se ha
comprometido a abonar el 50% de las
pagas extraordinarias.

Por otra parte, no se descarta la apli-
cacioén de otra regulaciéon de empleo

"WwTSK

para la plantilla de la Unién Temporal
de Empresas (UTE) TSK-ISASTUR. La
empresa estudia si finalmente se deci-
dird por la via del ERTE, o suspensién
temporal, o el ERE, que derivaria previ-
siblemente en la extincion de los em-
pleos. El motivo principal aducido por
la empresa es la falta de carga de tra-
bajo tanto en Espania (principalmente
la caida de actividad de ArcelorMittal)
como en el exterior. En este momento
muchos contratos se encuentran para-
lizados y no hay actividad para toda la
plantilla.

Movilizaciones en Orovalle Minerals

CCOO se ha visto obligada a convocar varias jornadas de paros en
protesta por las presiones de la direccion de la empresa a los
representantes de los trabajadores y los reiterados incumplimientos

del convenio colectivo.

| Comité de Empresa de Orovalle

Minerals y la representacion sindi-
cal de CCOO, mas el resto de sindica-
tos con representacion en el Comité
de Empresa, convocaron cuatro jorna-
das de huelga para los dias 30, 31 de
diciembre y 1, 2 de enero del 2021 en
el Area funcional de Mina. Los paros
convocados fueron de 2 horas por re-
levo en el inicio de cada jornada.

CCOO responde asi a la actitud in-
quisidora y autoritaria que mantiene
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OROVALLE

la direccion de la empresa y su cons-
tante empeno por minar la accién de
los representantes de los trabajadores
y de su Comité.

Asimismo consideran que se estan
incumpliendo tanto el convenio colec-
tivo, como los acuerdos con el Comité
de empresa, lo que obliga a la judicia-
lizacion de la accién sindical.
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Alu Ibérica,
de nuevo
con movilizaciones

Los trabajadores y trabajadoras
van a la movilizacién para
protestar contra los sucesivos
incumplimientos del convenio
por parte del Grupo Riesgo. CCOO
insta a la direccion del grupo a
entrar en razén y no descarta
acudir a la via judicial.

| afo terminé en Alu Ibérica con

asambleas informativas para dar a
conocer a los trabajadores y trabaja-
doras de la planta cual es la situaciéon
y convocar concentraciones los dias
4,5, 6y 7 de enero frente a las ofici-
nas centrales. La plantilla lleva meses
soportando impagos y retrasos en las
néminas, sin que se vea intencién por
parte de la empresa de poner solucién
a estas irregularidades.

Los problemas comenzaron ya
desde el mismo momento en que el
Grupo empresarial Riesgo adquirio las
factorias de la antigua Alcoa, la pasada
primavera, de forma un tanto sorpre-
siva. A partir de ahi, no han dejado de
producirse irregularidades con los pa-
gos de las néminas, plan de pensiones,
caja social... Si la direccién no rectifica
tras las movilizaciones convocadas,
CCOO, con mayoria en el Comité de
Empresa, podria acudir a la justicia
para que resuelva el conflicto laboral.
Podria hacerse por dos vias: social, por
los incuplimientos de los acuerdos de
venta de las factorias; y penal, para de-
terminar si existe delito en la actuacion
de las tres partes implicadas, Alcoa, el
fondo Parter Capital y Grupo Riesgo.

“Solo cuando la direccién de la em-
presa cumpla con lo que debe, los
trabajadores y trabajadoras levanta-
remos la presidon”, afirma José Manuel
Gomez de la Uz, presidente del Comité
de Empresa.



NO a los despidos en el Grupo Navec

(antigua Tradehi)

CCOO de Industria de Asturias exige al Grupo Navec que retire los despidos
presentados para su division en Asturias y busque alternativas que permitan

mantener el empleo.

finales de afno, el Grupo Navec, de-

dicado a la construccién mecanica,
ingenieria y mantenimiento, comunicé a
la Representacién Legal de los Trabaja-
dores el inicio del periodo de consultas
de 30 dias de un ERE. El objetivo de este
expediente es proceder al despido de 87
delos 140 trabajadores y trabajadoras que
conforman la plantilla en Asturias y que
se corresponde con lo que era la antigua
Tradehi. La empresa tiene sus instalacio-
nesy talleres en el poligono de Silvota, en
Llanera.

CCOO de Industria de Asturias, a través
de sus delegados y delegadas en el Comité
de Empresa donde es el sindicato mayo-
ritario, manifesto su rotunda oposicién a
la medida presentada, y exige a la direc-
cién del grupo que negocie alternativas
que permitan mantener el empleo en su
divisién asturiana. Ya en otras ocasiones
se aplicaron medidas no traumaticas que
ayudaron a sobrellevar situaciones pun-
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tuales motivadas por el descenso en la
carga de trabajo.

Para CCOO no hay razones que justifi-
quen este ERE. Mas aun, parece concebido
de antemano, ya que tras hacer uso de las
medidas motivadas por la crisis sanitaria,
en cuanto ha sido posible el grupo pre-
tende liquidar a mas del 60% de su plan-
tilla. Este intento de dejar bajo minimos a
la divisién asturiana serd combatido en la
mesa de negociacién, pero sin duda tam-
bién con la movilizacién.

Este nuevo ERE es un paso mas en el
desmantelamiento y destruccién del te-
jido industrial de esta regién, que esta
siendo especialmente maltratado en estos
momentos, sin que se ponga en marcha
ninguna medida para mantener el empleo
y la actividad.

Cierre de Mecénica de Castrillon (MECSA)

CCOO de Industria lamenta el
cierre anunciado del histérico
taller de construcciones
metalicas ubicado en la
comarca de Oviedo, Mecanica
de Castrillon.

aempresa no logré sobreponerse a una situacion

financiera adversa que se alargaba en el tiempo,
al no conseguir la carga de trabajo suficiente para
mantener a su plantilla actual de 25 trabajadores.

Mecdénica de Castrillon, que en su mejor mo-
mento llegé a dar empleo a un centenar de ope-

rarios, ya habia pasado por diferentes expedientes

Il MECSA

_ Mecénicg_ de Castrillon, S.A.

de regulacién, en un intento por salvar la crisis,
pero la actual situacién del mercado de trabajo ha
hecho inevitable el cierre para evitar mas pérdidas.

acion Industrial

Desconvocada la
huelga en Daorje

Después de alcanzar un
acuerdo de ultima hora, los
trabajadores y trabajadoras
de Daorje Avilés y Gijon
decidieron desconvocar

los paros a los que estaba
convocada toda la plantilla
de la mayor empresa
auxiliar que trabaja en
ArcelorMittal.

En virtud del acuerdo alcan-
zado, las partes se compro-
meten a abrir un periodo de
negociacion para tratar todos
los temas que motivaron la
convocatoria de paros y tra-
tar de encontrar soluciones.
Para los Comités de Empresa,
ha sido razén suficiente para
la desconvocatoria, y asi lo
han entendido también las
plantillas (1300 trabajadores y
trabajadoras).

La huelga se habia convo-
cado tras una larga negocia-
cion en el SASEC, cuando los
representantes de la empresa
incumplieron los compromisos
adquiridos forzando a la repre-
sentacién de los trabajadores a
tomar decisiones drasticas.

La huelga se habia convoca-
do desde el 30 de diciembre
hasta el 7 de enero, ademas
de concentraciones ante las
porterias de Gijén y Avilés.
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Auxiliares de
ArcelorMittal,

comienzo de ano incierto

La delicada situacién por la que
atraviesa ArcelorMittal condiciona
la evolucion del sector auxiliar,
ya bastante castigado por las
consecuencias de la pandemia.
E dumbre para el sector de empresas

auxiliares que trabajan para la mul-
tinacional, puesto que la direccién no
acaba de concretar en qué va a consistir
la reforma que planea hacer y el sector
no sabe a qué atenerse en el préoximo
ejercicio.

“Lo Unico que dicen es que depende
de la evolucién de la situacién -explica
Antonio Lueje, responsable del Area de
Industria Auxiliar de CCOO de Industria
de Asturias-. La multinacional tiene
pendiente concretar un plan de rees-
tructuracién para las empresas auxilia-

res subordinado al panorama que haya
a principios de 2021. Esta reordenacion

| ano 2021 empieza con incerti-

Convenio de montaje
y auxiliares

Se espera que a finales de 2020 o prin-
cipios de 2021 pueda estar firmado el
convenio que regula los derechos de los
trabajadores y trabajadoras del sector de
Montajes y Empresas Auxiliares.

Después de los retrasos sufridos debido
al estado de alarma, se retomaron las con-
versaciones para abordar la negociacién
de un convenio que da coberturaaun gran
numero de trabajadores del sector auxiliar
asturiano. Dadas las circunstancias, CCOO
de Industria de Asturias ha propuesto ir a
su firma conservando integramente el tex-
to de 2019, incluyendo cuestiones legales
reconocidas, por ejemplo en lo referido a
permisos o desconexion digital.

De esta forma las personas que traba-
jan en el sector estarian cubiertas por un
convenio en vigencia, mientras nuestra in-
tencion es en el primer trimestre del afio
comenzar a negociar las condiciones del
siguiente.
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va a estar supeditada, segun la propia
Arcelor, principalmente a dos planes: el
de productividad y el de mantenimien-
to, pero no acaba de definirse, por tan-
to no sabemos como puede afectar al
sector”.

En este momento, los hornos altos
asturianos estan muy por debajo de su
capacidad de rendimiento y enfocados
solamente al comercio europeo. La pro-
duccién de arrabio se reparte entre las
acerias de Avilés y Gijon, donde ya se ha
anunciado una reduccion de personal.

“Esperaremos a que ArcelorMittal nos
defina sus planes para tomar decisiones.
Sabemos que su intencién para el man-
tenimiento pasa por la optimizacién y

Acuerdos de Oviedo:

|31 de enero es lafechaenla

que finaliza su vigencia, por
lo que desde CCOO de Industria
de Asturias hemos abierto las
conversaciones con ArcelorMi-
ttal para empezar a negociar la
firma de los préximos.

Son unos acuerdos con casi
30 anos de recorrido, que cons-
tituyen una herramienta funda-
mental tanto para las personas
trabajadoras como para las em-
presas, ya que han contribuido
a mantener durante afnos la es-
tabilidad en el sector.

Es cierto que, dadas las excep-
cionales circunstancias, no ha
dado tiempo a negociar unos
acuerdos nuevos que actua-
licen los anteriores, por tanto
CCOO de Industria de Asturias
ha planteado la posibilidad de
prorrogar los actuales durante
un ano, con la intencion de co-

la mecanizacién, quiere crear una es-
tructura de personal mas técnica y mas
basada en la cualificacion, pero poco
mas. La industria auxiliar permanece a
la espera de una mayor precisién para
poder poner en accién su estrategia”.

Entre la dificil situacion de Arcelor y las
consecuencias de la pandemia, el sector
auxiliar ha vivido meses muy complica-
dos, con la pérdida de un gran nimero
de puestos eventuales. La puesta en
marcha del segundo horno alto de Ve-
rina no fue suficiente para recuperar el
descenso del nimero de trabajadores,
que se calcula en un 30% a pesar de los
ERTE pactados y en cuya negociacion
participé CCOO.

por la continuidad

menzar a negociar UNos nUevos
en los préximos meses.

Pendientes de la respuesta de
la multinacional, que en princi-
pio no ha mostrado una dispo-
sicion positiva hacia la nego-
ciacion, seguimos defendiendo
que los Acuerdos de Oviedo son
fundamentales para garantizar
el futuro de las auxiliares.

Los Acuerdos fueron firmados
por ultima vez el 31 de enero de
2011 para un ciclo de diez afos,
y siempre han sido una garantia
para el mantenimiento del em-
pleoy los derechos de los traba-
jadores. Ademas, CCOO logro la
incorporacion en abril de 2019
de casi 400 personas, hasta dar
cobertura actualmente a unas
1200. Que sigan amplidndose
es fundamental para mantener
la buena salud del sector.



ArcelorMittal. A vueltas con el ERTE

ArcelorMittal

La Seccion Sindical de CCOO en ArcerlorMittal, se reafirma en denunciar, una vez mas, la nefasta
gestion de los ERTE en la multinacional.

ace unos meses deciamos que no
H se podia realizar una gestion peor

de los Expedientes de Regulaciéon
Temporal de Empleo en ArcelorMittal,
cuando se presentd un ERTE por causa
de fuerza mayor que fue contundente-
mente rechazado por la Autoridad La-
boral. El expediente, que no cumplia los
requisitos necesarios para estos casos
segun la legislacién vigente, provocé
ademds un hondo malestar entre los
representantes de los trabajadores,
dado que se realizé sin consulta previa
ni negociacion, en un supuesto intento
de aprovecharse de fondos publicos
para beneficio de la compania.

Tras este rechazo, la empresa lo in-
tenté de nuevo. Y lo hizo a través de
un ERTE por causas econémicas y pro-
ductivas, provocadas supuestamente
por el COVID-19. Tras una negociacion
de quince dias, durante los cuales la
direccion del Grupo en Espafia no lle-
g6 en ninglin momento a realizar una
negociacion real, finalmente impuso
este nuevo ERTE. Pretendia, como el
anterior, aprovecharse de los fondos
publicos destinados a tal fin.

Solo laresistencia de CCOO consigui6
atenuar su impacto y elevar el preten-
dido complemento salarial de hasta el
60% del salario bruto, con afectacion
a pagas y vacaciones, dejandolo final-
mente en un complemento hasta el 75%
del salario y cobrando el 100 % de pa-
gas y vacaciones.

Durante siete meses la
empresa ha aplicado

de manera salvaje e
indiscriminada un ERTE
lesivo para una gran parte
de la plantilla, que ha visto
reducida de manera abusiva
sus retribuciones.

Y tal y como sucediera con el ERTE de
fuerza mayor, la Audiencia Nacional en
este caso, ha dictado una durisima sen-
tencia en la que afirma que la direccién
de la compania en Espafia incurrié en
“falta de informacién a los representan-
tes”, dado que no entregd6 toda la infor-
macion necesaria y exigible legalmente
segun la legislacion espafiola para esta
regulacién temporal de empleo.

También observa “mala fe patronal
en la negociacion”, dado que oculto,
tanto a los representantes como a las
autoridades espafolas, informacion

relevante de dos empresas del Grupo
con beneficios. La Audiencia Nacional
también aprecia “fraude de ley,” dado
que teniendo ya aprobada una regula-
cién temporal de empleo desde el afio
2009, busco beneficiarse de una mejor
regulacion a causa del COVID-19, cuan-
do la situacion no fue provocada por
la pandemia, y se utilizé con el Unico
fin de empeorar las condiciones de los
trabajadores.

Llega el final de afio y la situacién va
a peor. El empecinamiento de la em-
presa, decidida a cargarse un ERTE que
llevaba en vigor desde el afho 2009 y
que ella decidié dejar en suspenso uni-
lateralmente, junto con la finalizacién
del periodo de vigencia del actual, nos
enfrenta nuevamente al abismo de
quedarnos sin una herramienta de fle-
xibilidad para los momentos dificiles. El
voraz apetito de la empresa por buscar
ahorros a costa de todo, sin importar-
le las consecuencias ni los medios es,
cuando menos cuestionable, desde el
punto de vista ético y moral. Durante
siete meses ha aplicado de manera
salvaje e indiscriminada un ERTE lesivo
para una gran parte de la plantilla, que
ha visto reducida de manera abusiva sus
retribuciones, sin otro fin, por parte de
la direccién de la empresa, que no fue-
ra el tratar de tapar su nefasta gestion
empresarial a base de sangrar a sus pro-
pios trabajadores y tratar de esquilmar
el erario publico.

C/Jesus F. Duro 13, La Felguera
C/La Industria 3, Sama de Langreo
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ArcelorMittal

En noviembre y
diciembre tuvieron
lugar asambleas en

las instalaciones de la
factoria para informar
a los trabajadores

y trabajadoras de

la evolucion del
conflicto, asi como
para protestar por

el abusivo cierre
patronal impuesto por
ArcelorMittal

22 AsturiasiIndustrial

Largos
en Asturias

Cuando el miedo
se acaba

El conflicto con el drea de
Largos, donde la empresa
planteaba una reduccion
inasumible de puestos de
trabajo, no pudo con la voluntad
inquebrantable de CCOO de
defender los derechos de la
plantilla. Gracias al compromiso
de todos los trabajadores y
trabajadoras, mas una accién
sindical contundente por parte
de los representantes de CCOOQO,
se ha logrado una vez mas que
la imposicion patronal fracase
y se retorne a la senda de la
negociacion.

esde el aflo 2017 la direccion de la
D empresa venia lanzando numero-
sas advertencias sobre la necesi-
dad de acometer diversas actuaciones
en el drea de Largos. El objetivo, decian,

era mejorar la competitividad y poder
garantizar asi su futuro.

A pesar de esa presunta urgencia,
las negociaciones se fueron dilatando
durante anos. Hubo intentos -poco
afortunados- por parte de la empresa
de llevar a cabo determinadas actua-
ciones, como modificar el régimen de
trabajo en la Aceria LDG, algo que tuvo
una contundente respuesta por parte
de la plantilla.

En septiembre de este aio, la direc-
cién de laempresa volvié a la carga con
renovado brio. Traté de cerrar a toda
prisa un plan de actuacién con el que
pretendia amortizar casi medio cente-
nar de puestos de trabajo, laimplemen-
tacion del 3T4 en la Aceria LDG y una
reorganizacion de algunas tareas que
en la actualidad realizan las companias
auxiliares y que asumiria el personal
propio.



Ha sido precisamente la Aceria LDG,
donde la empresa ha mostrado mayor
intransigencia durante la negociacién.
Después de once reuniones la empresa
mantiene el nimero de quita de pues-
tos en 23, una tras otra, sin dar la mas
minima oportunidad de réplica, dando
a sus ideas la condicién de irrefutables.

Para empeorar alin mas la situacion,
el 30 de noviembre amenaza con apli-
car las herramientas que le otorga la
ley para aplicar este plan unilateral-
mente, en el caso de que no se logre
alcanzar un acuerdo. Es un claro ejem-
plo de imposicién y falta de voluntad
negociadora.

Ante la imposibilidad de realizar una
asamblea General del Comité de Em-
presa de Verifa, por la negativa por par-
te de UGT, USO y Aciaa, se decide cele-
brar una Asamblea conjunta convocada
por CSl'y CCOQ. En ella se aprueba por
amplia mayoria la realizacién de paros
a partir del 26 de noviembre, con el fin
de desbloquear la negociacién y evitar
la aplicacién unilateral de las medidas.
Ademas, se pide una auditoria externa
sobre la situacion real de la factoria y del
estado de las inversiones realizadas, asi
como para frenar el ansia sancionadora
de la jefatura del taller.

Tras apenas tres horas de paro efec-
tivo, el dia 3 de diciembre, la patronal
ordend un cierre patronal fulminante,
con el claro objetivo de contrarrestar
una huelga legitima, legal y justa.

Tras el fracaso en la mediacion del
Sasec relativa a la huelga, que termi-
nd sin avenencia, el Servicio Asturiano
de Solucion Extrajudicial de Conflictos
nos convocod a una nueva reunién, en
un mas que meritorio afan de buscar
una salida a este sinsentido. En dicha
reunién estuvieron representadas las

diferentes organizaciones sindicales, el
comité de empresa de Gijén y la direc-
cion de la empresa. En ese marco, los
representantes de CCOO exigimos la
retirada inmediata del cierre patronal
ilegal. Lo mismo fue exigido por el resto
de organizaciones y el propio comité. La
respuesta de la empresa fue que estaria
en disposicion de retirar el citado cierre,
siempre que se desconvocaran los pa-
ros de manera inmediata. Ante eso, los
convocantes de la huelga manifestamos
que el unico dmbito posible de descon-
vocatoria seria la misma asamblea que
los convocé legalmente.

También se plante6 una propues-
ta para trasladar a la citada asamblea,
que pasaria por una negociacion sin
apriorismos ni condicionantes, recibir
informacién veraz sobre la situacion
econdmica de Largos, asi como del es-
tado real de las inversiones y los plazos
de ejecucion de los mismos.

El cierre patronal de
ArcelorMittal decretado el dia
3 de diciembre, tuvo como
objetivo claro contrarrestar
una huelga que estaba siendo
legitima, legal y justa.

A

En dicha negociacién, cada parte ex-
presaria lo que considerara oportuno,
llegando hasta donde cada parte es-
timara conveniente. El resultado final,
sin ser necesario preacuerdo o firma
alguna, podria ser trasladado a sendas
asambleas generales de cada uno de los
tres talleres implicados (Aceria, Carril y
Alambrén), de caracter decisorio y cuyo
resultado seria vinculante para todas las
organizaciones, lo que cerraria todo de
la manera mas transparente y democra-
tica posible.

Aceptada esta cuestién por las par-
tes, y tras haber sido ratificada en la
Asamblea conjunta de CCOO y CSI, se
ha seguido negociando en los términos
acordados y trasladando el resultado de
las negociaciones a las diferentes Asam-
bleas Generales de cada taller para su
oportuna ratificacion.

En el momento de escribir este arti-
culo se habian ratificado los aspectos
referentes a Alambrén y a Carril, y que-
da pendiente de dilucidar lo relativo a
la Aceria LDG.

El saldo hasta el momento arroja una
bajada significativa en cuanto a los
puestos a amortizar y el compromiso de
la empresa de aumentar las produccio-
nes en los talleres de Largos, asi como
a informar explicitamente de la situa-
cién econdmica real del segmento y del
estado de las inversiones en la factoria,
que tienen una trascendencia de vital
importancia en el futuro y viabilidad del
segmento de Largos en Asturias.

Esta claro que lo poco o mucho con-
sequido es fruto de la lucha y del com-
promiso de la plantilla, que ha sabido
respaldar la estrategia llevada a cabo
por CCOO y que demuestra, a las cla-
ras, que la empresa no lo tendra facil si
persiste en la via de la imposicion.

' . Aylfitamiento
- “delllas
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2021, afo clave para el futuro de Hunosa
como empresa energetica

En 2021 finaliza la primera parte de lo acordado en el Plan de Empresa de Hunosa 2019/2027, en la que
deberiahabersellevadoacabounatransformaciénestructural. Asi, Hunosa, pasariade seruna unaempresa
eminentemente minera a desarrollar otros servicios energéticos y de restauracion medioambiental.

a partir del 1 de enero de 2022, la
consolidacién del Grupo Hunosa
resultante de esta primera fase de tran-
sicion. Eso permitiria su funcionamiento
estable a largo plazo, principal objetivo
y condicién imprescindible para CCOO.

Pero esa transformacién adin no se ha
llevado a cabo y no parece que pueda
convertirse en realidad en los meses
venideros. Tampoco existe una diver-
sificacion de la actividad principal que
permita establecer los hitos futuros
para dar estabilidad a la empresa. Por
ese motivo, CCOO ha solicitado, en la
ultima Comision de Diversificacién y
Reactivacion celebrada el pasado mes
de octubre, que se prorrogue la primera
fase del Plan de Empresa que finaliza el
31 de diciembre de este afo. En el mo-
mento de escribir estas lineas, ain no
se ha recibido respuesta por parte de
la direccion de la empresa.

Durante el sequndo semestre de
2021, las partes firmantes del Plan de
Empresa se reuniran de nuevo para ne-
gociar una planificacion detallada del
segundo periodo del Plan. Se tratara de
resolver las incertidumbres existentes
relativas a condiciones técnicas y nor-
mativas que habia en el momento de
firmar el Plan en abril de 2019, ya que
no se pudo hacer.

En CCOO de Hunosa preocupa el re-
traso que lleva la transformacion de la
empresa. Por eso, desde que se firmé
del Plan de Empresa se han hecho pro-
puestas centradas en cuatro ejes fun-
damentales para la diversificacién de la
actividad principal:

F inalizado este periodo comenzaria,

1. Mejora de la eficiencia energética
de edificios

Potenciar la linea de negocio que la
empresa ya tiene iniciada en ese ambi-
to, ya sean edificios, publicos, privados,
fabricas, etc., y que Hunosa se convierta
en un importante gestor energético a
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nivel regional. La empresa cuenta con
todo lo necesario para ofertar y desa-
rrollar con éxito todos los trabajos re-
lacionados con la mejora energética
de edificios que debe llevar a cabo una
ESE: auditoria energética, disefo de
proyectos, instalacion, control, mante-
nimiento y suministro garantizado de
combustible.

2. Gestion sostenible de los montes

Una apuesta claray contundente para
una mayor participacién de la empresa
en ese campo, mediante la creacion de
un cluster, u otra formula asociativa, que
aglutine a administraciones publicas,
empresas y demas agentes vinculados
atoda la cadena de valor de la madera.
CCOO considera imprescindible que
la empresa demuestre su verdadero
compromiso de llevar a cabo una am-
biciosa, sostenible y necesaria gestion
forestal, como uno de los proyectos mas
importantes de cara a la generacion de
empleo.

3. Restauracion medioambiental

Acelerar la habilitacién de Hunosa
y sus filiales como medio propio de
la administracién para la restauracién
medioambiental. Eso permitiria la reha-

bilitacion y puesta en valor de los espa-
cios e instalaciones degradadas por la
actividad minera e industrial. También
se ampliaria la figura de medio propio
aotras lineas de negocio de la empresa.

4. Ensamblaje del coche eléctrico

Desde CCOO hemos propuesto tam-
bién recientemente a la hullera publica
que participe como empresa tractora,
junto a las administraciones publicas
y la iniciativa privada, en el proyecto
propuesto por el Cluster de Movilidad
Eléctrica y de la Asociacién para el De-
sarrollo e Impulso del Vehiculo Eléctrico
(Aideve) que pretende poner en marcha
la fabrica asturiana de ensamblaje del
coche eléctrico, y en aquellos otros pro-
yectos relacionados con la movilidad
eléctrica que se puedan desarrollar en
el area de influencia de Hunosa.

CCOO de Hunosa apuesta por estas
lineas de negocio para que la empre-
sa vuelva a generar cientos de nuevos
puestos de trabajo. Poner estas iniciati-
vas en marcha facilitaria la estabilidad
alargo plazo de la hullera'y contribuiria
al cambio de modelo industrial de las
Cuencas Mineras, de forma que estas
puedan caminar de forma menos trau-
matica hacia una transicién energética
mas real, pero también mas justa.



Comision de seguimiento del Acuerdo Marco
de la Mineria del Carbén 2019-2027

El pasado 15 de diciembre, en la dltima reuniéon de Comisidon de
Seguimiento, CCOO fue informada de dos actuaciones que tienen
como objetivo potenciar los acuerdos firmados.

a primera actuacion es la habilitacién
de cuatro planes, en el marco del Me-
canismo de Recuperacién y Resiliencia:

1. Plan de reestructuracion ambien-
tal para explotaciones mineras en
cierre o abandonadas (150 millones
de euros).

2. Plan de infraestructuras ambienta-
les, digitales y sociales (100 millones).

3. Plan de desarrollo de proyectos de
[+D+i (30 millones).

4. Plan de empleabilidad de trabaja-
dores locales y excedentes del carbén
(10 millones).

La segunda actuacién supone la con-
tratacion de un servicio para realizar
itinerarios personalizados, mas aseso-

ramiento para facilitar actividades de
formacion. Para la atencién y desarrollo
de estas actividades se ha destinado un
importe de 1,9 millones de euros.

Desde la anterior reunién de la Co-
mision de Seguimiento, el pasado 24
de septiembre, CCOO de Industria ha
mantenido diferentes encuentros con
el propdsito de analizar los problemas
detectados y buscar soluciones para
las personas incluidas en la bolsa de
empleo.

El 26 de octubre se realizé una reu-
nién con el Instituto de Transicién Justa
(ITS) y las Comunidades Auténomas de
Castillay Ledn y Asturias. Se dejé cons-
tancia de que la restauracion de las mi-
nas es competencia autonémica y que
se establecerdan marcos de colaboracién
entre estas Comunidadesy el ITS. En As-

—
Reunion de CCOO para la Reactivacion —
de las Comarcas Mineras

turias, a peticion de los sindicatos, se
firmé un protocolo de actuacion con
Hunosa para empezar las restauracio-
nes, aunque aun no se ha especificado
cuales serén estas restauraciones.

El 3 de diciembre de 2020, tuvo lugar
otra reunién con representantes del Mi-
nisterio de Trabajo y Economia Social,
en el que CCOO de Industria solicité una
solucidn para las personas trabajadoras
que pierden su prestacion en enero de
2021y la creacion de planes personales
deintegracion laboral. La respuesta lle-
go el dia 14, con la confirmacion de que
dicho ministerio participara en la Direc-
cién de los SPE autonémicos implicados
en la zona de cada Convenio de Tran-
sicién Justa.Desde CCOO de Industria
estaremos atentos a que se cumplan la
totalidad de los acuerdos.

Se modifica el RD de subastas de energias renovables

La Seccion Sindical de CCOO en Hunosa valora positivamente la modificacion del borrador que regulara
el mecanismo de subasta de energias renovables durante los préximos cinco afos.

falta de un analisis mas pormeno-
rizado de los aspectos técnicos,
desde CCOO en Hunosa conside-

ramos que las modificaciones introdu-
cidas en el Real Decreto son acertadas.

Desde el mismo momento en que se
hizo publico el borrador de la Orden
Ministerial en el que se adelantaba el
mecanismo de subasta de energia re-
novable, en especial en lo relativo a
la biomasa, desde la Seccién Sindical
de CCOO en Hunosa manifestamos
publicamente nuestra preocupacion,
ademas de nuestra decepcion, con un
marco que ponia en grave peligro la hi-
bridacién de la caldera de la Térmica de
la Pereda, un proyecto clave recogido
en el actual Plan de Empresa 2019/2027
y que marca la evolucion de Hunosa en
el futuro.

Por este motivo, desde CCOO se pre-
sentaron alegaciones al borrador que

se centraban en 3 aspectos fundamen-
tales para garantizar por un lado, una
transicidn ecolégica coherente y justa
en Asturias y, por otro, el desarrollo del
proyecto de hibridacién de la CTP:

« Aumento del volumen general de
potencia de biomasa a subastar en el
estado espanol.

« Realizacién de subastas especificas
para las comarcas en proceso de des-
carbonizacion (recordamos que, en los
Acuerdos para una Transicién Justa, el
Ministerio de Transicién Ecoldgica ya se
habia comprometido a realizar subastas
especificas para los territorios mas afec-
tados por la descarbonizacion, como es
el caso de Asturias).

Wi industria.ccoo. es \‘

« Exclusién del régimen de subastas
y sustitucion por asignacion directa de
potencia con 2 premisas:

1. Que las instalaciones pasen de usar
fuentes de generacién basadas en com-
bustibles fésiles a utilizar otros de ori-
gen renovable.

2. Que las instalaciones se encuentren
ubicadas dentro de los territorios mas
afectados por la descarbonizacién y
se encuentren en fase de elaboracion
y desarrollo de los Convenios para la
Transicion Justa.

De no haber sido modificada la su-
basta, sobre todo en lo que respecta a
la potencia total subastada de bioma-
sa (que pasa a ser bianual y con mayor
cupo), podria haberse puesto en serio
peligro el futuro de Hunosay de su acti-
vidad principal en términos de ingresos:
la generacion de energia eléctrica.
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Clinica Dental Jorge Huerta

“Nuestro desafio es lograr tu mejor sonrisa”

En pleno centro de
Asturias se ubica la Clinica
Dental Jorge Huerta. Un
espacio con un disefo
cuidado que cuenta con
dos gabinetes clinicos,
sala de esterilizacién,
sala de espera y zona de
recepcién. Un ambiente
moderno con el que
buscamos que nuestros
pacientes se sientan
céomodos y seguros desde
el primer momento que
traspasan las puertas

de nuestro centro y que
transmite bienestar antes
y durante el tratamiento,
a lo que hay que anadirle
la mds innovadora
tecnologia. Todo esto es
lo que ofrecemos a los
afiliados de CCOO que

decidan visitarnos.
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vital destacar que la primera

premisa para ofrecer un servi-
cio de calidad ha sido desde siem-
pre la seguridad, tanto de nues-
tros pacientes como de nuestro
personal. Por ello estamos cum-
pliendo con lo establecido en el
Plan Estratégico de Accién para el
periodo posterior a la crisis crea-
da por la Covid-19.

En este momento, nos parece

éCudl es la prioridad en vues-
tra clinica?

Desde que abrimos nuestra clini-
ca hace ya siete afos, lo mds im-
portante para nosotros ha sido la
atencién personalizada al pacien-
te. Siempre nos preocupamos por
resolver el problema bucodental
de la persona que acude a no-
sotros no solo desde el punto de
vista ético, sino también familiar.
Lo importante son ellos y darles
soluciones en funcién de sus ne-
cesidades. Son muchos los facto-
res a tener en cuenta y si a todos
ellos le afnadimos la estética, la
tecnologia y la reduccién del su-
frimiento, nos encontramos con la
base de nuestra filosofia.

¢Qué ofrecemos a los afiliados
de CCOO?

Ofrecemos tratamientos dentales
con los Ultimos avances tecnolégi-
cos y un equipo multidisciplinar en
continua formacién, que se man-
tiene siempre en la vanguardia de
las novedades que van surgiendo
en el sector. El equipo estd com-
puesto por especialistas de ciru-
gia e implantologia, periodoncia,
endodoncia, ortodoncia y estética
dental.

éDe qué avances tecnolégicos
se beneficiaran los afiliados
de CCOO que decidan visitar
vuestra clinica?

Son muchos y variados:

* Aplicacién de un protocolo de
flujo digital en todas las proétesis
y tratamientos.

* Aplicacién de Plasma rico en
factores de crecimiento basado
en la obtencién de un preparado
de proteinas a partir de la sangre
del propio paciente. Estas protei-
nas poseen actividad biolégica,
entre ellas la capacidad de esti-
mular y acelerar la regeneracion
de los tejidos. Esto hace que, des-
de una simple extraccion dental
hasta una cirugia mas compleja,
se tenga un post operatorio me-
jor, mas rapido y menos doloroso
para el paciente.

* Tecnologia CAD-CAM en todas
las protesis sobre dientes y so-
bre implantes que realizamos en
nuestra clinica. Esto se traduce en
una mejor estética, mejor biocom-
patibilidad y mayor precisién en
los distintos tratamientos proté-
sicos. La mayoria de ellos tienen
cinco anos de garantia.

* En cuanto a la odontologia con-
servadora como por ejemplo una
simple obturacién (empaste), tam-
bién aplicamos la ultima tecnolo-
gia disponible utilizando compo-
sites con tecnologia nano hibrida,
que permiten un mejor resultado
tanto estético como funcional.

* Implantologia de calidad ava-
lados por experiencia mundial y
estudios cientificos serios BIOMET
3l.

* Ortodoncia invisible.
* Tratamientos de estética facial.

éLa aplicacién de estos avan-
ces hace que los tratamientos
sean mas caros?

No necesariamente. En casos de
tratamientos que comportan un
gasto mds elevado, como pueden
ser protesis dentales, implantolo-
gia u ortodoncia, el cliente siem-
pre puede acogerse a nuestro
plan de financiacién de hasta 24
meses sin intereses. Lo mds im-
portante es que se piense en la
salud y no se retrase el inicio de
un tratamiento que puede mejo-
rar la sonrisa y bienestar por no
poder hacer frente a su pago.
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Clinica Dental

JORCE HUERTA

“La cercania que transmitimos
con nuestros pacientes hace que
cada dia mds personas confien
en nosotros”

Equipo Clinica Dental
Jorge Huerta

Acuerdo de [ mf u ] = [
colaboracion industria

Todos los productos y servicios tienen un
descuento adicional sobre la tarifa.
De manera orientativa:

Primera consulta, revision y limpieza bucal:
gratuita

Estudio de ortodoncia e implantologia:
gratuito

Revisiones a los tratamientos ya iniciados:
gratuito

Productos y servicios que se precisen:
entre 10% y 20% de descuento

Nuestros colaboradores:

THE DENTALISTS

O
/ DENTAL clearcerrect _

THE BEST, BY DESIGN M RITA

4( e "CCs”’ YOCO Simplant® Ybﬂ i A # straumann

El Parquin, n26. El Berrén. Teléfono: 984 285 842 * www.clinicadentaljorgehuerta.es * Siguenos en Facebook e Instagram
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Los rostros de la accion sindical en la empresa: Galvazinc

Las Secciones Sindicales trabajan cada dia al lado de sus companeros y companeras, y a la vez son los
eslabones que mantienen la conexion entre CCOO de Industria de Asturias, sus representantes en el
Comité de empresa y los afiliados y afiliadas dentro del centro de trabajo, asi como con el resto de la

plantilla.

Son los responsables de mantener la comunicacién en ambas direcciones, responder a las dudas mas
habituales, consultar otras, plantear problemas y buscar soluciones.
Por tanto, su labor diaria resulta fundamental. Porque la accién sindical es una tarea de todos los dias,
para la que hace falta compromiso, responsabilidad y convencimiento personal de que los valores que
defiende CCOO son los que mejor van a defender los derechos de las personas trabajadoras.

ace tan solo cuatro anos, la si-
H tuacién que vivia la plantilla de

Galvazinc, empresa ubicada en
San Martin del Rey Aurelio dedicada
a la galvanizacién, era bastante com-
plicada. Nunca se habian celebrado
elecciones sindicales y no tenian Co-
mité de Empresa. Una gran parte de la
plantilla eran trabajadores temporales
con contratos inestables y en general
se soportaban condiciones laborales
muy duras, muchas veces condicio-
nadas por decisiones arbitrarias de la
empresa que afectaban a los dias libres,
fines de semana, o a la imposicion de
sanciones. La suma de estos y otros fac-
tores repercutia en las personas traba-
jadoras, creando un ambiente laboral
de enorme tension en el que los traba-
jadores no sentian que se estuviesen
respetando sus derechos mas basicos.

Fue entonces cuando, por iniciativa
de Raul Montero, afiliado a CCOO y ac-
tual presidente del Comité de Empresa,
se consiguié organizar a un grupo de
trabajadoresy se convocaron las prime-
ras elecciones sindicales en Galvazinc,
con un resultado de 4 representantes
de CCOO y 1 por parte de la empre-
sa, correspondiente al colectivo de
técnicos.

Poco mas tarde, salié elegido Jorge
Bernardo como representante de la re-
cién creada Seccion Sindical, y a partir
de ahi comenzé un trabajo que en un
primer momento consistié en obligar a
la empresa a cumplir integramente lo
recogido en el convenio colectivo. Al
cenirse a los acuerdos sociales, ya se
consiguié dar mas tranquilidad a los
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De izquierdaé derecha, José Manuel Mbnfes, miembro del Co

té de Empresa,

Raul Montero, presidente, y Jorge Bernardo, delegado sindical

trabajadores y terminar con el clima
enrarecido que se vivia en la empresa
debido alaincertidumbre constante en
el dia a dia.

Ademas de eso, se establecieron ca-
nales de comunicacién entre empresa
y plantilla, para que en todo momento
los trabajadores tuviesen a su disposi-
cion la informacion interna de interés
para todos. Y se tomaron medidas so-
ciales, como la creacion de un fondo
asistencial para que los trabajadores
de baja puedan seguir cobrando la to-
talidad de su salario.

Al contar con la presencia de un Co-
mité de Empresa cohesionado y respal-
dado por CCOO de Industria, la accion
sindical también ha sido mas efectiva,
y logré hace dos afos detener, gracias

a las movilizaciones convocadas, el in-
tento de la nueva gerencia de recortar
puestos de trabajo.

“Hoy se respira un clima muy distin-
to, ya no hay miedo en la plantilla. Los
trabajadores saben que cuentan con un
Comité que los respalda y una Seccién
Sindical que trabaja para ellos”, explica
Juan Mario Megido, nimero dos de la
lista y miembro del Comité de Empresa.

El reconocimiento al buen trabajo
continuado fue clave en las elecciones
sindicales celebradas el pasado afo, y
estuvo respaldado ademas por las al-
tas cifras de afiliacién, ya que en una
plantilla de 80 personas trabajadoras,
50 estan afiliadas a CCOO. Una mues-
tra mas de los resultados de la acciéon
sindical en la empresa.



CCOO sigue poniendo
distancia con las otras

fuerzas sindicales

Aunque los procesos electorales de 2020 también se
vieron alterados por la crisis sanitaria del COVID-19
continuamos cosechando buenos resultados que nos
animan a continuar trabajando en la misma direccién y
con mas fuerza, si cabe, en el ano que entra.

Nombre del Centro Trabajo

MINERALES Y P. DERIVADOS S.A. MINA ANA
CAMPSA RED-A VEIGA

CEDIPSA-LEORIO

INDUSTRIAS DOY-MANUEL MORATE, S.L.
GALVAZING, S.A

GENERAL DE JUGUETES S.A.

TALLER ELECTRICO A.M.G. S.L.

DAORIE, S.L. U FACTORIA DE JULIANA
GESTION ELECTROMECANICA INDUSTRIAL, S
CAMPSA RED-CERDENO

ASTILLEROS GONDAN S.A.

CAMPSA RED-MIERES

COOPERATIVA MECANICA FABRICADOS, S.C.
PANADERIA LA MARINANA, S.L.

OXICORTE Y PLASMA ANTA, S.L.

CEDIPSA (COLUNGA)
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nuestra vida cotidiana y las actividades que
realizamos habitualmente.

Eso también ha afectado a la celebracion de los
procesos electorales en las empresas, que fueron
pospuestos desde que, a mediados de marzo, la
pandemia alcanzé un nivel que obligé al confina-
miento de la poblacion tras el decreto del estado
de alarma.

El 16 de marzo, CCOO de Industria, junto con el
resto de organizaciones sindicales que confluyen
en los procesos electorales en esta region, alcan-
zamos un acuerdo de paralizacién de elecciones
sindicales. Este acuerdo estuvo en vigor hasta el
15 de septiembre, momento en el que la situacién
epidemioldgica se encontraba en una mejor fase
de desarrollo.

Desde ese dia, y aun con la llegada de la lla-
mada segunda ola (ya se estad hablando de la
tercera), se estan realizando procesos electora-
les, tomando las maximas precauciones posibles
y solo alli donde es posible realizarlos. Mientras
haya posibilidad de celebrar elecciones, los pro-
cesos deben continuar adelante para cumplir con
el derecho de los trabajadores de elegir a sus re-
presentantes, especialmente en estos momentos
de tanta incertidumbre.

Queremos aprovechar estas lineas para agra-
decer la labor de los equipos de extension, de-
legados y delegadas y secciones sindicales, que
siempre, pero sobre todo este afo, en estas cir-
cunstancias tan dificiles, han desarrollado su labor
con gran profesionalidad y dedicacién. Su labor
permite que CCOO de Industria siga aumentando
su distancia respecto a la segunda fuerza sindical.

E | COVID-19Yy la crisis econdmica ha cambiado

Wi, industria,ccoo.es \‘
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Buenas noticias para todos los afiliados y afiliadas: ya tenéis a vuestra disposicién el nuevo canal de CCOO
en Telegram. Solo tenéis que descargaros la aplicaciéon y seguirnos. Os haremos llegar las noticias mas
relevantes y estaréis siempre al dia de la actualidad sindical.

Buscanos

;Qué ?
https://t.me/CCOOIndustriaAsturias {Qué es Telegram?

Una herramienta de mensajeria instantanea que va a
resultarnos muy util para establecer una mejor comu-
nicacién con toda la afiliacién.

Tiene una ventaja importante sobre otras aplicacio-
nes similares, y es que para seguirnos no tienes que
facilitar tu nimero de teléfono. Basta con que nos bus-
ques y hagas clic en el botén de “seguir”.

Ademés, puedes utilizar Telegram en tu mévil o en
tu ordenador, mediante Telegram Web. Asi te aseguras
de no perderte nada.

Seguimos potenciando la comunicacidn, anadien-
do este nuevo canal a los que ya teniamos operativos.
Cada vez somos una comunidad mds grande en redes
sociales, manteniéndonos al dia en los temas que mas
nos importan.

jle Sumas?

iSeguimos creciendo!

Cada vez tenemos mas
seguidores en redes sociales

i

industria

30A 1



Sentencia:

ArcelorMittal condenada

por la muerte de un
trabajador expuesto

al amianto

Con la salud de los trabajadores y
trabajadoras no se juega. CCOO de Asturias
es pionera en la lucha contra el amianto y
en la defensa de entornos laborales seguros.
Y no pararemos hasta que no logremos
erradicarlo de todos los ambitos, laborales y
sociales. Los tribunales ya nos estan dando

la razon.

el uso y manipulacién de este

material ocasiona muertes. Lo la-
mentable es que tenga que ser tras el
fallecimiento de personas trabajadoras,
como ha sido el caso de la sentencia
dictada por la sala de lo social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Asturias,
en la que se condena a Ensidesa y Ar-
celorMittal a indemnizar a la familia de
un trabajador, que desarrollé su activi-
dad profesional en Ensidesa, Aceraliay
empresas sucesoras, desde 1973 hasta
2003, y que fallecié por su exposicion
al amianto.

La sentencia considera probado que
el fallecido trabajaba “desarrollando las
tareas propias de mecanico de mante-
nimiento, que exigian su desplazamien-
to al lugar concreto de las instalaciones

I a ultima sentencia reconoce que

donde se hubiese producido una averia
en tuberias, bombas de agua... para
hacer su reparacion in situ utilizando el
amianto que venia en planchasy bobi-
nas, tras el correspondiente oxicorte”.

Para CCOO de Asturias, y segun su
responsable de Salud Laboral, Gerardo
L. Arglielles, “no se pueden infravalorar
las consecuencias del uso del amianto,
sabiendo que es cancerigeno” y se va-
lora positivamente que se haya reco-
nocido como enfermedad profesional
el adenocarcinoma pulmonar (un tipo
de cédncer de pulmén), y no solo el me-
sotelioma, el cadncer que se suele dar
con la exposicidon al amianto o asbesto.

CCOO sequira llevando a los tribuna-
les todos los casos relacionados con la
exposicion al amianto, por lo que insta
a los trabajadores y trabajadoras, o a

sus familias, a denunciar. Hay que tener
en cuenta que, aungque su uso esta pro-
hibido desde 2002, se pueden desarro-
llar enfermedades hasta 30 afios mas
tarde. Hay miles de personas que en
su momento trabajaron con amianto
y que fueron contaminadas. Haremos
visibles los casos y obligaremos a las
empresas a asumir su responsabilidad.

Hacemos, por tanto, un llamamien-
to a los trabajadores y trabajadoras de
sectores como el siderurgico, naval, ais-
lamientos... (sectores en los que han
estado expuestos al amianto) para que
estén alerta sin importar que hayan pa-
sado los afos. Es muy importante reali-
zar una correcta vigilancia de la salud,
ya que puede servir como medida de
deteccién precoz de los daios a la sa-
lud causados por este cancerigeno.
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CCOO en el Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres
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Como en anos anteriores, el pasado 25 de noviembre CCOO participd en una jornada global para
reivindicar el fin de la violencia contra las mujeres.

En esa cita, celebrada en todo el mundo, CCOO manifesté de nuevo su rechazo a cualquier acto de
violencia machista que dafie la salud, la libertad, la seguridad, la autonomia y la dignidad de las mujeres.

COO se sumo a todos los actos
organizados durante esa jornada
en apoyo a las mujeres, incluido

el minuto de silencio por las victimas
de la violencia machista.

Como viene siendo habitual en los ul-
timos meses, y siguiendo las recomen-
daciones de las autoridades sanitarias,
no fue posible manifestar nuestro re-
chazo a la violencia de forma presen-
cial, como hicimos en afos anteriores.
No obstante, fue rotunda nuestra pre-
sencia en las manifestaciones virtuales
organizadas durante la jornada.

Al igual que el conjunto de la so-
ciedad espanola, CCOO dejo patente
su solidaridad con las victicmas y su
compromiso con la lucha por la erra-
dicacién de cualquier tipo de violencia
contra las mujeres.

Pero ademas, queremos ir mas alla.

Aunque valoramos positivamente
las mejoras que ha introducido el Plan
de Contingencia contra la violencia
machista, del Ministerio de Igualdad,
especialmente las medidas puestas
en marcha durante la pandemia,
también queremos dejar claro
que es necesario habilitar mas
medios.

Por eso desde CCOO
reclamamos:

1. Que se dote de mas re-
cursos al Pacto de Estado
en materia de violencia
de género. Pedimos a las
diferentes administra-
ciones (estatal, auto-

noémicas y locales) que

prioricen las soluciones
a este problema y des-

Hasta el mes de
noviembre de 2020,
fueron asesinadas 40
mujeres en Espana
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tinen recursos y servicios para que se
pueda desarrollar una labor de preven-
cién y atencion a las mujeres.

2. Que se acelere la aplicacién total
del Convenio de Estambul (2011), so-
bre prevencidn, asistencia las victimas y
lucha contra cualquier tipo de violencia
contra las mujeres.

3. Que se ratifique el Convenio 190
de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) sobre la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo,
un documento que reconoce que la
violencia y el acoso en el mundo del
trabajo afecta negativamente a la sa-
lud psicolégica, fisica y sexual de las
personas.

5. Que el Gobierno ratifique el Conve-
nio 189 de la OIT, sobre las trabaja-
doras y los trabajadores domésticos.
Las trabajadoras mas expuestas a sufrir
acoso sexual son las mujeres con peo-
res condicones laborales, especialmen-
te las que trabajan dentro del hogar.

6. Que se doblen los esfuerzos
por parte de Gobierno y em-
presarios para la mejora del
empleo y derechos labora-
les de las mujeres victimas
de violencia machista. Para
ello, demandamos conocer
el alcance del Programa de
Insercién Sociolaboral para
victimas de violencia de gé-
nero, aprobado en 2008 y
apenas desarrollado.

En conclusién, exigimos
tolerancia cero con todas
las violencias machis-
tas y acciones espe-
cificas y urgentes
para frenar la des-
igualdad, la discrimi-
nacién y la pobreza,
fundamentales para la
prevencion de la violen-
cia contra las mujeres.

La violencia contra
las mujeres, en cifras*

1 de cada 5 mujeres**

ha sufrido violencia en los
ultimos 12 meses.

1 de cada 2 mujeres**
ha sufrido violencia a lo largo
de su vida.

El 13,7% de mujeres»
ha sufrido violencia sexual a lo
largo de su vida.

El 2,2% de mujeres*+
han sido violadas alguna vez en
su vida.

*Macroencuesta sobre
violencias hacia las mujeres del
2019, elaborada por el CIS por
encargo de la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de
Género, Espana.

**De 16 0 mds anos, residentes
en Espana.

Mas vulnerabilidad
durante la pandemia

Las excepcionales circunstancias
de este 2020, debido a la
pandemia, han empeorado la
situacion. Las situaciones de
riesgo para las mujeres han
aumentado por varios motivos:

+ Mas tiempo (o confinamiento)
en el hogar familiar.

- Mas dificultades para acceder
a la autonomia econémica.

« Mas empobrecimiento debido
al aumento del desempleo, etc.




JEn tu empresa se esta negociando

el Plan de Igualdad?

Esta guia resuelve todas tus dudas

Con el objetivo de proporcionar una

PLA

herramienta util en la negociacion colectiva,

CCOO de Industria ha creado la Guia prdctica
para elaborar un Plan de Igualdad. Se trata

de un documento para apoyar a nuestros
delegados y delegadas en la mesa de
negociacion, pero también para todos los
trabajadores y trabajadoras que quieran
conocer a fondo los detalles de un Plan de

Igualdad.

° ué es un diagnéstico de si-
tuacién? ;Cémo se elabora?
{Quién debe formar la co-

misién negociadora? ;Como se hace el
seguimiento de las medidas acordadas?

Somos conscientes de que la nego-
ciacién de los Planes de Igualdad en
las empresas genera muchas dudas, y
por eso hemos tratado de dar respues-
ta a todas ellas con una guia sencilla y
estructurada que establezca cual es la
hoja de ruta a seguir para abordar esta
parte de la negociacion colectiva.

Porque pese a todas las restricciones
impuestas en los ultimos meses debido
al COVID-19, CCOO continua trabajan-
do y apostando fuerte por introducir la
igualdad de oportunidades en las em-

presas. Y la manera de hacerlo es a tra-
vés de los convenios colectivos y Planes
de Igualdad en todas las empresas con
mas de 50 personas en plantilla.

La empresa, como reflejo de la socie-
dad, debe evolucionar, desprendién-
dose de patrones de funcionamiento
obsoletos y fomentando la igualdad
en todos sus estamentos. Queremos
hacer hincapié en que con estos avan-
ces ganan todas las partes, ya que se
produce una mejora sustancial en los
procedimientos de la empresa, mayor
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imparcialidad y, sin duda, mayor moti-
vacion para afrontar el futuro.

Los Planes de Igualdad en las empre-
sas son imprescindibles para mejorar la
situacién laboral de todas las personas
trabajadoras, eliminar desigualdades y
discriminaciones de género, y promover
la presencia femenina en las empresas.
Todos estos aspectos redundaran en
una evoluciéon hacia una sociedad mas
justay equilibrada.

La guia estd disponible para descargar en las webs de las diferentes federaciones.
También puedes solicitarla en el email idoya@industria.ccoo.es




Denis Soria

Ganador del XVII Concurso de Microrrelatos Mineros

Manuel Nevado Madrid

Por segundo afio consecutivo, el gijonés Denis Soria se lleva el primer

premio del Unico concurso de microrrelatos de temas exclusivamente
mineros. Y lo hace de nuevo con un relato en asturiano, La picadora.

Manuel Nevado Madrid, convocado

por la Fundacién Juan Muhiz Zapi-
co, es una referencia cultural y literaria,
ademas de una reivindicacion del uni-
verso minero a nivel internacional. En
esta edicion, como en las dos ultimas,
el primer premio recae en un relato en
asturianu. En este caso La picadora, que
indaga en la relacién de las mujeres con
la mina.

E | concurso de Microrrelatos Mineros

-;Por qué decidiste participar de nue-
vo? ;Buenas sensaciones del certamen
anterior?

-Partié de una inquietud historica, y
es que intento que mis relatos tengan
siempre cierta base de realidad. Coin-
cidié, también, que este afno tuve que
hacer un pequefrio trabajo de investi-
gacion sobre el movimiento obrero en
Llanera, donde resido, y ello me abrié
la puerta al pasado de un conceyu que
no se suele relacionar con la mineria. Me
impresiond descubrir que, por ejemplo,
los primeros disparos de la Revolucién
de 1934 habian tenido lugar aqui. De
ahi la participacién de personajes rea-
les, como el carnicero y confidente de
Llugo, El Ranchu, o Esteve, el capitén del
cuartel de Posada.

Y, por otro lado, senti el afan de res-
catar la relacién de las mujeres con la
minay, cdmo no, la historia excepcional
de Olvido, en la que se inspira la pro-
tagonista, Tomasa, que trabajé ocho
anos como picadora en las minas de
Al Fabeiru (Ledn). Buscaba recrearme
en un personaje femenino desde una
perspectiva sincera, sin caer en un pa-
ternalismo bobalicén.
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Por eso me ilusioné mucho que el
jurado reconociese el valor de ese en-
foque, pues supuso un trabajo mas
complejo que el relato del afo pasado.
Sinceramente, desde el certamen an-
terior me siento muy arropado, dado
que, si la tematica minera tiene algo de
especial, es que no se dirige a lectores
que comparten aficiones, sino valores, a
personas que buscan una literatura mas
consciente.

“Recién ahora, cuando ya

no sacamos carbon, parece
que el publico comienza a
tener mayor interés por la
literatura de tematica minera
y por el papel de la mujer”

-Y tres anos consecutivos ha ganado
unrelato en asturiano. Aunque el reco-
nocimiento es por el valor literario del
texto ;cémo valoras que el asturiano
quede en primer lugar?

-Es Ilamativo comprobar que en un
concurso donde se presentan decenas
de relatos en asturiano y castellano,
desde hace tres anos sean los escritos
en asturleonés los que se reconocen
como los de mayor valor literario. Es
sintoma de que la literatura en nuestra
lengua es una literatura de calidad. Te-
nemos que estar muy orgullosos.

-Este tipo de eventos ;pueden servir
para que se aprecie mds la calidad ex-
presiva de esta lengua?

-Son espacios de prestigio y norma-
lizacién, pero no solo para los astu-

rianos. El primer relato premiado en
nuestra lengua en el concurso no fue
escrito por un asturiano, sino por un
leonés de Cifera: Armando. Y es que,
consciente de que en Asturias tenemos
dos lenguas propias, asturleonés y ga-
llego eonaviego, cuando escribo no
me dirijo a un publico exclusivamente
asturiano, lo hago hacia la comunidad
con la que comparto idioma. Es asi que
los hablantes de asturleonés, seamos
asturianos, leoneses o mirandeses, ne-
cesitamos crear identidad en torno a la
lengua y hacer nuestra aquella procla-
ma de Fernando Pessoa: «la mio patria
ye la llingua asturllionesa». No olvide-
mos, ademas, que esta aln tiene pulso
en algunas antiguas comarcas mineras
como L.laciana, Buyeza, El Bierciu o Ca-
breira. ;A qué mayores nexos de union
podriamos apelar?

-En el relato cobran protagonismo
las mujeres y un tema del que se ha
hablado entre poco y nada: el acoso
sexual.

-El acoso sexual que aparece en el
cuento no es una fabulacion, era el dia
a dia. Todo esto lo cuenta Montserrat
Garnacho en Mujeres mineras (2000),
una de las fuentes en las que me do-
cumenté. Estas trabajadoras eran do-
blemente oprimidas, no solo por sus
jefes o sus mandos intermedios, tam-
bién por su misma clase social (compa-
Aeros, hermanos, maridos y hasta por
otras mujeres).

Recién ahora, cuando ya no sacamos
carbon, parece que el publico comienza
a tener mayor interés por la literatura
de tematica minera y por el papel de
la mujer.



TODO LO QUIE NECESITAS

FAauo - Notovaloza - BAive - Moter - Patvinwenio - Depovie - Gostrononia

Mota del Cuervo,

tu Iugar de La Mancha
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>@; FUSION.

Produce tu propia
electricidad

i Tienes una vivienda aislada sin
electricidad?

iSabes que existe una ley que
favorece la instalacion de energia
solar en viviendas con conexién a red?

Acuerdo de [==i=]=lES
colahoracion industria

Precio especial en kits solares con instalacion para todos
los afiliados a CCOOQO de Industria y familiares.

Ademas, descuentos especiales en las compras realizadas en nuestra web.
Introduce el codigo CCOODTO

Avda. Pola de Lena, 17 Bajo. 33140 La Vega. Riosa (Asturias). Teléfono: 985 55 22 96 e comercial@fusionenergiasolar.es
0@



