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Sindicatos, industria y
grupos parlamentarios
defienden el auto

“Presente y futuro del automdovil” fue el titulo de la jornada
parlamentaria que el 16 de marzo organizaron en el Congreso de los
Diputados CCOO de Industria y UGT-FICA, con la colaboracion del
grupo parlamentario de Sumar. En el ultimo tramo de la sesion, y
tras los mensajes de alerta de empresas y sindicatos, todos los grupos
parlamentarios, salvo VOX, defendieron la necesidad de trabajar
juntos para levantar un Pacto de Estado por el Auto.
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Sindicatos y empresas arrancan a los

grupos parlamentarios el compromiso
de impulsar un Pacto de Estado por el

Auto en un momento estratégico

VOX fue el tinico grupo parlamentario que el
16 de marzo se mostré en contra de “apretar
el acelerador” para sacar adelante un Pacto de
Estado por el Auto, sector que representa casi
el 10% del PIB espaiiol. Mientras el resto de los
partidos se alinearon con CCOO de Industria,
UGT FICA y las empresas automovilisticas
para apoyar una actividad que genera cerca de
dos millones de empleos, la formacién de ultra-
derecha se desmarcé del consenso general en
el transcurso de la jornada que los sindicatos
organizaron en el Congreso de los Diputados
con el apoyo de Sumar.

ntes de constatar el alto grado de consenso que
Aexistl'a en la sala, el responsable de Estrategias In-
dustriales de CCOO de Industria llamé a todas las
partes a “arrimar el hombro”. José Manuel Casado reclamo

que, por una cuestidn politica, no se tire por la borda “una
cuestion de pais”.

El grupo parlamentario de Sumar apoyé con rotundidad
la propuesta. “Debe ser un pacto que englobe al conjunto
del sector”, dijo, una posibilidad que compartieron Junts y
el grupo popular. El primero propuso “quitar ruido y alinear
objetivos”, mientras que el segundo recomendd “tener clara

ISIDRE GAVIN, GRUPO
PARLAMENTARIO JUNTS
PER CATALUNYA

“Sindicatos y empresas han
dado una leccion al sector
publico al haber sido capa-
ces de lanzar un plan tan
ambicioso. Evidentemente,
véis muy cerca el precipicio”
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la hoja de ruta”, antes de reconocer que el auto es una activi-
dad fundamental para la economia.

El grupo parlamentario republicano (ERC) en el Congreso de
los Diputados solo puso tres condiciones a este Pacto de Es-
tado: Que sea fruto del didlogo social, que tenga en cuenta a
todos los actores y que tenga un profundo respeto compe-
tencial. La representante del grupo socialista fue un poco mas
alld. Asegurd que el Pacto de Estado “esta bien, pero no es
suficiente”. Propuso tramitar “cuanto antes” la Ley de Indus-
tria para dar seguridad a inversores, fabricantes, sindicatos y a
todo el tejido productivo. “No se puede esperar”, advirtio.

MANUEL LAGO, GRUPO
PARLAMENTARIO SUMAR

“Necesitamos un Pacto de
Estado por el Auto para
defender una industria que
es fundamental. En Europa

el auto esta en riesgo. No
podemos dejar de fabricar
automoviles porque es el
nucleo de la cultura industrial
europea”

EZEindustria
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ALBERTO HERRERO,
GRUPO PARLAMENTARIO
POPULAR

“Claro que tenemos que te-
ner un Pacto de Estado por
el Auto y para muchas cosas
mas. No es Idgico que cada
cuatro afios cambien las
politicas”

ADRIANA MALDONADO,
GRUPO PARLAMENTARIO
SOCIALISTA

“Ningun sector tiene garan-
tizado su futuro. Hay que
apostar por el auto y eso
requiere de un trabajo de
todos. El reto es hacer que la
clase politica esté a la altura
de la industria”

INES GRANOLLER, GRUPO
PARLAMENTARIO
REPUBLICANO

“Ya tenemos una herra-
mienta que puede ayudar al
sector. Hay que empezar a
tramitar la Ley de Industria
para resolver muchos de

los problemas que se han
puesto encima de la mesa en
estas jornadas”

ALBERTO RODRIGUEZ,
GRUPO PARLAMENTARIO
VOX

“Las imposiciones en el
ambito medioambiental han
lastrado la competitividad de
la industria y han supuesto
cierres y pérdida de lide-
razgo. Si no hay un cambio
de paradigma y de rumbo,

el auto estd condenado a
cerrar”

Trabajar todos
a una

Cerré el encuentro el secretario de Estado
de Industria, que anuncié que se habia de-
cidido que los sindicatos que organizaron la
sesion pasen a formar parte de la comision
ejecutiva del Plan Auto 2030. “Necesitamos
agentes que miren por un empleo estable y
de calidad”, sefiald. Jordi Garcia Brustenga
también apuntdé que CCOO de Industria y
UGT FICA se incorporaran a este érgano de
direccion para que no falte “la vision a pie
de fabrica”. Valord, ademas, la buena salud
que tiene el didlogo social sectorial y llamé
a las y a los asistentes a trabajar “todos a
una” por un plan estratégico, en un sector
estratégico y en un momento estratégico.

EZEindustria
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El sector automovilistico reclama
“tlecision y pasar a la accion™

uatro directivos de cuatro gran-
‘ des multinacionales del auto, dos

sindicalistas y un periodista parti-
ciparon en la segunda mesa de debate de
la jornada que se celebré en el Congreso
de los Diputados. Félix Cerezo, el respon-
sable de motor del diario EI Mundo, mo-
deré la sesion y fue lanzando preguntas
a cada ponente, con la intencion de que
explicaran cudl es el presente y el futuro
del auto.

Las organizaciones sindicales fueron
claras. El representante de CCOO de In-
dustria, su responsable de Estrategias

JOSE MANUEL CASADO, RESPON-
SABLE DE ESTRATEGIAS INDUS-
TRIALES DE CCOO DE INDUSTRIA

“Los partidos politicos se tienen que
poner las pilas si realmente se creen
lo que dicen de que el auto es un
sector estratégico. Hay que definir la
estrategia para los proximos diez o
veinte afos”

JORDI CARMONA, SECRETARIO DE
AUTOMOCION DE UGT-FICA

“La discusion no es si descarbonizar
o no. Ese debate se ha acabado. Hay
que aclarar como tenemos que des-
carbonizar”
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Industriales, recordé que el compromiso
politico “es imprescindible” para defender
el sector en Espafia. Aclaré que la diver-
sificacion hacia el coche eléctrico “es im-
portante” porque mantendra el empleo y
permitird recualificar a la gente. También
se mostré partidario de mantener las ayu-
das publicas al sector, siempre y cuando
tengan una condicionalidad social y las
empresas se comprometan con el empleo
y con la formacion.

De las intervenciones de los directivos
emand la advertencia de que el sector
afronta grandes desafios y el convenci-

JOSEP MARIA RECASENS, PRESI-
DENTE Y DIRECTOR GENERAL DE
RENAULT GROUP IBERIA

“Es importante que no caigamos en

la complacencia. Estamos en jaque.
Nunca antes habiamos hecho frente a
tantos retos de forma simultanea”

DANIEL CORTINA, SECRETARIO
GENERAL Y DIRECTOR DE
ESTRATEGIA DE SEAT & CUPRA

“Hay que ser competitivos a nivel de
costes y mantener un nivel de flexibi-
lidad que nos permita dar respuesta
al mercado sin desviarnos del plan de
convertirnos en una empresa de fa-
bricacion de coches eléctricos”

miento de que hay que “ponerse las pilas
y arremangarse juntos” para sacarlo ade-
lante, “porque solos no lo vamos a con-
seguir”.

RAFAEL RUIZ, PRESIDENTE DE
EBRO EV MOTORS

“Lo que es un riesgo hay que trans-
formarlo en una oportunidad. Si o si
tenemos que hacer la transicion con
tres variables. Regulacion, industria
adaptada y facilitar tecnologias al
consumidor”

ANTONIO JOAQUIN GONZALEZ,
DIRECTOR DE RELACIONES INSTI-
TUCIONALES DE STELLANTIS

“El tiempo que se pierde es tiempo
durante el que la competencia no se
para. Perderemos el tren”

EZEindustria
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Fernando Ferrann, presidente de la
Fundacién Renovables: “Las politicas de
automocion no pueden dar marcha atrds™

Ana Isabel Martinez, directora de SYNDEX
Esparia: “Hay que mejorar todo lo posihle
la concertaciony el dialogo social

El presidente de la Fundacion Renovables fue el encargado de
inaugurar la jornada que el 16 de febrero organizaron CCOO de
Industria y UGT-FICA para analizar el presente y el futuro de la
industria del auto. Fernando Ferrando empez6 su intervencién
en la Sala Campoamor del Congreso de los Diputados ponien-
do una bateria de datos sobre la mesa.

Advirtié de que el 30,7% de todas las emisiones de efecto in-
vernadero que se generan en Espafia provienen del sector del
transporte y de que el 28,4% parten del transporte por carrete-
ra. También insisti6 en la importancia que tiene el auto. Explico
que genera el 6,5% de la riqueza nacional y 1,9 millones de
puestos de trabajo. También lamentd que mas de 25 millones
de vehiculos en Espafia tienen una edad media de 14,6 afios y
que solo seis millones son eléctricos.

Después de las cifras, llegaron las reflexiones. Aunque Fe-
rrando asegurd que “no se puede prohibir sin dar alternativas”,
reconoci6 que las alternativas “hay que generarlas”. Valoré la
aprobacion de la Ley de Movilidad Sostenible, que es fruto del
trabajo de dos legislaturas. Aunque admitié que se trata de una
‘buena ley”, lament6 que hay elementos “que no se han traba-
jado”.

Tras reconocer que en Espafia “algo no se esta haciendo bien”,
puso como ejemplo de buenas préacticas lo que se hizo en el
pais vecino. El presidente de la Fundacion Renovables lleg6 a
decir que en términos energéticos le gustaria “ser portugués”
porque, en 2024, un tercio de lo que se matricul6 al otro lado de
la frontera fue eléctrico. Reconocié que aqui “arrastramos los
pies”, recordd que las politicas de automocién “no pueden dar
marcha atrds” y advirtid de que, “si queremos mejorar, tenemos
que copiar bien”.

En el ultimo tramo de su intervencion propuso “bajar la pelota
al suelo” para que la industria del auto “empiece a pelear con
ambicion”. Record6 que de lo que se trata es “de vertebrar terri-
torios, de cercania, de movilidad y de combatir la lucha contra
el cambio climatico”.

5 Fuerza para avanzar en el auto n°7

La directora en Espafia de la consultora SYNDEX lanzd un
mensaje optimista a quienes participaron en la jornada que se
organizé en el Congreso de los Diputados con el apoyo del gru-
po parlamentario SUMAR. Aunque reconocio que “la situacion
es complicada”, tranquilizé a las y a los asistentes asegurando
que “hay mecanismos” que se estan poniendo en marcha para
sacar adelante el sector del auto en Europa.

Ana Isabel Martinez propuso mejorar “todo lo posible” el diélo-
go social sectorial y la concertacion social porque entiende que
es el elemento que permitira que la transicidn sociolaboral sea
justa para las personas trabajadoras de la industria del auto.

Antes de hacer este llamamiento explicd cémo, a su entender,
las organizaciones sindicales pueden anticiparse a las reestruc-
turaciones y a las mutaciones que vive el sector. Aclard como se
pueden mejorar los procesos de negociacion, de informacion y
de consulta. En su opinion, la solucion “es facil y dificil a la vez”.

Aunque es cierto que Espafia reconoce el derecho de informa-
cién y consulta, admitié que la situacién es compleja. Propu-
S0 poner en marcha sistemas de control eficaces y valord los
avances que se han introducido en la nueva normativa sobre
los comités de empresa europeos, que impone sanciones si el
derecho a la informacién y a la consulta no se respeta.

La directora de SYNDEX identifico cinco elementos clave: pro-
mover la articulacion local; combinarla con la utilizacion de vehi-
culos limpios; adoptar medidas como el leasing social que han
funcionado en otros paises europeos; condicionar las ayudas
publicas al mantenimiento del empleo y garantizar que la tran-
sicion sea justa, asegurandose de que la formacion responde
a las necesidades del sector y de que se produce una buena
transferencia de competencias.

ELdindustria
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Propuesta de CCOO para laindustria del auto

Fortalecer la seguridad en el empleo: A través de
la negociacién colectiva y la concertacién social
se debe avanzar decididamente en el aumento de
los contratos indefinidos, especialmente en las
grandes plantas fabricantes y entre los proveedo-
res.

Potenciar la alta cualificacién: El sector deman-
da cada vez mas perfiles técnicos y especializa-
dos (ingenieria, software, mecatrdnica, andlisis
de datos), lo que debera favorecer empleos mejor
remunerados y con mayor estabilidad.

Incentivar programas de formacién en nuevas
generaciones: Las empresas apuestan por la for-
macién dual, en colaboracién con centros de FPy
universidades, como via para incorporar talento
joven y cualificado.

Formacion y adaptacién a nuevas tecnologias:
Para mejorar la empleabilidad y facilitar una tran-
sicién justa, es imprescindible potenciar la for-
macién continua, especialmente de las personas
trabajadoras del sector con menor cualificacién o
aquellas cuyos empleos estan en mayor riesgo de-
bido a la transformacién industrial. En el diseno,
la financiacién y la supervisién de esta formacién
se debe contar con el respaldo de las administra-
ciones publicas.

Desigualdad de género: La participacién femeni-
na es un reto muy importante. Se debe fomentar
los empleos técnicos o directivos, porque su pre-
sencia sigue siendo baja. Fomentar la igualdad es
clave y anadir la perspectiva de género en todos
los procesos.

Disenar entornos laborales atractivos: Fomen-
tar la flexibilidad, la conciliacién y el desarrollo
profesional, con el objetivo de retener el talento,
especialmente el joven y femenino. Promover la
carrera profesional y las oportunidades de creci-
miento dentro de la empresa deben ser un ele-
mento clave.
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Transicion
sociolaboral
justadela
automocion en
Espana

W

TRANSICION SOCIO
LABORAL JUSTA
DE LA AUTOMOCION EN ESPANA

Relevo generacional: Se hace necesario continuar
con el contrato de relevo y compatibilizarlo con
la utilizacién de los coeficientes reductores en las
areas mas penosas del sector.

Eliminar la precariedad en las cadenas de su-
ministro: Aunque las principales empresas fabri-
cantes avanzan en empleo de calidad, persisten
condiciones precarias en subcontratas y firmas de
menor tamano.

Respaldo al empleo del sector proveedor: Au-
mentar los incentivos para innovacién y digitali-
zacién en empresas de componentes.

Evitar la deslocalizaciéon del empleo: CCOO re-
clama fortalecer las directivas europeas que im-
pidan la deslocalizacién y aumenten la capacidad
productiva mediante un mayor apoyo publico,
tanto en la fabricacién como en la demanda de
vehiculos electrificados. El objetivo es asegurar
una transicién justa que genere empleo sosteni-
ble, riqueza y cohesién territorial.

Potenciar la salud laboral: Los objetivos son dis-
minuir las lesiones osteomusculares en puestos
repetitivos, dotar de mayor proteccién a las perso-
nas trabajadoras especialmente sensibles y pro-
mover el bienestar fisico y mental.
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