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CCOO Industria Valladolid 
procede a la firma del 

preacuerdo del Convenio Colectivo 
para la Industria Siderometalúrgica de 

Valladolid y provincia.   
El pasado viernes día 18 de junio, se firmó el preacuerdo del convenio 
colectivo para la Industria Siderometalúrgica de Valladolid y provincia. 
Después de un largo periodo de negociaciones con la patronal, en un 
contexto muy especial debido a la pandemia, todas las partes han 
entendido qué pese a las dificultades actuales y el contexto tan difícil 
del sector, el acuerdo no podía seguir bloqueado tras 18 meses y que 
las personas trabajadoras afectadas no podían estar con esta 
incertidumbre.   

- Ambito temporal: 01-01-2020 
al 31-12-2022. 

- Eliminación del último párrafo 
del artículo 13.e) del convenio 
colectivo, teniendo efecto en la 
fecha de su publicación. 

- Pluses de turnicidad: en 2020, 
34,26€; en 2021, 34,63€; y en 
2022, 34,98€. 

- Por trabajo ordinario en 
domingos y festivos:  
23,97€   2022 

 
- Por dietas: 
Dieta entera:  2020    
Media Dieta:     
- Ayuda empresarial póliza de seguros: (solo se hará efectivo a partir de la firma del 

convenio)   
 Capital mínimo por fallecimiento: 19.399,87€ 
 Por Invalidez Absoluta: 29.099,84€  2021 29,17€. 
 Capital mínimo por fallecimiento: 19.613,81€. 
   
  
 Invalidez Absoluta: 29.714,96€ 

- Año 2020, se aplicarán las tablas existentes a 31/12/2019. 
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El pasado viernes día 18 de juniioooooooo,, seeeeeeee ffffffffffffffffffffiiiiiiiiiiiiiiirrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmóóóóóóóóóóóó eeeeeeeeeeeeelllllllllll ppppppppppppppreacccccccccccccuerdo del convenio 
colectivo para la Industria Sideerrrrroooomeeeeeeeeeeeeettttttttttttaaaaaalllllllllllllúúúúúúúúúúúúúúúúúúúrrrrrrrrrrrgggggggggggggiiiiiiiiiiiiiiiiccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaa dddddddddddddddddde VVVVVVVVVVVVaaaaaaaaaaalllllaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddddddddooooooooooooooooollid y provincia. 
Después de un largo periodoo dddddddee nneeeeeeeeeeeeeeeeegggggggggggggggggggoooooooooooccccccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaccccccccccccccciiiiiiiiiiiooooooonnnnnnnnnnnnnnnnneeeees cccccccccccccoooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnn lllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaa patronal, en un 
contexto muy especial debiddddddddddooo a llllllllaaaaaaaaaaaaaa pppppppppppppppppppaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnddddddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmmia,,,  ttooooooooooodddddddddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaassssssssss las partes han 
entendido qué pese a las ddiiffffffffffiiiiiiiiiiccultaddddeeeeeeessssssssssssssss aaaaaaaaaaaaccccccccccccccttttttttttttttttuuuuuuuuuuuuuuuuaaaaaaaaaaaaaaaless yyy eeeeeeeeeeeelllllllllllllllll ccccccccccccccccccontexto tan difícil 
del sector, el acuerdo no pooooooooodddía sssssssseeeeeeeeeeeggggggggggggguuuuuuuuuuuuiirr blloooooqqqqqqqueeeeeeeeaaaaaaaaaaaaddddddddddddddoooooooooooooooo tttttttttttttttttrrrrrrrrrrraaas 18 meses y que 
las personas trabajadoraaaaaaaaaaasssssssssss aaaaaaaaaaaaafffffffffeeccccccccccccccccttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaddddaassss noo pppoooooooooooooooooodddddddddddddían estar con esta 
incertidumbre.  

- Ambito temporal: 01-01------202200000000 
al 31-12-2022.

- Eliminación del último párraaaaaaaaafo 
del artículo 13.e) del ccccccccconveeeeeeeeenioooooooo 
colectivo, teniendo efffffffffeeecto eeeeeeeeeeeennnnnnn la 
fecha de su publicacccccccción.

- Pluses de turnicidaaaaaaaaad: ennnnnnnnn 200000000222222220, 
34,26€; en 2021, 334,633333333€; yyyyyyyy en 
2022, 34,98€.

- Por trabajo ordinnnnnnnaaaaaaaaarrrrrrrrrriiiiiiiiooo eeeeennnnnnn 
domingos y feeeeeeessssstivosssssss:
23,97€ 20000000002222222222222222222222222 

- Por dietas:
Dieta enterrrrrrrrrraaaaaaaaaaaa: 202222200000000000
Media Dieta:
- Ayuda empresarial póóóóllliiiiiiiizzzzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaa ddeeeeeeee seeeeeeeeeeeeegggggggggggggggggguuuuuuuuuuuuuurrrrrrooooooooooooos: (solo se hará efectivo a partir de la firma del 

convenio)
Capital mínimo por fallecimiento: 19.399,87€
Por Invalidez Absoluta: 29.099,84€ 2021 29,17€.
Capital mínimo por fallecimiento: 19.613,81€.

Invalidez Absoluta: 29.714,96€
- Año 2020, se aplicarán las tablas existentes a 31/12/2019.
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- Año 2021, se aplicarán las tablas salariales vigentes a 31/12/2020 y a los únicos 
efectos de calcular la subida para el año 2021, se incrementarán en el 0,4%; y a la 
tabla resultante de la operación anterior, se le incrementará el 0,7%, siendo esta 
última tabla salarial resultante la vigente durante todo el año 2021, sin revisión. 

- Año 2022, se incrementarán el 1% a las tablas salariales existentes a 31/12/2021. 
- En cuanto a la revisión salarial año 2022. Si el IPC real del año 2022, según índices 

publicados por el Instituto Nacional de Estadística (INE), supera al incremento 
salarial pactado en el convenio para el citado año 2022 (1%), la actualización salarial 
se materializará con un doble efecto: 

 La actualización de las tablas salariales, incorporando la desviación hasta un 
máximo del 0,5% a la base de cálculo para las nuevas tablas con efectos del 
01/01/2023. Lo que se calcularía sobre los salarios que sirvieron de base para 
la confección de la tabla salarial del año 2022. 

 Paga de atrasos, por aquella desviación hasta un máximo del 0,5%, que se 
abonarán en el primer trimestre del año 2023. Lo que se calcularía sobre los 
salarios que sirvieron de base para la confección de la tabla salarial del año 
2022. 

Con relación a las licencias retribuidas, se han acordado cinco modalidades 
diferentes a tener en cuenta: 

a) El día de inicio de los permisos por enfermedad, fallecimiento y matrimonio será el 
primer día laborable, salvo que coincida el hecho causante con las vacaciones o situación 
de IT del trabajador, no correspondiendo en tal caso señaladas licencias. 

b) La licencia por asistencia a consulta médico general de 16 horas anuales contenida 
en el cuadro de licencias del convenio, podrá ser utilizada por el propio trabajador para el 
acompañamiento a indicada consulta de hijos menores de 14 años o padres mayores de 70 
años dependientes. Acreditando circunstancias y parentesco con justificante. 

c) Con efectos de 01.01.2023, a las parejas de hecho que acrediten su inscripción legal 
con un año de antigüedad en el registro oficial competente, se le reconocerán los mismos 
derechos y obligaciones respecto de los permisos recogidos en el artículo 54 del convenio, 
con excepción de la licencia de 15 días naturales por matrimonio que será objeto de análisis 
y negociación en el convenio que suceda al presente, esto es, a partir de 01.01.2023. 

d) Entre las licencias y permisos del artículo 54 del convenio, se recoge, igualmente, la 
correspondiente al tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y 
técnicas de preparación al parto y, en los casos de adopción, guarda con fines de adopción 
o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de información y preparación y 
para la realización de los preceptivos informes psicológicos y sociales previos a la 
declaración de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la 
jornada de trabajo, art.37.3f del Estatuto de los Trabajadores. 

e) Como consecuencia del vigente permiso de paternidad, se deja sin efecto la licencia 
de nacimiento de hijo o adopción contenida en el artículo 54 del convenio. 
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- Año 2021, se aplicarán las tablas salariales vigentes a 31/12/2020 y a los únicos 
efectos de calcular la subida para el año 2021, se incrementarán en el 0,4%; y a la 
tabla resultante de la operación anterior, se le incrementará el 0,7%, siendo esta 
última tabla salarial resultante la vigente durante todo el año 2021, sin revisión.

- Año 2022, se incrementarán el 1% a las tablas salariales existentes a 31/12/2021.
- En cuanto a la revisión salarial año 22200000222222222. SSSSSiiii eeeeeelll  IIPPPCC real del año 2022, según índices 

publicados por el Instituto Nacionaaaalllll de Estadddíííííísssssssttttttiiiiccccaaa (INE), supera al incremento 
salarial pactado en el convenio parrraaaaa eel cittaaaaaaadddddddooooooo aaaaaññño 2022222222222 ((((((1111111%%%%%%%))), la actualización salarial 
se materializará con un doble efeccccccttttttttoo:

La actualización de las taabbbbbllllaaas saaaaallllllllaaaaaarrriiiiiiiiaaaaaaaaalllllleeeeeeeeesssssssssss,,,,  iiiiiiinnnnnnnnccccccccoooooorrrrrporaaannnnnnnndddoooo llllaaaa  ddddeesviación hasta un 
máximo del 0,5% a la bassssseeee de ccccccccáááááálcculllloooooo ppppppaaaaraaaaa llllaaaas nuuuuuueeevvvaaaasssss tttaaabbblas con efectos del 
01/01/2023. Lo que se cccaaaaaaaaaallllculaaarrrrrrííííaaaaaa sssssssssooooooobbbbbbrrrrrrreeeeeeee llllllloooossss sssssssssaalarrriooooooooss qqquuuuueee  ssssirvieron de base para 
la confección de la tabbblllaaaaaaaaa salarrriiiiiaaaaaaaaalllll ddddeeeelllll aaaaaaaaaaañññññññññoooooooooo 222222222000000022.
Paga de atrasos, porrr aaaaaaaquellllllllaaaaa desviiaaaccccccccciiiiiióóóóóóónnnnn hastttaaaaaa uuunnn mmmáááááximo del 0,5%, que se 
abonarán en el primmeeeeeerrrrr trimmmeeeeeeessstttrrrreeeeee dddddddeeeeeell año 202333333333. LLLLoooo qqqqqqquuuee se calcularía sobre los 
salarios que sirvierooooooonnnnn de bbbbbbbaaassssseeeeeee ppppppaaaaaarrraaa llllaaaaaa confeeeeeeeeccccióóóóónnn dddde la tabla salarial del año 
2022.

Con relación a las liceeennnnncccccccias rrrrreeeeeeettttttrrrrriiibbbbuuuiiiiiddddddddaaaaaasss, sssse hhhhaaaaaannn aaaacccccooorrrdado cinco modalidades
diferentes a tener en cuentaaaa::: 

a) El día de inicio de looosssssss permmmmmmmmiiiissooooosssss ppppppooooooorrr eeennnnffffffffeeeeeeermeddddddddaaadddd,,,  fffffaaallllllleecimiento y matrimonio será el 
primer día laborable, salvo qqqqqqqqque cccoooooooiiiinnnccccccciida ellll hhheeeecccccccho cccaaaaaauuusssaaaannnnntttteee con las vacaciones o situación 
de IT del trabajador, no coooorrrrrrrrrrrrespooooonnnnndddiieeeennnnnnddddddoooooo eeeeeeennn tttttaaaaaaal cassssssooo sssseeeeñññaaaalllaadas licencias.

b) La licencia por aaassiiisssssstencccccciiiiiaaa aaaaaaa connnssssssuuuuuuullllttttaaaa mmédiiccccccooo ggggeeennnneral de 16 horas anuales contenida 
en el cuadro de licenciaaaaasssssssss del cccccccoooonnnnnnnvvvvvenioo,,,,, pppppppooddrá ssseeeeeerrrr uuuutilllliiizzzaaada por el propio trabajador para el 
acompañamiento a innndddiiiiccccccccada cccccccooonnnnnnssssulta ddddddddeee hhhhhhhhhiiijos mmmmmmmmeeennnoooorrrreeees de 14 años o padres mayores de 70 
años dependientes. AAAccccccccreditttaaaaaaannnndooooooo ccccccirccuuuuuuuunssstttttttaaanciaaaaaaassss y pppaaarrreeentesco con justificante.

c) Con efectos ddddddeee 01...000000011111111....22200000022222233333333,,,, aaaa lllaaaassssss pareeeeeeejjjjaaasss ddddeeee hecho que acrediten su inscripción legal 
con un año de antiggggggggüedaaaaaadd eeeeeennnn el reeeeggggggiiiisssssttttttro offfffiiiiiiicccciiiaaalll cccooommpetente, se le reconocerán los mismos 
derechos y obligaaacccccccciiionessssssss rrreeeesssssspectoooooo dddeeeee los ppppppeeeeeermmmmiisssooooss recogidos en el artículo 54 del convenio, 
con excepción dddeeeeeeee la licccceeeeeeeennnncccciiiiiiaaa de 1111555 ddddíííííías naaaaaaaatttuuurrraaalleeeesss por matrimonio que será objeto de análisis 
y negociación eeeennnnnnn el cooooooonnnnnnvvvvvveeenniiiooo qqqqqqqqqquuuuuuueee sssssssucedddaaaaaa aaalll pppprrreeesente, esto es, a partir de 01.01.2023.

d) Entre lass llliiiiiccccccceeeeeeeeeeennnnnnnccias y peeeerrrrrmmmmmmmmiiiiiiisssos dddddddeeeell aaaaarrrttttííííccculo 54 del convenio, se recoge, igualmente, la 
correspondiente al tiemmmmpppppppoooooooo indispenssssssaaaabbblleeee  ppppaara la realización de exámenes prenatales y 
técnicas de preparación al pppaaarrrttttttttttoooooooo yyyyyyy,,,, eeeeeeeennnnn lloooosss ccccaaasos de adopción, guarda con fines de adopción 
o acogimiento, para la asistencia aaa llllaaassss pppprrreeeeccceeptivas sesiones de información y preparación y 
para la realización de los preceptivos iinformes psicológicos y sociales previos a la
declaración de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la 
jornada de trabajo, art.37.3f del Estatuto de los Trabajadores.

e) Como consecuencia del vigente permiso de paternidad, se deja sin efecto la licencia 
de nacimiento de hijo o adopción contenida en el artículo 54 del convenio.


