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Debate, participacion, renovacion:
IV Congreso CCOO de Industria de Asturias

sistimos con dolor y rabia a unas semanas especial-

mente duras, debido a la concentracion de accidentes

en el ambito laboral. Ha sido un cimulo de desgracias
encadenadas absolutamente devastador. Cuando auin no
habiamos asimilado una noticia ya nos llegaba la siguiente,
arrojando en conjunto un saldo dramético en vidas perdidas
y companieros heridos de diversa consideracion.

Trabajamos para ganarnos la vida, no para perderla. Esas
estadisticas, que apuntan hacia un incremento de las muer-
tes en el ambito laboral, para nosotros no son nimeros. Son
companeros con nombre y apellidos, amigos, personas con
proyectos de vida que han quedado truncados de una ma-
nera injusta y absurda.

Y aunque han sido dias muy duros, la indignacién no nos
ciega: sabemos que cuando en las empresas se prioriza la
prevencion y se dedican medios a la formacién de las per-
sonas trabajadoras, los accidentes disminuyen. Por tanto, no
nos cansaremos de exigir que se tome ese camino, sumado a
un posicionamiento claro por parte de las administraciones
y autoridades encargadas de velar por el cumplimiento de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La accidn sindical es mas importante que nunca, si que-
remos evitar la degradacién de las condiciones de trabajo
y apostar por empleos dignos y seguros. Nuestro deber es
continuar trabajando para un futuro mejor, y eso pasa por
detenernos un momento a reflexionar sobre nuestros logros,
nuestros objetivos y nuestra organizacion.

El 27 de febrero de 2025 tenemos una cita importante. Ce-
lebraremos en Avilés nuestro IV Congreso, con la participa-
cién de 125 delegados y delegadas elegidos previamente en

las diferentes asambleas que se celebraran hasta la fecha. Es
un Congreso previo al IV Congreso de CCOO de Industria Es-
tatal, que se celebrard en Toledo los dias 22, 23 y 24 de abril.

Son encuentros muy importantes para nuestra organiza-
cion. Para quienes estamos comprometidos con este pro-
yecto, esta cita cuatrianual es un momento para renovar
objetivos, reconectar con nuestros pilares, debatir desde el
respeto democrécito y enriquecer la organizacién con las
aportaciones de todos y todas.

Haremos balance de la gestién de CCOO de Industria de
Asturias en los diferentes ambitos y programas de actuacion,
para posteriormente someterlo a la aprobacién por parte de
los delegados y delegadas electas.

Revisaremos nuestros objetivos de cara al préximo perio-
do, para alinearnos con los tiempos y ser capaces de seguir
liderando una defensa activa de los derechos de los traba-
jadores y trabajadoras del siglo XXI.

Y procederemos a elegir un equipo de companeros y
companeras para llevar adelante con ilusién y trabajo este
proyecto durante los préximos cuatro afos.

Por eso, es importante la participaciéon de todos y todas.
Desde aqui queremos animaros, afiliados y afiliadas, a tomar
parte en los debates y en la eleccidn de representantes en
los distintos niveles del proceso congresual. La pluralidad, la
aportacion, el debate, forman parte de los principios demo-
craticos que rigen esta organizacion y que nos enriquecen.

Mds que nunca, la sociedad necesita un sindicato fuerte y
solvente como CCOO.

iVivan las Comisiones Obreras!




IV Congreso

IV Congreso

CCOO de Industria de Asturias celebrara su IV Congreso el 27 de febrero en Avilés. Participaran 125 personas
delegadas. Doce corresponden a la Comisidn Ejecutiva y el resto seran elegidas en las asambleas de pymes,
prejubilado/as, pensionistas y secciones sindicales. Ese dia se hara el balance de la gestién de los ultimos
cuatro afnos, se disefnara la estrategia que llevara a cabo CCOO de Industria y se elegira a las personas que se
encargaran de ponerla en practica.

Proceso Congresual Industria. Media de cotizacion y distribucién de delegados/delegadas

28

AVILES
Arcelor 10 8 2 13 de diciembre Pendiente Pendiente
AZSA 1 1 0 28 de noviembre 10h Local CCOO
Daorje 5 4 1 Pendiente Pendiente Pendiente
Hiasa 1 1 0 Pendiente Pendiente Pendiente
Saint Gobain 1 1 0 27 de noviembre 13-15h Local CCOO
Pensionistas 3 2 1 19 de noviembre 10h Local CCOO
PYMES 7 2 12 de noviembre 18 h Local CCOO
28 22 6
CANGAS DEL NARCEA 4
Prejubilados 2 2 0 18 de noviembre 12h CCOO
Pensionistas 1 1 0 18 de noviembre 10h CCOO0
PYMES 1 1 0 6 de noviembre 18 h CCOO
4 4 0
CAUDAL 14
Prejubilados 5 4 1 27 de noviembre 12h CCOO
Hunosa 2 2 0 12 de noviembre 17 h CCOO0
ThyssenKrupp Airport 1 1 0 11 de noviembre 16 h CCOO
Pensionistas 3 2 1 27 de noviembre 10h CCOO
PYMES 3 2 1 7 de noviembre 18 h CCOO
14 1 3
GlJON 29
Arcelor 6 1 13 de diciembre Pendiente Pendiente
Daorje 3 2 1 15 de noviembre 8h Local CCOO
Prejubilados 1 1 0 22 de noviembre 12h CCOO
MRT 1 1 0 20 de noviembre 14 h Local CCOO
Pensionistas 5 4 1 22 de noviembre 10h CCOO
PYMES 13 10 3 13 de noviembre 18 h CCoOo
29 23 6

6A 1



v
9
8 ®
W =
QW
v 9
oh
- O
a <
(]
v

LV Congreso

\_ .

Asambleas Congresuales de Secciones Sindicales y o O o
colectivos: PYMES, prejubilados/as y pensionistas '
Del 4 de diciembre del 2024 al 4 de enero de 2025

Contenido para debatir: Eligen delegados/as para:
£t Ponencia CCOO de Asturias £t IV Congreso CCOO de Industria de Asturias
£+ Resoluciones CCOO de Industria Estatal £t Congresos Uniones Comarcales de CCOO Asturias

DDCC/SSE N° DELEGAD

13

NALON
Prejubilados 3 2 1 26 de noviembre 12h CCOO0
Hunosa 1 1 0 12 de noviembre 17 h CCOO
Pensionistas 5 4 1 26 de noviembre 10 h CCOO
PYMES 4 3 1 7 de noviembre 18 h CCOO

13 10 3
OCCIDENTE 2
Industrias Lacteas Asturianas 1 1 0 27 de noviembre Pendiente Local CCOO
PYMES 1 1 0 6 de noviembre 18 h CCOO

2 2
OVIEDO 18
Prejubilados 1 1 0 20 de noviembre 12h CCOO
GDSanta Bérbara 1 1 0 Pendiente Pendiente Pendiente
Imasa 2 2 0 14 de noviembre 17 h Local CCOO
Kimbauri 1 1 0 27 de noviembre 14 h Local CCOO
Pensionistas 2 0 20 de noviembre 10h CCOO
PYMES 1 8 3 11 de noviembre 18 h CCOoOo

18 15 3
SIERO / ORIENTE
Capsa 2 4 de noviembre 14 h Local CCOO
Pensionistas 1 1 25 de noviembre 10h CCOO
PYMES 0 4 de noviembre 18 h CCOO

0

www.industria.ccoo.es K|
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Estatutos

Los estatutos regulan el funcionamiento y
la estructuraciéon organizativa de CCOO, los
derechos y deberes de las personas afilia-
das, asi como los requisitos para adquirir
dicha condicion y su pérdida. Configuran,
junto con su desarrollo reglamentario, una
normativa comun basica, indisponible e
inmodificable. Son de plena aplicacién en
todas las organizaciones de CCOO.

i

Se elegira:
g1 Secretario/a General

IV Congreso CCOO
de Industria de Asturias

27 de febrero. Avilés
Numero de delegados/as: 125

Ponencias

Las ponencias o resoluciones que
se aprobaran marcaran la accion
sociopolitica de la organizacién. Es-
tructuradas en bloques o teméticas
mas globales, establecen las priori-
dades de intervencién de la accién
sindical en los préximos cuatro afos.

FEBRERO
lu Ma Mi Ju Vi sa Do

iCuales son los debates que se abordaran
durante el proceso congresual?

Balance de gestion

En los diferentes congresos se so-
meteran a votacién el balance de
gestion del sindicato en sus diferen-
tes dmbitos. Corresponde a los dele-
gados y delegadas aprobar o no la
gestion de las estructuras que se han
encargado de desarrollar los progra-
mas de accién que resultaron de los
debates de hace cuatro afos.

1 2

£t Comision Ejecutiva
& Criterios de composicion del Consejo
&t Delegados/as que asistiran al Congreso de CCOO Asturias

£t Delegados/as que participaran en el Congreso CCOO /
de Industria Estatal —
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Calendario de congresos

CONGRESO Ne DELEGADOS /AS

CCOO DE INDUSTRIA DE ASTURIAS 27 DE FEBRERO AVILES 125
UNION COMARCAL NALON 7 DE MARZO NALON 70
UNION COMARCAL ORIENTE 8 DE MARZO ORIENTE 25
UNION COMARCAL SUROCCIDENTE 18 DE MARZO CANGAS DE NARCEA 25
UNION COMARCAL OVIEDO 19 DE MARZO OVIEDO 91

UNION COMARCAL SIERO 19 DE MARZO SIERO 30
UNION COMARCAL CAUDAL 20 DE MARZO CAUDAL 55
UNION COMARCAL OCCIDENTE 20 DE MARZO OCCIDENTE 25
UNION COMARCAL GIJON 21 DE MARZO GIJON 60
UNION COMARCAL AVILES 21 DE MARZO AVILES 80
CCOO DE ASTURIAS 7 Y 8 DE ABRIL GIJON 174
CCOO DE INDUSTRIA ESTATAL 22,23 Y 24 DE ABRIL TOLEDO 350
CCOO CONFEDERAL 19,20 Y 21 DE JUNIO MADRID 750

{:}. Q El congreso
- Rl i ya tiene web

Todo lo que pase antes, durante e inmediatamente después del
4° Congreso de CCOO de Industria estara alojado en una sola
pagina web.

El espacio, que durante los proximos meses permanecera ubi--
cado en la direccién industria.congresos.ccoo.es, recogera
la documentacion congresual que se genere para facilitar el
debate (propuesta de resolucién, propuesta de Estatutos, in-
forme general, balance de actividad.. ), las noticias de lo que
vaya ocurriendo a lo largo del tiempo, los videos y las galerias
de imagenes. : e
También se incluiran las comisiones ejecutivas que result'eh__e_le-_ :
gidas, tanto en los congresos de las federaciones de nacionali-
dad o regién, como en el de la federacion estatal. s e
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Ya hay convenio para el sector del metal

CCOO de Industria de Asturias firma el Convenio Colectivo del Metal (2024-2026), tras una negociacién
dificil, con acuerdo de ultima hora en el SASEC. Los 27.000 trabajadores y trabajadoras del sector
obtienen mejoras salariales durante los tres anos de vigencia, asi como otras mejoras sociales.

importante de Asturias, en cuanto

a numero de trabajadores y traba-
jadoras, y ha sido alcanzado tras una
negociacién sumamente complicada.
Fue necesario convocar 9 jornadas de
huelga para conseguir que la patronal
FEMETAL entrase en razén y se aviniese
a firmar un convenio justo, que recogie-
se mejoras acordes a la buena situaciéon
que atraviesa el sector. Finalmente, se
alcanzé un acuerdo in extremis en el
SASEC, lo que permitié desconvocar
las jornadas de huelga previstas para
los dias siguientes.

Estos son los puntos principales que
recoge el convenio, que regulara las
condiciones sociolaborales del sector
durante tres anos (2024-2026):

» Incremento salarial de 7,5 puntos
acumulados (2,5% para 2024, 3% para
2025y 2% para 2026) con clausula de
revision con base en el IPC. Actualiza-
cion de las tablas salariales en 2027, con
la diferencia entre el IPCacumuladoy la
suma de los incrementos, para asegu-
rar el poder adquisitivo de las personas
trabajadoras.

» Reduccion de jornada de 8 horas
anuales, con efecto a partir de 2025.
Se trata de una medida que conside-

S e trata del convenio colectivo mas

10A 1

ramos muy importante para mejorar
las condiciones de las personas traba-
jadoras, ya que no se lograba incluir la
reduccién de jornada en el convenio
desde 2001.

» Ampliacion delacoberturadelasub-
rogacion, que anteriormente solo se
aplicaba en el sector publico. A partir
de este convenio, la obligacién de su-
brogar al menos al 50% de la plantilla
se amplia al sector privado en estas 3
areas: distribucidn eléctrica, telefoniay
distribucién de gas.

» Incremento del plus de nocturnidad
en un 20%, una medida que da conti-
nuidad al aumento que ya se incluyé en
el convenio anterior. Las dietas también
suben un 10%.

Cabe senalar que se trata de un con-
venio que aportara estabilidad y que
refleja el momento del sector del metal
en Asturias, donde los talleres tienen
un buen nivel de actividad y carga de
trabajo para el futuro inmediato.

El acuerdo fue alcanzado gracias a la
presion ejercida por CCOO de Indus-
triay por las personas trabajadoras del
sector, que respaldaron las concentra-
ciones y la llamada a la movilizacién,
y forzaron a la patronal a llegar a un
acuerdo justo para todas las partes.

Convenio del Auto

ontinuamos pendientes de re-

tomar la negociacion del Con-
venio del Automovil. La mesa de
negociacion estd constituida des-
de el mes de mayo, pero debido
a cuestiones internas de la patro-
nal y ajenas a nosotros, en estos
meses se han producido cambios
en los interlocutores de la parte
empresarial que han condiciona-
do el avance de la negociacién.
Estamos a la espera de poder
sentarnos a negociar a la mayor
brevedad posible, ya que no se
puede ni se debe retrasar mas la
negociacién de un convenio co-
lectivo del que estan pendientes
3500 trabajadores y trabajadoras.




Convenio de Obradores

Convenio de Panaderias
(2024-2027)

. 1

ras varios meses de negociaciones, final-

mente CCOO de Industria de Asturias y otras
organizaciones sindicales lograron un acuerdo
con la patronal APPAS (Asociacién de Panaderos
y Pasteleros de Asturias), para la renovacién de
un convenio que regula las condiciones de unos
900 trabajadores y trabajadoras en la region.

Este nuevo convenio tendra una duracién de
cuatro afnos (2024-2027) y contempla un aumen-
to total del 10,3% en los salarios. Para 2024, se
ha pactado un incremento del 3,6%; en 2025,
del 2,5%; en 2026, del 2,2%; y para el ultimo ano,
del 2%.

Ademas de las mejoras salariales, el convenio
incluye la actualizacién de los permisos retribui-
dos conforme a la nueva legislacién, mejorando
notablemente las condiciones anteriores, por
ejemplo, con la acumulacién del permiso de
lactancia.

También se introduce la posibilidad de aco-
gerse a la jubilacion parcial y se establece la nor-
mativa para la desconexion digital, un aspec-
to prioritario para CCOO, ya que favorecera la
conciliacion laboral y personal de las personas
trabajadoras en Asturias.

COO de Industria firma el

convenio para el sector de los
obradores de confiteria de Astu-
rias. Se trata de un convenio para
los préximos 4 afnos que dara es-
tabilidad al sector y que propor-
ciona un equilibrio mas justo en-
tre las diferentes categorias.

En concreto, en este caso la su-
bida del SMI estaba siendo mayor
que los incrementos aplicables,
por lo que en la practica, habia
categorias superiores e inferio-
res percibiendo practicamente el
mismo salario. Por ese motivo, y
con el objetivo de equilibrar sala-
rios, se ha acordado que en 2024

los incrementos sean del 4% para
encargados y maestros, 3,5% para
oficiales, y 2,5% para el resto de
personas trabajadoras. A partir
del afo siguiente, el crecimiento
es igual para todas las categorias:
2,5% en 2025, 2% en 2026 y otro
2% en 2027.

Para CCOO de Industria de As-
turias, es fundamental mantener
actualizados todos los convenios
colectivos y que estos sean cohe-
rentes con la situacién del sectory
con las sucesivas subidas del SMI,
para conseguir las mejores con-
diciones para los trabajadores y
trabajadoras.

Almacenistas y Embotelladores de Vino
(2024-2026)

La negociacién llevada a cabo
entre patronal y agentes so-
ciales durante seis meses, dio
su fruto y el 17 de julio se firmé
en la sede de CCOO de Industria
un convenio colectivo que regu-
la las condiciones laborales en
mas de 40 empresas asturianas
del sector del almacenamiento y
embotellado de vino, y beneficia
a 500 personas trabajadoras en
Asturias, asegurando sus con-
diciones laborales durante los
proximos tres anos (2024-2026).

Para este sindicato, se trata
de un convenio muy positivo
para las personas trabajadoras,
ya que asegura la estabilidad
en las condiciones de trabajo.
CCOO de Industria de Asturias
ha participado muy activamen-
te en la negociacion, brindando
asesoramiento en todos y cada
uno de los temas planteados en
la plataforma para asegurar las
mejores condiciones posibles
para la plantilla.

El convenio introduce mejoras
econdmicas significativas, con un
aumento salarial total que podria
alcanzar el 5,75% si se aplica la
cldusula de revision incluida en el
convenio. También hay avances

sociales que van mas alla de lo
que recoge el Estatuto de los Tra-
bajadores. Por ejemplo, permisos
para asistir a pruebas y consultas
médicas, acompafiamiento a la
pareja gestante en pruebas pre-
natales y preparacion del parto,
acompanamiento a menores, y
un dia libre adicional para asun-
tos personales.

Si bien se ha producido en los
ultimos afos una disminucién
significativa en el nUmero de em-
presas del sector, consideramos
de suma importancia luchar por
mantener la negociacion colecti-
va en todos los casos, y mantener
activos y actualizados todos los
convenios.

A 1 11
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Negociacion Colectiva

Convenio de Esmena (2024-2028)

I nuevo convenio dard una estabilidad sin precedentes

a los trabajadores y trabajadoras de la empresa, ya que
establece las condiciones laborales de la plantilla para los
préximos 5 afnos, y recoge incrementos salariales del 2,5%
para el primer afo y 2% para los restantes. En este caso,
se incluye una cldusula de revision anual referenciada al
IPC. Ademas, se ha acordado aumentar en 25 euros las
pagas extra, y establecer una subida adicional en el turno
de noches, es decir, por encima del incremento general
del convenio.

Convenio de Quimica del Nalon (2024-2026) a

COO firma el convenio colectivo de Quimica del
Naldn, que establece importantes incrementos sa-

lariales para los tres afos de vigencia (3,5% en 2024 y
2025y 2,75% en 2026), con cldusula de revisién con base
en el IPC. Ademas, se recogen otros incrementos que
redondean y mejoran las condiciones de la plantilla,
ya que afectan a la paga de beneficios y también a la
antigliedad.

Convenio de Reny Picot

ontintia negocidandose el convenio colectivo para la factoria de Anleo,

donde los 17 miembros del Comité de Empresa pertenecen a CCOO; sin
duda, una gran representacion, fruto del excelente trabajo que esta realizan-
do la seccién sindical en el dia a dia de la empresa. Aunque la negociacién
estd en curso, ya se han logrado avances importantes, como un adelanto a
cuenta del 1,5% con carécter retroactivo al 1 de enero.

Otros logros importantes son: diez contratos de relevo, con beneficios
notables para los que acceden a la jubilacion y condiciones laborales de
calidad para las diez personas trabajadoras que se incorporan a la fabrica.

También se ha alcanzado un acuerdo en relacién al plus de vacaciones
que supone un incremento de mas de 400 euros para los trabajadores a tres
turnos y de 250 para los que estén a dos turnos. Este complemento adicio-
nal durante el mes de vacaciones, compensa los pluses que no se reciben
durante ese periodo y permiten que la retribucidn percibida se acerque a
la de un mes normal.

Convenio de Nestlé
(Sevares) (2023-2026)

e ha alcanzado un acuerdo

del convenio para los proxi-
mos 3 anos (de abril de 2023 a
abril de 2026), que incluye incre-
mentos salariales del 4% para el
primer ano y el 3% para el se-
gundoYy el tercero, con cldusula
de revisién salarial con base en
el IPC. Y ademas,

- Se incluye una reduccion de
jornada de 16 horas para el afio
2024y 8 horas para el afio 2025.

- Se consigue el compromi-
so, por parte de la empresa, de
hacer cuatro contratos indefini-
dos alo largo de la vigencia del
convenio.

- Se establecen dias adiciona-
les de vacaciones a partir de los
50 anos.

Finalmente, es importante re-
saltar la reciente sentencia del
Tribunal Supremo, favorable al
recurso presentado por la Sec-
cién Sindical de CCOO en Nestlé
(Sevares). El alto tribunal recha-
z6 el recurso de casacion que
habia puesto la multinacional y
condena a la empresa a abonar
a sus empleados 500 euros del
llamado “plus covid”, una prima
que en su dia se prometio a los
empleados para compensar
econdémicamente el esfuerzo
realizado durante el estado de
alarma, y que fue retirado de
forma prematura, antes de que
las condiciones se hubiesen
normalizado.

I




ERE de SEKURIT (Saint Gobain):

la plantilla ratifica el acuerdo y se minimizan los efectos del expediente

Sekurit, la division de
fabricacion de parabrisas de

la multinacional Saint Gobain,
cierra su actividad después

de que los representantes de
los trabajadores alcanzasen

un acuerdo con la direccién

de la compaiia, tras una dificil
negociacion para tratar de
obtener las mejores condiciones
posibles para los trabajadores y
trabajadoras afectados.

finales del mes de mayo, después

de una negociacién intensa, con-
centraciones por parte de la plantillay
la ciudadania, contactos con diversas
fuerzas politicas, instituciones y or-
ganizacione sociales y otras acciones,
para tratar de revertir lo que desde
CCOO de Industria de Asturias consi-
deramos desde el primer momento
un paso mas en el proceso de deslo-
calizacién que la empresa lleva afios
queriendo ejecutar.

Tras el anuncio, por parte de la em-
presa, de la intencién de cerrar la linea
de Sekurit en Avilés, se hicieron todos
los esfuerzos posibles para revertir la
situacién o, de no ser posible, para con-
seguir las mejores condiciones para el
grupo de 160 trabajadores afectados:

=+ Recolocaciones del personal exce-
dente de Sekurit Avilés en la divisién

F inalmente, el acuerdo se produjo a

FUTUR
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de Glass del centro productivo de
Avilés.

= Recolocaciones en vacantes inter-
nas del grupo de dmbito nacional con
ayudas al desplazamiento y mudanza.

= Recolocaciones con garantia de
empleo del 100% con la agencia LHH.
Complemento salarial durante dos
anos a cargo de Saint Gobain por la
diferencia entre el salario en la nue-
va empresa y el percibido en Saint
Gobain.

= Contrato relevo para el personal de
Glass, a fin de generar huecos para el
personal de Sekurit.

= Prejubilaciones para el personal de
58 0 mas afnos para el personal de Se-
kurit y de Glass, con la garantia del 70%

www.industria.ccoo.es ‘|
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de su retribucién bruta y convenio con
la Seguridad Social hasta los 64 aios.

Con la aplicacién de todas estas me-
didas, se consiguié minimizar la cifra
de salidas traumaticas, que finalmente
fueron 35 de un total inicial de 160, con
una indemnizacién negociada de 55
dias de salario por afio de antigliedad
con un tope de 42 mensualidades.

Para Ignacio Requena, responsable
de la delegacion de Avilés de CCOO
de Industria de Asturias, “la Unidon
Europea tiene la responsabilidad de
adoptar estrategias mas agresivas para
defender su industria y poner coto al
creciente nimero de deslocalizaciones
en su territorio, de modo que las multi-
nacionales se encuentren con normati-
vas que limiten ese tipo de decisiones
estratégicas que derivan la produccién
a paises con condiciones laborales mu-
cho peores que las europeas”.

* Ayuntamiento
t de Camponaraya
' (Leon)




NO al ERE de CEDIPSA

CEDIPSA anuncia el cierre de 42
estaciones de servicio de Espana
y un ERE que pone en riesgo
189 empleos. CCOO de Industria
de Asturias rechaza de plano el
ERE y hace un llamamiento a la
unidad de toda la plantilla para
enfrentar esta decision.

sicion de CCOO, ante la decision de

CEDIPSA de cerrar 42 estaciones de
servicio y dejar en la calle a 189 per-
sonas. Esta medida supone una grave
amenaza para los derechos laborales, y
deja en una situacién extremadamente
vulnerable a un importante nimero de
familias.

Desde CCOO, estamos convencidos
de que existen alternativas, antes de
recurrir al Expediente de Regulacion de
Empleo (ERE). CEDIPSA, perteneciente
al grupo CEPSA, uno de los actores prin-
cipales en el sector energético espaiol,
debe asumir su responsabilidad social
y econdmica, y explorar todas las op-
ciones posibles para evitar esta pérdida
de empleo.

En respuesta a esta situacién, CCOO
se ha propuesto frenar la destruccién
de puestos de trabajo actuando desde
distintos frentes:

I naceptable. Asi de rotunda es la po-

» Mesa de negociacion: insistiremos
en la necesidad de abrir un didlogo

sincero y una negociacion seria con la
direccion de CEDIPSA. Creemos que
es posible encontrar soluciones que
permitan mantener la viabilidad de la
empresa sin recurrir a despidos. CCOO
luchara por acuerdos que no compro-
metan el empleo.

» Movilizaciones: no descartamos
convocar movilizaciones, concentracio-
nesy otras formas de protesta para de-
fender los puestos de trabajo. La unidad
de la plantilla sera clave para enfrentar
esta situacion, con CCOO al frente de las
acciones que sean necesarias.

» Asesoramiento legal y sindical:
CCOO pondra a disposicion de las per-
sonas afectadas un equipo de expertos
en asesoria legal y sindical, para asegu-
rar que se respeten sus derechos en
todo momento. Es fundamental que
los trabajadores cuenten con el apoyo
necesario durante este dificil proceso.

www.industria.ccoo.es K|

» Denuncia publica: llevaremos a cabo
una campaha de denuncia publica para
visibilizar las consecuencias de este ERE
y exponer la falta de compromiso de CE-
DIPSA con su plantilla. La presion social
sera una herramienta crucial para forzar
a laempresa a reconsiderar su postura y
a adoptar soluciones mas justas.

Hacemos un llamamiento a la direc-
cién de CEDIPSA para que rectifique y
retire este ERE. CCOOQ reitera su volun-
tad de dialogar, pero también su firme
determinacién de defender cada em-
pleo afectado. No se puede sacrificar la
estabilidad laboral de tantas familias en
nombre de una reestructuracion que no
contempla el impacto social.

Por ultimo, animamos a todas las
personas trabajadoras de CEDIPSA a
mantenerse informadas, participar ac-
tivamente en las acciones que se con-
voguen y mantener la esperanza. CCOO
no dejara de luchar hasta que se logre
una solucién justa para todas y todos.

ZENER Plus: la plantilla desconvoca la huelga

Los 70 trabajadores

y trabajadoras de la
empresa, dedicada a
las telecomunicaciones
y ubicada en Gijon,
procedieron a la
desconvocatoria de

los paros previstos tras
alcanzar un acuerdo en
el SASEC.
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y fue posible llegar a un acuerdo sobre
aspectos fundamentales, como son:

®El derecho a un descanso de 30 minu-
tos, considerado como tiempo efectivo de
trabajo, para los trabajadores en jornada
continua.

F inalmente, la empresa entré en razéon

D El cobro de las dietas en el caso de las
personas trabajadoras que se acojan a la
jornada partida.

» Realizacion de un estudio higiénico que
determine si se abonan los pluses de to-
xicidad, penosidad y peligrosidad, seguin

las tablas salariales que marca el Convenio
del Metal.

» Mejora y flexibilizacion del sistema de
puntuacién que evalta el desempefio en
el trabajo, de forma que facilite la posi-
bilidad de que las personas trabajadoras
accedan a mejoras salariales.

Este acuerdo ha permitido que la plan-
tilla decidiese suspender la huelga convo-
cada inicialmente para los dias 30 de sep-
tiembrey 1,2y 3 de octubre, una muestra
mas de que la accién sindical tiene sus
frutos.



Siniestrailidad
laboral

El mes de septiembre y lo
que llevamos de octubre ha
dejado un balance tragico

en Asturias. Desde CCOO

de Industria de Asturias

nos unimos al dolor de las
familias, a la espera de que
las investigaciones en marcha
sefalen las responsabilidades
y se proceda con la maxima
contundencia. Asimismo,
exigimos a las empresas

que asuman de una vez por
todas la obligacién que les
marca la ley: velar por la
seguridad de sus trabajadores
y trabajadoras.

S I

Cinco accidentes en un mes:
no creemos en las coincidencias

por Damian Manzano, secretario general de CCOO de Industria de Asturias

inco accidentes en un mes es una
Cseﬁal clara del abandono y la rela-
jacion en materia de prevenciény
salud laboral por parte de las empresas.

Y no estamos dispuestos a permitir que
esta situacion se normalice.

Desde CCOO de Industria de Asturias
no nos cansaremos de defender que la
prevencién no es un gasto, es una in-
versién en la vida y la dignidad de cada
trabajador y trabajadora. Sabemos que
cuando no se aplica la normativa de pre-
vencion, las personas trabajadoras aca-
bamos pagando con la vida. Asi lo cons-
tata un informe de la Fiscalia General del
Estado, que achaca el incremento de los
fallecimientos en el ambito laboral a “una
relajacién en el cumplimiento y aplica-
cién de la normativa preventivo-laboral”.

Y es ahi donde queremos poner el foco
de nuestras exigencias: los empresarios, y
en concreto FEMETAL, tienen la responsa-
bilidad de hacer valer las normas de pre-
vencion en este colectivo de trabajadores
y trabajadoras. Tienen que comprendery
asumir de una vez por todas que la forma-
cién en materia de seguridad y salud no
puede ser un mero trdmite, como hasta
ahora. No es tolerable que las empresas
se limiten a cubrir el expediente en lugar
de formar adecuadamente a las personas
alas que emplean. A eso hay que sumar la
excesiva carga de trabajo y la presion que
se ejerce sobre las personas trabajadoras,
cuando se juega con la continuidad de su
empleo o sus condiciones laborales.

Por otra parte, discrepamos profunda
y radicalmente de la posiciéon que ha

adoptado FEMETAL ante los ultimos su-
cesos, tratando de repartir la responsa-
bilidad a partes iguales entre la persona
accidentada y la empresa. No vamos a
tolerar estos intentos de culpabilizar de
los accidentes a los trabajadores y tra-
bajadoras. No se puede poner el foco en
la persona que esta cumpliendo con su
trabajo y que puede pagar con su vida el
incumplimiento de las normas de sequ-
ridad y de salud. La patronal debe entrar
en razény sefalar las verdaderas causas,
que no son otras que la dejacién de res-
ponsabilidades de la parte empresarial
en su deber de velar por la seguridad y
la salud de sus plantillas, tal como deter-
mina la ley.

Si de verdad queremos poner fre-
no a esta escalada de siniestralidad, es
necesario que, de una vez por todas, la
Inspeccién de Trabajo actie en las em-
presasy detecte las situaciones de riesgo
alli donde podrian estar produciéndose.
También reclamamos desde hace afios
la creacién de juzgados especializados
en siniestralidad laboral, que atiendan
los temas juridicos derivados de los ac-
cidentes en el trabajo, de la misma forma
que existen juzgados especializados en
atender otras areas que también son im-
portantes labras sociales.

Los accidentes laborales son un gravi-
simo problema social. No vamos a permi-
tir que se normalice que, un dia siy otro
también, los trabajadores y trabajadoras
de los diferentes sectores industriales
arriesguen su salud, su integridad fisica
y, en ultimo término, su vida.
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el Gobierno, organizaciones sindica-

les y organizaciones empresariales,
aporta flexibilidad al actual sistema, y es-
tablece incentivos para aquellas personas
trabajadoras que deseen prolongar su
vida laboral, al establecer un modelo de
jubilacion gradual y flexible, con mas de-
rechos para la jubilacion parcial e incenti-
VOs para quienes decidan compatibilizar
trabajo y pensién.

Para CCOO se trata de un acuerdo his-
torico y otro éxito del didlogo social, que
complementa la reforma de pensiones
acordada en 2023 y que constituyé el
primer paquete de medidas disefiadas
para dar continuidad y futuro al sistema
de pensiones actual.

Si el anterior acuerdo permitio fortale-
cer el sistema, ya que reforzaba uno de
los aspectos mas importantes, la financia-
cidn, esta nueva reforma profundiza en
los cambios, permitiendo que se pueda
acceder a la jubilacion de manera gradual
y flexible y mejorando los incentivos.

EI acuerdo, que ha sido suscrito por

El acuerdo queda pendiente del corres-
pondiente tramite parlamentario, pre-
vio a la reforma legislativa, sea bajo la
férmula del Real Decreto o Proyecto de
Ley ordinario, lo que se concretard en las
proximas semanas.

16 A I

Mas derechos, mejor futuro

El pasado 18 de septiembre de 2024, CCOO firm¢ el acuerdo
del didlogo social para reformar el sistema de jubilaciones
en Espana, dicho acuerdo debera pasar ahora el tramite
parlamentario correspondiente para constituirse como
reforma legislativa antes de comenzar a aplicarse. Esta
segunda reforma de las pensiones (la anterior tuvo lugar

en 2023), es un paso mas en el esfuerzo para asegurar la
sostenibilidad del actual sistema de pensiones, que enfrenta
desafios debido al envejecimiento de la poblaciony el
aumento de la esperanza de vida.

7 claves para comprender
el nuevo acuerdo de pensiones

Estas son las principales novedades que introduce el acuerdo:

1. Jubilacién parcial

Se ha disefado un plan para que la jubilacion par-
cial se acerque progresivamente a las condiciones
de lajubilacién general. A partir de 2025, los traba-
jadores en jubilacién parcial comenzaran cotizando
por el 40% de una jornada completa, y este porcen-

taje aumentara gradualmente hasta llegar al 80% en 2029.

De este modo, se avanza en el proceso de unificar las diferentes moda-
lidades de jubilacién parcial, aplicando los requisitos mdas garantistas de
cada normativa.

2. Jubilacion demorada

Quienes opten por este modelo de jubilacién mantie-
nen el incremento del 4% de la cuantia de la pensién
por afo adicional de demora. Ademas, se afade un
incentivo adicional de un 2% por demoras superiores
a 6 meses (en vez de 12, como anteriormente).



3. Jubilacion activa y flexible

Se elimina el requisito de haber completado toda la carrera de
cotizacién para poder acceder a la jubilacion activa.

Ahora, cualquier persona que haya retrasado su jubilacién
puede optar por esta modalidad, lo que beneficia especial-
mente a personas con carreras laborales mas cortas, razoén por
la cual este es un cambio que supondra un paso importante
para muchas mujeres.

Es importante resaltar que a partir de ahora se puede combi-
nar la jubilacién activa con los incentivos por demora (recuerda,
un 4% adicional por cada afo de retraso en la jubilacién y un
2% por cada seis meses adicionales).

También se introduce un nuevo esquema de garantia de
pensién que aumenta con el tiempo: comenzando con un
45% de la pensién si se accede después de un afio de demora,
y llegando al 100% si se accede tras cinco anos de demora.
Ademas, la pension se incrementa un 5% adicional cada afo
que se compatibilizan el trabajo y la pension.

Para la jubilacién flexible, se ha aprobado una regulacion
que aumentard el porcentaje de pensién a percibir en trabajos
por cuenta ajena.

4. Fijos discontinuos

Se recupera el coeficiente multiplicador de periodos co-
tizados del 1,5 con el limite del afo completo. Este coefi-
ciente es crucial para garantizar la cobertura completa de
los periodos trabajados.

En la reforma anterior, que equiparé plenamente los
periodos de cotizacion de los trabajadores a tiempo par-
cial y fijos-discontinuos con los de aquellos que trabajan
a jornada completa, se corrigieron aspectos importantes
gue beneficiaron a muchas personas trabajadoras, en su
mayoria mujeres, a la hora de acceder a las prestaciones
de la Seguridad Social, pero no se consideré el impacto de
eliminar el coeficiente multiplicador del 1,5 para quienes
trabajan con parcialidad “vertical” (es decir, quienes traba-
jan jornadas completas de 8 horas, pero solo algunos dias
de la semana o meses del afo).

Restablecer este coeficiente para los trabajadores fijos
discontinuos era una prioridad, y se ha resuelto en este
nuevo acuerdo.

5. Contrato de relevo

El acceso a la jubilacién par-
cial, con el correspondiente
contrato de relevo, podra
producirse hasta tres afnos
antes de la edad ordinaria de
jubilacién que corresponda
en funcién de la carrera de

6. Actividades
penosas, toxicas
o peligrosas

Se fijan nuevas condiciones para el acceso a coeficientes
reductores de la edad de jubilacién en trabajos peno-
sos, toxicos o peligrosos.

Ademads, el nuevo reglamento de jubilacién antici-
pada por trabajos penosos introduce dos avances es-
tratégicos, y es que se tendra en cuenta tanto la pe-
nosidad asociada a la edad como al género. Uno de
los puntos clave es la inclusién de una referencia ex-
plicita que permite a los solicitantes aportar informes
epidemioldgicos.

Ademas, el proyecto de Real Decreto incluye el com-
promiso de crear un grupo de trabajo, con participacién
sindical, para estudiar como la edad y el género influyen
en la penosidad del trabajo. Este grupo debe formarse
en un plazo de 3 meses desde la entrada en vigor de la
normay, en 6 meses, debe evaluar ocupaciones en sec-
tores especificos donde las exigencias fisicas o psiquicas
a cierta edad hacen el trabajo mdas penoso, aunque no
se refleje en altos indices de morbilidad o mortalidad.
El objetivo es analizar la posibilidad de establecer la
jubilacion parcial en estos sectores.

7. Mutuas

En cumplimiento del
V Acuerdo para la Pro-
mocién del Empleo y la
Negociacién Colectiva
(AENCQ), se ha propuesto
un convenio marco que
sera firmado por el INSS,
los Servicios Publicos de
Salud y las Mutuas cola-
boradoras con la Seguri-
dad Social. Este convenio
permitird que las Mutuas
contribuyan a acelerar los
procesos de recuperaciéon
en ciertas patologias trau-
matoldgicas, siempre que
el paciente dé su consen-
timiento informado.

a las Mutuas que realicen
pruebas diagndsticas o
tratamientos de rehabi-
litacion que consideren
necesarios.

Esto se aplicard solo a
dolencias de origen trau-
matoldgico incluidas en
un listado especifico, y
siempre que la duracion
media de la recuperacion

cotizacion.

La contratacion del re-
levista serd indefinida y a
tiempo completo, y deberd
mantenerse durante al me-

nos los dos afos posteriores
a la extincién de la jubilacién
parcial. Los trabajadores fijos
discontinuos podran formar
parte del proceso de relevo.

Los Servicios Publicos
de Salud, cuyos médicos
son los Unicos responsa-
bles de dar el alta, la bajay
de determinar la asistencia
sanitaria, podran solicitar

supere los tiempos 6pti-
mos previstos por el INSS.
Ademas, se creard una
comision de seguimiento
para supervisar la evolu-
cién de esta iniciativa.
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Apostando por un
futuro renovable

¢Estds interesad@ en desarrollar un proyecto
de Comunidad Energética y no sabéis como
llevarlo a cabo? Si queréis producir parte de
la energia que consumis, ser autosuficientes
energéticamente, juntar recursos, asociaros y
beneficiaros, en OTC FAEN os puede asesorar
en todas las etapas del desarrollo de vuestra
Comunidad Energética.

¢Qué es y como me puede ayudar OTC FAEN?

OTC FAEN es la Oficina de Transformacién Comunitaria perte-
neciente a la Fundacién Asturiana de la Energia que se encarga
de asesorar a cualquier persona de la sociedad asturiana inte-
resada en desarrollar un proyecto de Comunidad Energética.
Esta actividad se encuentra incluida en el Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién
Europea — NextGenerationEU.

¢Qué es y para qué sirve una Comunidad Energética?
La Comunidad Energética es una agrupacién de participacion
abierta y voluntaria en la que sus miembros lideran un proyecto
de energias renovables, eficiencia energética y/o movilidad sos-
tenible cuyo fin es proporcionar beneficios medioambientales,
econdémicos o sociales a sus miembros, no ganancias
financieras

¢{Quién puede participar en una Comuni-
dad Energética?

Ciudadanos (personas fisicas), pymes y en-
tidades locales

¢En qué materias puedo encontrar
asesoramiento?

En las principales cuestiones que hay que defi-
nir en la Comunidad energética, de tipo técnico,
administrativo, juridico, social y econémico

Financiado por
la Unién Europea
MNextGenerationEU

¢En qué etapa del proyecto debo contactar?

En cualquiera, desde simplemente despertar el interés y conocer
los principios de las Comunidades Energéticas hasta conocer
alternativas para resolver cuestiones técnicas de un proyecto
de energias renovables

&Qué actividades realiza OTC FAEN?

Podemos clasificar las actividades en tres niveles: despertar
interés, definir el proyecto y llevarlo a cabo:

1. Jornadas de informacién general y especializada y de expli-
cacién de casos practicos en los diferentes concejos asturianos,
cursos de formacién.

2. Ayuda en la definicién del tipo de organizacién, del proyecto
mds adecuado y del modelo de negocio.

3. Asesoramiento en la ejecucién y control del proyecto.

Las jornadas de difusién de OTC FAEN (y la propia
organizacién) también funcionan como punto de
encuentro local en las que distintos interesados
pueden ponerse de acuerdo para colaborar.

&Cudl es el coste de esos servicios y como
se solicitan?

Estos servicios son totalmente gratuitos y se pue-

den demandar telefénicamente, en la direccién
de correo electrénico OTCfaen@faen.es o a tra-
vés de la web de la OTC apunténdose a las activi-
dades de interés que haya en la agenda o solicitando
el asesoramiento a través del formulario.

Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia
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FAEN os ayuda con vuestro proyecto de Comunidad Energética. Si:

) queréis producir parte de la energia que consumis

) queréis ser autosuficientes energéticamente

) queréis juntar recursos, asociaros y beneficiaros

¢No sabéis cémo llevarlo a cabo?

OTC FAEN os puede asesorar en todas las etapas
’ del desarrollo de vuestra Comunidad Energética.

Nos puedes encontrar en:

C/ Fray Paulino, s/n; 33600 Mieres, Asturias.
Tfno. +34 985 46 71 80
Email: OTCfaen@faen.es
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Elecciones sindicales

La plantilla de ArcelorMittal Asturias

acude en octubre a las urnas para

decidir quién defendera sus intereses

en los préximos anos, en uno de
los momentos mas cruciales para

la supervivencia de la siderurgia. La
candidatura de CCOO es la opcién de

ArcelorMittal

quienes defienden compromiso sélido

y coherente con los derechos de los

trabajadores y trabajadoras.

braran las elecciones sindicales en

ArcelorMittal Asturias. No serdn unas
elecciones mas, habida cuenta de lo mu-
cho que nos jugamos en el corto y medio
plazo, con la persistente incertidumbre
sobre las inversiones en materia de des-
carbonizacién por parte de los Mittal en
lo que a Europa se refiere, en beneficio de
otras partes del mundo donde la multi-
nacional obtiene unas mejores condicio-
nes para sus proyectos, bien sea por las
cuantiosas ayudas econémicas y bajos
precios de energia e hidrégeno verde en
el caso de Norteamérica, o por la ausencia
de regulacién medioambiental en paises
como la India.

EI proximo mes de octubre se cele-

Sea como fuere, con inversiones o sin
ellas, la amenaza de pérdida de mas de
un 25 % de la produccién en Asturias y la
desaparicion de mas de 1000 empleos,
un 20 % del total de la plantilla, hace que
la disposicion de los nuevos Comités de
Empresa en ArcelorMittal Asturias sea
mas relevante que nunca.

Este mismo ano, la mayoria sindical
formada por UGT, USO y ACIAA ha sus-
crito un vergonzoso ERE que supondra
la salida de mas de 150 trabajadores, a
costa de amortizar otros tantos puestos
de trabajo y cercenar las ilusiones de los
casi 600 eventuales que suspiran por fir-
mar un contrato relevo para la sustituciéon
de los companeros que se van. Solo la
presiéon de las movilizaciones llevadas a
cabo en solitario por CCOO logré salvar in
extremis un reducido nimero de 49 con-
tratos relevo, dejando herida de muerte
a esta férmula de rejuvenecimiento de la
plantillay esperanza de empleo estable y
digno para el personal eventual que sufre
las miserias de la precariedad laboral.

Para el recuerdo quedan las movili-
zaciones de los nacidos en 1960 y 1961,
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preludio de lo sucedido en la actualidad,
y que gracias a las movilizaciones llevadas
a cabo por CCOO (y en aquella ocasion
también por parte de CSI), con el apoyo
decidido y valiente de un punado de ve-
teranos organizados en la plataforma Pa-
cram, lograron recuperar el contrato rele-
vo para mas de 300 trabajadores nacidos
en esos anos. Ahi empezaba la indigna
venta por parte de la mayoria sindical,
prestos siempre a ganarse el favor de la
empresa a costa de lo que sea.

De persistir la mayoria sindical de es-
tas organizaciones (UGT, USO y ACIAA)
en ArcelorMittal, no es dificil imaginar el
negro futuro que nos espera, tanto a nivel
productivo, como en lo relativo a condi-
ciones sociales y laborales.

El caracter integral de nuestra siderur-
gia, el contrato de relevo, subidas sala-
riales dignas, el régimen de trabajo 3T5
y la mejora de las condiciones laborales
son algunas de las cuestiones que estan
en juego en los préoximos meses, con la
mas que previsible parada del Horno alto
A para final de afno, convenientemente
ocultada por la direccion de ArcelorMittal
para no dafar los intereses electorales de
sus proactivos sindicatos afines.

Ante la sumisién de los sindicatos
amarillos, y la indecisién de aquellos
que ejercen el sindicalismo como acto
de pura propaganda y queja sin accion,
solo CCOO ejercera la accién sindical de
manera decidida, con todo el talante ne-
gociador, pero llegado el caso, desde la
movilizacion.

Ahora es el momento de que la plantilla
decida quien defendera sus intereses en
los préximos afos, en uno de los momen-
tos mas cruciales para la supervivencia
de la siderurgia y el sustento de miles de
familias. De nada valdra luego quejarse,
pues ya sera tarde.

Visita de
estudiantes de la
Fundacion
Hans-Boeckler

De nuevo hemos recibido,
como viene siendo tradi-
cion, la visita de un grupo de
estudiantes alemanes de la
Fundacién Hans-Boeckler, que
han compartido un encuentro
con la Seccién Sindical de CCOO
en ArcelorMittal Asturias.

En esta ocasion han visitado
las instalaciones de la Aceria
LDA de Avilés y del Tren Se-
micontinuo, dos talleres fun-
damentales en la produccién
siderurgica en Asturias.

Tras la visita tuvo lugar con el
resto de las organizaciones sin-
dicales, donde se abordaron di-
ferentes temas, como los retos
de la descarbonizacidn, las con-
diciones salariales y laborales
de nuestra factoria y de Espana
en general, asi como diversos
aspectos de la actividad sindi-
cal y de la situacion coyuntural
actual.

Para la Seccién Sindical de
CCOO en ArcelorMittal Asturias
ha sido un placer compartir de
nuevo esta enriquecedora ex-
periencia, y poder mostrar
a este grupo de estudiantes
como es nuestro trabajo, tanto
a nivel productivo como sindi-
cal. Esperamos que hayan dis-
frutado tanto como nosotros y
que contindien honrandonos el
proximo ano con su visita.
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Arranca la Coordinadora de Auxiliares de ArcelorMittal en Asturias

CCOO de Industria de Asturias ha dado un paso crucial para fortalecer la representacion de los
trabajadores y trabajadoras de las empresas auxiliares de ArcelorMittal en la regién. El pasado 3 de julio,
en Oviedo, el sindicato mayoritario en el sector, con un 65% de representacion, impulsé la creacion de
una Coordinadora que permitird unificar acciones y compartir informacién clave entre las plantillas de

las distintas empresas auxiliares.

profunda para la siderurgia, mar-

cado por desafios como la descar-
bonizacién y suimpacto en el empleo,
CCOO de Industria de Asturias ha lidera-
do la creacién de una Coordinadora de
empresas auxiliares en ArcelorMittal.
Este nuevo 6rgano, presentado en
una reunion en Oviedo, contard con
la participacion de delegados y dele-
gadas del sector, asi como de las prin-
cipales figuras del sindicato, como el
secretario general, Damian Manzano,
y responsables de organizacion, accion
sindical y sector auxiliar.

La Coordinadora, liderada por José
Luis Prieto Espinosa, responsable del
sector auxiliar de CCOO de Industria de
Asturias, busca convertirse en la llave

En un contexto de transformacion

para enfrentar de manera conjunta los
retos que se avecinan. Unificar accio-
nes y compartir informacién entre las
plantillas de las diferentes empresas

“La creacidon de la
Coordinadora es un paso
imprescindible para que los
trabajadores y trabajadoras del
sector auxiliar en ArcelorMittal
puedan afrontar de manera
conjunta y con garantias los
desafios futuros”

Damian Manzano,
secretario general de CCOO de
Industria de Asturias

auxiliares es esencial para garantizar
que los trabajadores y trabajadoras
puedan abordar con garantias los
procesos de cambio que afectaran di-
rectamente a su empleoy condiciones
laborales.

CCOO de Industria, que ostenta la
mayoria en la representacion sindical
dentro del sector auxiliar, ha demostra-
do una vez mas su firme compromiso
con los derechos y el bienestar de los
cerca de 2.500 trabajadores y trabaja-
doras que integran estas empresas en
Asturias. Este nuevo 6rgano no solo
refuerza la unidad sindical, sino que
también posiciona a CCOO como un
actor clave en la defensa de los inte-
reses colectivos de los empleados y
empleadas del sector.
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CCOO en Hunosa exige:

Altura de miras, proyectos ambiciosos
y una apuesta clara por las Comarcas Mineras

Las negociaciones sobre la segunda fase del Plan de Empresa contintan sin avances significativos, y
desde CCOO en Hunosa no ocultamos la preocupacion: la falta de proyectos sélidos y la incertidumbre
sobre el futuro de la compafiia en la era post-carbén ponen en riesgo no solo la estabilidad de los
trabajadores, sino también el desarrollo econémico de las comarcas mineras. Si Hunosa sigue en

este limbo, CCOO no descartamos tomar las medidas oportunas para que la direccion despierte y se
comprometa con un plan ambicioso y realista.

an pasado 7 meses desde que
H el nuevo presidente de Hunosa

asumio el cargo y se retomaron
las negociaciones de la segunda fase
del Plan de Empresa 2019-2027. Desde
CCOO en Hunosa, ya preveiamos que
dichas negociaciones se alargarian en
el tiempo, tanto por el handicap de te-
ner una persona nueva al timén, como
por el hecho de que partiamos de unas
posiciones bastante alejadas, en cuanto
ala hoja de ruta para la empresa en los
proximos anos.

Pero, sobre todo, partiamos de posi-
ciones muy alejadas porque es evidente
que los dirigentes de la hullera publica
no han hecho los deberes en los 5 afios
transcurridos desde la firma del plan, un
tiempo que no ha servido para colocar
ala compania en una situacién de tran-
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quilidad y con garantia de futuro en la
era post-carbén.

Ese era el principal objetivo. Asi lo fir-
mamosy a eso se comprometié en 2019
la direccién de Hunosa, avalada por el
accionista universal (SEPI) y por los dife-
rentes ministerios que necesariamente
tienen que dar el visto bueno a la hoja
de ruta marcada.

Cinco afnos mas tarde, la transforma-
cién de Hunosa para que pueda ser una
empresa energética y de futuro tras el
fin de la extraccion de carbdn, es mas
un anhelo que una realidad. Si bien se
han dado pasos para que la empresa
mantenga su principal fuente de in-
gresos a través de la transformacién de
la Térmica de La Pereda en una Central
de Biomasa, quedan muchas cosas por

hacer para poder afrontar un futuro con
garantias. Un futuro, en el que necesa-
riamente deben tener cabida los 431
trabajadores que actualmente tiene la
empresa matriz y los mas de 150 que
prestan servicios en las subcontratas
que se dedican desde hace afios a la
actividad principal de laempresay que
han sido utilizados como mano de obra
barata.

Antes de la llegada del verano, ya se
habian tratado en la mesa de negocia-
cién todos y cada uno de los puntos que
componen el Plan de Empresa, algo que
solo nos ha servido para corroborar lo
que ya intuiamos: que la falta de pro-
yectos de futuro, la incertidumbre que
rodea a todas las lineas de negocio, la
falta de concreciény la falta de respues-



tas a muchas preguntas hacen que haya
habido escasos avances.

Asi se lo trasladamos a la direccion
de la empresa, instando a la misma a
cambiar de rumbo y traer una propues-
ta seria, razonable, sostenible y que de
verdad pueda ser objeto de estudio y
valoracién por nuestra parte. De ello de-
pende el futuro de Hunosa y, en conse-
cuencia, también que podamos acercar
posturas para cumplir con ese objetivo.
Esperamos que en el momento de la
publicacién de esta revista, la empresa
ya haya hecho los deberes y nos encon-
tremos trabajando de manera eficiente
para buscar el mejor acuerdo posible.

Desde CCOO seguimos defendien-
do que Hunosa tiene oportunidades.
Creemos que estamos en el lugary en el
momento adecuados para aprovechar
los vientos de cola en el campo de las
energias renovables, y para ello exigi-
mos a la SEPI, como accionista universal,
su apoyo y una apuesta firme porque
Hunosa se convierta en un referente en
este campo.

Hunosa debe ser una empresa trac-
tora, y no limitarse a poner en marcha
pequeios proyectos de investigacion
que tienen muy poco impacto en el em-
pleo. Le exigimos ambicién: al igual que
fue actor protagonista en otra época
como empresa carbonera, ahora debe
serlo como compaiiia energética, desa-
rrollando proyectos con mayor altura de
miras, que pueden venir acompanados
de capital privado si es necesario, pero

Hunosa debe ser una
empresa tractora, y no
limitarse a poner en marcha
pequenos proyectos de
investigacion que tienen
muy poco impacto en el
empleo.

gue mantengan a Hunosa como empre-
sa referente en las Comarcas Mineras,
a las que tanto les debe. Hunosa no
puede limitarse a un papel de simple
espectador.

Tanto la SEPI, como el propio Gobier-
no, a través del Ministerio de Transi-
cion Energética, deben contribuir a la
creacion de tejido productivo en estas
Cuencas Mineras, algo que no han con-
seguido en todos estos afos, lo que no
impide que presuman de ello cada vez
que vienen de visita a nuestra region.
La realidad es que la mayoria del suelo

industrial que Hunosa ha puesto en el
mercado esta sin uso, y el empleo in-
dustrial que se genera en Asturias se
va para Avilés, Gijon o la parte central
de Asturias. Ante la ausencia de opor-
tunidades, las Comarcas Mineras son
territorios cada vez mas despoblados.

Con el sector del carbén aniquila-
do, debemos asumir que la transicion
energética puede traer consigo opor-
tunidades de generacién de empleo,
pero las sefales llevan afos indicando
que no van a ser estos territorios los que
se aprovechen de ellas, a pesar de las
multiples promesas de los diferentes
gobiernos.

El Gobierno deberia poner en mar-
cha un plan que busque fomentar e
incentivar lo maximo posible a las em-
presas que se instalen en las zonas mas
afectadas por la descarbonizacion; evi-
dentemente, haciendo las cosas bien y
aprendiendo de los errores del pasado.
Pero para eso, para levantar estas co-
marcas, hacen falta necesariamente po-
liticos serios y proactivos que cumplan
con sus promesas y no que midan cada
movimiento en funcién de los réditos
electorales.

Por ultimo, debemos dejar cla-
ro que para nosotros el binomio
negociacion-presion es indisociable,
por lo que si la negociacion no avanza
o se enquista, tomaremos las medidas
que estimemos oportunas, como he-
mos hecho toda la vida. Que a nadie le
quepa duda.

, ORCE
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CCOO de Industria Asturias
consolida su liderazgo en las
Elecciones Sindicales 2024

El compromiso de las trabajadoras
y los trabajadores asturianos ha
vuelto a quedar patente en las
recientes Elecciones Sindicales.

A lo largo de los ultimos meses,
CCOO de Industria ha reafirmado
su posiciéon como el sindicato

de referencia en los sectores
industriales de la region,
consolidando su liderazgo frente a
otras organizaciones sindicales.

COO de Industria de Asturias man-
Ctiene una amplia diferencia con res-

pecto al resto de sindicatos presentes
en la industria asturiana. Aunque este afno
ha sido atipico debido a la coincidencia
con la renovacioén de procesos que debian
haberse celebrado hace cuatro afios, pero
que fueron aplazados por la pandemia, los
resultados obtenidos confirman que CCOO
de Industria Asturias sigue siendo el primer
sindicato en los sectores industriales.

Un aspecto especialmente relevante ha
sido el éxito alcanzado en las empresas
donde se han celebrado por primera vez
elecciones sindicales, un logro que refuerza
el compromiso de CCOO con la representa-
cién de los derechos laborales en nuevos
centros de trabajo. En los nueve meses
transcurridos de 2024, se han llevado a cabo
23 procesos electorales, en los cuales CCOO
ha salido victoriosa en 11 de ellos, consi-
guiendo un total de 21 nuevos delegados
y delegadas. CCOO de Industria también
obtuvo representacién en las siguientes
empresas: Electricidad Llano SL, Tartiere
Auto SL y Mecanizaciones Carboniferas y
Servicios.

Estos resultados son una prueba mas de
la confianza que miles de trabajadoras y tra-
bajadores contintian depositando en CCOO
de Industria. Gracias al esfuerzo colectivo
y a la afiliacion comprometida, seguimos
avanzando para defender los derechos la-
borales y mejorar las condiciones de la clase
trabajadora en Asturias.
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omunicacion

Nueva App de CCOO

Nuevos tiempos, nuevas herramientas... Ahora puedes llevar el sindicato
en tu bolsillo. Con la nueva App de CCOQ, estar conectado. Para Android
>, 0 Apple, descérgatela ya y empieza ahora mismo a aprovechar
todas sus ventajas.

10ue puedes hacer con ella? jUn monton de cosas!

~Personalizar tu calendario.

" Consultar todos los conceptos de tu némina.

-'Hacer seguimiento de los permisos retribuidos, ayudas y

A conciliacién familiar.

- Estar al dia de las noticias mas relevantes del sindicato y de
tu centro de trabajo.

+ Consultar tu convenio, acuerdos y pactos firmados.

~Informarte sobre el proceso congresual.

 Descargar tu certificado para IRPF.

Estar informad@ y asesorad@ nunca fue tan facil. Estés donde estés
y a cualquier hora. Tu sindicato siempre a mano cuando lo necesites.

{Tienes alguna duda? Preguntanos lo que necesites. Escribenos a info@ccoo.app



Finalizado el plazo

para aplicar la

directiva europea

que estipula la
remuneracion del
permiso parental, CC
continuara reclaman
activamente su aplicaci
Solo asi sera posible
una conciliacion real'y
efectiva, sin desigualdade
que acaban penalizand
la carrera profesional dé
mujeres.

Permiso parental retribuido: sequimos esperando

en la legislaciéon laboral espafiola

con la implementacién del permi-
so parental de 8 semanas. Este permiso,
concebido para facilitar la conciliacion
de la vida laboral y familiar, esta des-
tinado a madres, padres y personas
trabajadoras con menores acogidos
por un periodo superior a un ano. Es
un derecho individual e intransferible,
disponible para cada hija o hijo hasta
que cumpla los 8 aios.

Desde CCOO, hemos destacado que
el permiso parental no solo facilita la
conciliacion, sino que es un paso im-
portante hacia la corresponsabilidad en
los cuidados. La posibilidad de dividir
el tiempo de manera flexible también

E [ 30 de junio de 2023 marcé un hito

permite a las familias ajustarlo a las ne-
cesidades especificas de cada hogar.

Sin embargo, sin la retribucién ade-
cuada, el acceso a este derecho sigue
siendo limitado, especialmente para
aquellos trabajadores y trabajadoras
que no pueden permitirse un periodo
sin ingresos.

Este punto, crucial para una conci-
liacién real y efectiva, deberia haberse
resuelto ya.

El pasado 2 de agosto expiré la pré-
rroga concedida por Europa para que
Espana aplicase la Directiva 2019/1158
del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 20 de junio de 2019, relativa a la
conciliacion de la vida familiar y la vida

profesional de los progenitores y los
cuidadores. Esa norma es fundamental,
porque estipula la remuneracién com-
pleta del permiso parental.

Sin una retribucion justa, el permiso
parental sigue siendo desigual, ya que
sobrecarga a las mujeres con tareas de
cuidados que repercuten en sus sala-
rios, sus carreras y sus derechos.

;Cuando y cémo se cumplird esta
norma? CCOO continuard reclamando
su aplicacién, para la remuneracién
completa de las 8 semanas del per-
miso parental. Exigimos compromiso,
claridad y transparencia, ademas de la
convocatoria de la mesa del Didlogo So-
cial para la negociacién del reglamento,
aun sin desarrollar.

Escuela de

escalada (El Liano).

Canoas (Embalse de
Valdemurio).
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{Quién puede acceder al
permiso parental?

Cualquier trabajador rl
o trabajadora con hijos
o0 menores acogidos por
mds de un ano, hasta que

el menor cumpla 8 anos.
Es un derecho individual e

iConéctate con nosotros
intransferible. en redes sociales!

iTodavia no sigues nuestras cuentas en
X, Instagram, Facebook o Telegram?
iEs el momento de unirte a la conversacion!

¢Cual es la duracion
del permiso?

El permiso tiene una duracion
total de 8 semanas por cada hijo
o hija. Puede disfrutarse de for-
ma continua o discontinua, a

Cada mes, mas afiliados y afiliadas se suman a nuestras re-
tiempo completo o parcial. 'l.______ﬁ_____ des para estar gl dia de todo lo que pasa en la industria

— asturiana. Noticias relevantes, movilizaciones y otras actua-
ciones de accion sindical, formacién, procesos electorales...
Nuestras redes son la mejor forma de no perderte nada.
Ademas, es una manera agil de estar conectados en tiempo
real y compartir ideas.

{Qué requisitos se deben cumplir
para solicitarlo?

Se debe presentar una solicitud por escrito a
la empresa con al menos 10 dias de antelacién

(15 dias en el caso de funcionarios publicos). --# Siguenos
La solicitud debe especificar las fechas en las '/\O fe quedeg (MW(A, . Mantente informado
que se pretende disfrutar del permiso. :

jnete a la | - Participa activamente
Comumdad digita en la lucha por los
{Es posible transferir-el permiso de CCOO de Industria de derechos laborales
entre los progenitores? Asturias!

No, es un derecho individual de cada traba-
jador o trabajadora, por lo que no se puede
transferir a la otra persona.

0l 8

www.facebook.com/IndustriAstur (@CCO0IndusAstur

iSe puede solicitar varias
veces para distintos hijos?

Si, el permiso se activa con cada
hijo o hija, por lo que puede disfrutar-
se hasta 8 semanas por cada menor
bajo la responsabilidad.

AYUNTAMIENTO DE

BOAL




Si eres trabajador del Sector
del Metal, es posible que hayas
escuchado hablar de la Tarjeta
Profesional del Metal o TPM.
Pero, jrealmente sabes qué es 'y
por qué puede ser importante
para tu carrera?

(TPM) es mucho mas que un

simple documento: es la tarje-
ta profesional para identificar a las
personas trabajadoras del sector
metal que realizan su actividad en
el sector industrial.

Ademas, es la forma de acredi-
tar tu formacién en prevencion de
riesgos laborales (PRL), un requisi-
to indispensable en el sector. Pero
no solo eso: la TPM también refleja
tu categoria profesional y tus pe-
riodos de ocupacién en distintas

La Tarjeta Profesional del Metal

= R

empresas. Para acreditar tu forma-
cién y en particular la relativa a la
prevencion de riesgos laborales, tu
perfil profesional y tu experiencia
laboral.

Este documento lo emite la Fun-
dacién del Metal para la Formacién
(FMF) y esta dirigido exclusivamen-
te a quienes trabajan en el sector
del metal pero fuera del ambito
de la construccion. Por lo tanto, si
este es tu caso, es hora de conocer
mas sobre los beneficios que pue-
de ofrecerte.

En resumen, la TPM acredita:

2 Tu formacién - Tu perfil profesional - Tu experiencia laboral €

iToda tu trayectoria profesional resumida en una tarjeta!

{Quién puede obtener
la TPM?

Si eres un trabajador o trabajadora en
activo en una empresa del sector del
metal o puedes acreditar al menos 30
dias de alta en el ultimo afo en empre-
sas del sector, la TPM puede ser para ti.
Ademads debes tener:

»Formacién en PRL: Debes haber re-
cibido formacién en prevencién de
riesgos laborales.

> Titulo de Formacién Profesional: o
certificado de profesionalidad que
convalide la formacion regulada en el
Convenio del Metal, es decir, segun el
capitulo ANEXO VIII CEM la formacién
en PRL.

LA HERMIDA

ferratalahermida.com

Adéntrate en Pefarrubia -

i e sorprenderd!

-] LY __“ 1s-=‘_{ F
.50 MiCats
— P

ENARRUBIA

ayto-penarrubia.org
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{Qué necesitas para solicitarla?

Para obtener la TPM, tendras que presentar al-
gunos documentos. jPero no te preocupes! Aqui
te dejamos una lista para que nada se te olvide:

2 El impreso de solicitud correctamente
cumplimentado.

> Una fotografia reciente tamafo carné.
> Fotocopia del DNI o de tu tarjeta de residencia.

» Informe de vida laboral emitido por la Sequ-
ridad Social dentro de los ultimos 90 dias a la
fecha de la solicitud.

2 Original o fotocopia del diploma o certificado
que acredite tu formacién en PRL.

2 Uno de los siguientes documentos: certifica-
do de empresa para la FMF, original o copia
de las néminas o contrato de trabajo.

(Donde se solicita?

Si eres afiliado o afiliada, relne toda la docu-
mentaciony pide cita en CCOO de Industria de
Asturias (telf.: 985 2515 77) C/ Sta. Teresa, 15,
Oviedo para poder tramitarla.

En muy poco tiempo recibirds en el moévil tu
tarjeta, en formato digital. Contiene un Cédigo
QR Unico, con tus datos y toda tu informacion,
para que puedas presentarlo cuando necesites
identificarte como trabajador del sector.

{Por qué obtenerla?

Tener la TPM puede abrirte muchas puertas
dentro del sector del metal. Te permite demos-
trar tu experiencia y formacién de forma rapida
y sencilla ante futuros empleadores. Ademas,
asegura que cumples con la normativa en pre-
vencion de riesgos laborales, un factor clave
en la seguridad y profesionalismo en cualquier
entorno laboral.

Tarjeta virtual Acceso a tus datos
en tu movil Siempre actualizado

C6digo QR

Para descargar

0 compartir

SOLLOVIO

area fluvial-Illas




. Por que es importante la formacion sindical?

Te damos
7 razones

impartiendo y mejorando desde

2008, es clave para proporcionar a
los nuevos delegados y delegadas los
conocimientos y herramientas necesa-
rios para ser representantes sindicales
en sus respectivas empresas.

Se trata de un curso tedrico y practi-
co, en el que se abordan temas funda-
mentales para el dia a dia en la empresa.
Quienes han pasado por él, son cons-
cientes del cambio que supone en su
mentalidad, su compromiso y su forma
de desarrollar la accion sindical en los
diferentes lugares de trabajo.

Como es el comienzo de curso, quere-
mos darte 7 razones por las que debe-
rias apuntarte al curso 2024-2025.

E I curso de formacién, que llevamos

] Para defender los derechos
b sociales y laborales

Para que la accién sindical en la em-
presa sea de verdad Uutil y eficaz, es ne-
cesario conocer las herramientas con
las que puedes defender y mejorar las
condiciones laborales de tus compa-
feros y companeras en la empresa, y
las tuyas propias. Si sabes cudles son
los derechos, podras defenderlos ac-

Ya tenemos todo a punto para dar el pistoletazo de salida y
comenzar a preparar a una nueva generacion de delegados y
delegadas sindicales. Nuestro curso de formacion sindical
2024-2025 comienza jYA!

ILMO AYUNTAMIENTO

DE
CASO

(ASTURIAS)




tivamente dentro de tu empresa, con
argumentos y apoyandote en la lega-
lidad vigente.

2 Para adquirir conocimientos
A tedricos y practicos

Nuestro curso formativo esta guiado
por sindicalistas con experiencia, por
eso te va a proporcionar un enfoque
practico y orientado a la realidad coti-
diana de las empresas. Aprenderas so-
bre negociacidn colectiva, resolucion
de conflictos, salud laboral, igualdad,
néminas... Estos conocimientos te per-
mitirdn actuar con seguridad y eficien-
cia en cualquier situacién que surja en
tu entorno laboral.

3 Para tomar contacto con com-
. paiieros y companeras

No estas solo o sola. Otras perso-
nas tienen inquietudes, necesidadesy
problemas similares a los que detec-
tas en tu empresa. Participar en esta
formacion te permitira conectar con
otros delegados y delegadas, crean-
do una red de apoyo y colaboracién
fundamental para el trabajo sindical.
Compartir experiencias y estrategias
fortalece nuestra organizacion y hace
que nuestras acciones sean mas coor-
dinadas y efectivas.

4 Paracrecerenlo personalylo
. profesional

Ser delegado o delegada sindical
es un papel de gran responsabilidad
dentro de la empresa. La formacién te
ayudard a desarrollar habilidades de li-
derazgo, negociaciéon y comunicacion,
competencias que no solo son valiosas
para la actividad sindical, sino tam-

bién para tu desarrollo profesional y
personal.

Para tener acceso a informa-
5 cion actualizada

Dado que el mundo laboral y las
normativas estan en constante cam-
bio, la formacidn es el inico modo de
mantenerse al dia en todo lo relativo a
las relaciones laborales. De ese modo,
podrds actuar en tu empresa con co-
nocimientos actualizados y ejercer la
mejor accion sindical posible.

Para tener un impacto real y

—¢* positivo
Si ya eres delegado o delegada, es
porque sientes la responsabilidad de
actuar para que tu entorno sea mejor
y quieres hacer cambios reales en tu
entorno laboral. La formacién es el
escaldn siguiente, ya que te ayuda-
rd a “tomar tierra” y conseguir que
esas mejoras se concreten. Este ciclo
formativo te prepara para identificar
problemas, proponer solucionesyy lle-
var a cabo acciones que van a mejorar
objetivamente las condiciones de tra-
bajo en tu entorno, creando un am-
biente laboral mas justo y equitativo.

*. Para comprometerte (mas)
% con los valores de CCOO

La formacién que vas a recibir no
solo es técnica, sino que también
refuerza los valores y principios de
CCOO: la solidaridad, la igualdad,
la justicia social y la defensa de los
derechos de las personas trabaja-
doras. Este es un espacio donde te
conviertes en un actor clave para su
cumplimiento.

{Lo tienes claro? jApuntate!
Lldmanos al 985 25 15 77 o envia un email a jessicafern@industria.ccoo.es
Te estamos esperando

Estos son los bloques
tematicos que se abordan

alo largo del curso:

« Historia y organizacion de CCOO.

- Elecciones sindicales, funciones
del delegado o delegada y comités
de empresa.

» Negociacion Colectiva.
« Salario y Néminas.
« Seguridad Social.

+ El papel de la Representacion Legal
de los Trabajadores y Trabajadoras.

« Conceptos basicos de Igualdad y
LGTBI.

« Comunicacion.

« Salud laboral.

viniviia oo
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Hay muchas formas de definir CERCANIA.
Nosotros, preferimos hacerlo con ejemplos. \

oficina

97

“No importa si un fondo estd en campaia.
Aqui, lo que importa, son las necesidades
del cliente”,

Juan Carlos Badiaj
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La vida de un emprendedor asturiano en México:

La fascinante historia
de Juan José Lorenzo Arias

Vivencias de un emigrante asturiano (1884-1955). La empresa mexicana
del tevergano Juan José Lorenzo Arias, es reflejo del coraje y la tenacidad
de los emigrantes asturianos que buscaron oportunidades mas alla
del Atlantico. A través de su correspondencia, y gracias a la cuidadosa
investigacion de nuestro compafero, Juan José Garcia Alvarez, afiliado
a CCOQ, esta biografia novelada nos acerca a una figura fundamental
en la historia de la emigracion asturiana a México.

raria la vida de Juan José Lorenzo

Arias, basdandose en una exhaustiva
seleccién de documentos y cartas con-
servadas en archivos familiares. Aunque
incluye elementos de ficcién propios
del género biografico, la obra se basa en
hechos historicos bien documentados,
lo que le otorga un notable valor como
testimonio de la época.

Este relato es una invitacion a reflexio-
nar sobre la emigracién asturiana como
un fenémeno de largo alcance, cuyos
efectos se extienden hasta el presente.

EI libro reconstruye de manera lite-

—¢En qué momento surge la idea de
este libro?

—Surge después de una visita al
Museo de la Emigracién donde no en-
contré ninguna referencia al concejo
de Teverga, siendo este un concejo de
gran afluencia migratoria. Al tener esta

Juan José y Alegria el dia de su boda.
Ano 1924
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documentacion, decidi que queria dejar
constancia de la emigracién en el con-
cejo, 0 mas bien en los Valles del Oso,
pues también se hacen referencias a
personas de Proaza y Santo Adriano.

El proyecto se llevaba fraguando des-
de hace muchos anos, pero fue cuan-
do me prejubilé de la mina y tuve mas
tiempo libre, cuando pude darle conti-
nuidad y terminarlo.

—;Quién era Juan José Lorenzo
Arias y qué vinculo lo une a su familia?

—Juan José fue uno de los muchos
jovenes asturianos que tomo la decision
de emigrar con el objetivo de labrarse
un futuro y ayudar a su familia. Las ne-
cesidades de la época, principios de
siglo pasado, llevé a estas personas a
descubrir nuevos territorios sin saber
qué final les depararia la experiencia.

Juan José Lorenzo y su mujer no tu-
vieron hijos, pero en su casa siempre
hubo algun sobrino. El ltimo vivié con
ellos hasta su fallecimiento y heredé
sus propiedades; era mi padre. Asi que
se podria decir que Juan José era mi
abuelo.

—El trabajo se inspira en unas car-
tas que su familia conservaba, un con-
junto de documentos de gran valor
histérico.

—El gran archivo de cartas es su me-
jor legado. Juan José tenia una forma
muy peculiar de trabajar. Archivaba las
cartas personales y, las comerciales, las
escribia por duplicado y guardaba la
copia. Como los familiares conservaron
los documentos, pude acceder a unas
mil cartas cruzadas entre ély su familia,
ademds de muchas comerciales. Gracias
a eso podemos conocer la forma de

Judn Joge ( Jarcia

Alvarey
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El libro puede adquirirse en la
Casa del libro (Oviedo y Gijon), en el
Museo de la Emigracion y en Teverga 100
(San Martin, Teverga).

vida de la época, como se escribia y re-
dactaba, las vicisitudes sufridas para po-
der labrarse un futuro y, sobre todo, los
duros momentos por los que pasaron
la inmensa mayoria de los emigrados.

—;Coémo fue la acogida del libro?

—Fue publicado por la Fundacién
Archivo de Indianos en noviembre de
2023,y la acogida fue muy buena. Al ser
un libro basado en cartas, ser mi primer
trabajo y estar muy personalizado crei
que tendria menos aceptacion, pero no
fue asi. Estoy muy contento con los que
se han vendido y con la gran afluencia
de publico en las presentaciones.

—¢Cudl es el papel de la memoria
histérica en la actualidad, especial-
mente en relacion con la emigracion
asturiana y el impacto que tuvo en las
generaciones posteriores?

—Creo que es muy importante man-
tener la memorias histérica en todos
los campos para que no se nos olvide
cual fue nuestro pasado, es decir, saber
de dénde venimos y tener claro hacia
dénde debemos dirigirnos. La memo-
ria histérica es muy importante para no
cometer los mismos errores, ya que la
emigracién hoy, en el siglo XXI, tiene
los mismos fines que la de principios
del siglo XX. La inmensa mayoria de los
emigrados no consiguieron sus propo6-
sitos y dejaron sus huesos lejos de sus
familias, en tierras extrafas.



XXl Concurso de

Microrrelatos Mineros
Manuel Nevado Madrid

Aun estas a tiempo:

hasta el 31 de octubre,

envia tu relato

jAtencién, narradores y
narradoras de todo el
mundo! El concurso literario
de tematica exclusivamente
minera con mas tradicion

y trayectoria, espera tu
relato. El plazo de recepcion
permanecera abierto hasta
el 31 de octubre, de modo
que aun tienes tiempo

para sentarte delante de la
pantalla o del folio en blanco
y comenzar a escribir.

Recuerda que se trata de un concurso
para relatos que, de un modo u otro,
tengan que ver con la actividad mine-
ra, ya sea la ambientacién, argumento,
personajes, etc. Tu historia puede estar
ambientada en la mina asturiana, pero
también en cualquier lugar del mundo
donde exista actividad minera, desde las
minas de plata en Perd, de hierro en Aus-
tralia o de diamantes en Sudéfrica.

El concurso, que ya va por su vigésimo-
primera edicidn, se ha consolidado como
el Unico de su género, y una plataforma
extraordinaria para potenciar la creacion
de historias, ya sean ficticias o basadas en
hechos reales, que contribuyan a mante-
ner viva la esencia de la cultura minera.

Cultura

Por tanto, no importa que seas un au-
tor novel o experimentado. La Fundacién
Juan Muhiz Zapico, organizadora del cer-
tamen, esta deseando leer tu aportacion
para que este concurso siga creciendo,
edicién a edicion, y consoliddndose
como catalizador de perspectivas y ex-
periencias diversas relacionadas con la
mina.

El ganador recibira un premio de 600
euros en metalico, mas un grabado de
Manuel Calvo y un lote de libros. También
hay dos Accésit dotados con 300 euros
cada uno mas un lote de libros, uno para
relatos que aborden testimonios histori-
cos y otro para autores jévenes menores
de 18 afos.

/Tienes alguna duda? Escribe a: fundacion.jmz@asturias.ccoo.es

SOTRES “""v"’

Pueblo Ejemplar Fundacion
Princesa de Asturias 2024

Ayuntamiento
de Cabrales
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*g;;:‘_ _! Tienes un 10% de descuento en los cursos de mindfulness de Elisa de Bosc, extensible a familiares de segundo grado. Los

{Qué te pareceria ahorrarte
unos euros cuando hagas
la compra diaria en el
supermercado?

(O acceder auna
consultoria gratuita
para tu hipoteca?

A
Tu cuerpo, al 100%

Tu cuerpo se merece el mejor cuidado. Ya sef:
para aliviar molestias musculares l.eves, recup! ]
rarte de unalesion o recipir tratamiento espec:?e
lizado para patologias dlversas,lcgenta cc%n. qt :
en la Guia de Servicios tienes clinicas Ide 510.(6;S
rapiay rehabilitacion que te ofreceran prelullm
muy interesantes, con descuentos que ﬁn ;\_ tgual
caso pueden llegar al 40% dg la tarifa habitual.
Consulta las condiciones particulares.
9

Fisio Astur. .
Avenida del Llano, n°45 -bajo Y
Plaza Sara Suarez Solis, n°13. Gijon.
ACD Rehabilitacion. -
C/Corrida, n° 59 - 4°B. Gqun. »
C/Pablo Iglesias, n°13 - Bajo. Avilés.

L

Un espacio para el mindfulness

e

1 ;O conseguir un precio
exclusivo para que tus hijos

o hijas se saquen el carnet
de conducir?

{O gastar menos cada
vez que tengas que
repostar?

/
]
)

Cuidar tu salud mental o la de los
miembros de tu familia, nunca fue
tan accesible. Terapia familiar, de
pareja e individual, ansiedad, depre-
sion, acoso escolar o laboral, duelo,
habitos saludables y otros.

Profesionales de confianza, aten-
cion personalizada y precios exclu-
sivos para afiliados. No esperes mas,

revisa las condiciones y prioriza tu
bienestar hoy mismo.

Victor Alonso Psicologia.
Avenida de
Manuel Llaneza,
n°38 — 5°D, Gijon. -

Telf- 670 538 918.

industria

iOrenovar la
pintura de tu casa
con descuento?

N

£
£
Renueva o

el carnetde conducir

Recuerda que tanto tc;il.comcéztrxsn’\:z—_
ili i s, podeis pa
miliares directos, P¢ o
i cotécnico mostra
nos por el psico . rande o
3do o afiliada. Y n
carnetde afiliad o
1an tienes descuento
eso, también tient :
150/; sobre las tarifas oficiales pargclia—
obtencion de diferentg;c\i'e(c:‘ors\ o
i 2dicos: actividade
mientos médic s de”
i i ias de caza, emba
ortivas, licencias 2
giones de recreo, Operad.or deogsjru ,
tenencia de animales peligrosos. ..

Renova Express.
Centro Comercial

AlcampO (Roces). —_——
Telf-- 985 05 90 67

Clinica Serpa. .
Victor Chavarri, 23-1° A.Oviedo.

Telf- 985 21 17 50

Ahora puedes acceder a las herramientas psicoldgicas y emocionales que necesitas para mejorar tu calidad de vida y
alcanzar un equilibrio personal que te ayudara en todas las facetas de tu dia a dia.
~

cursos estan dirigidos y gestionados por personal con amplia experiencia. También ofrecen intervenciones en empresas y
organizaciones.

Elisa de Bosc Mindfulness. Telf.- 666 24 23 22/ www.infinitypilates.es

34A 1



publirreportaje

Jorge Huerta. Una Clinica Dental Innovadora

Transformando sonrisas a través de la tecnologia
y la formacion continua

n un mundo en constante evolucién, la exce-
lencia en el cuidado de la salud bucal ha dado @ Smilecloud
un giro innovador en la Clinica Dental Jorge
Huerta. Situada en el corazén de Asturias, esta
clinica ha estado liderando el camino hacia la transfor-
macion de sonrisas a través de una combinacién Unica
de innovacion tecnolégica y una formacion continuay
comprometida de su equipo de profesionales.

Search natural shapes usi

a base de su éxito radica en la adopcién proactiva

de tecnologias de vanguardia. Desde la introduc-
cién de escaneres intraorales de alta precisién, hasta
sistemas de radiografia digital avanzada, la Clinica
Dental Jorge Huerta ha abrazado cada oportunidad
para mejorar la precisién y la comodidad de sus pa- wnicad libraries or designs
cientes. Estas herramientas permiten diagnésticos
mas tempranos y tratamientos mas efectivos, re-
duciendo el tiempo de recuperacién y asegurando
resultados éptimos.

ero la verdadera fortaleza de esta clinica radica

en su enfoque dedicado hacia la formacién conti-
nua de su personal. Conscientes de que la tecnologia
avanza rapidamente, el equipo de profesionales se
somete a una formacién constante para mantenerse
al tanto de los ultimos avances en odontologia. Los
dentistas participan en talleres, cursos y conferencias,
garantizando que sus conocimientos y habilidades es-
tén siempre en la vanguardia. Esto no solo impulsa
la calidad de los servicios ofrecidos, sino que tam-
bién transmite confianza y tranquilidad a los pacien-
tes, sabiendo que estan en manos de expertos bien
informados.

-yt
a Clinica Dental Jorge Huerta también destaca 1n W"?
por su enfoque centrado en el paciente, donde la b i
tecnologia se combina con un trato humano calido y :
atento. Los pacientes son recibidos en un ambiente
acogedor y relajante, donde se les explica de manera
comprensible cémo la tecnologia mejorara su expe-
riencia. Ademas, el personal se esfuerza por mante-
ner una comunicacion constante y transparente con
los pacientes, asegurando que comprendan cada paso
del proceso.

n un sector donde la innovacion tecnolégica es
la clave para el progreso, la Clinica Dental Jorge
Huerta es un faro de excelencia al fusionar tecnologia

de vanguardia con la dedicacién inquebrantable a la Clinica Dental lorge Huerta
formacion continua. Esta combinacién Gnica impulsa Fl Parquin n%. El Berron. Teléfono: 984 285 842
resultados superiores, mejora la calidad de vida de o .

los pacientes y establece un estandar admirable en www.cl|nlcadentaljorgehuerta.es

la industria odontoldgica. En la Clinica Dental Jorge

Huerta, no solo se crean sonrisas, sino que también se P . ' Chricar Denlal
construye un futuro saludable y brillante para todos. Siguenos en: [a I @] JO!QGE HUE RTA



OVIEDO CAPITAL ESPANOLA
DE LA GASTRONOMIA 2024

Los callos al estilo Oviedo

forman parte del menu del Desarme,

la fiesta gastronédmica mas antigua

de Espaiia, cita ineludible en octubre.
Pruébalos con garbanzos con bacalao

y espinacas de primero y arroz con leche
de postre.

oviedocapitalgastro.com




