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Los sindicatos y las organizaciones empresariales de seis paises estan llevando a cabo el
proyecto, cofinanciado por la Unién Europea. Los interlocutores sociales de la Republica
Checa, Estonia, Espafia, Lituania, Polonia y Rumania colaboran para aumentar el papel
de la participacion de los trabajadores en la gestion de las empresas en la
implementacion del Pacto Verde Europeo, en medio de la incidencia de la pandemia del
covid-19 en Europa. El proyecto toma en consideracion la apariciéon de la pandemia del
covid-19 que ha puesto en manifestacion la necesidad de incrementar la resiliencia de
los paises ante una crisis.

El Pacto Verde Europeo, como estrategia econémica de la UE a largo plazo, pretende
transformar la economia de la UE en una economia sostenible. La transformacion
climatica necesaria para alcanzar los objetivos del Pacto afecta tanto a las empresas
como a las comunidades, incluidos los trabajadores. Para conseguir una version justa de
la transformacion climatica es necesario llegar a un acuerdo sobre cémo lograrlo. El
didlogo social es la herramienta adecuada para garantizar que nadie se quede atras en el
proceso de transicidn climatica. Ya que permite, en beneficio de las empresas y de los
trabajadores, implicar al personal en las actividades de su empresa que aplica el Pacto e
influir en el proceso a nivel nacional y europeo. Por lo tanto, es necesario sensibilizar a
los empleados sobre la transicién justa (just transition), para que su conocimiento les
permita aplicar sus principios de manera mas eficaz en sus empresas, reforzando asi su
capacidad de recuperacién. También es necesario reforzar el papel de los empleados y
los sindicatos en la toma de decisiones de la empresa.

Teniendo en cuenta lo anterior, existe una solida justificacion para llevar a cabo el
proyecto. Cabe destacar que la pandemia del covid-19 tiene un impacto significativo en
su aplicacion, ya que la mayoria de las actividades previstas en ella se realizaron online.
A pesar de estas adversidades, la cooperacién de los socios del proyecto ha sido eficaz.
Se llevé a cabo una fase de analisis e investigacion, en la que los expertos prepararon
informes nacionales (country’s report), basados en el andlisis de documentos de fuentes
internas y externas (desk research y secondary research). La segunda fase del proyecto
consistid en que los socios del proyecto compartieran sus conocimientos, experiencia y
buenas practicas sobre la aplicacién del Pacto Verde Europeo, incluida la participacién
de los trabajadores, en sus respectivos paises en talleres tematicos. El principal método
de trabajo del proyecto fue un andlisis comparativo de la informacién recopilada y un
analisis DAFO para evaluar la situacién en los paises de los socios del proyecto en cuanto



a los puntos fuertes y débiles de la aplicaciéon del Pacto Verde Europeo y el estado de la
participaciéon de los trabajadores, asi como las oportunidades y amenazas para
aumentar la participacion de los trabajadores en las actividades de la empresa en este
proceso. Como resultado del didlogo en profundidad llevado a cabo en el proyecto, se
elaborara un informe final. El informe reflejara los resultados de la cooperacién de los
socios del proyecto y se presentara en la conferencia de clausura del mismo. La
conferencia creard un espacio adicional de debate sobre los retos actuales del didlogo
social en relacion con la aplicacion del Pacto Verde Europeo en la Unién Europea.

Uno de los puntos fuertes del proyecto es su caracter internacional, que ha permitido la
creacion de asociaciones entre interlocutores sociales de diferentes Estados miembros
de la UE. Esta plataforma de cooperacion sera ttil para la continuacién del didlogo social
también después de su finalizacion y es uno de los valores afiadidos del proyecto. La
posibilidad de que los socios del proyecto presenten un conjunto de recomendaciones y
buenas practicas en el ambito de la participacion de los trabajadores contribuye ademas
a configurar la imagen de los interlocutores sociales como partes interesadas activas y
profesionales en la aplicacién del Pacto Verde Europeo.

La cooperacién de los interlocutores sociales en la ejecucion del proyecto ha confirmado
la tesis de que el dialogo social debe ser fundamental en la transicion climatica. La
creacion conjunta de soluciones a nivel local, la planificacién de acciones por adelantado
y no ad hoc, y el acceso a la informacién son cruciales para la paz social. Juntos, los
interlocutores sociales pueden desarrollar soluciones para llevar a cabo una aplicacion
equitativa del Pacto Verde Europeo que minimice los impactos negativos del proceso,
pero que también distribuya los costes y beneficios de la transicion climatica de forma
socialmente responsable. El proyecto también concluye que es fundamental que los
interlocutores sociales trabajen juntos, basdndose en la comprensién de los beneficios
del didlogo social y el respeto mutuo entre las partes interesadas en el proceso.



