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PLATAFORMA CONJUNTA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL MATADERO
DE AVES Y CONEJOS 2019

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedan comprendidos en el ambito funcional de este Convenio las personas
que trabajan en de las empresas que y desarrollen las
actividades............. incluidas las Cooperativas de Trabajo, de trabajo Asociado,
empresas de servicios o multiservicios.

Articulo 3.- Ambito personal.

Quedan sometidos a las estipulaciones de este Convenio basico todas las
personas que trabajan y que presten sus servicios en las empresas del ambito
funcional, exceptuando Unicamente el personal excluido de la relacion laboral
(articulo 1, punto 3 de la LET), y el sujeto a relacion laboral especial (articulo
2, de la LET).

Articulo 5.- Ambito temporal.

En funcion de los contenidos.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones economicas fijadas en el presente convenio, no son
absorbibles y compensables por las que existieran con anterioridad,
cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Articulo 14. Jornada laboral

Rebajar el computo anual de horas durante la vigencia de este en 16 horas.

Repartidas en jornadas de cinco dias semanales de 8 horas, salvo festivos
entre semana, con dos dias de descanso, uno de ellos domingo,.....

Se establecera un Calendario laboral anual que sera negociado con la RLT., el
cual debera estar expuesto en el tablon de anuncios de la empresa para
conocimiento de todas las personas que trabajan trabajaderas-

En las jornadas continuadas, el tiempo de bocadillo sera considerado tiempo
efectivo de trabajo.

La distribucion irregular de la jornada tendra que estar establecida y pactada
con la RLT, en el Calendario laboral anual.
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Regular el derecho a la desconexion de las nuevas tecnologias fuera del
tiempo de trabajo.

Registro diario de la jornada laboral ordinaria y extraordinaria, debiendo ser
publico y accesible este registro a las personas trabajadoras y a la RLT.

El tiempo de disponibilidad localizada se considerara tiempo efectivo de

trabajo.

Articulo 15. Control de presencia.

Las personas que trabajan dispondran dentro de la jornada laboral de
10 minutos de descanso para necesidades fisiologicas cada 2 horas
de trabajo, el primero a las dos horas de empezar y elsegundo a
las dos horas después del bocadillo, computandose como
tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 16. Prolongacién de la jornada y horas extraordinarias.

La empresa entregara a la RLT un listado mensual con las horas extras
realizadas por cada una de las personas trabajadoras.

Articulo 19.- Vacaciones.

Incluir el promedio de todos los conceptos salariales en la retribucion de las

vacaciones.

Articulo 21.- Licencias.

- Apartado c) Por enfermedad grave u hospitalizacion.... Cuando con
tal motivo la persona que trabajan necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

- Apartado h) licencia para asistir consulta médica o especialista de 3
horas. Esta licencia sera extensible para acompanar a consulta médica o
especialista a familiares de 1° grado de Consanguinidad y afinidad.

El inicio del disfrute de los permisos, (a,b,c y d), regulados en el presente
articulo se producira desde el primer dia laborable para la persona que
trabajan y se podran disfrutar los mismos, mientras persista el hecho
causante, aunque suponga disfrutar los permisos, (a,b,c y d), de forma
discontinua.
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En el caso de que los desplazamientos establecidos en los apartados b) y c) se
tengan que realizar fuera del Pais, las personas que trabajan tendran 5 dias
adicionales.

Apartados nuevos: Enfermedad muy grave

A) La persona que trabajan que tenga alguna enfermedad muy grave que
necesite de estudios, pruebas, tratamientos especiales vy consultas muy
repetitivas, bajo justificacion que lo ratifique, tendra todo el tiempo que sea
necesario reconocido como permiso retribuido.

B) La persona que trabajan que necesite acompanar a un familiar de
primer grado o que sea dependiente de este a su cargo, por una enfermedad
muy grave que necesite de estudios, pruebas, tratamientos especiales y
consultas muy repetitivas, bajo justificacion que lo ratifique, tendra todo el
tiempo que sea necesario reconocido como permiso retribuido.

A todas las licencias tendran derecho las parejas de hecho que asi lo
acrediten.

Articulo 22 a 24.- Salud laboral.

Adaptacion y mejora del redactado y creacion de un drgano especifico para
este ambito.

Codecision entre la empresa y la RLT para la eleccion del servicio de
prevencion externo y de la mutua.

Medidas para el control del consumo de alcohol y drogas. Prevencion y
reinsercion.

Incluir la figura del delegado o delegada de medio ambiente.

Medidas para la conservacion del medio ambiente, incluidas las politicas de

reciclaje.

Articulo 28. Complemento de puesto de trabajo.

Subir la nocturnidad en su base de calculo en un 0,40, adicionalmente a los
incrementos del Convenio.

Articulo 35.- Clasificacion profesional.

Eliminacion categoria aprendices de primer y segundo ano del Grupo de
Transporte y reparto.
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Articulo 36. Definiciones.

Eliminar la categoria de Auxiliar zona de proceso y ayudante vy sustituir
por:

Operario/a de matadero. Es el personal que con los conocimientos
practicos oportunos efectlla cualquiera de los cometidos siguientes:
cuelgue y descuelgue de aves, desplume, corte, evisceracion, plegado,
clasificacion, embalaje, marchamado, empaquetado, montaje de cajas
0 envases, pesaje y control de pesos, deshuesado, despiece,
faenado de canales, carga y descarga de camiones, trasporte vy
aprovisionamiento de aves vivas, elaboracion de productos comestibles
derivados, ayuda al personal de oficios varios y limpieza de cualquier
local y equipo del matadero.

Articulo 39.- contratacion del personal.
Incorporacion de la figura del fijo discontinuo.

Estabilidad en el empleo, debiendo garantizar las empresas un contrato
estable, al menos a un 85% de la plantilla.

La contratacion estara sujeta a sus motivos y causas, nunca un
puesto de trabajo fijo podra ser ocupado por un trabajador o
trabajadora eventual.

Art. 43 Contratacion:

Contratos formativos:
Contratos en Practicas:

La retribucidon que percibira el trabajador o trabajadora durante la duracion
del contrato no sera inferior al 80% y 90% del salario Convenio el 1.° y 2.° afio
respectivamente.

Durante la vigencia del contrato, dichos trabajadores o trabajadoras en
practicas, no podran ser destinados a profesiones o trabajos distintos para los
que fueron contratados.

Contrato para la formacion y el aprendizaje:
La retribucion que percibira el trabajador o trabajadora durante la duracion

del contrato no sera inferior al 80%, 85% y 90% del salario Convenio el 1.°, 2. Y
3° ano respectivamente.
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Durante la vigencia del contrato, dichos trabajadores o trabajadoras en
practicas, no podran ser destinados a profesiones o trabajos distintos para los
que fueron contratados.

Jubilacion parcial.

Los trabajadores/as que reunan las condiciones legales para disfrutar de la
jubilacion parcial podran, de forma voluntaria, decidir si se acogen a ese
derecho.

Para lo cual las empresa se acogeran al nuevo Decreto ley, (Decreto ley
20/2018 de 7 de diciembre), aprobado por el gobierno y que estara en vigor
hasta Enero de 2023, el cual tendra aplicacion de la normativa relativa a la
jubilacion parcial con simultanea celebracion de contrato de relevo y cuando
se acredite el cumplimiento de los requisitos, para poder celebrarlo

Articulos 46 a 49.- Derechos y garantias sindicales.

Acumulacion del crédito horario sindical durante el afo entre los
representantes sindicales pertenecientes a una misma central sindical.

Posibilidad de crear una comision sindical intercentros, en las empresas con
mas de un centro de trabajo. Regular composicion, competencias y medios
para su funcionamiento.

Uso de las TIC en la empresa para la adecuada realizacion de las funciones
de la representacion sindical
(internet, intranet, telefonia, etc...).

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 75

trabajadores y cuando los Sindicatos 0 Centrales hayan
obtenido el 10 por 100 de los
10 ] W o 3-SR , la representacion del

Sindicato o Central sera ostentada por un Delegado.
Articulo 58.- Comision paritaria.

Procedimientos de inaplicacion de las condiciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo: Comunicacion previa al inicio del periodo de
consultas, remision de la documentacion que motiva el procedimiento,
asi como el acuerdo o desacuerdo una vez finalizado el periodo de consultas.
Participacion de los sindicatos representativos en el ambito del convenio
en los centros de trabajo sin representacion unitaria.
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Convenios de empresa: En aquellas empresas afectadas por este Convenio
Colectivo, en las que se promueva la negociacion de un nuevo Convenio de
Empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha
promocion, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente Convenio y a
la autoridad laboral, expresando detalladamente las materias objeto de
negociacion.

Articulo 62.- Limites a la subcontratacion, incluidas las Cooperativas de
trabajo asociado.

Las empresas no podran externalizar o subcontratar aquellas actividades que
formen parte del nlcleo principal de actividad del presente Convenio
Colectivo descrito en su ambito funcional.

Para el resto de actividades y en el caso de que estas se produjesen, las
empresas obligaran a las contratas o subcontratas, la aplicacién de unas
condiciones laborales y salariales justas para las plantillas que vayan a
realizar el servicio, estableciendo que estas apliquen al menos las condiciones
del convenio sectorial de referencia.

En caso de cambio de contrata por parte de la empresa principal, cuando se
mantenga la actividad, la plantilla se subrogara respetandoles su antigiiedad y
las condiciones de trabajo anteriores en caso de ser mas beneficiosas.

Sin perjuicio de los derechos de informacion sobre esta materia establecidos
en el articulo 64 del ET, cuando el empresario concierte un contrato de
prestacion de servicios con una empresa contratista o subcontratista, debera
informar a la representacion legal de sus trabajadores sobre los siguientes
extremos:

a) Nombre o razon social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de
la empresa contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.
c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, niumero de trabajadores que seran ocupados por la
contrata o subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto
de vista de la prevencion de riesgos laborales.

El empresario debera informar a la representacion legal de los
trabajadores la celebracién de contrata o subcontrata con suficiente



EEEE ggl_‘ FICA

industria

Construccion y Agro

antelacion del inicio de la ejecucion de la contrata y siempre con, al
menos, un plazo de siete dias naturales.”

Anexo Il. Indemnizacion en caso de muerte o incapacidad permanente por
causa de accidente.

Aumento de las cantidades de forma considerable.
La empresa entregara copia a la RLT de la poliza de cobertura de accidentes.

Anexo Il apartado 4.- Clausula salarial.

Aumento de un 3% e inclusion de una clausula de garantia salarial a partir de
dicho incremento en el caso de que el IPC real de cada ano sea superior al
mismo.

Anexo lll punto 2 apartado e).- Enfermedad sin baja.

Adaptar criterio para que no haya dificultades en el abono del segundo dia de
enfermedad sin baja, ante los cambios administrativos en los partes sin baja
emitidos por el médico de familia (Anexo Il punto 2 apartado d) del convenio
colectivo).

Anexo Il punto 4 (nueva creacion).- Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.-

- Creacién comision especifica: competencias y funciones.

- Criterios para la elaboracion de los planes de igualdad en las empresas.

- Planes de Igualdad: En aquellas empresas que tengan mas de 25
trabajadores/as en sus plantillas, sera obligatorio la negociacion de un plan
de lgualdad, que este se confeccionara creando una Comision conjunta con la
RLT.

- Clausula antidiscriminatoria.

- Lenguaje inclusivo del texto del convenio. Eliminar términos que fortalezcan

estereotipos e utilizar lenguaje no sexista.
- Protocolo para la prevencion y actuacion en caso de acoso.

- Medidas de accion positiva relativas al acceso de la empresa, clasificacion

profesional, contratacion, retribucion, formaciéon o promocion.

- Brecha salarial de género.
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- Impulso de medidas relativas a los derechos de adaptacion y distribucion de
la jornada para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral.

- El derecho a la acumulacion del permiso de la lactancia en jornadas
completas.

Regulacion de la Maternidad y paternidad:

Se estara a lo que establezca la legislacion en cada momento.

Nuevo. Unificacion de convenios colectivos sector carnico.-

Actualmente existen dos convenios colectivos sectoriales de ambito estatal en
el sector carnico. Uno para las industrias carnicas en general y otro especifico
para los mataderos de aves y conejos. Sin embargo, la evolucién y dinamica
del sector tiende a que las grandes empresas y grupos industriales realicen
ambas actividades.

Por ello, todas las partes se comprometen a valorar, estudiar y en su caso,
poner en marcha las medidas necesarias para la consecucion de un Unico

convenio colectivo sectorial estatal en el sector carnico.



