PRINCIPIO DE ACUERDO
CONVENIO COLECTIVO 2022, 2023, 2024, 2025
ROBERT BOSCH ESPANA, S.L.U.

En Madrid a 27 de septiembre de 2022

La Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Robert Bosch Espafa, S.L.U.
compuesta por la Direccién de la Empresa y la Representacion Legal de los trabajadores/as
designados a tal efecto, ha alcanzado un Principio de Acuerdo para el Convenio Colectivo de
la Empresa en los siguientes términos:

1. AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo afectard a todo el personal de los centros de trabajo de Madrid y
Barcelona de la Empresa Robert Bosch Espafa, S.L.U. incluido en el ambito de aplicacién
personal deI‘Convenio Colectivo. ‘

2. AMBITO TEMPORAL

Afos 2022 a 2025, excepto para aquellos conceptos en los que se especifique,
concretamente, otro término inicial y plazo de vigencia.

3. TIEMPO DE TRABAJO
3.1 Jornada Anual

El nimero anual de horas de trabajo para los afios 2022 a 2025 sera 1.688 horas.
Este punto estard pendiente de la evolucién que pueda tener los afios 2022 y 2023
segun punto cuarto del acuerdo.

Pendiente de acuerdo el resto de aspectos relativos a la distribucion de la jornada,
horarios, horas de exceso...

4. CONDICIONES ECONOMICAS PARA LOS ANOS 2022- 2025.

Incremento salarial:

Sobre las tablas salariales de cada afio se aplicara provisionalmente un incremento, sujeto
a la regularizacién cuyos términos se describirdn mas adelante, por los siguientes N
porcentajes: s (

Afo 2022: 5,2%
Ano 2023: 3,5%
Afio 2024: 1,8%
Afo 2025: 1,8%




Revision salarial:

Afo 2022
Las tablas salariales se actualizaran con efecto retroactivo al 1 de enero de 2022 con un
incremento provisional del 5,2%.

- Siel IPC real del afio 2022 fuera inferior a 5,2%, las tablas salariales para el afio 2022
quedaran fijadas a dicho IPC real con efecto retroactivo al 1 de enero del 2022. El
importe abonado en exceso correspondiente a la diferencia entre el IPC real y el 5,2%
de incremento ya abonado quedara a favor de la persona trabajadora sin mas efecto.

- Si el IPC real del afo 2022 resuitara entre 5,2% y 6%, las tablas salariales se
actualizaran con caracter retroactivo al 1 de enero de 2022, al valor de dicho IPC Real,
y se abonara el importe correspondiente a la diferencia entre el 5,2% y el IPC real.

- Si el IPC real del afio 2022 fuera superior a 6% e inferior o igual a 8%, las tablas
salariales se actualizaran al 6% con caracter retroactivo al 1 de enero de 2022 y se
abonara la diferencia entre el importe ya abonado y el resultante de aplicar el 6%.

- Ladiferencia entre el 6% y el IPC real se gestionara de la siguiente forma:

o el 50% de la diferencia se aplicara sobre los conceptos de salario base y
antigliedad y el importe correspondiente se abonara en un pago Gnico no
consolidable;

o el 25% de la diferencia se aplicara sobre un valor de 50.000 € y el importe
correspondiente se abonara junto con el de la gratificacion especial pagadera
en el afo 2025;

o en caso de que el IPC real de 2022 sea igual o superior al 7,5%, el 25%
restante se aplicara en forma de un dia flotante adicional, no consolidable, en
el afio 2023. Si el IPC real no supera el 7,5%, no se dara efecto alguno.

- Siel IPC real del afio 2022 fuera superior a 8%, se procedera de la siguiente forma:

o se actualizaran las tablas salariales con caracter retroactivo al 1 de enero de
2022, mediante la aplicacién del 75% del IPC real y se abonara la dlferem:la
entre el importe ya abonado y el resultante de aplicar el 75% del IPC real;

o el 15% del IPC real se aplicara sobre los conceptos de salario base
antigliedad y el importe correspondiente se abonard en un pago Unico
consolidable;

o el 5% del IPC real se aplicara sobre un valor de 50.000 € y el importe
correspondiente se abonara junto con el de la gratificacion especial pagadera
en el afo 2025;

o el 5% restante se aplicara en forma de un dia flotante ad|c10na| no
consolidable, en el afio 2023.

- Si eI IPC real del afo 2022 fuera negativo, las tablas salariales permaneceran sin
cambios y el incremento provisional no se consolidara. El importe ya abonado quedara
a favor de la persona trabajadora sin mas efecto.

Ano 2023
Las tablas salariales se actualizaran, con efecto retroactivo al 1 de enero de 2023, con un
incremento provisional del 3,5%.

A

. - Siel IPC real del afo 2023 fuera inferior al 3,5%, las tablas salariales para el afio 2023

JMU,AJ/ quedarén fijadas a dicho IPC real con efecto retroactivo al 1 de enero del 2023. El (?/
importe abonado en exceso correspondiente a la diferencia entre el IPC real y el 3,5%
de incremento ya abonado quedara a favor de la persona trabaja ora sﬂ mas efecto.




- Si el IPC real del afio 2023 resultard entre 3,5% y 4%, las tablas salariales se
actualizaran con caracter retroactivo al 1 de enero de 2023, al valor de dicho IPC Real,
y se abonaré el importe correspondiente a la diferencia entre el 3,5% y IPC real.

- Si el IPC real del afio 2023 fuera superior a 4% e inferior o igual a 6%, las tablas
salariales se actualizaran al 4% con caracter retroactivo al 1 de enero de 2023 y se
abonara la diferencia entre el importe ya abonado y el resultante de aplicar el 4%.

- Ladiferencia entre el 4% y el IPC real se gestionara de la siguiente forma:

o el 50% de la diferencia se aplicard sobre los conceptos de salario base y
antigliedad y el importe correspondiente se abonara en un pago unico no
consolidable;

o el 25% de la diferencia se aplicara sobre un valor de 50.000 € y el importe
correspondiente se abonard junto con el de la gratificacién especial pagadera
en el afo 2025; ’

o en caso de que el IPC real de 2023 sea igual o superior al 5,5%, el 25%
restante se aplicara en forma de un dia flotante adicional, no consolidable, en
el afio 2024

Si el IPC real del afio 2023 fuera superior a 6%, se procedera de la siguiente forma:
o se actualizaran las tablas salariales con caracter retroactivo al 1 de enero de

2023, mediante la aplicacion del 75% del IPC real y se abonara la diferencia
entre el importe ya abonado y el resultante de aplicar el 75% del IPC real;

o el 15% del IPC real se aplicara sobre los conceptos salario base y antigliedad
y el importe correspondiente se abonara en un pago Unico no consolidable;

o el 5% del IPC real se aplicard sobre un valor de 50.000 € y el importe
correspondiente se abonara junto con el de la gratificacién especial pagadera
en el afio 2025;

o el 5% restante se aplicard en forma de un dia flotante adicional, no
consolidable, en el afio 2023.

Si el IPC real del aflo 2023 fuera negativo, las tablas salariales permaneceran sin

cambios y el incremento provisional no se consolidara. El importe ya abonado quedara

a favor de la persona trabajadora sin mas efecto.

Ao 2024

Una vez conocido el IPC real de 2024, se actualizaran las tablas salariales, con efecto p
retroactivo al 1 de enero de 2024, con aplicacién del IPC real y se abonara la diferencia entre /’%f
el IPC real y el 1,8% ya abonado. //f

’ {
i

Si el IPC real de 2024 fuera inferior al 1,8%, el exceso abonado con respecto al IPC real
quedaria a favor de la persona trabajadora, si bien solo se consolidaria en las tablas salariales Z’V
el IPC real.

Si el IPC real de 2024 fuera negativo, las tablas salariales permaneceran sin cambios y el
incremento provisional no se consolidara. El importe ya abonado quedara a favor de la
persona trabajadora sin mas efecto.

Ao 2025 _
Una vez conocido el IPC real de 2025, se actualizaran las tablas salariales, con efecto
retroactivo al 1 de enero de 2025, con aplicacion del IPC real y se abonara la diferencia entre
el IPC real y el 1,8% ya abonado. :

Si el IPC real de 2025 fuera inferior al 1,8%, el exceso abonado con respecto al IPC real
quedaria a favor de la persona trabajadora, si bien solo se consolidaria en tablz§15 el IPC real. f 28

I,




Si el IPC real de 2025 fuera negativo, las tablas salariales permaneceran sin cambios y el
incremento provisional no. se consolidara. El importe ya abonado quedara a favor de la
persona trabajadora sin mas efecto.

5. GRATIFICACION ESPECIAL.

El valor de la gratificacién especial para los afios 2022 a 2025 sera de 1.300 €. Asimismo, en
el afio 2025 se afadiran los importes en funcién de lo previsto en el apartado 4, quedando el
total resultante como valor consolidado en su caso.

6. DIETAS Y KILOMETRAJE

A partir del 01/10/2022 y hasta el 31/12/2023 el valor de las dietas y kiIometrajeSeré el
siguiente:

Espaiia, Portugal e Iberoamérica Resto
Dietas 51,55 € 59,44 €

A partir del 01/01/2024 y hasta el 31/12/2025 el valor de las dietas y kilometraje sera el
siguiente:

Espaiia, Portugal e lberoamérica  Resto

Dietas 53,35 € 61,52 €

Para los afios 2022 a 2025 el valor del kilometraje sera de 0,30 €/km en el caso de uso de un
vehiculo con seguro a todo riesgo sin franquicia.

En caso de uso de un vehiculo con seguro a todo riesgo con franquicia o con seguro a terceros
el importe del kilometraje sera de 0,29€/km.

7. ALCANCE DEL PREACUERDO

El alcance de este preacuerdo se refiere a los aspectos econdmicos del Convenio Colectivo
comprometiéndose las partes a seguir negociando en el seno de la comision negociadora el
resto de las materias del mismo y en especial la regulacion de la jornada y la clasificacion
profesional.

Asimismo, la Comisién negociadora del Convenio Colectivo revisara el articulado del
convenio colectivo, con el objetivo de dejar sin efecto y/o actualizar aquellos articulos que no
sean de aplicacion en la actualidad a los centros de trabajo de RBIB o que precisen de una
actualizacién conforme a la legislacién actual.

8. REGULARIZACION DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO
COLECTIVO.




La validez de este preacuerdo queda supeditada a la ratificacién en referéndum por parte de
la plantilla y a la ratificacién por parte de la Direccién de la Empresa antes del préximo 27 de

septiembre de 2022.
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