
Información para las personas incluidas en el Sistema Especial de Trabajadores 
por Cuenta Ajena Agrarios del Régimen General de la Seguridad Social 

 
Modificaciones en las bases y tipos de cotización  

para el año 2022 
 
Las personas trabajadoras del sector agrario de CCOO de Industria junto contigo, hemos hecho posible su 
integración en el RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Ahora toca avanzar en la plena equiparación de 
altas y bajas, así como en prestaciones asistenciales.  
 
Queremos que conozcas las modificaciones realizadas este año 2022 en las bases y tipos de cotización, así 
como en la base máxima de cotización, que se sitúa en 4.139,40 euros. 
 

 Cotización en períodos de actividad 
 
 Cuando estemos de alta laboral cotizaremos el 4,7% por el salario real percibido. 

 
 Bases mensuales del año 2022 para las y los trabajadores fijos o que trabajen todo el mes:  

 Máxima 4.139,40 euros/mes 
 Mínima 1.166,70 euros/mes 

 
 Cuando se cotice por jornadas reales, trabajadores eventuales, las bases diarias de cotización 

serán: 
 Base máxima: 179,97 euros/día 
 Base mínima: 

 Grupos 1, 2 y 3: 70,84 euros, 58,75 euros y 51,10 euros/día, respectivamente. 
 Grupos 4 al 11: 50,73 euros/día.  

 
 Cada día trabajado equivale a 1,3636 días cotizados, por lo que: 

  
 Cuando se trabajen 22 días o más, no deberá pagarse nada del cupón mensual. 

 

 Cotización al FOGASA 
 
 Se cotiza el 0,10% a cargo exclusivo de la empresa. 

 
 Cotización Formación Profesional 

 
 Se cotiza el 0,18% en total: 0,03% la persona trabajadora y 0,15% la empresa. 

 
 Periodo de inactividad 

 
 La base de cotización a la Seguridad Social, correspondiente a los días no trabajados. 

 
 Cuando estemos en inactividad, es el 11,50% de una base de cotización de 1.166,70 euros/mes. 
 El importe del sello de todo el mes en inactividad es de 134,17 euros/mes. 

 
 El importe del cupón será descontado de una cuenta bancaria que hay que proporcionar a la Tesorería 

General de la Seguridad Social (TGSS).  
 
 Aquellas personas trabajadoras que durante 2021 hayan realizado un máximo de 55 jornadas reales tendrán una 

reducción de la cotización del 19,11% desde el 1 de enero de 2022.  
 
 

 



 
 Cuota de inactividad o cupón 

 
 Corre a cargo exclusivo de la persona trabajadora.  

 
 La Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) emitirá un cupón que es cargado en la cuenta 

bancaria de la persona trabajadora por la cantidad que resulte de los días no trabajados. 
 
 La persona trabajadora pagará el cupón mensual solo los días inactivos, es decir cuando trabaje menos de 

22 días. Por lo tanto, se ahorraría desde 6,09 euros/día hasta los 30 ó 31 días que tenga el mes.  
 

 Los trabajadores y trabajadoras con contrato temporal y fijos discontinuos están obligados a pagar los días 
que no presten servicios, salvo cuando se percibe subsidios por maternidad y paternidad. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota.- Cuando se realicen 22 o más jornadas de trabajo, se considera que se tiene todo el mes trabajado y cotizado. 
Por lo tanto, no deberá pagar nada del sello o cupón de cotización mensual. 

* Calculado sobre bases cotización mínimas/día, grupos 4 al 11. 

      

Base Cotización mensual máxima  4.139,40€  Tipo Cotización Actividad Trabajador  4,70% 

Base Cotización mensual mínima  1.166,70€  Tipo Cotización Inactividad Trabajador  11,50% 

         Tipo Cotización Empresario  23,60% 

Jornadas reales mes     22             

Días naturales mes  30 ó 31             

Base cotización. máxima por jornada 
real/día 

179,97€             

Base cotización mínima por jornada  
real/día 

48,95€             

Jornada 
Alta 

Actividad 

Jornada 
Natural 
Actividad 

Cotización Trabajador  Cotización 
Trabajado

r 

Cotización 
Empresario(*) 

Ahorro del 
Trabajador 

Base  Regulada 
trabajador mensual 

Días 
Cotizados 

Periodo 
Inactividad 

31  0    0  0  393,08  0  Máxima 

30  0    0  0  380,4  0  4.139,40€ 

29  0    0  0  367,72  0  S. Salario 

28  0    0  0  355,04  0  “ 

27  0    0  0  342,36  0  “ 

26  0    0  0  329,68  0  “ 

25  0    0  0  317  0  “ 

24  0    0  0  304,32  0  “ 

23  0    0  0  291,64  0  “ 

22  0  30  0  0  278,96  134,17  “ 

21  1  28,64    6,10  266,28  128,07  “ 

20  2  27,27    12,20  253,6  121,97  “ 

19  3  25,91    18,30  240,92  115,87  “ 

18  4  24,55    24,39  228,24  109,78  “ 

17  5  23,18    30,45  215,56  103,68  “ 

16  6  21,82    36,59  202,88  97,58  “ 

15  7  20,45    42,69  190,2  91,48  “ 

14  8  19,09    48.79  177,52  85,38  “ 

13  9  17,73    54,89  164,84  79,28  “ 

12  10  16,36    60,99  152,16  73,18  “ 

11  11  15,00    67,09  139,48  67,09  “ 

10  12  13,64    73,18  126,8  60,99  “ 

9  13  12,27    79,28  114,12  54,89  “ 

8  14  10,91    85,38  101,44  48.79  “ 

7  15  9,55    91,48  88,76  42,69  “ 

6  16  8,18    97,58  76,08  36,59  “ 

5  17  6,82    103,68  63,04  30,49  “ 

4  18  5,45    109,78  50,72  24,39  “ 

3  19  4,09    115,87  38,04  18,30   Mínima 

2  20  2,73    121,97  25,36  12,20  1.166,70 

1  21  1,36    128,07  12,68  6,10   

0  22  0,00    134,17    0   



 

      Si tienes dudas y quieres hacer valer tus derechos laborales, afíliate a CCOO de Industria 

 

Ven a CCOO. Afíliate con un click  
 

 

 

https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm

