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La posición 
intransigente de la 

patronal Siderometalúrgica de 
León, no tiene fundamento.   

En CCOO consideramos que debe haber avances antes de que 
se acabe la paciencia de las personas trabajadoras del sector y 
nos aboque a un otoño caliente.  

Este miércoles 18 de junio, se ha 
celebrado la quinta reunión de la 
negociación del Convenio 
Siderometalúrgico de León y provincia, sin 
que haya intención por parte de la patronal 
de avances.

FELE valora la plataforma como 
inasumible y que debemos renunciar a ella. 

consideramos que la plataforma es 
AMBICIOSA, como no puede ser de otra 
manera, pero también ASUMIBLE por parte 
de las empresas.

La posición intransigente de la patronal no tiene fundamento, y menos 
tras cinco meses de negociación sin avances. Debemos recordar que una 
parte importante de la plataforma supone mejoras de las condiciones y no 
supone coste económico. En cambio, la patronal no quiera entrar a cerrar 
ningún punto que no conlleve pérdida económica y si un endurecimiento del 
régimen sancionador.

Es momento de aumentar salarios, reducir la jornada y mejorar las 
condiciones sociales. Así lo reclaman todos los trabajadores y trabajadoras, 
no solo en León. Tomemos el ejemplo del metal en Cantabria y Cádiz.

Desde consideramos que debe haber avances antes de que se 
acabe la paciencia. Por eso, hemos propuesto otra reunión para el 15 de julio, 
previo a plantear un otoño caliente.
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En CCOO consideramos que ddddddddebbbbbbbbbbbbbbeeeeeeeeeeeeeee  hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhaaaaaaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrr aaaaaaaaaaaavaannnnnnnnnnnnnnnnces antes de que 
se acabe la paciencia de lass  ppppperrrrrrrrrrrrssssssssssssssooooooooooooooonnnaaaaaaaaaaasssssssssssss tttttttttttttrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbbajjjjjjjjaaaaaaaaaaaaadoooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaass del sector y 
nos aboque a un otoño caliiieeeeeeeennttteeeeeeeeeeeeeee...........  

Este miércoles 18 de jjjuuuuuuuuuuuuuuuuuuuunnnio, ssee hhhhhhhhhhhhhhhhhaaaaaaaaa 
celebrado la quinta reunnnnnnnnnnnnnnnnniiiónn  ddddddddddddddeeeeeeeeeeeee la 
negociación del CCCCCooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnvvvvvvvvvvvvvvveeeeeeeennniiiiiiiiooooooooooooo 
Siderometalúrgico de Leónn yyyyyy prrrrrrroooooooooooooviiinnnnnnnnnnnnnccia, sssssssinnnnnnnnnnn 
que haya intención por paaarrrrrrrrrrrrrrrrrrrttttttttttttttteee ddeeeeeeeeeeee llllllllllaaaaaaaa pppppaaaaaaaaaaaaattttttttttttttrrrrrrrrrrrrrroooooooooonnnaaaaaaaaaaaaal 
de avances.

FELE valora la plattttaaaaaaaaaaaaaaaaffoooooooorrrrrrrrmmmmmaaaaaaaaaaa cccooooooooooommoo 
inasumible y que debeemmmmmmmmmmmmmmmmmoss rrrrrrrrrrreeennnnnuuuuuuuuuunnnciiaaaaaaaaaaaarrr aaaaaaaaa eelllaaaaaaaaa. 

consideramos qqqqqqqquee lllllaaaaaa ppppppppppppplllllllllaaaaaaaattttaaaafffffffffffoooorrrrmmmmmmmmmmma eeeeeeeeeesss 
AMBICIOSA, como nnnnnnnnnnnnoo ppppppppppppppuuuuueeeeedddddddddddddddee sseeeeeeerrr dddddddddddddee oooooooooootttttttttttrrrrrraaaaaaaa 
manera, pero tambbiiééééééééééééééééééééééénn AAASSSSSSSSSSSUUUUUUMMMMMMMMMMMIBLLLLLLLLEEEEEEEEEEEEE ppppppppppppppoor pppppppppppppaaaaaaaaaarrrrrttttteeeeeee 
de las empresas.

La posición iiinnnnnnnnnnnnnnnnnnttrannnnnnnnnnnnnsssssssssssssiiiiiiiggggggggggggggggggennnnnnnnnnnnntttttttttteeeeeeeeeeee  ddddeeeeeeee lla pppppppppppppaaaaattttttrrrrrrrroooooooonnnnnnnnnnaaaaaaal no tiene fundamento, y menos 
tras cinco messseeeeeeeeeeeesssssssssssss deeeeeeeeeeee  neeeeeeeeeeeeeeggoocciiiaaaaaaaaaaaaaaccccccccccccccciiiiióóóóóóóón sssssiiiiiiiiinnn aaaaaaaaavvvvvvvvaaaaaaaaances. Debemos recordar que una 
parte importannnttttttttttttttteeeeee ddeeeeeeeeeeeee llaaaaaaaaaa platttttaaaaaaaaaaaaaaaaffffooorrrrrrrrrmmaa sssssssuuuuppppppppppoooooooooonnnnnnnnee mejoras de las condiciones y no 
supone costeee eeccooooonnnnnnnnnnnnnnnnóóóómmmmiiiiiiiiiiccccccccccccoooooooooooooooo... EEEnnnnnnnnnnnnnn caammmmmmmmmmmmmmbbiiiooooooooo,,,, lllaa patronal no quiera entrar a cerrar 
ningún puntooooo qqqqqqqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuue no ccccccccoooooooooooonnnnnnnnnnnnnllllllevvvvvvvvvveeeeeeeee ppéééééééééérrrddddddddiiiiiiiidddddddddaaaaaaaaa eeeconómica y si un endurecimiento del 
régimen sancioonnnaaaddddddddddddooooooooooooooorrrrrrrrrrrr........

Es momento de aauuummmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnntttttttttttaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrr  ssssssssaaaaaaaallllllllaaaarios, reducir la jornada y mejorar las 
condiciones sociales. Así lo reclaammmmmaaaan todos los trabajadores y trabajadoras, 
no solo en León. Tomemos el ejemplo del metal en Cantabria y Cádiz.

Desde consideramos que debe haber avances antes de que se 
acabe la paciencia. Por eso, hemos propuesto otra reunión para el 15 de julio, 
previo a plantear un otoño caliente.


