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En el dia de hoy se ha celebrado la mediacion en el SIMA ante las
discrepancias relativas a la cldusula de revision salarial al IPC. Tras
unas cuantas horas de debate e intercambio de posiciones, las
partes hemos alcanzado el siguiente ACUERDO:
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Primero: Sobre las tablas salariales de 2024 publicadas en el BOE,
aplicar un incremento del 3,6% con efectos retroactivos y pago de
atrasos desde el 1 de enero de 2025, aunque el complemento
salarial de antigiedad aumentara un 8% y las horas extras se
mantendran igual.
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Segundo: Sobre las tablas salariales conforme al punto anterior,
alcanzar un acuerdo parcial de convenio con un incremento de un
3% con una clausula al IPC en caso de que éste sea superior
topada en 1% y con efectos retroactivos al 1 de enero de este afio.
El incremento sera sobre todos los conceptos y complementos
salariales incluida la antiguedad y las horas extras.

Tercero: Las partes seguiran con el resto de materias a negociar a
partir de octubre.

El acuerdo del SIMA tiene caracter de PREACUERDO, por lo que las
organizaciones tienen un plazo de 20 dias para su ratificacion o no
del mismo.

Para CCOO es un preacuerdo positivo, porque evitamos judicializar
la aplicacion de la cldusula de revisién salarial con la dilacién que
ello supondria y lo hemos hecho sin renegociar un solo céntimoy,
por otra parte, conseguimos un incremento salarial razonable.

Por lo que, en la practica, las personas trabajadoras tendran un
incremento real en nédmina en 2025 de un minimo de un 6,6% de
todos los conceptos salariales sobre las tablas salariales de 2024,
salvo el complemento de antigiedad que subird un 11,6% y las
horas extras que aumentaran un 3,6%. No obstante, deberan ser
las personas trabajadoras las que ratifiquen el preacuerdo en las
asambleas que CCOO hagamos al efecto.

Sequiremos informando




