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La plantilla de Zener 
Redes, Zener Plus y Zener 

Comunicaciones se ven abocados a 
la huelga por incumplimientos del 

Convenio Siderometalúrgico de León.   
CCOO INDUSTRIA hace público, que los trabajadores y trabajadoras del 
grupo de empresas ZENER, se ven abocados a iniciar un proceso de 
movilización para la defensa de sus derechos e intereses, por los 
repetidos incumplimientos de la empresa y su mala fe negociadora.   

El pasado 21 de febrero se realizó un SERLA con 
convocatoria de huelga, ante los incumplimientos de la 
Empresa Zener al no aplicar adecuadamente el convenio 
siderometalúrgico de la provincia de León, en cuanto a las 
categorías profesionales, los tiempos de descanso, las horas 
extraordinarias, guardias y retenes, el calendario laboral y el 
abono de las medias dietas cuestión más controvertida y de 
mayor perjuicio. Finalmente se plasmó un acuerdo que 
establecía la paz social entre las partes. 

Desafortunadamente la empresa ha incumplido el 
acuerdo, y este pasado viernes día 21 de abril se volvió a 
realizar un SERLA por incumplimiento del acuerdo, cuestión 
qué ante un amplio debate, las discrepancias de 
interpretación nos hemos visto obligados a salir SIN 
ACUERDO y por ello abocados a iniciar todos los trámites 
para emprender la acción de la movilización. 

Esta empresa es una subcontrata de las empresas principales MOVISTAR, 
VODAFONE, ORANGE, MAS MOVIL y LYNTIA, realizando las tareas de las altas de 
redes, mantenimiento y reparación de las líneas móviles y routers. La mala fe negocial 
se ha puesto en evidencia una vez más, por parte de ZENER, la que no tienen en cuenta 
a las personas trabajadoras, que habiendo alcanzado un acuerdo y habiéndose dilatado 
en el tiempo, ahora hayan incumplido de forma desleal, cuando todas las personas 
estaban esperando el cobro de las cantidades acordadas. 

Esto ha conllevado al hartazgo de la plantilla que va iniciar un proceso de 
movilización sostenido y creciente, para hacer cumplir sus derechos, y la percepción de 
su salario ajustado al Convenio Siderometalúrgico. Las empresas principales son 
responsables subsidiarias, por lo que se hace un llamamiento para que busquen la salida 
del conflicto de la subcontrata ya que tendrán consecuencias importantes tanto los 
clientes como los usuarios del servicio. 
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CCOO INDUSTRIA hace público, qqqquuuuuue loooooooss tttttttrrrrrrraaaaaaaaabajaddddddddddddoooooooooooorrrrrrrrreeees y trabajadoras del 
grupo de empresas ZENER, se vvvvvven aaaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbbbbbboooooooooooooooccccccccccccccaaaaaaaaadddddddddddoooooossssssssss a innnnnnniiiiiiiiiciiiaaaaaaaaaaar un proceso de 
movilización para la defensa dddddde sssssssssssssuuuuuuuuuuusssssssss ddddddddeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeecccccccccccchhhhhhhhhhhhhhos eee iiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnntttttttttttttttteeeeeeeeeeeereses, por los 
repetidos incumplimientos de lllllaaaaa emmmmmmmmmpppppppppppppppprrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeesssssssssaaaaaaaa yyyyyy ssssssuuuuuuuuuuuuuuu maaaaaaaaaalllllllllaaa ffffffffffffffeeeeeeeee nnnnnnnnnegociadora.   

El pasado 21 de febrero se rrrrrealizóóóóóóóóóóóó uuuuuuuuuuunnnnnnnnn SSSSSSSSSSSSSSEEEEEEEEEEEEEEEEEERRRRRRRRRRRRRRRRRLLLLLLLLLLLLLLAAAAAAAA cooooonnnnnnnn 
convocatoria de huelga, ante losssssss incuuuuuuuummmplimiiiiieeeeeeeennnnnnnnttttttttooooooooossssssss  de laaaaaaaaaaaa 
Empresa Zener al no aplicar adeeeeeeecuaddddddamennnnnnnntttttttteeeeeeee  el conveeeeeeeenio 
siderometalúrgico de la provinciaaaaaaaaaaaa de LLLLLLLLLeóónnnnnnnnnn, eeeeeeeenn cuaaaaaaaanto aaaaaaaaa lassssssssssssssssssssss 
categorías profesionales, los tiemmmmmmmpos dddddde ddddddddescaaaaaaaannnnnsooooooo, las hhhhhhhhhoraasssss 
extraordinarias, guardias y reteeeeeennnnnnnnes, eeeeeeeeeeelllll caleennnnnnnnndddddddddddaaaaaaaarioooooo laboooooooorrrrrral yyyyyyyyyyyyyyyyyy eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeellllllllllll 
abono de las medias dietas cuuuuuuuuuuestióóóóóóóónnnnnnnnn mmmmmmmmáááááááásssssssss ccccccccooooooontrooooooooverttiiiiiiiddddddddaaaaaaaaaa yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy dddddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeee 
mayor perjuicio. Finalmenteeeeeeeee se plasmóóóóóóóóó uuuuuuuunnnnnnnn acueeeeeeeerdddddddddddddooooooooooooooo qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuue 
establecía la paz social entrrrrrrreeeeee lassssss  parrrrrrrrttttttttes.

Desafortunadamente la eeeeeeeemprrrrrreeeeeeesssssssssssaaaaaa haaaaaaa incccccccuuuuuuuumppppppplllliiiiiiddddddddooooo el 
acuerdo, y este pasado vvvvvvvvvierneeeeeeeessssssssss ddddddddííííííííaaaaaaa 21 deeeeeee abriillllll seeeeee vvvvvvvvvvoooooooollvió a 
realizar un SERLA por innnnnnnncummmmmmppppppplimmmmmmmmientoo  dddddddeeeeeeeellllll acueeeeeeeerrrdddddddooooooooooo, cccccccuuuuuuestión 
qué ante un ampliiiiioooooo ddeeeeeeebaaaaaaattttttte, laaaaaaaas discccccccrrrrrepppppaaaaaannnnnnnccccciiiiiias de 
interpretación nos hhhhhhhhhemosssssss vvvvvvvvviiiiiiisto ooooooobligggggggadoooooossssss aaaaaaa salir SIN 
ACUERDO y por ellooooooo aboooooooccccccccaaaaaaaaados aaaaaaaaaa iinicccccccciiiiiiar toooooooddossssssssss lllllllllooooooooosss trámites
para emprender la aaaaaaaaacciónnnnnnn dddddddddeeeeeeeeee la mmmmmmmmmooooooooviliiiiizzzzzzzacióóóóóóón.

Esta empressssssaaaaaaa esssssss unnnnnnnna suuuuuuuubbbbbbbcccccooooooooooontrattaaaaaaaaaa ddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeee lllllllllllllaaas empresas principales MOVISTAR, 
VODAFONE, ORRRRRRRAAAANGGGGGGGEEE, MMMMMMMMAS MMMMMMMOOOOOVVVVVVIL yyyyyyyy LYYYYYYYNNNNNNNNNNTTTTTTTTTTIA, realizando las tareas de las altas de 
redes, mantenimmmmmmmmmientoooooooo yyyyyyyy reppppppppppaaaaaaaaaaaarrrrrrrraaaaaaaaacióóóóóóónnnnn de lassssssss llllllllllíííííííííííínnnnnnnnnnneeeeeeeeas móviles y routers. La mala fe negocial 
se ha puesto ennnnnnnnnnnnnnnn eeeeeeeevidenciiiiiiiiaaaaaaaa uuuuuuuuuunnnna veeeeeeez máááááááásssss,,,,, pppppppppppppppppppooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrr ppppppparte de ZENER, la que no tienen en cuenta 
a las personas trabaaaaaaaajjjjjjjjjaaaaaaaaaaadddddddddddoras, quuuuuueeeeeee habbbbbbbbbiennnnnddddddddddddddddoooooooooo aaaaalcanzado un acuerdo y habiéndose dilatado 
en el tiempo, ahora hayaaaaannnnnnnnnnn iiiinnncumppppppppplidoooooooooooo ddddddddddddddddeeeeeeee forma desleal, cuando todas las personas 
estaban esperando el cobro de lllllllaaaaaaaaaasssssssssss ccccccccccccaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnntttttttttiiiiiiiiiiidddddddddddddddddades acordadas.

Esto ha conllevado al hartazgo de la plantilla que va iniciar un proceso de 
movilización sostenido y creciente, para hacer cumplir sus derechos, y la percepción de 
su salario ajustado al Convenio Siderometalúrgico. Las empresas principales son 
responsables subsidiarias, por lo que se hace un llamamiento para que busquen la salida 
del conflicto de la subcontrata ya que tendrán consecuencias importantes tanto los 
clientes como los usuarios del servicio.


