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CEDIPSA presenta un 
ERE para despedir a 189 

personas de sus puestos de trabajo.   
La empresa CEDIPSA, perteneciente al Grupo CEPSA, va a llevar a cabo un 
ERE de extinción a nivel nacional que afecta a 189 personas y el cierre de 42 
centros de trabajo, 4 de ellos en Castilla y León con 30 despidos.  

Desde manifestamos nuestro total 
desacuerdo con el Expediente de Regulación de 
Empleo presentado por CEDIPSA, considerándolo 
un ataque directo a los derechos laborales de las 
personas trabajadoras de esta empresa. Este ERE 
no es más que el resultado de políticas 
empresariales que buscan maximizar sus beneficios 
a costa de despidos colectivos, que afectan a 
personas de cuyo salario puede depender el 
sustento de la familia. No permitiremos que se 
atente contra la estabilidad laboral de los 
compañeros y compañeras afectados por el ERE.

Mientras los resultados económicos de CEPSA continúan en ascenso, con beneficios 
hasta el mes de junio de 398 millones de euros, lo que supone un incremento del 175% frente 
al mismo periodo del año anterior, a las personas trabajadoras se les exige sacrificios 
exprimiéndolos al máximo para aumentar más esos “pingues” beneficios.

Por ello, desde la Sección Sindical de reafirmamos nuestro compromiso de lucha 
por la defensa de los puestos de trabajo, pidiendo a la empresa que garantice la recolocación 
de las personas trabajadoras afectadas, o desista de llevar a cabo los 189 despidos propuestos. 

Mostramos nuestro apoyo y solidaridad con las compañeras 
y compañeros afectados a nivel nacional, particularmente con 
las personas trabajadoras de los centros de trabajo de Castilla y 
León afectados, a los cuales la empresa los ha dejado abocados 
al desempleo mostrando así la falta de sensibilidad sobre las 
personas trabajadoras y sus respectivas familias. 

Desde la Sección Sindical, hacemos un llamamiento a las 
compañeras y compañeros, a mantenerse unidos y firmes en 
esta lucha. Solamente a través del apoyo, solidaridad y acción 
colectiva, podremos afrontar esta situación con posibilidades de 
éxito, plantando cara a la empresa haciéndola ver nuestras 
reivindicaciones. 

Desde esta Sección Sindical, os iremos informando de 
todas las actuaciones que llevemos a cabo para revertir este 
injusto ataque contra las personas trabajadoras de Cedipsa. 
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