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Desde CCOO industria  se valora muy positivamente el esfuerzo llevado a cavo por sus 

representantes de la Sección Sindical de Faurecia Sistemas de Escapes SA ( centro de Vigo). 

El acuerdo industrial alcanzado en el día de hoy con la representación de la Compañía viene a 

paliar la compleja situación que para la planta represento la no adjudicación del sustituto del 

vehiculo B9 de PSA y que representa el 45% de ocupación actualmente. Se  recogen  

acuerdos de inversión en tres nuevos equipos de producción para este año por valor de un 

millón de euros y la asignación de producciones para las fabricación   de Catalizadores, 

silenciadores y componentes de escape (proyectos sujetos a periodo de confidencialidad). Los 

proyectos asignados darán una ocupación media adicional de 25 trabajadores en el periodo 

2016-2020, estimándose ya un volumen mínimo de mano de obra directa de 83 trabajadores en 

2020 ( como se recoge en el acuerdo). 

El acuerdo contempla la posible  prejubilación  de 28 trabajadores de más de 58 años en   2018 

proceso que se negociara el próximo año.  

 

El reconocimiento por parte del Grupo Faurecia (que estuvo representada a alto nivel en el 

trascurso de la negociación que se inicio el pasado viernes) y su división de Sistemas Escapes 

de buscar alternativas industriales a través de la negociación con la representación de los 

trabajadores de la planta de Vigo como se venía exigiendo desde CCOO. Una negociación  

que garantice niveles de ocupación similares a los actuales, y que  tiene como primer resultado 

el acuerdo alcanzado hoy, compromete  a mantener una   negociación normalizada  para aptar 

a mayores volúmenes de producción que aseguren la viabilidad a largo plazo de la planta de 

Vigo, que ha ido viendo  como se reducían paulatinamente sus   capacidades desde el año 

2001.   

 

 

La plantilla actual esta compuesta por 105 trabajadores de mano de obra directa y 43 indirectos  

y un nivel de contratación eventual medio de 20 trabajadores el último año. 

La representación de los trabajadores esta formada por 5 representantes de CCOO,  3 de UGT 

y 1 de Cig.  

  


