
ACÉPTASE A PROPOSTA DOS SINDICATOS

INCREMENTOS SALARIAIS

logra:O convenio do metal tamén

¡SUBROGACIÓN!:
XORNADA:
VACACIÓNS:
PLUSES CONVENIO:
DESCONEXIÓN DIXITAL:

    ACORDO 

CONVENIO METAL DA CORUÑA 

 Garante o poder adquisitivo, consegue
a subrogación e frea a precarización 

A loita é o único camiño
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2021: 4,5% Incremento salarios do 2019.
2022: 4% e cláusula revisión salarial ó IPC real + atrasos ó cruce
2023: 3% e cláusula revisión salarial ó IPC real + atrasos ó cruce
2024: 2% e cláusula revisión salarial ó IPC real + atrasos ó cruce
2025: 1,5% e cláusula revisión salarial ó IPC real + atrasos ó cruce

REDÚCESE 8 HORAS NO 2023, QUEDANDO EN 1.752 horas.

 1 DÍA MÁIS DE VACACIÓN, 24 DÍAS dende 2023.

REVALORÍZANSE CADA ANO.

ACÉPTASE PROPOSTA DE CCOO.

 Garántese o pago dun diferencial do 2% sobre IPC real dos anos 2022 ao 2025,
actualizando ás táboas e xerando atrasos dende 1 de xaneiro de 2025.


