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El inicio del curso 2018/2019 serd el primero que se realizara a través de la aplicacion Raices, lo
cual va a suponer la introduccion de algunos cambios respecto del procedimiento seguido en los
sistemas anteriores.

Un asunto central es la gestidon eficiente de todos los procesos asociados a la asignacion de
personal a los centros publicos. Este hecho viene determinado por los requerimientos técnicos
de la nueva plataforma Raices de modo que solo podrdn estar visibles en Raices si han sido
oportunamente grabados en alguna de las aplicaciones de RRHH, atendiendo a los criterios que
mas adelante se detallan.

En este contexto, se han de tener en cuenta igualmente, las peculiaridades de los sistemas
actuales de RRHH en cuanto a la diversidad de aplicaciones que confluyen en el inicio de curso.
También se han de considerar las dificultades en cuanto a la caracterizacion de aquellos puestos
docentes que presenten algun tipo de singularidad o parcialidad en su jornada. Por ello es
especialmente importante que desde las Direcciones Area Territorial se comprube que todo el
personal esté adecuadamente asignado a cada centro y con su plaza correctamente
caracterizada en los sistemas de personal.

En documento anexo se incluye una descripcion de dichos sistemas y se indican las actuaciones
que deben realizar los centros y las Direcciones de Area Territorial para gestionar las
credenciales y asignaciones de aquellos docentes que se incorporen en el curso 2018/2019 a
cada centro.

Las Direcciones de Area Territorial deberan comunicar con anterioridad al inicio de los procesos
esta informacién a los centros publicos y a sus unidades con el fin de garantizar que todos los
docentes estén correctamente acreditados a tiempo en el sistema.

Por todo ello es necesario tener en cuenta las siguientes actuaciones y plazos previstos:

B La aplicacion PDOC-GPER (para perfiles DG, DAT y RRHH) y SICE-GPER (centros) estan
preparadas para que se pueda realizar la gestidon del cupo del curso 2018/2019 y la
gestidn de vacantes disponibles para el proceso de inicio de curso. Es necesario que se
informen las vacantes y cupos con la maxima diligencia desde los diferentes perfiles
implicados con el fin de garantizar la asignacién a tiempo del personal en el sistema
Raices. Todo ello en coincidencia con lo establecido en la RESOLUCION DE 10 DE MAYO
DE 2018, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE DICTAN
LAS INSTRUCCIONES Y SE ESTABLECE EL CALENDARIO PARA LA ASIGNACION DE
PUESTOS DOCENTES A LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA SIN DESTINO, LOS
FUNCIONARIOS PENDIENTES DE LA REALIZACION DE LA FASE DE PRACTICAS, Y LOS
ASPIRANTES A INTERINIDAD DEL CUERPO DE MAESTROS PARA EL CURSO ESCOLAR
2018-2019, EN LOS CENTROS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

e Una vez completada esta fase, la DGRRHH, a través de un botdn que se ha creado en la
referida aplicacion, podra realizar la carga de dichas vacantes a la aplicaciéon GPIC
automaticamente, para realizar el algoritmo de asignacion de vacantes libres.
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En la aplicacién GPIC se realizard el algoritmo de adjudicacién de plazas, de acuerdo con
los calendarios de asignacion de puestos docentes previstos para maestros y profesores
publicados en el portal “Personal + Educacién”.

A primeros del mes de agosto se habra resuelto la primera adjudicacion informatica,
por lo que las primeras vacantes ya estaran asignadas. Posteriormente las Direcciones
de Area Territorial podran trabajar directamente en la aplicacién GPIC para la asignacién
y desasignacion de vacantes.

Desde la ultima semana del mes de agosto y hasta el 5 de septiembre inclusive, los
directores de los centros y las DATs, deberan activar o no, la casilla ‘Presentado en el
centro’ (SICE), seguin se presenten o no los profesores en el centro o en la DAT. Con esta
informacion las Direcciones de Area Territorial deberan desasignar en GPIC a aquellos
profesores no presentados, para liberar automaticamente las vacantes en PDOC-GPER.

Las Direcciones de Area Territorial deberdn usar la aplicacion PDOC-GPER para

comprobar las vacantes que han quedado liberadas y proceder a los ajustes, si fuera
necesario.

El 6 de septiembre, se procedera a una nueva exportacion de las vacantes a GPIC desde
PDOC-GPER, para realizar la segunda adjudicacion informatica.

Hasta el 20 de septiembre, y una vez realizada la segunda adjudicacion informatica, se
podran ajustar las asignaciones en GPIC, y se procederd a realizar los nombramientos y
ceses en SIG4, de tal forma que se pueda disponer de los datos de personal
definitivamente consolidados.

Por lo que respecta al profesorado de Religion, se recogeran del mismo modo que los
funcionarios, pero accediendo a la aplicacién PREL.

El resto del personal no funcionario, no podra cargarse desde los sistemas de RRHH, por
lo tanto, los centros deberan darlos de alta manualmente.

Se deberd garantizar que todas las vacantes estén correctamente caracterizadas en cuanto a su
tipo, colectivo, especialidad, funcién, parcialidad, centro asociado y cuantas informaciones sean
relevantes para su vinculacién a cada centro en los que el docente asignado pueda prestar sus
servicios. En el caso de plazas itinerantes o compartidas, la relacién de centros. En el caso de
centros bilingles, las plazas que se vinculan a este programa.

Dada la trascendencia e impacto de las actuaciones y fechas indicadas se hace necesario que
desde las diferentes unidades se adopten cuantas medidas sean necesarias con el fin de
garantizar su debido cumplimento.
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En el esquema que figura mas abajo se muestra el intercambio de informacidn previsto entre
los sistemas de RRHH y los sistemas de gestién académica de los centros: Raices y SICE, teniendo
en cuenta que durante el inicio de curso, excepcionalmente, ambos serdn necesarios.

Tal y como se muestra en la figura, los docentes se tomardn de las siguientes aplicaciones de
RRHH y en el orden que se indica:

1. SIG4 - Registro maestro de personal (PERSOCUERS)

2. SIG4 - Lista de interinos (INTERSUST)

3. GPIC - Gestidn y Planificacion de Inicio de Curso (Resolucion)
4. COMI - Comisiones de Servicio

5. NSUS - Sustituciones

6. CGTT - Concurso de traslados

Para que el docente quede vinculado al centro, se requiere, ademas, que desde el centro o la
DAT se haya activado la casilla de ‘Presentado en el centro’ en la pantalla de Credenciales.

GESTION DE CREDENCIALES POR EL CENTRO

Las credenciales deberan ser gestionadas desde el centro (SICE) en el caso de los docentes de
nuevo ingreso y profesores interinos que cumplan los siguientes criterios:

—  Haber trabajado en la misma Direccién de Area Territorial y en el mismo Cuerpo y
Especialidad en el curso 2017-2018.

— No tener que aportar el Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales
conforme a lo previsto en el apartado de informacion relativa al Certificado del
Registro Central de Delincuentes Sexuales de las instrucciones de principio de curso.

GESTION DE CREDENCIALES POR LA DAT

Las credenciales deberan ser tramitadas desde la DAT (SIG4) en el caso de los profesores
interinos que cumplan los siguientes criterios:

— No haber trabajado en el curso escolar 2017-2018 en un centro publico docente no
universitario de la Comunidad de Madrid.

—  Haber trabajado en distinta Direccién de Area Territorial y/o en distinto Cuerpo y
Especialidad en el curso 2017-2018.

— Tener que aportar el Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales
conforme alo previsto en el apartado Informacién relativa al Certificado del Registro
Central de Delincuentes Sexuales de las instrucciones de principio de curso.

A pesar de todas las iniciativas y estudios previos realizados, cabe esperar que puedan
producirse algunas situaciones excepcionales, dada la complejidad y envergadura de los
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procedimientos que han de ponerse en marcha. Tal podra ser el caso de los docentes asignados
a plazas con algun tipo de singularidad (plazas compartidas, parcialidad de jornada, etc.) o a
colectivos docentes no ordinarios (profesores especialistas, laborales, personal de entidades
colaboradoras, etc.).

En cualquier caso, y con el fin de garantizar el normal desarrollo del inicio de curso, se ha
establecido un plan de contingencias para tratar de resolver en el menor tiempo posible cuantos
problemas puedan surgir en este sentido.

Asignacion de personal al inicio curso [

Criterios?




