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CLLOO CCOO detalla las malas

industria Castillay Leén
condiciones laborales

del sector forestal ante el
Consejo Comarcal del Bierzo.

Nuestro sindicato denuncia, que las obras adjudicadas a las empresas
privadas constituyen “bajas temerarias” que provocan infinidad de
incumplimientos del Convenio Colectivo. 2

Este miércoles 25 de noviembre, ha tenido
lugar de forma presencial y via telematica una
reunion en la sede del Consejo Comarcal del
Bierzo. Han  participado  compaferos vy
compafneras con distintas responsabilidades en
nuestra organizacion junto al Presidente del
Consejo Gerardo Alvarez Courel.

IE=EE] ha puesto encima de la mesa, los datos
resultantes delas adjudicaciones de las obras ‘
forestales asi como la prevencion y extincion de incendios.Las empresas de media han
concursado un 31% a la baja y se ha dado el case de adjudicaciones de hasta el
42,10%, por lo que, los paganos de estas adjudicaciones son las trabajadoras y
trabajadores que padecen los incumplimientas del Convenio Colectivo, los pocos
meses de trabajo y sufren la explotacién laboral obligados por las empresas, para que
estas sigan manteniendo sus beneficios.

Asi tal cual, se lo hemos hecho saber al*Consejo y éste se ha comprometido a
corregir esta situacion, manifestando su sorpresa, puesto que no tenia los detalles con
tanta concrecion y ante la evidencia, aseguro que las personas trabajadoras no
pueden continuar en esta situacion. :

Una vez mas aprovechando la ocaS|on IE==E] volvié a la carga, poniendo encima

- o de la_mesa, la lamentable situacion del Convenio
Coleetivo, la irresponsable actitud de la patronal
- Asemfo de no querer mejorar las condiciones
laborales aludiendo que las condiciones actuales
~ son las que merecen los trabajadores/as,
advertimos de que el conflicto esta abierto, que
vamos a seguir con iniciativas sindicales para
reivindicar un convenio justo y haciendo complice de
la situacion a la Junta.
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