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Seguimos formando a 
nuestra RLPT en CCOO 

Industria Segovia.   
Queremos que nuestra organización siga creciendo y no sería posible sin 
haber dispuesto que la formación es uno de los ejes de actuación prioritarios.  

El encuentro ha tenido lugar a lo largo de 
este martes 2 de diciembre. La formación 
sindical básica de inicio, ha sido impartida 
con recursos propios, por cuenta de 
responsables sindicales de las secretarías 
objeto de la formación de industria
CyL. 

Los contenidos de las acciones, de inicio han versado acerca de la historia de nuestro 
sindicato, derechos y garantías básicos de los Representantes Legales de las Personas 
Trabajadoras -RLPT-, pautas de actuación y procedimiento laboral. Además, todo lo relativo 
a organizar a más personas trabajadoras a través de la afiliación en nuestro sindicato.

La sede de en Segovia, ha acogido la primera actividad formativa de una serie, 
dirigida a las personas que de forma reciente han salido elegidas por primera vez en sus 
centros de trabajo, para representar a sus compañeros y compañeras de los sectores agrarios 
e industriales de la capital y provincia segoviana.

Se han proporcionado herramientas para desenvolver el trabajo sindical cotidiano que 
pueda solventar las inquietudes de las respectivas plantillas. Se suma en el paquete 
formativo, toda una batería de procedimientos laborales de actuación que han de servir para 
dar respuesta segura y firme, al no cumplimiento, por parte de las empresas de sus 
obligaciones legales. 

La jornada, ha contado con una participación muy activa de las 11 personas asistentes. 
Han podido despejar toda su serie de dudas e inconvenientes que tienen en el día a día en 
sus centros de trabajo.

Estas acciones, ha permitido la interactuación de las compañeras y compañeros, 
posibilitando además la puesta en común e intercambio de prácticas positivas para la acción 

sindical cotidiana que ha fortalecido el 
conocimiento para su posterior desarrollo.

El alumnado, ha puesto en relieve la
necesidad de seguir profundizando en estas 
jornadas de formación que provocan una mejora 
de los conocimientos y a buen seguro tendrá su 
efecto de mejora para el resto de compañeras y 
compañeros de sus respectivos centros de trabajo.

www.industria.ccoo.es/Castilla_y_Leon   comunicacion.cyl@industria.ccoo.es    martes, 2 de diciembre de 2025

Queremos que nuestra organización siga creciendo y no sería posible sin 
haber dispuesto que la formación es uunnnnnnnnnooo ddddddddddeeeeeeeeee lllooss ejjes de actuación prioritarios.  ss

El encuentro ha tenido lugar a lo largo deeee 
este martes 2 de diciembre. La formacióóóón 
sindical básica de inicio, ha sido impartttiiiiida 
con recursos propios, por cuenta de 
responsables sindicales de las secretttaríasssssssss 
objeto de la formación de indddddduustriiiiiiiiiiaaaaaaaaaaaa
CyL. 

Los contenidos de las accionesssss, de innnnnnnicio hhhhhhhhaaaaaaaann versado aaaaaacerrrrrrrrccccccccccccccaaaaaaaaaaaa dddddddddde la historia de nuestro 
sindicato, derechos y garantías bbbbbbbbbbbbbááááááááááásicoooooooosssss ddeeeeeeeeeeeee llllllllooooooos RRReppppppppresennnnnnnnntannnnnnnnnnnnnnnntttttttttttttttteeeeeeeeeeees Legales de las Personas 
Trabajadoras -RLPT-, pautas de acccccccctuacciiiiiiiiión yyyyyyyy procccccccceeedimmmmmmmmienttttttttto laaaabbbbbbbbbbbbbooooorrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaal. Además, todo lo relativo 
a organizar a más personas trabaaaaaaaaaaaaajadorrrrrrrrrrraaaas a tttrrrrrraaaaaaaaaavvvvvvvvvvvééééééééés dddddddeeeeeeee la aaaaaaaaaffffffffiliaaaaaaaaaaaaccccccccciiiiiiiiiiiiiióóóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnn en nuestro sindicato.

La sede de en Segoovvvvvvvvia, hhhhhhhhaaaaa aaccccccccooooooooggggggggidddddddddoooooooo lllllllaa pppppppprimeeeeeeeerrrraaaaaaaaaaaaaa aaaaaaaaaaaacccccccccccccccccccccccttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiiividad formativa de una serie, 
dirigida a las personas que ddddddddeeeee formmmmmmmma rrrrrrrrrrreeeeeeecienttttttteeeeeeee hhhhhhhhhan saaaaaaaaliiiiiidddddddddddddddddoooooooooooooooo eeeeeeeeeeeeeeeeeeeelllllllllllllleeeegidas por primera vez en sus 
centros de trabajo, para repreeeeeesenttttttttaaaaaaaar aa sssus coooooooomppppppaaaaaaañeroooooooos yyyyyyyy ccccccoooooooooooommmmmmmmmmmmmpañeras de los sectores agrarios 
e industriales de la capital yyyyy provvvvvvvviinciaaaa ssssssseeeeeeeeeeggggggggooooooooviaaaaaaannnna.

Se han proporcionadoooooooo herrrrrrrrrrraaaaaammmmmmmmmmmiennntttttttaaaaaaaaassssss pppppparrrrrrra deesssssssssenvvvvvvvvvoooooooollllllvvvvvvver el trabajo sindical cotidiano que 
pueda solventar las inqqqqqqquietuuuuuuuudesssssssss de llllllaaaaaaaassssssssss respeeeeeeecttttttiiiiivvvvvassssss plantillas. Se suma en el paquete 
formativo, toda una bateeeeeeeeeería dddddddeeee prrrrrrrrocediiiimmmmmmmieennnnnntos lllllllabooorrrrraaaaaalllllleeees de actuación que han de servir para 
dar respuesta seguraaaa y firrrrrrrme, aaaaaaaalll nnnnoooooooo cuuuuuuuumpllliiiiiiimiiieeeeeeeeeennnnnnnnntttttttooooooo, por parte de las empresas de sus 
obligaciones legales. 

La jornada, ha ccccccontaaaaaaadddddddo ccccccccon unnnnnnnnaaaaaaaaa ppppppaaaaaaaarticiiipppppppaaaaaaaacccccciiiiiióóóóóóóóóóónnnnnnnnn muy activa de las 11 personas asistentes. 
Han podido despejjjjjjjjar toooooooddddddda ssssssssu seriiiiiiiie deeeeeee dudddddddddas eeeeeeeeeeeeee iiiiiiinnnnnnnnnnnccccconvenientes que tienen en el día a día en 
sus centros de traaaaaaaaabbajo.......

Estas accioooooooooooooonnnnes, ha ppppppppppeeeeeeeerrrrrrmitidddooooooo la iiiiiiiiinnnnnnnttteeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaacccccccttttttuación de las compañeras y compañeros, 
posibilitando ademáááááááááááássssssssss lllllllllaaaaaaaa puesta eeeeeeeeeeennnnnnnn commmmmmmmmúúúún eeeeeeeeeee iiiiiiiiinnnnnnnnnntttttttttercambio de prácticas positivas para la acción 

sssssssssssiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnddddddical cotidiana que ha fortalecido el 
ccccccccccccccooooooooonocimiento para su posterior desarrollo.

El alumnado, ha puesto en relieve la
necesidad de seguir profundizando en estas 
jornadas de formación que provocan una mejora 
de los conocimientos y a buen seguro tendrá su 
efecto de mejora para el resto de compañeras y 
compañeros de sus respectivos centros de trabajo.


