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Plaspisa deberá de 
reincorporar a una 

trabajadora, delegada de CCOO, tras 
acusarla de manipular una máquina 

para sabotear a la empresa.   
La sentencia del Juzgado declara nulo el despido y además se le condena al 
pago de 3.000 euros por vulneración del derecho fundamental a la garantía 
de indemnidad.  

Industrias Plásticas del Pisuerga (Plaspisa), empresa 
dedicada a la actividad de fabricación de plástico y ubicada en la 
localidad de Alar del Rey, deberá reincorporar a una trabajadora, 
delegada sindical de , a la que había despedido 
acusándola de manipular el sensor de la máquina con la que 
trabajaba para sabotear a la empresa y a las compañeras.

El Juzgado de lo Social Número 1 de Palencia ha declarado 
nulo el despido de dicha trabajadora al considerar que la medida 
de la empresa de rescindir el contrato de esta operaria, que 
llevaba empleada en la factoría 30 años, está relacionada con la 
decisión de dicha operaria de demandar judicialmente la 
categoría profesional. Para la jueza hay una relación temporal en 
el momento en el que a la empresa le llega la citación judicial 
sobre la demanda presentada para reclamar categorías, y el 
despido, ya que apenas discurren cuatro días.

La operaria llevaba 14 años trabajando siempre de la misma 
manera con la máquina y nunca antes desde la empresa se le 
había llamado la atención; lo que ratifica que no hay una manipulación de la maquinaria con el 
objetivo de perjudicar la producción de la empresa.

La sentencia recoge que además de readmitir a la trabajadora y abonar las nóminas 
pendientes desde que fue despedida; deberá pagar la cantidad de 3.000 euros por vulneración de 
los derechos fundamentales a la garantía de indemnidad, al ser el despido una consecuencia de la 
demanda de categoría profesional interpuesta por la trabajadora. 

Desde nos felicitamos por la sentencia 
que despeja cualquier duda del buen hacer de la 
trabajadora, al tiempo que mostramos nuestra más 
profunda preocupación por las actitudes y 
comportamientos de algunas empresas que 
cuestionan y obstaculizan la defensa de los derechos 
de los trabajadores y trabajadoras. 
seguiremos haciendo valer el derecho constitucional 
de nuestra RLPT.
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La sentencia del Juzgado declara nnuuuuuuuuuuulo eeeeeeeeeeeellllllll ddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssppppppppppppiiiiiiiiiiiiddddddddddddddddddoooooooooooooo yyyyyyyyyyyy adeeeeeeeeeeeemmmmmmmmmmmás se le condena al 
pago de 3.000 euros por vulneracciiiiiióóóóóóóóónn dddddddddddddddeelllllllll ddddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeecccccccccccchhhhhhhhhhhhhhhhhhoooooooooooooooooo  ffunndddddddddddddaammmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnntal a la garantía 
de indemnidad.  dd

Industrias Plásticas del Pisuerga (Plaaaaassssssssssspppiiiiiiissssssssssaaaaaaaaaaa))))))))))),,,,,, eeeeeeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmmmmppppppppppppreeeeeeessa 
dedicada a la actividad de fabricación deee plástico yyyyyyyyy uuuuuuuuubbbbbbbbbbbiiccaaaaaaaaaaaaaaadddddddddddaaaaaaaaaaaaaaa eeeeeeeennnn la 
localidad de Alar del Rey, deberá reincooooooorrrrporaarrrrrrrr aaaaaaaa una trabbbbbbbbaaaaaaaaajjjjjjjaaaaaaadddddddddora, 
delegada sindical de , a laaaaaaa queeeeeeee habííííííaaaaaaaa dddddddespedidoooooooo 
acusándola de manipular el sensor ddddddde laaaaaa  máááááááqqqqqqqqqquuuuuuuuuiiiiiiinnnnnnnaaaaaaaa con la quuuuuuuuue 
trabajaba para sabotear a la empresssssssa y a lllllas ccccccccompaaaaaaaaññññññeraaaaaaaas.

El Juzgado de lo Social Númeeeeeeeeeero 1 deeeeeeeee PPPPPPPPaalenciiiiiiaaaaaaaaaaa ha ddddddddeclaaaaaaaarrrrrrrradooooooooooooooo 
nulo el despido de dicha trabajadooooooooora al ccccccoooooonnnnnnnnssssssssiidddeeeeeerrrrrrrrraaaaaaaarrrrrrr qqqqqqueeeeeeeee la mmmmmmmmeeeeeeedddddddddiiiiiddddddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa 
de la empresa de rescindir el cccccccccontraaaaaaaato de esssssssttttttttaaaaaaaa ooperariiiiiiiaaaaaaaa, qqqqqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeeeee 
llevaba empleada en la factoríaaaaaaa 30 añññññññños,,, estttttttttááááááááá rrrrrrrrreelaccccccciiiiionaddddaaaaaaa ccccccccccccoooooooooooooonnnnnnnnn llllllaaaaaaaaaaaa 
decisión de dicha operaria de dddddddemmmmmmmmaandarrrrrr juddddddddicialmmmmmmmennnnttttttteeeeeee llaaa 
categoría profesional. Para laaaaaa juezaaaaaaa hhhhhhhhaaayyy unaaaaaaaa rrrrrrrreeeeeeelacccccciiiiiiión teeeeeeemmmmmmppoooorrrraaaaaaaall eeeeen 
el momento en el que a la emprrrrrrrreeeeeeessssssssssaaaaaaaaaa le lllllllllleeeeeeeeegggggggga laaaaaa citacccccccccciiión jjjjjjjuuuuuuuddddddddiiiiiiiiccccial 
sobre la demanda presennnnnntttttada pparaaaaaaaa reclaaaaaaammmmmarrrrrr cateeeeeeeegoooooorrrríííííííassssss,,,,, y el 
despido, ya que apenas ddddddiiiiiiscurrrrrrrrreeeeeeen ccccccccuatro ddddddddíasssssss.

La operaria llevabaaa 14 añññññññooos trrrrrrrrrraaaaaaaabbbbbbajannnnnnnndo ssssssssiempppppppre ddddddeeeeeeeee lllllaa misma 
manera con la máquinnaaaaaa y nunnnnnnnncccccccccaaaaaaaa antesss deeessssssssde laaaaaa eeeeeeemmmmmmmppppppppprrrrrrrreeeeeeesa se le 
había llamado la atennnnnnnnnción; lo qqqqqqqqqque rraaaaaaaaaattttttttiiiifffffffiiicaaaaaa que nno hhhhhhhhhhaaaaaayyyyyyyy una manipulación de la maquinaria con el 
objetivo de perjudicaaarrrr la prrrrrrrooooooduccccccccción ddddddddeeeeeeeee llllllaa empppppppppprrrrrrressssssssssaaaaaaaaaaa.

La sentencia recoggggggge qqqqqqqque addddddddemááááááás deeeeeeee reeeeeeeeaaaaaaaaaadddddddmmmmmmmmmmmmmmitir a la trabajadora y abonar las nóminas 
pendientes desde  que fffffffuuuuuuue deeeeesssssssssspppppppppeeeeeeedddddddiiiiiiida;; dddebeeeeeeeerrrrrrrá ppppppppppppppaaaaaaaaaaaaaggggggggggggaaaaaaaaarrrrrrr la cantidad de 3.000 euros por vulneración de 
los derechos fundddddddddddamentalllllllleeeeeeeeesssssssss aaaaaaaa la garaaaaaaantía ddddddddde innnnnnnnnnnnnnnndddddddddddddeeeeeeeeeemmmmmmmmmnidad, al ser el despido una consecuencia de la 
demanda de categorrrrrrrrríííííííaaaaaaaaaa ppppppppprofesionnaaaaaaaalllllll iiiiiiinnnnnnnterpuuuuuuuuuuesttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaa pppppppppppppppppoooooooooor la trabajadora. 

Desde nos felicitamos por la sentencia 
qqqqqqqqqqqqque despeja cualquier duda del buen hacer de la 
trabajadora, al tiempo que mostramos nuestra más 
profunda preocupación por las actitudes y 
comportamientos de algunas empresas que 
cuestionan y obstaculizan la defensa de los derechos 
de los trabajadores y trabajadoras. 
seguiremos haciendo valer el derecho constitucional 
de nuestra RLPT.


