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OO Plaspisa debera de

industria Castillay Ledn

reincorporar a una
trabajadora, delegada de CCOO, tras
acusarla de manipular una maquina
para sabotear a la empresa.

La sentencia del Juzgado declara nulo el despido y ademas se le condena al
pago de 3.000 euros por vulneracion del derecho fundamental a la garantia
de indemnidad. A

Industrias Plasticas del Pisuerga (Plaspisa), empresa
dedicada a la actividad de fabricacién de plastico y ubicada en la CCOO0 EN LUCHA
localidad de Alar del Rey, debera reincorporar a una trabajadora, f
delegada sindical de E!HEI, a la que habia despedido FOR LA LIBERTAD
acusandola de manipular el sensor de la maquina con la que EE-Fi I (3.8
trabajaba para sabotear a la empresa y a las compafieras. s

El Juzgado de lo Social Numero 1 de Palencia ha declaradg |

nulo el despido de dicha trabajadora al considerar que la medida, |

de la empresa de rescindir el contrato de esta operaria,,ques
llevaba empleada en la factoria 30 afios, esta relacionada cen la
decision de dicha operaria de demandar judicialmente,, la
categoria profesional. Para la jueza hay una relacién temporalen
el momento en el que a la empresa le llega la citacion: 'JUdrciaI
sobre la demanda presentada para reclamar categci’rlas y el
despido, ya que apenas discurren cuatro dias. \ -

La operaria llevaba 14 aiios trabajando siempre de la misma
manera con la maquina y nunca antes desde la erripi:ésa se le
habia llamado la atencion; lo que ratifica que no hay una manipulacion de la maquinaria con el
objetivo de perjudicar la produccion de la empresa

La sentencia recoge que ademas de re’admltlr a la trabajadora y abonar las ndminas
pendientes desde que fue despedida; debera pagar la cantidad de 3.000 euros por vulneracion de
los derechos fundamentales a la garantia de indemnidad, al ser el despido una consecuencia de la
demanda de categoria profesional mterpuesfa por la trabajadora.

Desde [H=28] nos felicitamos por la sentencia
ngue despeja cualquier duda del buen hacer de la

“trabajadora, al tiempo que mostramos nuestra mas
profunda preocupacién por las actitudes vy
comportamientos de algunas empresas que
cuestionan y obstaculizan la defensa de los derechos
de los trabajadores y trabajadoras.
seguiremos haciendo valer el derecho constitucional
de nuestra RLPT.
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