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COMUNICADO CONJUNTO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
DE MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE LA REGION DE MURCIA

Hoy, martes 23 de junio, se ha reunido la Comisién Negociadora del Convenio de
Manipulado y Envasado de Agrios de la Region de Murcia.

Tras numerosas propuestas realizadas por nuestra representacion y gracias al
esfuerzo y la responsabilidad de los sindicatos presentes en la comision
negociadora, se ha alcanzado un preacuerdo para la firma definitiva del convenio
colectivo del sector.

Hemos de reconocer la voluntad y el esfuerzo de todas las partes presentes en la
negociacion del convenio (AILIMPO, REDES, CCOO, UGT e ISAS) que durante
muchos meses no han escatimado esfuerzos en conseguir llegar a un acuerdo
que mejore sustancialmente las relaciones laborales entre empresa vy
trabajadoresy gracias a ello se ha conseguido este preacuerdo, donde se mejoran
las siguientes cuestiones:

En Murcia a 23 de junio de 2026.
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Las Partes Negociadoras alcanzan el principio de acuerdo siguiente:

- Duracién: 2025, 2026, 2027, 2028, 2029 y 2030.

- El convenio quedara denunciado automaticamente 3 meses antes de
la fecha de su finalizacién.

- Prendas de trabajo: 2 en verano y 2 en invierno.

- Poliza de seguros. Se incrementa a 30 euros.

- Premio de constancia: Se introduce una mensualidad adicional,
siendo preciso para su percibo que el trabajador/a se jubile
efectivamente y que, al menos, tenga una antigiiedad en la empresa
de 30 afios. La mensualidad es del salario bruto de 22 dias en los FD
y de 30 en los fijos.

- Bocadillo. El descanso obligatorio establecido serda de 20 minutos
retribuidos.

- Se equipara el valor de la hora extra a la hora de campafia.

- Se actualizaran las licencias retribuidas seglin legislacion vigente.

- Excedencia/Licencia sin sueldo. 30 dias como maximo, una vez al

aflo, preaviso de un mes, no pueden coincidir de forma simultdnea

mas del 5% de la categoria y/o seccién del trabajador solicitante, no
se puede solicitar en diciembre ni en Semana Santa.

Complemento de IT. 100% a partir del 2 dia en caso de accidente

laboral, exclusivamente los dias que le hubiera correspondido

trabajar por el nimero de orden a efectos de llamamiento.

Asistencia al médico. Una hora y media en caso de medicina general,

quedando igual el resto de la redaccion.

Recibos de salarios. Se entregarén durante los 5 primeros dias

héabiles de cada mes.

Alcoholemia, drogadiccion. Se buscara una redaccién ajustada para

combatir esta problemética en las empresas.

Incremento salarial: 2025: tablas ya firmadas ese afio y que

incorporan al texto del acuerdo; 2026: incremento del 3% sobre las

tablas del afio 2025 sefialadas; 2027: incremento del 3% sobre las
tablas del afio 2026; 2028: incremento del 3% sobre las tablas del

afio 2027; 2029 incremento del 3% sobre las tablas del afio 2028;

2030 incremento del 3% sobre las tablas del afio 2029.

La fecha de efectos econémicos es el 1 de septiembre de 2026, por lo

que este convenio no lleva ningtn tipo de atrasos.

Se establece una cldusula de revision anual técnica del IPC nacional

real del afio anterior con el tope del 2% que operaria el 1 de enero de

3
.




