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1 INTRODUCCION. OBJETO Y ALCANCE

Los incendios forestales dan lugar a complicadas situaciones recurrentes afo tras afo,
con grandes pérdidas en varios ambitos: medio ambiente, bienes publicos y la pérdida
mas catastrofica de todas, la humana, tanto de los habitantes de las zonas afectadas
al incendio, como de los profesionales que luchan para lograr la extincién del incendio.

Las condiciones derivadas de la climatologia de los incendios forestales, hacen que
ademas de no conocer de antemano su evolucion, el control del fuego y su extincion

sea dificil y complicada.

El terreno forestal o monte constituye una parte
muy importante del territorio del Estado: ocupa el
54,8% de superficie total siendo el segundo pais
de la UE con mayor superficie forestal y el tercer
pais en cuanto a ocupacion forestal respecto a su
territorio'. Espafia es el pais de la Unién Europea
mas afectado por los incendios forestales’. A
pesar de que se trata de un problema de primer

orden en otros paises, no existe una politica forestal comun a las distintas Comunidades

Autdénomas.

1http://WWW.maqrama.qob.es/es/ministerio/servicios/anaIisisvprospectiva/AvP serie N%C2%BA8 diagn%C33s
tico sector FORESTAL tcm7-348019.pdf

2 http://digital.csic.es/bitstream/10261/6428/1/Martin_Isabel Incidencia.pdf




Segun los datos del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, el
noroeste de Espafia es la zona que mas fuegos registra cada afio, llegando a acumular
el 42,7% de los siniestros. La intencionalidad del incendio se atribuye en esta zona en
el 70% de los casos, mientras que en el resto del pais, se atribuye en el 54,7% de los

casos>.

En el periodo comprendido entre los afos
2001 vy 2014, se produjeron 223.783
incendios forestales, los cuales suponen 1,5
hectareas quemadas equivalentes a |la
superficie que supera la suma de Madrid y el
Pais Vasco, y el 55% de los incendios se

registran como intencionados®.

Entre el 1 de Enero y el 5 de Julio de 2015 se produjeron 5.269 siniestros: el 68%
fueron conatos de incendio (menos de 1 hectdrea afectada), y el 32% restante
equivalente a 1.686 incidentes que afectaron a mas de 1 hectarea’.

El afio 2015 finalizd con la concentracion de numerosos focos de incendios en el norte

de Espafia: “"Mas de 100 incendios queman los bosques del norte de Espafia en pleno

invierno”®.

En los ultimos 25 afos, y tras el traspaso
de competencias en esta materia a las
Comunidades Auténomas, las tareas de

extincion de incendios forestales han

pasado de ser una actividad secundaria de
las administraciones a constituir Ia
actividad principal de un colectivo
profesional cada vez mas especializado.

8 http://politica.elpais.com/politica/2016/02/26/actualidad/1456484922 123155.html

* http:/espanaenllamas.es/espana-sigue-en-llamas/
http://www.lavanguardia.com/vangdata/20150715/54433403394/evolucion-de-los-incendios-forestales-en-

espana-2004-2015.html

6 http://www.elmundo.es/sociedad/2015/12/28/56811b5a22601dc7078b4627.html




Desde un punto de vista laboral, este hecho ha originado diferencias muy
significativas en la organizacién del trabajo y sobre todo en el grado de especializacion
y dedicacién de los trabajadores de las distintas CCAA.

Los trabajos que realizan los trabajadores presentan en lineas generales las siguientes

caracteristicas:

e Trabajo al aire libre en las horas centrales del dia y en dias calurosos.

¢ Uso y manejo de herramientas manuales, mecanicas y maquinaria pesada.

e Realizacion de trabajo a turnos, incidiendo la nocturnidad.

e Trabajos vinculados a la movilidad y los desplazamientos.

¢ Jornadas de trabajo prolongadas.

¢ Disponibilidad del trabajador fuera de su jornada laboral y en dias de descanso.
e Alejamiento y dispersién de los lugares de trabajo.

e Trabajo en condiciones de elevado estrés.

Desde el punto de vista de la seguridad y
la salud de los trabajadores, se pone de
manifiesto la exposicién de los trabajadores del
sector a factores de riesgo laboral relacionados
con la seguridad en el trabajo, caidas a
diferente y al mismo nivel, golpes, como
accidentes de trafico etc., la exposicion a
contaminantes fisicos como ruido y elevadas

temperaturas, la ergonomia por la exposicién a

sobreesfuerzos por manipulacién manual de
cargas, posturas forzadas, etc. y la psicologia aplicada ante los ritmos de trabajo
elevados, las jornadas prolongadas, etc.

La entrada en vigor de normativa y la existencia de factores de riesgo sobre los que se
debe incidir y abordar, precisan de un reconocimiento explicito de la situacidén del sector
en materia de seguridad y salud, y proceder a las mejoras necesarias para dotar a las
empresas y a los trabajadores del sector de unas mejores condiciones de trabajo.

Un mayor conocimiento de todos estos aspectos ayudara a plantear estrategias de
intervencién y con ello se mejorara la seguridad y la salud laboral de los trabajadores.



Por todo ello, se realiza el presente Libro Blanco para la gestion de la seguridad y
salud en el sector forestal, financiado por la Fundacion para la Prevencidén de Riesgos
Laborales, solicitado y ejecutado por CCOO Industria y la Federacion de Industria,

Construcciéon y Agro de UGT.

El LIBRO BLANCO que se presenta a continuacién, surge del compromiso de las
Federaciones sindicales del sector antes mencionadas para la integracion de la actividad
preventiva en la gestion y mejora continua de las condiciones de trabajo, como
necesidad para abrir un debate sobre el presente y el futuro del sector en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Quién mejor que los profesionales del sector
implicados en la prevencién de riesgos
laborales, para proporcionar su opinién e
intervenir a través de talleres de trabajo
donde se abordan las lineas mas relevantes

en materia de seguridad y salud laboral que

' "'1‘!“’"" tiene el sector en la actualidad, que se
{ A ofrezcan los elementos esenciales para

i

- “ A
poder desarrollar un debate en torno a la prevencidn de riesgos laborales, la situacién
actual y perspectivas de futuro en la seguridad y salud laboral del sector forestal.

El Libro Blanco para la gestion de la seguridad y salud en el sector forestal, contempla,
desde el andlisis de la realidad actual del sector en materia de seguridad y salud, hasta
propuestas Yy soluciones preventivas para la mejora del sector, extraidas de la propia
experiencia de los profesionales. Son recomendaciones y propuestas de caracter general
inspiradas, en gran medida, en la importante reflexién que los diferentes expertos en la
materia, han realizado sobre el sector forestal.

La finalidad del Libro Blanco reside en proporcionar un retrato actualizado del sector
forestal sobre las tematicas mas relevantes, ofreciendo puntos de vista sobre aspectos
claves en materia de seguridad y salud laboral, aunando y homogeneizando criterios e
intereses entre los agentes implicados.
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METODOLOGIA

La metodologia empleada para la realizacién del LIBRO BLANCO se planted sobre la base

de los siguientes elementos:

Intervencion activa de las organizaciones solicitantes y ejecutantes del proyecto y
profesionales implicados en el sector y en la prevencion de riesgos laborales, para la
puesta en marcha de talleres de trabajo, donde se intercambiaran reflexiones,

opiniones y conocimientos entre los participantes.

Estructura y contenido, que bajo el marco de la Prevencién de Riesgos Laborales,
integrase un diagndstico de la situacién actual y unas propuestas de mejora en la
seguridad y la salud del colectivo, analizandose los siguientes temas de interés para el

sector en relacion a la prevencién de riesgos laborales:

- Condiciones de trabajo.

- Organizacion preventiva.

- Identificacién de los principales riesgos laborales.

- Formacién.

- Equipos de Proteccién Individual.

- Vigilancia de la salud.

- Edad del trabajador en relacién con el desempeiio del puesto de trabajo
- Accidentes de trabajo.

- Propuestas de mejora.

Para ello, se contemplaron las siguientes actuaciones a desarrollar:

Realizacién de un diagndstico de situacion actual del sector forestal, mediante la
recopilacion de informacion bibliografica y documental para conocer la realidad del

sector en materia de seguridad y salud laboral.

Reunion de lanzamiento del proyecto en la que las entidades solicitantes vy
ejecutantes del proyecto trataran y acordaran los siguientes temas:

- Contenido de cada uno de los capitulos que conformaran el Libro Blanco, asi como
sus correspondientes epigrafes.

- Calendario.

- Perfil de los participantes.



- Duracién.
- Lugar de realizacién.
- Tematicas principales para abordar en los talleres de trabajo.

¢ Realizacion de talleres de trabajo para analizar la realidad actual del sector
forestal en materia de seguridad y salud laboral, reunir propuestas y soluciones
preventivas para la mejora del sector extraidas de la propia experiencia de los

profesionales participantes en los talleres.

En los dos talleres de trabajo realizados se abordaron y trataron en cada uno de ellos
tematicas diferentes entre si, todas ellas relacionadas con la prevencién de riesgos

laborales.

' En definitiva, el presente LIBRO BLANCO, se ha elaborado sobre la base de los '
comentarios, opiniones, informacién, datos y declaraciones facilitadas por los '
profesionales del sector que han participado a través de los talleres del trabajo, y ;
gue, junto con el trabajo de recopilacién bibliografica y documental han servido para

conformar los capitulos de este libro :







3 MARCO GENERAL DEL SECTOR FORESTAL

El trabajo que se realiza en el sector forestal se divide en dos grandes grupos de

actuacion en funcién de la estacion del afio y la climatologia: prevencion y extincién.

e En prevencién forestal, se identifican trabajos de actividad laboral productiva normal

cuyas tareas y actuaciones consisten en prevenir y evitar incendios: tareas de

vigilancia y control, y tareas consistentes en limpiar el campo.

e En extincidon forestal, se identifican trabajos cuya actividad laboral productiva se

encuadra en lo que suponen emergencias que contemplan actuaciones dirigidas a

reducir y apagar el fuego.

"Tenemos dividida la temporalidad anual en dos: extincion y prevencion.”

"La prevencion es todo el trabajo silvicola que se realiza para prevenir los incendios y es
todo el trabajo forestal. Utilizamos maquinaria silvicola a motor: motosierra, pértigas de
altura, desbrozadoras.”

"Lo gue yo hacia es: labores de vigilancia y rutas alternativas para posibles salidas de

emergencia, para ser mas eficaces, etc.”.

El Libro Blanco para la gestion de la seguridad y salud en el sector forestal se
centra en la actividad de extincion de incendios y en las Brigadas de Primera

Intervencion.

Las caracteristicas y particularidades de los
incendios forestales, vienen dadas por el medio en el
que se desenvuelve el lugar de trabajo, sus condiciones
meteoroldgicas, orograficas, la forma de contratacion,
la estacionalidad, la participacion de diferentes
organismos y entidades implicadas, la actuacion
urgente para extinguir el fuego, la penosidad de los
trabajos que se desarrollan en un medio hostil y
complicado, el uso de equipos de trabajo pesados y

unas necesidades de avituallamiento imprescindibles.



A pesar de que la estructura organizativa depende de las Comunidades Autéonomas, y las
diferencias son significativas, los trabajos que realiza este colectivo tienen por
denominador comin las siguientes caracteristicas que inciden directamente sobre la

seguridad y la salud de los trabajadores’ 8 ° °;

e Se trabaja los dias laborales, fines de semana y festivos, organizandose turnos de
trabajo.

¢ Los trabajadores rotan en el turno y en la libranza.

e La disponibilidad de la plantilla es total tanto el dia de libranza como en las horas de
descanso cuando estan en temporada alta o alerta.

¢ Cuando se produce un incendio, las jornadas se prolongan en el tiempo.

e La realizacion del trabajo es al aire libre.

¢ El lugar de trabajo se encuentra alejado y disperso.

e Esta vinculado a la movilidad y los desplazamientos.

e Los trabajos se realizan a un estrés elevado.

e Se utiliza maquinaria pesada: vehiculos autobomba, buldécer, aviones y helicopteros.

¢ Las herramientas son tanto manuales como mecanicas.

La extincion de incendios, es una actividad que se realiza ante situaciones de riesgo
donde la capacidad fisica, las habilidades y destrezas son muy importantes. En funcién de

la envergadura del incendio, su estructura organizativa puede ser mas o menos amplia.

Dependiendo de la envergadura del incendio, Ila
estructura organizativa puede ser mas o menos amplia,
llegando a intervenir varias unidades con un puesto de
coordinacion de mando uUnico. Cuando se produce un
incendio, se presentan diferentes formas de
operatividad para abordarlo: en unos casos sera

suficiente con los operativos de extincién en medios

terrestres y en otros casos se hace necesario contar

también con los operativos de extincidon en medios aéreos.

! Estudio de las demandas fisicas y psiquicas requeridas para los trabajadores en la lucha contra incendios
forestales. Repercusién en la salud y valoracién en funcién de la edad. Financiado por la Fundacién para la
Prevencion de Riesgos Laborales. Convocatoria 2012.
Ergoforest. Programa de ergonomia y salud ocupacional para Brigadas de Intervencién Rapida vy
helitransportadas. Financiado por la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales. Convocatoria 2013.
Catalogo de equipos de trabajo para la extincion contra incendios en el sector forestal. Identificacion de los
riesgos asociados y medidas preventivas. Fundacion para la Prevencidn de Riesgos Laborales. Convocatoria
2010.
1% Guia audiovisual para la eleccién y correcto uso de los Equipos de Proteccién Individual (EPI’s) utilizados en
la lucha contra incendios forestales. Financiado por la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales.
Convocatoria 2011.



En la estructura y organizacion de los incendios forestales, se atribuyen
competencias en la lucha contra incendios a diferentes administraciones del Estado y

Comunidades Auténomas.

En el Plan de Actuaciones de Prevencion y Lucha contra los Incendios Forestales estan
involucrados nueve Ministerios, aunque el enfoque mas completo se atribuye al Ministerio

de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente'.

1. El Estado se reserva las funciones de coordinacidn, planificacion y colaboracion en
incendios forestales de gran envergadura, y apoyo logistico asumiendo la coordinacién
global de las actuaciones y del mantenimiento de las bases de datos estadisticas de

incendios a nivel nacional:

¢ Antes de que se inicie el periodo de campaiia, se estudia y analiza la distribucién de
medios disponibles para dar cobertura a toda la superficie forestal de Espafna, y se
realizan los acuerdos necesarios relacionados con los procedimientos de
coordinacidon ante situaciones criticas en las que se precisa la intervencién de
brigadas mas especializadas.

e Las Brigadas de Refuerzos contra Incendios Forestales (BRIF), prestan apoyo a las
Comunidades Auténomas en la lucha contra incendios forestales. Se consideran la
“élite” en el sector, y en la actualidad dependen del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente.

e El Comité de Lucha contra Incendios Forestales (CLIF), es el drgano consultivo de
cooperacion y coordinacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas, para
coordinar entre otros, los medios de auxilio, comunicacién y aéreos en las

operaciones de extincidn contra los incendios forestales.

Cuando las caracteristicas y condiciones de los incendios son de envergadura, el Estado,
asume las competencias relativas a actuaciones de apoyo, con medios extraordinarios
tanto humanos como materiales: la Brigada de Refuerzo de Incendios Forestales (BRIF),

y medios materiales como aviones, helicdpteros, etc.

11 ) ) ) ) )
http://espanaenllamas.es/gasto-publico-contra-incendios-forestales-sin-transparencia




"Se estructura, a nivel del pais, en las competencias que tienen traspasadas a las CCAA.
Solamente quedan, a nivel nacional, cierto tipo de medios que pueden ser utilizados, bien

a nivel de las provincias, o bien a nivel de compatibilizar recursos entre CCAA”.

2. Las Comunidades Auténomas asumen el compromiso de actuacién frente a los
incendios elaborando y desarrollando cada Comunidad Auténomo el Plan de
ordenacion de los recursos forestales y el Plan de Proteccion Civil ante emergencias
por incendios forestales (PORF), que contemplara las medidas preventivas vy

operativas en la extincion del incendio.

La estructura organizativa de las Comunidades Auténomas'?, es tan variada que
ofrece un amplio mosaico de modalidades organizativas, de gestién y de operatividad

segun Comunidad Autonoma y Convenio Colectivo autondmico o de empresa:

e Hay Comunidades Autdonomas en las que este tipo de servicio sale a concurso
publico, por un periodo de tiempo variado: un ano, dos o cuatro afios, etc. Es el
caso de Castilla Ledn, donde se exige como minimo que se aplique el Convenio
Forestal Autonémico.

¢ Hay Comunidades Autdnomas cuya gestidn se realiza directamente por la propia
Administracion Publica mediante contratacion directa de personal laboral. Por

ejemplo Extremadura.

¢ En Canarias las responsabilidades recaen sobre cada uno de los siete Cabildos y en
el caso del Pais Vasco descansan en las tres Diputaciones Forales.

12 . - - ! . . .

Estudio de las demandas fisicas y psiquicas requeridas para los trabajadores en la lucha contra incendios
forestales. Repercusién en la salud y valoracién en funcién de la edad. Financiado por la Fundacién para la
Prevencion de Riesgos Laborales. Convocatoria 2012.



También se destinan recursos en otros escalafones competentes, como las
Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos: en Galicia, en algunas zonas la
gestion la asumen los concellos y en otras zonas la gestiéon es asumida por empresas
privadas, y también hay casos donde se constituyen Uniones Temporales de
Empresas (UTES).

En materia de responsabilidad en la lucha contra incendios forestales deben
coordinarse entre si organismos y entidades diferentes: autoridades

gubernamentales, la Administracidon Publica, empresas, etc.

1 ) ) ) ) )
8 http://espanaenllamas.es/gasto-publico-contra-incendios-forestales-sin-transparencia/
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LAS BRIGADAS DE PRIMERA
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4. LAS BRIGADAS DE PRIMERA INTERVENCION

4.1 INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO

En general, para la incorporacién al puesto de trabajo en las Brigadas de Primera
Intervencion, se accede inicialmente para la campana de verano tras superar una serie

de pruebas consistentes en una prueba fisica, un psicotécnico y una prueba tedrica.

"...consiste en un reconocimiento médico, un psicotécnico y una pruebas fisica que son

hacer 3 kilbmetros, 250 metros con una mochila”.

"Normalmente el psicotécnico es excluyente y el reconocimiento médico también. Va muy

ligado a la prueba fisica”.

"En Castilla la Mancha, para la formacion de las bolsas se exige un temario comun para
todos y luego dependiendo de la especialidad se pueden hacer unos examenes mas

especificos. Aparte un practico”.

La permanencia de los dispositivos es muy variable: en unos casos la contratacion es
fija y todo el afio, mientras que en otros casos, los dispositivos se componen de personal
fijo todo el afio y personal contratado para la temporada alta.

"A nosotros en Madrid nos contratan de dos maneras: fijo discontinuo, y también

contratan refuerzos en verano”.

"En Madrid hay un grueso que esta todo el ano y luego se refuerza en verano”,

"En Castilla la Mancha, nosotros tenemos la plantilla fija. Pero el personal que se
incorpora ahora, estara fijo discontinuo un tiempo: seis meses, seis meses y seis meses

y luego ya indefinido”.

Dependiendo de la Comunidad Auténoma, los criterios para incorporar plantilla fija

discontinua o fija durante el afio, son diferentes:

e En la Comunidad de Madrid para tener la categoria de fijo discontinuo hay que superar
una prueba psicotécnica, y para pasar de la categoria de fijo discontinuo a fijo, hay

gue superar también una prueba psicotécnica.



"En Madrid tienes la opcion de hacer examenes para coger la categoria de fijo
discontinuo o la de fijo para trabajar todo el afio. La de fijo discontinuo o la de fijo
si que empiezan por el psicotécnico, si lo pasas haces el fisico y si lo pasas haces
el tedrico que es el mas dificil de los tres”.

"Cambia un poco el concepto. Digamos que para trabajar de normal dan mas
importancia al fisico y al psicotécnico y no al tedrico, y en el otro caso es un poco
al revés”.

En Castilla la Mancha, se acaban de incorporar trabajadores fijos discontinuos, cuya
trayectoria salvo excepciones, desemboca en la categoria de fijo.

"En nuestro caso es diferente. Este afio acaban de empezar a hacer fijos discontinuos
gue dentro de tres afios se convertiran en fijos. Ahora empiezan seis meses, luego

nueve meses y luego doce meses”.

Una vez que se adquiere la categoria de fijo discontinuo, en la Comunidad de Madrid
se realizan reconocimientos médicos anualmente, y no se realiza ninguna prueba
adicional. Sin embargo, en Castilla la Mancha la plantilla fija estd obligada a superar

cada afio, ademas del reconocimiento médico, una prueba fisica.

"Todo el personal fijo o fijo discontinuo tiene que hacer la prueba de la mochila todos
los afos. Tienen que hacer un reconocimiento médico que yo creo que es bastante
completo: electro, vista, audicion...andlisis de orina, de sangre... nos lo hacen todos los

anos”.

"Aparte todo el personal que esta en primera linea de fuego tenemos que pasar la

prueba fisica aunque lleves 20 afos en la empresa”.



4.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

En cuanto a los puestos de trabajo de las
Brigadas de Primera Intervencion y su
denominacién, las categorias profesionales
difieren segin la Comunidad Auténoma y el
Convenio Colectivo que resulte de aplicacion,
ya que las formas organizativas en las
Comunidades Auténomas son variadas y los
Convenios Colectivos que hay en el sector

forestal pueden ser de distintos ambitos, provincial, de comunidad auténoma o de

empresa.

e En Murcia el dispositivo diferencia entre brigadas de intervencidn rapida y brigadas de
helitransportadas. A su vez, las brigadas de intervencion rapida se diferencian en dos
grupos: BRIFOR que van en camidn, y las que van en camion con motobomba. Ambas
brigadas son de primera intervencién.

e En la provincia de Toledo, el dispositivo de brigadas de intervencion rapida esta
formado por una unidad integrada por 5 componentes y un camion.

e En Cataluiia, el dispositivo esta creado por los bomberos.

Cada Comunidad Auténoma o provincia se divide en sectores o distritos. Para cada
distrito, teniendo en cuenta las posibles necesidades, caracteristicas y particularidades
habra uno o varios equipos o brigadas de primera intervencién, que son las que estan en
primera linea de fuego. Cada brigada estd constituida por pedn, pedn especialista,
capataz y jefe de brigada, oscilando entre 5 y 8 personas en total.

Cada distrito dispone de un jefe de distrito o sector que va a coordinar la actuacion de
todos, distribuye los equipos, comprueba la evolucién de las llamas, etc.




Cada unidad/brigada cuenta con un jefe de equipo o brigada (capataz), proporciona
instrucciones a los peones para el ataque contra el fuego. Cuando por las caracteristicas
del incendio es necesario, interviene el vehiculo motobomba, en el que van dos

personas: el conductor y el ayudante.

"Como la division se hace en distritos, cada uno de esos distritos tiene su jefe de
incendios. Si seguimos hacia abajo estan las brigadas o cuadrillas de incendios. En
funcidn de las necesidades de cada distrito, hay una serie de brigadas”.

"Cada equipo de combate tiene un jefe de brigada que recibe las instrucciones del jefe de
sector y actua directamente, dando instrucciones a sus capataces y peones. Unos

supervisan el trabajo de otros, se coordinan, etc.”.

"La motobomba es un vehiculo independiente que iria en el caso de un incendios ya de

mayor tamafo”.

En cuanto al organigrama jerarquico y funcional para la extincién de un incendio'*,

con caracter general esta integrado por:

e Gerente

¢ Director Técnico

¢ Ingeniero de Montes

e (Capataz

¢ Personal operativo (integrado por maquinistas, peones forestales)

El hecho de que las competencias en materia de extincion contra incendios estén
transferidas a las Comunidades Auténomas, da lugar a un amplio mosaico de

modalidades organizativas segin la Comunidad Autdonoma que se trate en cuanto a:

e Servicio y la gestién de la extincion contra incendios.
e Gestidén y operatividad de la Brigada de Primera Intervencion.

e Permanencia de la Brigada de Primera Intervencion.

1 Ergoforest. Programa de ergonomia y salud ocupacional para Brigadas de Intervenciéon Rapida y

helitransportadas. Financiado por la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales. Convocatoria 2013.



El servicio y la gestion de la extincion contra incendios en algunas Comunidades
Auténomas sale a concurso publico por periodos diferentes: uno, dos e incluso cuatro

anos.

En otras Comunidades Auténomas, la gestién se realiza directamente por la
Administracién Pdblica a través de la contratacion directa de personal laboral.

A titulo de ejemplo, en Catalufia son las diputaciones provinciales las que se encargan de
la contratacién de las brigadas de primera intervencion a través de empresas privadas.

En Castilla Ledn la gestién sale a concurso publico, y se adjudica de forma anual.

En Castilla la Mancha, la gestion la lleva una empresa publica.

“"Las diputaciones provinciales contratan a las brigadas a través de empresas privadas.
Se encargan de las brigadas en periodo de extincion en temporada alta”.

“"En la Junta de Castilla Ledn, sale a concurso publico. La adjudicacion es anual”.

“"La gestion la lleva una empresa publica que sigue las directrices de la Junta de Castilla
la Mancha. La competencia es de la Junta”.

La gestion y operatividad de la Brigada de Primera Intervencion es muy variada:
en la Comunidad de Madrid, se diferencian dos zonas o areas en las que la gestion se

lleva por empresas diferentes.



En Castilla la Mancha, la gestion de las Brigadas la lleva la empresa publica que asume
dicha gestidn y operatividad.

"La Comunidad de Madrid esta partida en dos: oeste que la lleva una empresa y este que

la lleva otra empresa”.

"Trabajo en Madrid. Nos contratan a través de una empresa privada todo el afio”.

"Soy conductor en la brigada de Cuenca y pertenezco a la empresa publica estatal de
Castilla la Mancha”.






5. CONDICIONES DE TRABAJO

5.1 PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA JORNADA LABORAL

En la planificacion y la programacion de la
jornada laboral, es importante diferenciar:

Jornadas laborales en época de prevencion.
Jornadas laborales en periodo de extincion.

Durante el afio, es habitual realizar jornadas laborales de prevenciéon de Lunes a
Viernes de una duracién de siete u ocho horas diarias, con retenes de guardia o
dispositivos de emergencia para el caso de que sea necesaria la intervencién de una

brigada para extinguir un incendio.

La jornada laboral se modifica cuando comienza la temporada de extincidén: con

caracter general, cuatro meses al afio que coinciden con la primavera y el verano.

"En invierno trabajamos de Lunes a Viernes, y hay retenes de guardia”.

En periodo de extincion, en la Comunidad de Castilla la Mancha y en parte de la
Comunidad de Madrid se trabaja dia si, dia no. En la parte restante de la Comunidad

de Madrid se trabajan tres dias y se libran tres dias.

"En verano estamos los cuatro meses dia si, dia no”.

"En Castilla la Mancha, el funcionamiento es muy parecido a los compafieros de Madrid
con una pequehfa diferencia, y es que nosotros no tenemos retenes de guardia; lo que
hay es un dispositivo de emergencias con cinco coches autobomba repartidos en toda
la provincia y trabajan tres componentes en cada coche autobomba: conductor,
ayudante y especialista”.

"En invierno estamos los cuatro meses dia si y dia no”.

La duracion de la jornada laboral también varia: en unos casos es de diez horas, en

otros casos de doce horas, 24 horas, etc.




"son turnos de 10 horas dia si'y dia no. En invierno turnos de siete horas”.

"Nuestros turnos varian un poco porque entramos a las 22’00 horas y salimos a las 800
horas. Trabajamos tres dias y libramos tres”.

En el turno de 24 horas, se diferencian entre horas de presencia de horas de
disponibilidad: el trabajador estd unas horas en la base (horario presencial), y puede

estar horas en su domicilio, disponible en caso de ser necesario.

"Los turnos en temporada alta son de 24 horas. Lo Unico es que son 10 horas de
asistencia. Yo, por ejemplo, empecé a trabajar ayer a las 2400 horas y saldria mafana a
las 12 de la noche. Mi periodo seria desde las 11’00 horas hasta las 21’00 horas , y luego
tengo que estar desde las 21’00 horas hasta las 1200 en mi casa, o a media hora ya

cambiado”.

"Yo entro de guardia a las doce de la noche, pero estoy en mi casa, y a las doce de la
mafana tengo que estar vestido porque ademas empieza mi jornada presencial. Acabo a
las diez de la noche, si no hay incendio y desde las 10 de la noche hasta las 12 tienes

que estar disponible en media hora”.

En cuanto a la conciliacion de la vida laboral y familiar, los participantes ponen de
manifiesto las dificultades en algunos casos para poder conciliar su vida personal durante

el periodo de extincidn, con las jornadas de trabajo que estan establecidas.

"Nosotros el mayor problema que tenemos es el turno de trabajo. Trabajar un dia si otro
no, es lo peor porque ademas tienes muchos problemas para conciliar la vida laboral y

familiar”.

e Una de las dificultades se encuentra en la realizacion de cambios que el trabajador
puede solicitar, ya que para ello debe reunir determinados requisitos como que se
trate de un cambio con un compafiero de la misma categoria profesional, solicitarlo

con cuatro dias de antelacién, estar disponible ante un posible incendio, etc.

"Si a eso le ahades que en la Comunidad de Madrid para poder cambiar, tienes que
reunir una serie de requisitos y siempre con la condicion de que la empresa te lo
permita: El cambio sélo puede ser con alguien de tu misma categoria profesional. Con

lo cual, el conductor sélo puede hacer un cambio con el conductor. Eso también limita



mucho. Lo tenemos que pedir con cuatro dias de antelacion. Y si hay un incendio, te

pueden llamar estés donde estés, y si no vas te pueden sancionar”.

En otros casos, sdlo se admiten dos cambios al mes con la condicion de que el
trabajador esté disponible para el caso de un incendio de grado 2.

"Tenemos 2 limites de cambio al mes, y si lo hacemos seguido el cambio puede ser
con dos personas diferentes. Es decir, podemos llegar a juntar 5 dias, pero en caso de
incendio de grado 2 tampoco te puedes ir muy lejos. Cuando hay un incendio tu tienes
qgue estar localizable porque a lo mejor ya esta todo movilizado y ya empiezan a
llamar al personal que esta libre.”

Cuando se trata de personal contratado para el periodo de extincion “personal de

verano”, las posibilidades de cambio se limitan mas.

"Nosotros lo tenemos muy limitado. Podemos juntar tres dias el personal de invierno.
El personal de verano sélo puede juntar dos dias libres y un maximo de cuatro veces

en todo el verano”.

"También estamos sujetos a que el 50% de la plantilla no puede realizar el cambio”.

Hay provincias en las que los miembros de las brigadas no tienen dificultades para la

realizacion de cambios.

"En los cambios de turno no ha habido problema. Acabo de hacer un cambio de turno
y con que lo sepa el capataz, es decir el encargado del retén es suficiente. Incluso

puedes cambiar a otro retén cercano u otra especialidad equivalente también”.

Ademas es denominador comun a todos los asistentes al taller, la obligatoriedad por
parte del trabajador de estar disponible una vez aceptado el cambio, en caso de que

se produzca un incendio.

"...en llamada de emergencia tienes que presentarte en el punto de encuentro en
menos de treinta minutos. Es decir, yo puedo cambiar con un retén que esté a 100

kms pero me las tengo que apahar para llegar”.

Otra de las dificultades para conciliar la vida laboral y familiar en algunos casos, reside
en la solicitud de vacaciones: no es posible que el trabajador pueda elegir dias de



vacaciones en periodo de extincion, los meses de Mayo y de Octubre estdn muy
solicitados, lo que obstaculiza tener posibilidades para disponer de unos dias en esas
fechas, es necesario ponerse de acuerdo con el resto de miembros de la brigada, y no
pueden estar de vacaciones mas de la mitad de la plantilla.

"Las vacaciones también tienen un montdn de restricciones. Primero, las vacaciones
tienen que ser por brigadas completas. En Mayo y en Octubre esta limitado el nimero
de brigadas que se pueden ir de vacaciones. En ningin momento se puede ir mas de

la mitad de la plantilla. Eso nos creo gran cantidad de complicaciones”.
"El problema es que te tienes que poner de acuerdo con los otros 8 compafieros

porque en invierno somos 9 personas y luego solicitar a la empresa. Qué pasa? Que el

90% de los compafieros pide Mayo y en Mayo hay restricciones”.

5.2 TAREAS DURANTE LA JORNADA LABORAL

En periodo de extincidn, mientras no se produce ningun aviso de incendio, hay una
programacién diaria con cuadrantes y tablas en las que se establecen las tareas a realizar
durante la jornada laboral: deporte, practicas, limpieza de equipos, formacién, etc.




Las condiciones de la base en la que se encuentran las brigadas, no siempre son las
mismas. A veces en las bases no hay puntos de luz, de agua, etc.

"Nosotros estamos en una base en la que no hay ni punto de luz ni de agua. En
cuanto a temperatura, los que estamos en el norte de Madrid somos unos

privilegiados, los del sur aguantan a la sombra 38 grados”.

"Nosotros lo que es la vivienda fisica, todos tenemos su sitio, hay agua y hay Iluz
salvo algun sitio”.

Las rutinas de trabajo durante la jornada laboral también varian entre unas

Comunidades Auténomas y otras.

La mayoria de los dispositivos realiza practicas durante la jornada laboral, y en
algunos casos incluso trabajo de prevencién si no hay incendio.

“Entras a trabajar y tienes una practica o trabajo. La practica dura una hora. Lo
normal es que te vayas al punto de vigilancia, estés ahi hasta la hora de la comida
gue la haces también en el punto de vigilancia, y puedes tener por la tarde una

practica o no”.

"Nosotros igual. Ponen un calendario donde unos dias haces trabajo preventivo y
también haces practicas. En nuestro caso: tendido con manguera... lineas de

defensa... una hora o dos horas y luego te vas al punto de vigilancia”.

El ejercicio fisico no tiene el mismo peso en todos los dispositivos, incluso en alguna

Comunidad Auténoma como Madrid es una asignatura pendiente.



"Algunos dispositivos realizan ejercicio fisico durante la jornada laboral”.

"En nuestro caso no hay preparacion fisica. Esa es individual. Yo llevo pidiéndola

muchos afnos”.

“"En Castilla la Mancha, tenemos un horario muy estricto: entras a las 11’00 horas, las
once y media se hacen cambios, de once y media a una practicamente actividad fisica,
con unos cuadros que te da el preparador fisico”.

"Nosotros tenemos entrenador fisico. También tenemos formacion: un dia es una linea

de defensa, otro dia proteccion...”

En los casos en los que las brigadas realizan ejercicio fisico, cuentan con tablas de
ejercicio que facilita un preparador fisico.

“Las tablas son genéricas. Tipo A y tipo B. Cuando no va el preparador el que se
encarga es el responsable de retén”.

"Las tablas estan orientadas a “haz lo que puedas”. No te dicen tienes que hacer 30
abdominales, si no, en 30 segundos haz lo que puedas”.

5.3 ORGANIZACION DEL DISPOSITIVO EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA

Cuando se produce un incendio, se establece
un periodo maximo de extincion para los

trabajadores:

e En los ultimos anos se prohibid trabajar mas

de 12 horas en extincién en primera linea de

fuego.

¢ Hay Comunidades en las que se establece
un limite de diez horas.
¢ En otros casos, hay Comunidades en que hay tres turnos, con la posibilidad de rotar y

no permanecer en el incendio mas de ocho horas.

A pesar de que hay un periodo maximo de extincién del incendio, no se tiene en cuenta

la jornada laboral del trabajador con caracter previo al aviso de incendio. No hay ningun



tipo de consideracion si el trabajador se incorpora al incendio tras su jornada laboral. Hay
brigadas que rotan en el puesto cambiando el equipo de trabajo, mientras que hay otras
en que el puesto es fijo y no se rota.

"En nuestro caso, tu tienes el mismo turno, de doce de la noche a doce de la noche, te

pueden llamar ese mismo dia, y hay un maximo de 10 horas en el  incendio”.

"“Yo entro de guardia a las doce de la noche, pero estoy en mi casa, y a las doce de la
mafana tengo que estar vestido porque ademdas empieza mi jornada presencial. Acabo a
las diez de la noche, si no hay incendio y desde las 10 de la noche hasta las 12 tienes
que estar disponible en media hora. Si hay un incendio, todo esto se desbarata. Y puedes

estar como maximo 10 horas en un incendio”.

“"A nosotros se nos ha dado el caso de entrar en el turno de las doce, hacer la guardia,
vas a trabajar, sale un incendio y volver a tu base para irte para casa, a las 12 de la

manfana del dia siguiente”.

“"Lo normal en la Comunidad de Madrid es que te vayas a tu casa. Cuando tienes que ir a
Castilla la Mancha haces noche. Si la distancia no supera la hora y media o dos horas

normalmente duermes en tu casa”,

Cuando el incendio se prolonga en el tiempo, las brigadas mas cercanas al lugar del
incendio son las primeras en intervenir, y a continuacién, los relevos que se incorporan

proceden de zonas mas alejadas.

"Donde hay un aviso de emergencia, empiezan a ir todos los mas cercanos y los mas

lejanos los dejas para ir dando relevos a esa gente.”

Para realizar el desplazamiento al incendio
y para la vuelta a la base, las brigadas cuentan
con medios aéreos y/o terrestres. Hay casos
en los que las particularidades del incendio lo
requieren, y los trabajadores se alojan en
algun lugar para descansar.

Se pone de manifiesto, como durante el incendio no hay establecido limite horario para el

conductor.



“El conductor no tiene horas. Puede estar trabajando 27 horas seguidas en un incendio.

El conductor en un incendio puede trabajar 24 horas”.

"Tu imaginate que el conductor después de las horas que esta en el incendio, luego

puede tener dos horas de camino. Nosotros siempre tenemos ese dilema”.

En cuanto a la alimentacién que se proporciona a las brigadas durante la extincién del

incendio, es habitual proporcionar a los trabajadores alimentos y bebidas.

"Un bocadillo. Deben dar comida y bebida. Se dice que en el coche llevemos mas

raciones de emergencia”.

"De alimentacion a nosotros nos llevan un bocadillo caliente, otro frio, agua y fruta”.

Los participantes entienden que es importante incidir en la hidratacion y en la

alimentacion.

"Nosotros en el ultimo Comité de Seguridad y Salud lo que vimos es que hay que dar no
una racion de comida. Yo estoy seguro de que los companeros llevan barritas

energéticas, gel...nosotros mismos, los trabajadores hemos llevado eso”.

"Igual que me dan botas, que me den una racién de emergencia con barritas, gel... y en

el momento que se acabe la racién la vuelvo a pedir”.

"Nosotros vemos problemas en la hidratacion: porque llevas todo, subes para arriba, la
temperatura, el trabajo que realizas, sudar, sudar, sudar. Tenemos dos garrafas de agua
en el coche, a las dos horas eso esta caliente. Bebemos, si el retén esta lejos no llega la
logistica”.

"Pasan las horas y no te enteras. Es muy importante beber y comer, pero sobre todo
beber”.

Hay casos en los que son los trabajadores los que llevan por su cuenta productos
energéticos.

"La empresa se excusa mucho en los kits de supervivencia militares. Dice que se lleven
en el coche, en el maletero, pero claro, tenemos problemas de espacio, imaginate para

nueve personas. Su comodin es tenéis los kits de supervivencia, pero claro te viene una



lata de garbanzos, y no me voy a poner a preparar una lata de garbanzos en un

incendio”.

"El alimento principal seria una fabada o lo que entre. Pero claro eso no se come en un

incendio, ademas eso es una alimentacion sUper pesada para estar en un incendio

trabajando”.

5.4 LA COMUNICACION

La comunicaciéon y activacion del dispositivo cuando se produce un incendio,

funciona de diferente manera dependiendo de la Comunidad Auténoma.

En la Comunidad de Madrid, la coordinacién depende del Centro de Coordinacién
Operativa del Cuerpo de Bomberos (CECOP): valora la situacion y decide si procede

activar al dispositivo.

"A nosotros nos coordina CECOP, la central esta en Madrid en Las Rozas. Son ellos
los que van valorando: dicen, pues ésto es un pequefio conato... van valorando. Aqui

el tema lo llevan los bomberos”.

"Yo como encargado, a mi me activan los bomberos, o lo pido yo, valoro, informo lo

qgue hay, lo que yo diga pueden mas o menos tenerlo en cuenta pero ellos deciden”.

Una vez activado el incendio, los bomberos también se desplazan al lugar del incendio.
En relacidén a su intervencion en la extincion, los medios que utiliza y su conocimiento
sobre parametros relacionados con el fuego, esenciales como el viento y la humedad

se consideran susceptibles de mejora en el monte.

"Basicamente su trabajo consiste en apagar con agua, con herramienta manual

trabajan muy mal y saben muy poco. Yo he visto cada atrocidad con la motosierra".

"Los bomberos saben de muchas cosas y no saben nada, abarcan muchas cosas. Seria
importante que los bomberos supieran como se comporta el fuego con mas humedad,
menos humedad, mas viento, menos viento... ellos lo desconocen. Nosotros estamos
diariamente con eso”.

Para la comunicacion y activaciéon del dispositivo en Castilla la Mancha, las
competencias se atribuyen a la Delegacién de Medio Ambiente de Castilla la Mancha.

El agente medioambiental es el que valora la situacion.



"La gran diferencia es que en Castilla la Mancha, los incendios los lleva la Delegacion
de Medio Ambiente de Castilla la Mancha, entonces siempre o casi siempre va a haber
un agente medioambiental. Si llega el retén el capataz es el que lleva el incendio, y
cuando llega el agente medioambiental asume el liderazgo y el capataz se convierte

en un mero transmisor del agente al retén”.

El cuerpo de bomberos no interviene cuando el incendio forestal es en Castilla la
Mancha, porque se les atribuyen competencias en el ambito urbano.

“"En nuestro caso es distinto. Yo creo que es un tema competencias. En Castilla la
Mancha las competencias del mundo rural las asume la Conserjeria y como hay pocos
efectivos los bomberos se dedican a lo urbano. Ellos irian al campo si hubiera una

urbanizacion, y sdlo se dedican a la urbanizacion”,

“"En caso de incendio, normalmente quien da el aviso del fuego es la torre, se hace una
triangulacion para saber el punto exacto, quien hace una valoracion del peligro es el
técnico de incendios, desde el COP se organiza.”

En general, una vez activado el incendio, la comunicacién necesaria entre los
miembros del retén gira en torno a dos walkies disponibles que utilizan el conductor y

el encargado de comunicaciones.

Siempre hay comunicacion entre el conductor y el encargado de comunicaciones, y es
este Ultimo el que se desplaza por toda la zona de accién indicando las actuaciones a
realizar: incrementar la presidn, subir una manguera, etc.

"Yo soy el encargado de comunicaciones. Utilizo dos emisoras y puedo hablar con el que
esta en el camion pero el resto nada, el que esta de punta de lanza no oye nada. Yo soy



el que esta para arriba y para abajo. Es muy complicado. Deberia haber un walkie
interno o algun medio de comunicacion interno para hablar entre nosotros, oye mas

presion o menos, oye sube una manguera, no hay nada, nos apafiamos como podemos”.

En caso de que el retén disponga de algun walkie mas, como en algunas ocasiones, que
se cuenta con mas medios de afos anteriores, la emisora se suele utilizar para escuchar

la torre de vigilancia.

"Puedo tener una tercera que la utilizo para las torres de vigilancia para escucharlas,

pero cuando hay un siniestro dejas de escucharlas”

"A nivel interno, hemos podido sacar dos walkie talkies para cada retén que ya nos
aligera mucho, porque luego siempre hay algun trabajador que saca algun walkie de
otros afios, entonces ya si conseguimos cuatro walkies, eso es un lujo. Porque imaginate,

un incendio es en cuesta, en dos barrancos... ponte a pegar voces... "

El walkie se usa en una frecuencia para cada zona, y cuando se trata de zonas pequefias

se trabaja en la misma. En pocas ocasiones se produce alguna transferencia.

"Ahora, cada zona se maneja en una frecuencia. Cuando es algo pequefio trabajas en 03
qgue sabes que es para distancias cortas”.

"Cuando los enciendes todos se activan en la misma frecuencia. Y a lo mejor se mete un
aficionado o un agricultor pero eso te pasa una vez cada muchas salidas, normalmente
cuando estas cerca de un pueblo, pero normalmente en el incendio no hay nada en dos

kildmetros a la redonda”.
En algunos casos, se sefalan las dificultades para mantener la comunicacién en el retén

con tan pocos medios.

"Necesitamos mas walkies. No hay comunicacion entre el punta de lanza con camion no

existe comunicacion y es la mas importante. Nosotros estamos pidiendo walkie talkies”.






6. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EXTINCION
CONTRA INCENDIOS EN EL SECTOR FORESTAL

6.1 RGANIZACION PREVENTIVA

Las modalidades de organizacion preventiva en el sector, son variadas:

e En general, en los casos en los que la extincion de incendios se lleva por
empresas publicas, la seguridad y salud laboral se lleva por técnicos de

prevencion que asumen la seguridad y la salud laboral en una provincia.

e En la mayoria de los casos, cuando la extinciéon de incendios se gestiona por
empresas privadas, la modalidad de organizacion preventiva mas habitual es la
contratacion de un Servicio de prevencién Ajeno (SPA) con las cuatro disciplinas
preventivas. En estos casos, se pone de manifiesto la falta de un conocimiento
profundo sobre el sector.

"Hay un técnico de prevencion de riesgos laborales por provincia, y luego hay uno

qgue coordina a todos. Le marca unas pautas su jefe”.

"Hay una empresa que es la que lleva la prevencion”

6.2 IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPALES RIESGOS LABORALES

Los principales riesgos laborales a los que estdn expuestos los trabajadores que
constituyen las brigadas de primera intervencion, en relacion con las tareas necesarias

para la extincién del incendio, estan asociados a la peligrosidad y severidad.

"Riesgos todos...yo siempre digo, que aqui el accidente es que es tu vida.”

e Desde el punto de vista de la seguridad, es esencial que los vehiculos y equipos
de trabajo se encuentren en perfectas condiciones de seguridad.

"Nosotros tenemos un riesgo con la seguridad vial. Los medios que nos dota la

empresa tienen que estar completamente bien.”



"De cara a los conductores es un riesgo muy importante, que vaya todo en orden
de cara a la seguridad vial y luego la responsabilidad que tenemos los conductores

sobre los demas.”

Las caidas, golpes y resbalones durante la extincion son habituales teniendo en
cuenta las condiciones del terreno, dificultades de visibilidad, etc.

"Caidas. Estas en terrenos abruptos”.

Desde el punto de vista de Ila higiene
industrial, la inhalaciéon de humos y gases, es
un factor de riesgo laboral muy importante.

Durante la extincién, la inhalacion de humos

se darda en mayor o menor medida

dependiendo del puesto de trabajo que se
ocupe: en trabajos sobre flancos o] en
trabajos en punta lanza.

"Cuando trabajas sobre flancos o flanqueando no es lo mismo que cuando trabajas

en cabeza y no es lo mismo nunca trabajar en punta lanza”

"La inhalacién de humo es un riesgo muy importante que incluso también le

tenemos en prevencion cuando hacemos quemas.”

La realizacidon de los trabajos a temperaturas tan elevadas, también es un factor
que se debe tener en cuenta.

“"La temperatura sobre todo. Golpe de calor”.

“"El estrés térmico. La inhalacion de tdxicos. Es brutal”.



e Desde el punto de vista ergondmico, los trabajos que se realizan suponen
sobreesfuerzos por la adopcion de posturas forzadas, movimientos repetitivos y/o

manipulacion manual de cargas.

"Nosotros no llevamos un camidén con manguera, con
agua, nosotros no  apagamos,; nuestro trabajo es todo
con herramienta manual (azada, podones,
batefuegos, etc.) y es todo a base de trabajo manual,

manual.”

"Hay carga en rodilla, carga muscular, etc., etc.”

e Desde el punto de vista psicosocial, los participantes en el taller destacan la
tipologia de jornadas y especialmente la carga mental que supone la
disponibilidad que se requiere cuando el trabajador esta librando.

"Al final tienes estrés psicoldgico por horarios, por responsabilidades, y por
disponibilidades. Las disponibilidades son odiosas. Si estoy tomando algo
tranqguilamente, no puedo tomar ni una cerveza porque estoy en tiempo de

disponibilidad y me pueden llamar en cualquier momento”.

6.3 LA FORMACION DEL TRABAJADOR

La planificacion formativa que se realiza de forma anual dirigida a las brigadas de
primera intervencién, no siempre contempla la formacién dirigida por un lado al personal
fijo, por otro lado al personal fijo discontinuo y por otro, para el contratado durante la

campafa de verano.
"...este afo no ha habido formacion de fijos discontinuos. A la gente que ha entrado
nueva en verano le han dado un curso de cinco dias. Unas 30 horas de duraciéon por ver

un poco lo basico”.

"Los que estamos todo el afio, hemos recibido una formacioén de una semana”.



“"Al inicio de curso, los capataces tienen que hacer un curso de una semana donde se les
indican las nuevas tecnologias, reciben un reciclaje para saber como manejar el gps,
como manejar las hectareas, como hacer, el protocolo a seguir, el liderazgo, como se
debe realizar la preparacion fisica cuando no esta el preparador fisico”.

Cuando se trata de plantilla fija discontinua y plantilla fija, la formacién que recibe el
retén suele consistir en programaciones formativas en las que se contempla la formacion

tedrica y la formacion practica.

e En la programacién para la formacion tedrica, es habitual aprovechar dias de
lluvia en los que los trabajos de prevencion en el monte no son posibles.

"Los dias de agua se intenta dar teoria. Por ejemplo cuando llueve y no se puede
trabajar en el monte, entonces, en las bases la gente tiene que hacer con el

capataz un poco de teoria”.

"La formacion que se viene dando consiste en aprovechar los dias de agua para

una formacion”.

e En algunos casos, la formacion practica consiste en sustituir cada quince dias el
ejercicio fisico por la realizacion de practicas en el monte. Se trata de una

formacién que imparte el capataz.

“"Cada quince dias hay un dia que se suspende el ejercicio fisico para hacer

practicas”.



"En los cuatro meses a lo mejor tienes una formacion practica cada quince dias.

Serian ocho formaciones practicas. El resto del aflo no tenemos”.

"Esa formacion nos la dan los capataces. Suelen estar una semana cada capataz”.

Los contenidos formativos son susceptibles de mejora. A pesar de que de forma anual
se suele distribuir un cuestionario entre los trabajadores sobre aspectos relacionados con
la formacion en cuanto mejoras, contenidos idoneos, etc., se pone de manifiesto cierto
estancamiento sobre los contenidos y la metodologia y criterios para planificar la
formacién.

"...todos los afos nos piden rellenar un papel con qué creemos que necesitamos, y luego

no dan nada”.

"Llevamos tiempo pidiendo cursos de gps, cursos de liderazgo no hemos hecho nada. Yo
no tengo curso de nada de conduccion. Estamos estancados otra vez, la gente esta

desmotivada y aburrida, pero se pueden recordar cosas anteriores”.

"De primeros auxilios se va haciendo pero poco, yo creo que se deberia hacer mas
hincapié”.

"De prevencion de riesgos laborales nos dan un curso basico”.

"Yo creo que esta mal planteado en cuanto a contenido y en cuanto a todo”.

En ocasiones, son los propios trabajadores los que de forma voluntaria aportan nuevas
ideas.

"A veces yo aporto cosas de orientacion, programas, etc.”.

Las lineas de mejora que se proponen giran en torno a:

- Incidir sobre contenidos informativos importantes como los Primeros Auxilios, la
orientacion y la comunicacion.

- Cursos de formacién con contenidos mas amplios para toda la plantilla.

- Metodologia disefiada para el perfil del personal, sustituyendo cursos de horarios
concentrados en varios dias, por cursos que se impartan de forma mas dosificada
a la plantilla.

- Combinar la formacion practica y la formacion tedrica.



"Se ha pedido que todo el mundo sepa hacer las cosas”.

"Que se realice un seguimiento mayor de los cursos porque es bueno recordar Primeros
Auxilios, como manejar por ejemplo la autobomba si el conductor se pone malo, estamos

intentando un poco que todo el mundo sepa un poco hacer de todo”.

"Cursos de Primeros Auxilios, es un tema importante, conocimiento del medio, un poco

de botanica, cartografia, gps, brujula, mapas...”

"Temas de orientacion porque te comes muchas noches y a lo mejor no te sabes orientar

bien. Sobre todo ahora estamos haciendo mucho hincapié en las comunicaciones”.

"Yo creo que hay que tener en cuenta que hay gente que no esta acostumbrada a estar
cinco o seis dias en una aula, prestando atencion, tomando apuntes. Mejor repartir: a lo
mejor una formacion de dos dias cada dos meses. Tres dias en aula, en monte...”

Ademas, se pone de manifiesto como la solucién mas efectiva y real consiste en que se
reconozca la categoria profesional de bombero forestal: se trata de reconocer la
profesionalidad del trabajador en la extincion de un incendio en el monte, el

conocimiento el monte, y la realizacion de forma complementaria de trabajos de

prevencion.

"Se esta intentando que nos reconozcan la categoria de bombero forestal”.
"Eres un bombero forestal, te dedicas a apagar incendios y luego haces prevencion”.

"Somos profesionales donde hay mas peligro: en los incendios”.

6.4 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Los miembros de las brigadas de primera intervencién, utilizan Equipos de Proteccion
Individual, con la finalidad de eliminar o minimizar los riesgos a los que se encuentran

expuestos los trabajadores en la extincién de incendios forestales.



Entre los Equipos de Proteccidon Individual que suelen utilizar, se encuentran los

siguientes:

- Ropa de proteccién (mono o camisa y pantaldn)

- Calzado de seguridad (botas de extincién forestal)
- Guantes de proteccion

- Proteccién de cabeza (casco de seguridad)

- Proteccién de vias respiratorias

- Proteccién de cara y ojos (gafas, pantallas, etc.)

En la eleccion de los diferentes Equipos de Proteccion Individual, se suele tener en

cuenta lo siguiente:

e El catdlogo de Equipos de Proteccién Individual utilizados en la lucha contra
incendios forestales, elaborado por el Comité de Lucha Contra Incendios
Forestales (CLIF) que establece las recomendaciones o requisitos minimos que

deben tener los EPI “s.

e Las caracteristicas anatémicas y fisioldgicas de
los trabajadores, y una diferenciacidon por tallas, y, en
algunos casos, también puede haber una
diferenciacion por sexo en cuanto a la ropa de trabajo,
aunque, con caracter general, el buzo o mono ignifugo

para extincidon de incendios, suele ser unisex.

e La normativa especifica que regula alguno de estos Equipos de Proteccion
Individual.

"...Guantes, casco, gafas, mascarilla, botiquin, calzado de seguridad”.
"El Convenio pone que todos los afios se debe renovar todo el equipo. Vemos que

a veces es un exceso. Porque para qué me vas a dar un casco todos los anos si lo

tengo bien. Entonces, no te renuevan si no los pides”.



“"Pantaldon y chaqueta. Casco, es a demanda. Tu entras y lo pides. Botas, pantalon,

dos camisetas de algoddn”.

En cuanto a la renovacion de los Equipos de
Proteccién Individual, se considera que éstos se
renuevan en caso de ser necesario, y no se
plantean problemas si en un momento dado el
trabajador solicita la renovaciéon de algun Equipo
de Proteccién Individual.

“"Pantalon y chaqueta. Casco, es a demanda. Tu entras y lo pides. Botas, pantalén, dos
camisetas de algodon”.

“Por regla general, en EPI’s tienes uso intensivo dos afos, uso normal cinco afos y el
uso que practicamente no se utilizan son diez afios, pero ya a los diez afios, desecharlo
total”.

En ocasiones la tipologia de EPI que indica el
pliego, no se corresponde con lo que es
realmente necesario, por lo que entre el
trabajador y la empresa solventan la situacién de
la forma mas ldogica posible, sobre todo por la
incomodidad de algun equipo de proteccion

individual.

"Nosotros tenemos un problema con la bota, que se exige que sea cosida la suela. La
mascarilla es absurda, la de los dos filtros, las hay de papel que tiene mucha mas
proteccion, y nos la dan fuera del EPI, porque el pliego la exige de la otra manera”.

“"Ahora estamos intentando conseguir una bota que vale mas que la que tenemos”.

"La mayoria son muy incodmodos. Ya hace afos indicamos que la mascarilla no es

compatible llevar gafas con mascarillas”.



"Yo utilizo las mascarillas de papel, no las que nos dan porque no valen. Las que
funcionan son las de papel”.

En cuanto a la participacion de los trabajadores en la elecciéon de los Equipos de
Proteccién Individual, en ocasiones se participa.
"Yo este afio he podido participado en lo que en un futuro puede ser nuestro equipo. Se

ha hecho un disefio nuevo”.
Los participantes en el taller, sefialan como cuando algin equipo a pesar de que se
renueve, el anterior se puede utilizar para otro tipo de tareas, y la importancia que tiene

en invertir en equipos de calidad.

"Nosotros lo que decimos es que el traje de incendios que cuando lo cambien nos lo

dejen para prevencion”.

"La gente se queja cuando el material es malisimo. Yo siempre lo digo, que es mejor

comprar bueno y guardarlo”.

6.5 LA VIGILANCIA DE LA SALUD

Los reconocimientos médicos que se realizan a los miembros de las Brigadas de Primera
Intervencion, son anuales y las pruebas suelen ser similares con independencia de la

Comunidad Auténoma: analitica de sangre, orina, espirometria, audiometria, etc.

Se entienden suficientes las pruebas que comprende el reconocimiento médicos, a pesar

de que en algunos casos, se considera que deberian ser mas exhaustivos.

"Yo los veo un poco justos, un poco basicos”.

"Me gustaria que fueran mas exhaustivos”,

También se pone de manifiesto como es preferible que los reconocimientos médicos se
realicen en clinicas, porque cuando se realizan en UVI mévil, en muchas ocasiones fallan

los equipos que se utilizan o interfieren en las pruebas agentes externos.

"Nosotros hemos visto que llaman en turnos de 40 o 50 personas, las dividen en clinicas

en Cuenca y a otros en una uvi movil, y los aparatos no funcionan igual”.



"Te hacen electro, te miran la tension, el corazén, orina, sangre.. mds o menos las
pruebas pero al final la UVI MOVIL...”

"A mi las unidades mdviles no me gustan porque van muy limitadas en cuanto a medios.
Cuando te hacen el electro si no falla la luz, falla otra cosa. La camilla es penosa. Hay
una serie de cosas que no. Si no falla por una cosa falla por otra. La cabina de

espirometria es penosa”.

Hay cierto temor en las pruebas que se realizan durante el reconocimiento médico,
porque se entiende que se trata de pruebas excluyentes que ponen en riesgo la
estabilidad del trabajador en su puesto de trabajo.

"La vigilancia de la salud, nos guste o no nos guste, es excluyente”.

"Hace un par de afos la empresa hizo una criba: apretd con los reconocimientos médicos
y se fue mucha gente. Gente que llevaba 14 afios pasando las pruebas y que no las
paso”.

En cuanto a situaciones en las que se hayan dado posibles enfermedades relacionadas

con el trabajo, se sefialan casos muy contados.

"En espirometria ha salido algun caso, pero no te lo reconocen. Hay gente que si. Incluso
ha estado de baja y se ha tenido que pedir una jubilacion anticipada”.

"Esta habiendo problemas de espalda, manos, oido...”

"Nos queda por ver los dafios que nos puede ocasionar el humo de los incendios”

6.6 LA EDAD DEL TRABAJADOR EN RELACION CON EL DESEMPENO DEL
PUESTO DE TRABAJO

En cuanto a las Brigadas de Primera Intervencién, se trata de un colectivo cuya
estabilidad en el empleo es muy reciente: anteriormente la tendencia consistia en la

realizacidon de contrataciones eventuales. La edad media oscila entre los 35 y 40 afos.



Por otra parte, se pone en tela de juicio la edad del
trabajador en relacion con el trabajo que se realiza
por las dificultades que supone este tipo de
trabajo. Factores como la preparacién fisica, la
personalidad del trabajador y su experiencia,
hacen que se confie en el trabajo. Y las lesiones y

dolencias que se van acumulando de campafa en

campafa, son factores que influyen con el paso de

los afnos.

"Solamente en la provincia de xxx, tenemos mas de 40 trabajadores que superan los 60

anos”.

"El problema de la edad, es lo que arrastras a través de las campafas aqui. Vas teniendo

lesiones, las vas acumulando y acumulando y te vas mermando, I6gicamente.”

"Ese tema es importante, hay lesiones crdonicas, que se hace cronico al final y con el
tiempo....por mucho que quieras cuidarte, te vuelven a salir y te vuelven a dar; oidos,

articulaciones...”

En cuanto a la edad de jubilacién, se plantea que ésta se reconozca una vez cumplidos
los 55 afios, y en caso de que no fuera posible, como alternativas, la realizacion de otros
trabajos a realizar por los trabajadores de mayor edad. Opciones como las siguientes:

"La aplicacion de coeficientes reductores es una solucién a largo plazo porque yo tengo y
entiendo que a determinada edad no deberian estar trabajando, no tienen edad ni
capacidad fisica”.

e Desempeno del puesto de trabajo de capataz, en el que aportarian su experiencia
y veterania.

e Realizacion de trabajos que no supongan estar en primera linea de fuego.

"A la empresa, por lo menos a la mia, no le interesa tener a nadie con mas de 60

anos”.




"Podrian realizar una segunda actividad, en una pick up que hace pequefias

tareas”.

"Nosotros planteamos rematar: cuando se acaba un incendio siempre queda gente

vigilando, rematando... y son actividades mas livianas”.

Hay empresas que se muestran partidarias de la aplicacién de coeficientes reductores, y
en algunos casos, se plantea la realizacién de una “segunda actividad” aunque en

ocasiones es dificil conseguirlo a efectos de costes por las condiciones del pliego.

“"Por parte de xxx hay una disponibilidad absoluta para el tema de los coeficientes

reductores”.

"El problema es que el pliego exige x personas con x funciones, y si el mayor de 60 pasa

a segunda actividad, eso supone mas coste para la empresa”.

Son varias las dificultades que se reconocen para la puesta en practica de la segunda

actividad:

"Lo vemos con mucho miedo. El tema es dénde ponemos la raya”.

e La edad del dispositivo: si se trata de un dispositivo en el que predomina una

plantilla de edad avanzada.

e La regulacidén de la “segunda actividad” para gente que realmente lo necesite y no
sirva de filtro para acceder a trabajos que supongan menos peligro.

"Primero hay que tener en cuenta el volumen de envejecimiento del dispositivo. Si

nosotros hace 10 afnos teniamos todos 40, ahora tenemos 507,

"También es un arma de doble filo, porque si tu a la persona a la que no pasa el
reconocimiento, le das una segunda actividad, al final en esa empresa no para de

crecer...”

"Esa segunda actividad debe estar regulada para gente que realmente lo necesite,
por ejemplo si tienes un problema cardiaco, pues puedes trabajar en el campo

tranquilito o en el monte pero no en los estreses del incendio”.



En alguna ocasion, ya se ha puesto en practica:

"Se didé un caso de tres personas que no pasaron el reconocimiento, y se hizo una mini

cuadrilla de personas y estuvieron sacando una obra de prevencion”.

6.7 ACCIDENTES DE TRABAJO

Lamentablemente la inmensa mayoria de los accidentes de trabajo conllevan

consecuencias graves o mortales.

"El accidente mas tragico es la muerte de trabajador quemado por el fuego, es la imagen

que todos tenemos en la mente...”

"La mayoria son graves por quemaduras o por inhalacion de gases...”

En cuanto a los accidentes de trabajo mas habituales cuando el dispositivo se
encuentra en la extincién de un incendio, son las caidas, quemaduras, sobreesfuerzos,
etc.

"Lumbalgias, torceduras, caidas, etc. sobreesfuerzos, quemaduras”.

Las causas que con caracter general se suelen atribuir cuando se produce un accidente

de trabajo, giran en torno a las siguientes:

e Acorralamiento
e Fallos en la comunicacion
e Condiciones del terreno

e Estado de los equipos de trabajo

"Se nos quedd uno acorralado y se quemaron dos vehiculos y una autobomba. El

comportamiento del fuego es muy dispar, te metes en el fuego y te acorrala”

"Hay casos en los que falla la comunicacion, la zona era muy adusta, no se veia donde
estaba el trabajador”.



Los accidentes de trabajo, en general se investigan tanto por parte de Administracidon

como por parte del personal de seguridad y salud laboral.

"Los accidentes se investigan. Interviene la Administracién y el personal de prevencion

de riesgos laborales.”
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7. PROPUESTAS DE MEJORA

A continuacién, se plantean una bateria de propuestas de mejora en torno a los

siguientes elementos:

e En cuanto al marco general del sector forestal, caracteristicas vy
particularidades del retén, se trata de una figura que se debe asimilar a la
categoria profesional de bombero forestal.

"Se esta intentando que nos reconozcan la categoria de bombero forestal”.

e En cuanto a la jornada laboral, es comin denominador al colectivo de
trabajadores la necesidad de modificar los dias de trabajo y de descanso,
realizando una combinacion diferente a la existente: dos dias de trabajo seguidos
de dos dias descanso, o tres dias de trabajo y tres dias de descanso.

"Yo entiendo que hacer 4-4 es excesivo, pero entiendo que un dos dos seria
factible”.

"Yo creo que lo mejor es un 3-3”.

e En cuanto a los cambios, la posibilidad de realizar un total de 6 cambios sin
disponibilidad.

"Pedimos cambios de seis dias sin disponibilidad”.

e En cuanto a las vacaciones, disponer de una semana de vacaciones en el periodo

de extincion.

"Una semana de vacaciones”,

¢ En cuanto a las condiciones de la base en la que se encuentran las brigadas, es

importante establecer un marco de condiciones minimas que debe reunir la base:

- Condiciones higiénicas de la base.

- Puntos de luz disponibles.

- Agua potable.

- Disponer de lugar habilitado para comer.

- Nevera.



- Espacio suficiente para colocar las cosas y que permitan recogerlas de forma
rapida en caso de incendio.
- Etc.

"Ahora se esta negociando llevar agua a todas las bases y placas solares, luz a
todos”.

"Si tu mandas a nueve personas a un punto de vigilancia, esas personas tienen
qgue comer. Y si avisan a las dos y cuarto de que hay un incendio, esas personas
tienes que recoger y eso lo metes en un vehiculo, entonces llegas a un incendio y
para sacar las cosas... tienes que estar sacando la comida y es asi. Es como el

ejército de Pancho Villa”.

"Estas haciendo trabajos preventivos en verano, y ya hemos dicho cuando
recojamos todas las herramientas y nos cambiemos de ropa, entonces saldremos

y eso son 20 minutos”.
La realizacidon de ejercicio fisico tanto en la temporada de prevencién como en
la temporada de extincidén si no hay incendio, es una asignatura pendiente en

algunas Comunidades Auténomas, en las que se deberia implantar:

Contando con una plan de entrenamiento continuo “a medida” teniendo en cuenta

las caracteristicas del medio y del trabajo que se realiza.

Preparacion y seguimiento por un entrenador fisico.

Ejercicio en el monte.

"Ellos en ------------ , tienen prohibido el ejercicio fisico y para nosotros es
obligatorio”.

La hidratacion del retén durante el incendio debe contemplarse siempre
planificando:

- El tipo de incendio.
- Cantidad suficiente para todo el dispositivo.
- Capacidad necesaria del vehiculo para transportar la cantidad suficiente.



"El tema del agua siempre va en funcidn de la duracion del incendio. También hay
gue ver como van los vehiculos porque claro, la gente lleva la mochila, equipos...
nosotros normalmente por incendio, lo primero que hacen es meter dos garrafas

de agua de cinco litros”.

"El tema del avituallamiento esta mas enfocado a la tarde noche, pero a lo mejor
estas toda la mafana en el incendio y como en teoria todavia no es la hora de
comer, claro 5 litros para siete personas subiendo y bajando, sudando,
continuamente bebiendo agua, vas gastando”.

“Como te pille en la otra punta del que hace el avituallamiento...puedes tener la
suerte de que cuando llegue no haya o llegue mucho mas tarde”.

"Por ejemplo, para un conato no te llevan agua. En nuestra base tenemos
congeladores y tenemos nevera, pero en otra base pueden no tener nevera y

tienen que llevar agua del tiempo, caliente”.

"Es muy importante beber y comer, pero sobre todo beber”.

En cuanto a la alimentacidon que se proporciona a las brigadas durante la
extincién del incendio, es importante realizar un estudio especifico sobre el tipo de

alimentacion idonea teniendo en cuenta:

- Las caracteristicas y particularidades del trabajo que se realiza.
- El medio.

- Temperatura.

- Duracién de la jornada.

- Etc.

"Hay bocatas buenos pero otras veces son horribles. También hay gente que

puede ser alérgica a cosas, o por ejemplo musulmanes”.

"...tampoco te pueden llevar un bocadillo de chorizo y como tiene que llevar
trescientos bocadillos”.

"Lo que estamos intentando es que haya un control de celiacos. Cuando saben
qgue en la cuadrilla hay un musulman y que no come cerdo, pues se le lleva un

bocadillo de tortilla. Algo que pueda comer”.



En cuanto a la comunicacion entre el dispositivo, es importante disponer de
medios suficientes en nimero y que se encuentren en perfectas condiciones de

uso.

"Deberia haber un walkie interno o algun medio de comunicacion interno para

hablar entre nosotros”.

"No hay comunicacion entre el punta de lanza con camidn no existe comunicacion

y es la mas importante. Nosotros estamos pidiendo walkie talkies”.

En cuanto a la formacion de los trabajadores, es esencial reconocer la categoria
profesional de bombero forestal y la formacién necesaria para el desempefio del
puesto de trabajo.

En tanto en cuanto no se reconozca dicha categoria, se propone:

- La realizacion de planificaciones formativas anuales dirigidas a todo el
personal: contratado para la campafa de verano, fijo discontinuo Yy fijo.

- Disefio de contenidos que se ajusten a las necesidades del colectivo.

- Incidir sobre contenidos informativos importantes como los Primeros Auxilios,
la orientacidn y la comunicacion.

- Metodologia disenada para el perfil del personal, sustituyendo cursos de
horarios concentrados en varios dias, por cursos que se impartan de forma mas
dosificada a la plantilla.

- Combinar la formacién practica y la formacion teodrica.

En cuanto a las modalidades de organizaciéon preventiva, con independencia
de la modalidad de organizacion preventiva establecida, es importante contar con
los medios humanos y materiales necesarias para integrar en las organizaciones la
cultura preventiva para garantizar la seguridad y la salud del colectivo de
trabajadores.

"Los Servicios de Prevencion no tienen ni idea de dénde estamos trabajando”.

En cuanto a los equipos de trabajo, es imprescindible que se encuentren en
perfectas condiciones de seguridad y salud.



En cuanto a la dotaciéon de Equipos de Proteccion Individual, es necesario:

Proporcionar los Equipos de Proteccién Individual necesarios de acuerdo al trabajo
que se realiza.

Tener en cuenta el periodo de vida util de Equipo de Proteccion Individual.
Planificar las renovaciones de Epi s que sean necesarias realizando una inversion
adecuada en cuanto a la calidad necesaria.

Cuando sea posible mantener Epi’s que se puedan utilizar sin necesidad de
renovarlos.

Cuando sea posible, dar un uso diferente a la finalidad original del Equipo de
Proteccién Individual que se ha retirado.

Contar con la participacion de los trabajadores para la adquisicion de los Epi’s

necesarios.

En cuanto a la Vigilancia de la salud, se plantean las siguientes actuaciones:

- Evitar la realizacion de reconocimientos médicos en Unidades Moviles.

- Seguimiento de posibles dolencias: espalda, manos, rodillas, etc.

En cuanto a la edad en relacién con el trabajo que se realiza, se propone:

- La posibilidad de que las empresas proporcionen a los trabajadores a partir de
los 55 afios puestos de trabajo denominados “segunda actividad”. Se trataria
de trabajos en los que no haya que estar en primera linea de fuego, en los que

puedan aportar su experiencia y veterania.

- Aplicacion de coeficientes reductores segun normativa.

En cuanto a los accidentes de trabajo, se propone:

- La investigacion exhaustiva de accidentes de trabajo leves, graves y mortales.

- Participacién en la investigacion de mandos intermedios, delegados de
prevencion y técnico de prevencion.

- Analizar y contrastar la tipologia de accidentes en cuanto a sus causas, para
adoptar medidas encaminadas a evitar accidentes posteriores de similares

caracteristicas.
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