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La sección sindical de CCOO en 
PROSOL, reúne a su afiliación para 
crear la plataforma de su próximo 
convenio colectivo.    

Como viene siendo habitual en las secciones sindicales de CCOO, 
la  representación  de  nuestro  sindicato  en  Prosol  reúne  a  sus 

afiliadas y afiliados, para que con sus aportaciones se desarrolle una 
plataforma acorde a sus pretensiones y del interés del conjunto de los 
trabajadores/as trabajadoras.

En la mañana de este pasado sábado 19 de 
octubre, la sección sindical de Prosol, 
conformada por 60 personas afiliadas a , se
reunió para elaborar la plataforma sindical para 
el nuevo convenio colectivo, el cual se 
comenzará a negociar en enero del próximo año. 

Se aprovecho la ocasión para trasladar a las 
compañeras y compañeros asistentes, una 
introducción de la creación de las comisiones 
obreras y su paso por el franquismo y transición hasta nuestros días, se explicó 
cómo está configurada actualmente la estructura de , para acabar dando paso 
a un histórico de la negociación colectiva en Prosol, negociación la cual siempre 
ha sido liderada por . 

Después, se procedió democráticamente como marcan nuestros estatutos, a 
elaborar y votar los puntos más sustantivos de la plataforma. Se hizo especial 
hincapié en materia de pluses, categorías, incrementos, mejores sociales..., 

aportaciones todas ellas muy interesantes y que 
fueron realizadas por los afiliados y afiliadas de 
nuestro sindicato.

Se finalizo el día cogiendo fuerzas para lo 
que sin ninguna duda será una negociación larga 
y conflictiva, la cual estamos seguros que 
revertirá en un importante paso hacia adelante,
que mejore las condiciones de trabajo de las casi 
400 personas que trabajan en Prosol. 
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o viene siendo habituaaalllllllll eeeeen lllaaaaaaaaaaaaaaassssssssssssssssssss ssssssssssseeeeeeeeeeeecccccccccccccccciioonneesssssss sssssssssssssssiiiiinndicales de CCOO, Como
lala  representación  de  nuesssssssssssssssssssttroo  sssssssssssssssiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnndddddddddddddddddddddddddiiiiiiiiiiiiiiiiiicccccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaaatttttttttttttttoooooooooooooo  een  PPPPPPPPPPPPPPPPPPPrrrrooooooooooooossssssssssooooooooool  reúne  a  sus rep

afiliadas y afiliados, para aa que ccccccccccccccccccccccccccoonn ssssssssssuussssssssssssssssss aaaaaaaaaaaaaaaaaaaapppppppppppoooooooorrrrrrrrrrrrrrrttttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaacccionnnnnnnnnnnnnnneeeeeeeeeeeesssssssssss sssssssssssssseeeeeeee desarrolle una 
plataforma acorde a sus preteeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnssioooonnnnnnnnnnnnnneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssss yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyypp ddddddddddddddddddddeeeeeeeeellllllllllllll iiiiiiiiiiiinnnnnntteerrrrrrrrrréééééééééééééééééésss dddddddddddddddddeeeeeeeeeeelll conjunto de los 
rabajadores/as trabajadorassss...trt

En la mañana de este pasaddddddddddddddddddddoo ssáááááááááááábbbbbbbbbbbbaaaaaaaaaadddddddddddddddddddooooooooo  119 dde 
octubre, la sección sindiiiicccccccccccccccccccccccal dddddddeeeeeeee  oo PPPPPPPPPPrrrroooossssssssssssssssoooooooooooooll, 
conformada por cc 60 personass aaaaaaaaaaaaaaaaaffiliaadddddddddddddddddddaassssssssssssss aa , ssssssssssee
eunió para elaborar la plattaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaafffffffffffffffffffoormmaaaaaaaaaaaaaaa ssiiiinnnnndddddddddddddddiiiiiiiiiccccccccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaalllll pppppppppppppaaaaaaaaara rer

el nuevo convenioee collllleeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecccccttivooooooooo,,, eeeeeelllll cccccccccccccccuuuuuuuuuaaaaalllll  see 
comenzará acc negociar en eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennerrooooooooo  ddddeeeeeeeeeeeellllllll ppppppppppprrróóóóóóóóóóxxxxxxxxxxxxiiiiiiiiimmmmmmmmmmmmmmmmmooo aññoooooooooo. 

Se aprovecho la ocaaaaaaassssssssssssssssssssiiiónn ppppppppppppaaarrrrrraaaaaaaaa trrasssslllllllllllaaaaaddddaaaaaaaaaaar a lllllaaaaaaaassss 
compañeras y compppppppaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaañññññeroosssssssss aaaaaaassssiiiiiiisssssttttttttttteeeeeeeeeeeeeeeennntttteeeeeeeeeeeeeeess,cc  uuuuuuuuuuuuunnaaaaaaaaa 
ntroducción de la creeeeeeeeeeeeeeeeeaaaaaaacióóónnnnnnnnnnnnnn dddddddddddddddddddee laaaaassssssssssss  ccccccccccccooooooooooooooommissiioooooooooooooonnnnnnneeeeeeeeeeessssssssss  ni
obreras y su paso poooooooooooooooooorrrrrrr el ffffffffrrrrrrrrrrrraaannnnnnnnnnnnnqqqqqqquissmmmmmmmmmmmmmooooooooooo yyyyyyyyy ttrraannnnnnnnnnnnsssssssiiiicccccccccióóóóóóónnnnnnnn hasta nuestros días, se explicó oo
cómo está configuraaaaaadddddddddddddddddddddaa accccccccccttttttttttuaaaaaaaaallllllmmenttttttttttttttttteeeeeeee lllaaaaaaaaaa esttrrrrrrrrrrrruuuuuuucttuuuurrrrrraaaaaaa de , para acabar dando paso cc
a un histórico de llaaaaaaaaaaaaaa nneggoooooooooooooooooocccccccccccciiaaaaccccciiiiiiiiiióóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnnnnnn cccccccoooollllllllleeeeeeectivvvvvvvaaaaaaaaaaaaa aa eeeennnnnnnnn PPPPPPPPPPrrrrrosol, negociación la cual siempre 
hhha sido liderada ppppppppooooooooooooooooor .. 

Después, seeeeeeeeeeeeeeee procccccccccccccccceeeeeeddiiiiiiiiiiiióóóóóóó demmmmmmmmmmmmmmmmmoooooooccccccccccccccccccráticccccccaaaaaaaaaammmmmmeeeeeeeeennnnnnnnnttttttttttteee como marcan nuestros estatutos, a 
elaborar y votttaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrr loss ppuuuuuuuuuuuuuunnnnnnnntos mmmmmmmmmmmmáááááááááássssssssssss suusssssssssssssssssttttaaannnnnnntttttttiiiiiiiivvvvvvvvvvvooooooos de la plataforma. Se hizo especial ee
hincapié hh en mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmaterrrriiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaa ddddddeee pppppppppppppplllllllllllllllluussssseeeeeeeeees, ccccccccccccaaaateeeeeeeeeegggggggggggoooooooooooorrrrrrrríías, incrementos, mejores sociales..., 

aaaappppppppppppppooooooorrrrrrrrrrrrttttttttaaaaaaaaaaacccccccccccciiiooones todas ellas muy interesantes y que 
ffffffffffuuuuuuuuueeeerrrrrooooooooooonnnnnnnnnnn rrrrealizadas por los afiliados y afiliadas de 
nnnnnnnuuuuuueeeeeeeeessssssssssssttttttttttrrrrroo sindicato.

SSSSSSe finalizo el día cogiendo fuerzas para lo 
que sin ninguna duda será una negociación larga 
y conflictiva, la cual estamos seguros que 
revertirá en un importante paso hacia adelante,
que mejore las condiciones de trabajo de las casi 
400 personas que trabajan en Prosol. 


