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m Comunicado 6

industria Madrid, 29 de julio de 2025

Negociacion del Convenio de Conservas de
Pescado

En el dia de hoy, se ha reunido nuevamente la mesa de negociacién del Convenio
colectivo estatal del sector de conservas de pescado. Al inicio se ha hecho un
repaso de temas tratados en anteriores reuniones. En este sentido, hemos dejado
por cerrado el protocolo ante catastrofes climaticas a falta de una revisién técnica
del texto. En relacién al protocolo de medidas de violencia de género el texto esta
practicamente cerrado a falta de que la patronal dé un paso en dos medidas
concretas en las que insistimos (complemento IT y reduccién de jornada sin
reduccion de salario durante un tiempo acotado). Mas verde esta el tema de las
medidas LGTBI ya que la nueva version apenas cambia la anterior. Ambos temas
se retomaran en el tramo final de la negociacién al objeto de ir avanzando en
otros bloques que adn no se han abordado.

Asi mismo, se han producido avances en materia de derechos de informacién y
consulta por parte de la RLTP ante los supuestos de implantacion por parte de la
empresa de un sistema de inteligencia artificial (IA). Asi como que el promedio de
la retribucién en el periodo de vacaciones se realice sobre la base de un afio y no
de tan solo de tres meses como hasta ahora. Asi como, en materia de llamamiento
de los FD en el sentido de que la comunicacion sea a través de los medios digitales
y por otra parte, que en determinados supuestos adicionales a los legalmente
previstos las personas trabajadoras puedan declinar en dos ocasiones anuales el
llamamiento efectuado por la empresa sin que ello conlleve causar baja voluntaria
en la empresa. Para el sindicato estos supuestos tienen que estar relacionados
con estar trabajando en otra empresa, cursar estudios oficiales o estar al cuidado
de familiares dependientes. Por otra parte, tal y como estaba previsto en el orden
del dia se han abordado los bloques de salud laboral, permisos retribuidos y
derechos y garantias sindicales. La respuesta de la patronal ha dicho
practicamente a todo que NO salvo alguna cuestidon que estan dispuestos a
valorar y nos trasladaran en la siguiente reunion.

Por ultimo, antes de finalizar la reunion cada organizacién ha hecho una
intervencion en materia de clasificacion profesional, una cuestién clave y
determinante en las condiciones de trabajo. En este sentido, nos hemos
emplazado a que este tema sea el Unico punto del orden del dia de la siguiente
reunién prevista para el 29 de septiembre. Seguiremos informando.

Si quieres seguir la | https://whatsapp.com/c
negociacién de tu convenio | hannel/0029Vb20TPj27jC

por WhatsApp, unete al kigcHoV1h
canal de personas

trabajadoras del sector de
conservas de pescado.




