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La defensa de la industria empieza por ti

U no de los elementos que conforman
el sindicalismo es la eleccién de los re-
presentantes de los trabajadores. Un pro-
ceso que a la vuelta del verano, inicia su
periodo algido, y en el que CCOO redobla-
ra sus esfuerzos para mantener su repre-
sentatividad en los sectores industriales.

En los ultimos afos hemos asistido a un
hostigamiento constante hacia el mode-
lo de nuestro sindicato y por tanto hacia
nuestros representantes que han sabido
aguantar el envite para no dar ni un paso
atras y mantener la fuerza de la organiza-
cién alli donde estamos presentes.

En este nuevo periodo que ahora se
abre debemos elevar el nivel de compro-
miso porque ante la dificultad del mo-
mento en el que nos encontramos, nues-
tros delegados/as y miembros de comités
de empresa asumiran la responsabilidad
de afrontar momentos delicados para los
trabajadores.

Con el respaldo y el asesoramiento de
CCOO de Industria de Asturias, esos com-
paneros han estado presentes en las me-
sas de negociacién logrando desbloquear
conflictos en algunos casos, y en otros al-
canzando acuerdos que permitian la con-
tinuidad de la actividad y el mantenimien-
to del empleo.

De igual manera, también hemos es-
tado en la calle, movilizandonos cuantas
veces fueron necesarias, de manera inte-
ligente y midiendo los tiempos para no
caer en la facil trampa de la provocacion.

Estd comprobado, en aquellas empre-
sas en las que existe representacién sin-
dical resulta mas dificil imponer medidas
restrictivas para los trabajadores. Es mas,
también se puede constatar que hemos

conseguido revertir algunas decisiones y
marcar un nuevo rumbo en situaciones
extremas. El gobierno y la patronal son
conocedores de esta potencialidad, de un
sindicato fuerte, organizado y cohesiona-
do con miles de trabajadores/as en sus
filas. Es por ello que estan tratando por
todos los medios de dinamitar nuestra
confianza para desprestigiar no sélo a la
organizacion, si no a aquellos que forma-
mos parte de ella y a todo lo que repre-
senta, es decir, la defensa y mejora de los
derechos de los trabajadores.

A pesar de la enorme responsabilidad
que supone el formar parte de un comi-
té o ser delegado de empresa, ésta es la
Unica forma de poder hacer frente a los
acontecimientos. Esta representatividad
dota de legitimidad la negociacién colec-
tiva sin la que los trabajadores quedaria-
mos desasistidos. En los ultimos dos afios
de reforma laboral, el gobierno ha busca-
do el debilitamiento del mercado labo-
ral, tratando de favorecer convenios de
empresa frente a convenios de sector. La
negociacion colectiva en Asturias ha po-
sibilitado el mantenimiento de la cldusula
de ultractividad en convenios como el del
metal, el auto o la industria auxiliar. Esta
misma negociacién ha permitido vincu-
lar las revisiones salariales al IPC. No son
cuestiones superficiales, sino que tienen
una gran transcendencia y de ellas de-
penden miles de familias.

Somos CCOO de Industria. Somos el
sindicato de clase mas votado y con mas
delegados y delegadas en las empresas.
Ahora debemos ser mas fuertes, y para
ello necesitamos de tu compromiso, de tu
afiliacién y de tu voto.



Celebrado el I Consejo Regional
de CCOO de Industria de Asturias

El pasado 12 de junio se celebr6 en Oviedo
la primera reunién de maximo 6érgano
de direccién entre congresos, el Consejo
Regional de CCOO de Industria de Asturias.

ntre los 87 miembros de este
E Consejo Regional se encuentran

delegados y delegadas perte-
necientes tanto a pequenas y me-
dianas empresas como a las grandes
industrias, ademas de los miembros
correspondientes a la Comisién Eje-
cutiva. Es por tanto un 6rgano que
representa el ambito de actuacién de
la federacién en todos sus sectores.

En el orden del dia de este primer
Consejo Regional figuraban siete
puntos para su debate y posterior
votacién. Fueron aprobados entre
otros temas los reglamentos de la
Comision Ejecutiva y del Consejo Re-
gional. En lo econémico, se aproba-
ron las cuentas de 2013 asi como los
presupuestos de 2014.

Como oérgano representativo de
todos los sectores de la industria as-
turiana, el Consejo Regional dedicé
un exhaustivo analisis a la situacién
sociolaboral de todas las areas perte-
necientes a la federacion, para cono-
cer en profundidad cudl es el presen-
te de cada una de ellas. Se destaco
especialmente la importancia de que
exista una estructura organizada en
las empresas para velar por la de-
fensa del trabajador. Mantener, con-
solidar y aumentar la presencia del
sindicato en nuestras empresas es
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fundamental para poder plantar cara
a los abusos y gestionar los conflictos
que atentan contra los intereses de los
trabajadores. En palabras de Damian
Manzano, secretario general de CCOO
de Industria de Asturias, “estd demos-
trado que donde no hay presencia

El Consejo Regional procedié a designar a los miembros que participa-

sindical se actua con total impunidad
en todos los ambitos”. Ademds se pro-
cedid a repasar en lineas generales la
situacion de los distintos sectores de la
industria asturiana, tales como mineria,
siderurgia, bienes de equipo, metal, vi-
drio, textil, quimico y automovil.

ran en el Consejo de Industria a nivel estatal, que seran los siguientes:

- Damian Manzano, secretario general CCOO Industria Asturias
- Blanca Maria Colorado, secretaria Organizacién y Comunicacion
- José Luis Montes, Area de Accion Sindical y Negociacion Colectiva

- Angel Diaz, Area de Siderurgia

- Antonio Lueje, Area Industria Auxiliar
- Jaime Martinez Caliero, Area Mineria y Energia
- Alejando Viciosa, Zener Comunicaciones

Por otra parte, el consejo ratificé a los responsables de las diferentes
delegaciones comarcales que en la pasada jornada resultaron elegidos

en sus respectivas asambleas.

- Guillermo Diaz Balsera, Delegacién CCOO de Industria Gijén

- Gil Manuel Da Costa, Delegacién CCOO de Industria Oviedo

- Eladio Diez Carvajal, Delegacién CCOO de Industria Siero-Oriente
- Ignacio Requena, Delegacién CCOO de Industria Avilés-Occidente
- Mario Martinez, Delegacién CCOO de Industria Cangas-Tineo

- José Luis Arbesu, Delegacién CCOO de Industria Nalén

- Sergio Vicente Vicente, Delegacién CCOO de Industria Caudal.
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Amplifon, lider en soluciones auditivas, ofrece unas exclusivas ventajas a todos los
afiliados de CCOO de Industria de Asturias:

REVISION AUDITIVA GRATUITA

Revisaremos con absoluta precision tu capacidad auditiva con la tltima tecnologia y los
mejores especialistas, totalmente gratis.

PRUEBA DE AUDIFONOS HASTA 30 DIAS TOTALMENTE GRATIS
Podras llevarte los audifonos a tu casa, para probarlos hasta 30 dias y totalmente gratis;
asi comprobaras como mejora tu calidad auditiva en tu dia a dfa.

DESCUENTO DE HASTAEL30%
Ahorra un 30% en la compra de nuestros audifonos, incluidos modelos digitales y
casi invisibles.

REGALO SORPRESA
Solo por venir a revisar tu audicion recibiras un fantéstico regalo .

AN, ﬂ.aﬁ'bfxf d{ﬁ L, ed

RED DE CENTROS AUDITIVOS EN ASTURIAS

OVIEDO GIJON AVILES MIERES

San Juan, 8, bajo Corrida, 7 Dr. Graifio, 27 Manuel Llaneza, 41
Tel. 985 218 708 Tel. 985 340 577 {PHFE]LIE las MEEHBS] Tel. 985 456 780
Tel 985 562 424




Delegaciones Comarcales CCOO Industria

Cuenta con nosotros

CCOO de Industria tiene presencia en el territorio asturiano a
través de sus delegaciones comarcales para favorecer el acer-
camiento a todos los trabajadores en cualquier punto de la
region. Muchos han sido los que en estos ultimos cuatro afios
han pasado por alguna de nuestras siete delegaciones, donde
han encontrado compaiieros y companeras dispuestos a aten-
der consultas y resolver dudas. En esta nueva etapa, continua-
mos trabajando para dar el mejor servicio posible en el dia a
dia colaborando en la defensa de los derechos del trabajador.
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Valentin Moro Cueto, Eladio Diez Carbajal

l y Enrique Corujo Marcos.

C/ Marquesa de Canillejas, 22-1°. Pola de Siero
Telf: 985 72 00 35. Fax: 985 72 46 44

_,T',v Felipe Barreiro, Mario Martinez, Arturo Sudrez y José Antonio Paredes
-~
‘neo C/ Pintor Luis Alvarez, 8-3°. Cangas del Narcea. Telf/Fax: 985 81 21 83

Eugenio Pierna, Emilio Prieto, Sergio Vicente Vicente

y José Manuel Periscal.
C/ Manuel Gutiérrez 4-1° Mieres Gil Manuel Da Costa, Blanca Ester Rodriguez y Javier Fernandez Suérez.‘l
Telf./Fax: 985 46 37 65 C/ Santa Teresa 15, bajo. Oviedo. Telf .: 985 25 71 99. Fax: 985 24 40 62
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Delegaciones Comarcales
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Miguel Pardo Alfaraz, Susana Sanchez Cabrera e Ignacio Requena.

o Aarachos
l Ve Plaza del Vaticano s/n-6°. Avilés
a 0" TIf/Fax: 985 56 78 73

Julio Garcia Montes, José Luis Arbesu Blanco
y Bernabé Sdez Garcia.

J C/ Florentino Cueto s/n-2°. La Felguera
Telf./Fax: 985 67 69 99

——

 Gijon

Arriba, Guillermo Diaz Balsera,

Benjamin Llaneza Diaz y José Mufiz Garcia.
Abajo, Beatriz Alvarez Marcos,

Aurelio Gonzalez Canellada y Luis Farifia Basanta. L - ; T
C/ Sanz Crespo, 3-4°. Gijon “. W b
’ Telf: 985 34 66 06-985 34 66 08. Fax: 985 35 97 94 N

J U N Q U E RA CLiINICA DENTAL *# | : :’I:Iﬂ::cl; i;v.isib;evesiéiicu

Direccién Médica: José Junquera Gonzdlez ; ! : 0
o s Blanqueamiento en una sesion
Convenio con CCOO de Asturias ——— ' " | = Anestesia sin aguja
¢ = s Protesis fija, removible

* Descuentos desde el 30% al 60% en todos : estética circonio
los tratamientos odontolégicos. vl ey csIeT s
* Especialistas en rehabilitaciones

* Con mds de 20 servicios gratuitos: consultas, oelusalas
* Disfuncion témporo-mandibular,

radiografias, presupuestos sin compromiso, etc. 2
* Somos especialistas en niiios y adultos. . e férulas y placas de descarga
. - specialista en implantologia
Oviedo: Plaza Longoria Carvajal, 4-1° A. Tfnos.: 985 25 22 80 - 985 27 55 49,, 3 F /| de carga inmediata, sin cirugia,
X sin sangrado, sin traumas,

técnica sencilla y

Langreo: C/ Celestino Cabeza, 16. Tfno.: 985 67 48 71.
E Parking en
sin complicaciones

Gijon: Emilio Tuya, 1 bajo. Tfno.: 985 33 95 17. propia plaza




E S

2014 1¢ Semestre

CCOQO, la fuerza
mas votada

Los primeros resultados, tras iniciarse el periodo elec-

toral en este afo 2014, han sido satisfactorios para
CCOO. Pero aun queda mucho camino por recorrer y
debemos continuar esforzandonos para afianzarnos
como la fuerza sindical mas votada en la industria as-
turiana. Todos somos CCOO y hoy mas que nunca el
sindicato debe estar presente en la empresa.

56,8% CCOO

José Francisco Mantilla
Secretaria Elecciones
Sindicales y Afiliacion

ueremos y debemos seguir siendo el
sindicato que lidere el conjunto de las
actividades industriales en Asturias, y
por tanto es necesario unificar esfuerzos que
nos hagan consolidar nuestra posicion en
las distintas empresas, creando mas distan-
cia en aquellas en las que ya hemos ganado,
asi como reduciendo diferencias en las que
hay que mejorar los resultados electorales.

Es fundamental ser conscientes de que las
elecciones sindicales son una herramienta
en lamano del trabajador para elegira aque-
llos que lo van a representar con responsa-
bilidad y compromiso. Resulta innegable
que alli donde hay representacién legal de
los trabajadores es posible hacer frente a
las diferentes situaciones que se plantean
el dia a dia de la empresa. Igualmente, alli
donde todavia no se ha logrado establecer
una representacion, es mas complicado ga-
rantizar la ordenacién de las condiciones de
trabajo y es donde se producen mas irre-
gularidades en contrataciones y despidos,
inaplicacién de convenios colectivos, inci-
dentes de seguridad y salud laboral , etc.

Son muchos ya los que han depositado su
confianza en CCOO porque han comproba-

Olegario Eiroa
Area Afiliacion

6,7% RESTO

Procesos electorales 37
Total delegados 104

do en sus lugares de trabajo que somos el
sindicato mas efectivo a la hora de afrontar
los diferentes procesos que surgen en la em-
presa. Por eso instamos a los trabajadores a
que integren las candidaturas de CCOO en
sus perspectivas empresas, para poder for-
mar un equipo que vele por la defensa de
los derechos y la mejora progresiva de las
condiciones de trabajo.

Por Sectores
METAL AUXILIARES

Los procesos celebrados durante el pri-
mer semestre del aflo arrojan un excelen-
te resultado a favor de CCOOQ, liderando la
representacion de los trabajadores en los
sectores del metal y auxiliares. Pero es ne-
cesario no bajar la guardia y continuar tra-
bajando para que nuestra organizaciéon se
site como primera fuerza sindical. Queda
mucho por recorrer.

CCOO 60,7%

Nuestro deseo, y el objetivo de nuestro
esfuerzo en estos proximos meses, sera ani-
mar a los trabajadores/as a que actuen con
responsabilidad y compromiso, implican-
dose y participando en los procesos elec-
torales de su empresa, viendo en CCOO la
referencia imprescindible y apostando para
que sigamos siendo el primer sindicato de
este pais.

N
©
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Procesos electorales

Los procesos celebrados durante el primer semestre del aiio arrojan un
excelente resultado a favor de CCOO, situandonos como primera fuerza
sindical en los sectores del metal y auxiliares.

METAL AUXILIARES
23 4
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CCOO afianza sus resultados en
Daorje Verifa (Gijén). Las eleccio-
nes sindicales celebradas el pasado
mayo revalidan la mayoria y consoli-
dan la confianza de los trabajadores,
al lograr 11 delegados/as de los 17
que integran el Comité de Empresa.

Para Guillermo Solar Solar, presidente
del Comité de Empresa, la clave ha sido
“mantener siempre el contacto con los

Daorje

&

OTROS

Sector: Auxiliar - Trabajadores: 650 aprox.
|

trabajadores, no dar nada por hecho
y no dejar que se hagan distancias
entre el Comité y los companeros”.
Gracias a esta forma de ejercer la ac-
cién sindical, se logran 10 represen-
tantes en especialistas y no cualifica-
dosy 1 en técnicos y administrativos.

Daorje es la principal empresa de
la industria auxiliar, donde CCOO
siempre ha tenido una gran implan-

tacion. “Es el sindicato mas fuerte
porque marca la pauta a seguir en
cualquier tema: pensiones, jubila-
ciones, convenio, etc. La empresa
sabe con quién tiene que negociary
llegar a acuerdos”.

Durante el préximo periodo se
negociaran las condiciones para las
jubilaciones y los contratos relevo,
fundamentales para asegurar la con-
tinuidad y la estabilidad en el em-
pleo. “Seguiremos defendiendo el
mantenimiento del empleo, nuestro
objetivo principal” explica Antonio
Lueje, secretario de la Seccién Sindi-
cal de CCOO en la empresa.

Gijon
DF Ingenieria
o
OTROS

Sector: Metal - Trabajadores: 100
|

CCOO obtuvo practicamente el cien
por cien de los votos en las primeras
elecciones sindicales celebradas en DF
Ingenieria, por lo que todos los miem-
bros del Comité de Empresa pertenecen

a este sindicato. Para Juan Vidal Yafez,
presidente del Comité, la iniciativa de or-
ganizar un proceso electoral partié de la
necesidad de contar con una representa-
cién de trabajadores que pudiese ejercer
como interlocutor con la empresa. “La
plantilla tenia muy claro que individual-
mente no se puede reclamar naday la di-
reccién se negaba a negociar con nadie
al no existir una representacion legal”.
Recientemente la empresa presentd
un calendario laboral con la jornada de
verano, sin consensuar con los trabaja-
dores, amparandose en la inexistencia
de representantes. Otros temas que es
necesario tratar tienen que ver con el
cumplimiento del convenio colectivo:
el pago de los atrasos de 2013, que DF

Ingenieria se niega a abonar; las actua-
lizaciones de 2014, que tampoco estan
al dia; el reconocimiento de la antigle-
dad en los términos que recoge el con-
venio y el pago de kilometraje y medias
dietas cuando eventualmente es nece-
sario trasladarse del centro de trabajo.

El resultado de las elecciones ha sido
un espaldarazo importante a la presen-
cia de CCOO en un sector especializado
en el disefo de proyectos industriales.
La determinacién y el compromiso de la
plantilla ha resultado fundamental para
obtener estos resultados, que el Comité
de Empresa confia en que marquen un
antes y un después en las relaciones la-
borales dentro de la empresa.

DEeST IO
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Thyssenkrupp
Airport Sistems

4}

OTROS

Sector: Metal - Trabajadores: 300 aprox.

Las elecciones sindicales celebradas el pasado mayo en
ThyssenKrupp Airport System han dado a CCOO una amplia
mayoria, 9 de los 13 delegados/as totales, que confirma el gran
trabajo realizado a lo largo de los Ultimos cuatro afios y la exce-
lente posicidn de este sindicato en la factoria.

Del total de los votos, CCOO ha obtenido el 65% en el co-
legio de especialistas y no cualificados y el 80% en el colegio
de técnicos. Cabe recordar que CCOO presentd por primera
vez su candidatura en técnicos en las pasadas elecciones de
2010, superando en aquel momento notables dificultades. Los
resultados obtenidos tan solo cuatro afios después confirman
que la labor realizada cuenta con el visto bueno de mas de las
tres cuartas partes de este colectivo de trabajadores. “Hemos
cumplido con nuestro trabajo diario y hemos sabido escuchar
los problemas de la plantilla y actuar en consecuencia. Los re-
sultados han sido evidentes en las urnas”, explica José Manuel
Cima, presidente del Comité de Empresa. Entre otros logros,
se consiguié la ampliacion de 15 dias en la jornada de verano,
mejoras en el comedor, entre otras. “Hemos conectado de for-
ma importante con un colectivo que tradicionalmente es mas
reservado a la hora de afrontar las elecciones”, contintia Cima.
Otro tanto se puede decir de los trabajadores de taller, que
apoyaron en un 65% la candidatura de CCOO. Queda muy le-
jos de aquel 8-1 desfavorable para CCOO obtenido en las elec-
ciones de 2006, demostrando que el trabajo diario, tanto del
Comité de Empresa como de la Seccién Sindical, han logrado
conquistar la confianza de la plantilla y revertir los resultados
convirtiéndolos en un éxito para CCOO.

Uno de los principales objetivos alcanzados fue la firma del
convenio colectivo cuya vigencia es de 2013 a 2015, negocia-
do ya con mayoria de CCOO en el Comité de Empresa. En este
convenio se recogen importantes aspectos relacionados con
las categorias profesionales, se aumento el poder adquisitivo
de los trabajadores, entre otras mejoras econémicas y sociales.
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Esnova-ldeas en Metal

7

OTROS
Sector: Metal - Trabajadores: 200

Una vez mds, CCOO ha sido la fuerza mas
votada en las elecciones celebradas el pasa-
do marzo en Ideas en Metal. Las candidaturas
presentadas, tanto en especialistas y no cua-
lificados como en técnicos y administrativos,
han sido las mas votadas, obteniendo el 75%
del respaldo. Esto supone lograr siete de los
nueve delegados, seis correspondientes a es-
pecialistas y no cualificados y tres a técnicos.
Se reafirma asi la presencia de CCOO en la em-
presa como organizacién sindical mas repre-
sentativa.

La empresa, ubicada en Los Campones
(Gijén), se fusioné en 2012 con otra filial del
grupo, convirtiéndose a partir de entonces en
Esnova-ldeas en Metal. Ese fue un momento
importante en el que la plantilla pudo com-
probar la actuacion responsable de los dele-
gados de CCOO. “Hubo que gestionar la nueva
situacidn en unas circunstancias econémicas
bastante complicadas. Se consigui6 evitar una
reduccién salarial y un expediente de regu-
laciéon que habia planteado la empresa. Tam-
bién conseguimos firmar un acuerdo que po-
sibilitara establecer en sumomento una prima
de produccion”, explica David Gutiérrez Cabo,
presidente del Comité de Empresa. “Con la fu-
sién se incorporaron unos 70 companeros que
no conocian nuestra forma de trabajar. Todos
vieron que habia muchos problemas pero que
los afrontamos con responsabilidad”.

El préximo afo se plantean nuevos retos
para CCOO, como la negociacién de las pro-
mociones internas y la mejora del sistema de
primas de produccion, en cuanto se estabilice
la situacion econémica de la empresa.




Convenio Textil-Confeccion 2014

El pasado abril CCOO de Industria firmé el Convenio Colectivo para la Industria
Textil y la Confeccion para 2014. El texto es basicamente una prérroga del conve-
nio anterior. Dada la situacion que atraviesa el sector, ha sido una decision respon-
sable para dotarlo de estabilidad hasta 31 de diciembre de 2014, fecha del limite
de vigencia. El convenio, que en Asturias afecta a unos 500 trabajadores, recoge
un incremento salarial del 0,4% con caracter retroactivo a partir del 1 de enero
de 2013, teniendo los empresarios que actualizar los pagos con fecha limite del
fin del primer semestre del afo. La revision salarial sera en los términos pactados
en el I ANC. También se retoma el Observatorio Industrial Textil, cuyos miembros
serdn designados por patronal y sindicatos.

Convenio Vidrio y Ceramica 2014-2016

El convenio firmado es decisivo en la medida que logra la unificacién de las 12
tablas salariales tanto sectoriales como subsectoriales, una reivindicacién histérica
de CCOO que significa un avance muy positivo para los trabajadores de este sector.
La unificacion de tablas va ligada también la desaparicién de las categorias pro-
fesionales y el paso a grupos profesionales. La duracién del convenio serd de tres
anos, algo muy positivo en estos tiempos de destruccién de convenios sectoriales.
Asi, el sector tendra su instrumento de regulacién activo, imprescindible para mu-
chos talleres y pequefias empresas que se guian por este convenio en el dia a dia.

Se recoge un incremento moderado de los salarios: para 2014 un 0,3% sin revi-

sion salarial; para 2015 y 2016 un 0,4% para cada uno de los afos, con la revisién
salarial que marca el Il ANC.

Convenio Auxiliares del Metal 2014-2015

Recoge una gran parte del articulado anterior para el periodo 2014-2015. Se es-
tablece un incremento salarial del 0,75% para ambos afos, con revisién al alza en
base al IPC, sin que quede reflejado en las tablas salariales.

Otro de los puntos que eran condicién irrenunciable para CCOO era mantener
la ultraactividad, es decir, la vigencia del convenio aiin cuando expirase, asi como
regular las condiciones relativas a dietas y desplazamientos de trabajadores en el
extranjero.

En conjunto se ha logrado recoger satisfactoriamente varias de las principales
reivindicaciones de CCOO, que eran fundamentales para mantener los derechos
laborales de los mas de 2.500 trabajadores de este sector en Asturias.

Cambiamos para progresar.
Progresamos para innovar.
Innovamos para darte cada dia, un mejor servicio.

En Asturagua tenemos clare nuestro compromiso can nuestros clientes
y aspiramos a ser cada dia mas préximos. Queremos sequir sienda fieles
a nuestra maxima de cuidarte. Para ello, hemos mejorado nuestros
canales de comunicacion y de atencidn al cliente.

DUOM NUEVA WEB
' “3 OFICINA VIRTUAL
= +LINEAS TELEFONICAS

Todos los canales nos llevan a ti, aylidanos a mejorar =
www.asturagua.es = =




iCudntos ACCIDENTES mas?
Lo primero en PREVENCION
cumpliir la LEGIS1 ACION
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Tras el fatidico accidente que costo la vida a un trabajador de los Astilleros Armon en Gijon, el pasado 23
de mayo, CCOO de Industria liderd las protestas junto a los trabajadores, respaldando sus exigencias en
materia de seguridad y logrando la firma de un documento con el fin de mejorar la prevencion de riesgos
laborales en el astillero o instalaciones.

CCOO de Industria lamenta profunda-
mente el fallecimiento de un trabajador
por accidente laboral en las instalaciones
de Armén en Gijon, cuando se encontra-
ba realizando labores de soldadura.

Entre 450 y 500 trabajadores desarro-
llan habitualmente labores de distinto
tipo en las instalaciones de Armén en
Gijon. De ellos, sélo una veintena estan
vinculados a la empresa principal; el res-
to pertenecen a distintas contratas. In-
mediatamente después del accidente, y
ante la falta de representacién legal de
los trabajadores, imprescindible para fa-
cilitar la comunicacién y coordinacién de
acciones, se crea de manera esponténea
una coordinadora formada por repre-
sentantes elegidos por los propios traba-
jadores. CCOO de Industria, en contacto
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con dicha coordinadora, tomé parte en
las protestas de los dias sucesivos y se
puso en primera linea de la reivindica-
cién participando junto con los trabaja-
dores en la exigencia de que se depura-
ran responsabilidades. La representacién
de CCOO de Industria, compuesta por
Manuel Pérez Uria, secretario de Politica
Sindical, y Javier Vazquez, del Area de Se-
guridad y Salud Laboral, también estuvo
presente en la reunién con el Director
General de Trabajo, Antonio Gonzalez,
y la directora del Instituto Asturiano de
Riesgos Laborales, Myriam Hernandez,
para denunciar la situacion en materia
de prevencién de riesgos dentro del as-
tillero. En estas reuniones se planted la
necesidad de recopilar toda la informa-
cién posible para esclarecer el accidente



y establecer las pautas para evitar tra-
gedias similares en el futuro. Este sindi-
cato también ha mantenido contactos
para transmitir nuestra preocupacion a
las fuerzas politicas del Ayuntamiento
de Gijon y hemos ofrecido a la familia
todo nuestro apoyo y asesoramiento
para las gestiones que fuera necesario
realizar. Hemos sido participes también
del acuerdo alcanzado con Armén, tras
la reunion celebrada el 30 de mayo, en
la que se le trasladaron a la empresa 10
puntos de obligado cumplimento, que
fue aceptado practicamente en su tota-
lidad con la empresa con el compromi-
so de respetarlos.

CCOQO visita el astillero

Miembros de CCOO de Industria for-
maron parte de la comision que revisé
tanto el lugar del fatidico accidente
como el resto de las instalaciones, para
comprobar in situ las deficiencias en
materia de seguridad. Esta supervisién
fue fundamental para conocer en qué
condiciones se realizaba el trabajo y
elaborar propuestas concretas en mate-
ria de seguridad. La visita revel6 que el
trabajador accidentado estaba realizan-
do labores en un espacio confinado, sin
ventilacién ni iluminacién, por lo que
el accidente se achaca en principio a la
inhalacién de los gases de la soldadu-
ra, a falta todavia de que se publiquen
los resultados del informe oficial de la
Inspeccién de Trabajo. Para Luis Javier
Véazquez, responsable del Area de Salud
Laboral “la coordinacién en materia de
seguridad entre las diferentes contratas
era inexistente, como consecuencia no
se cumplian las normas mas elementa-
les. Muchos trabajadores tenian incluso
que comprar sus propios guantes, care-
tas de soldar, etc”. La falta de represen-
tacién legal repercute directamente en

Armon: compromisos

» Mejorar la ventilacion. To-
dos los espacios confinados
se ventilaran desde el exte-
rior del barco con ventilacion
aspirante.

« lluminacion suficiente. Los
espacios espacios interiores
del barco tendran ilumina-
cidon necesaria para la reali-
zacion de todos los trabajos
(soldadura, pintura, etc).

o El acceso a las instalacio-
nes eléctricas (cofres de dis-
tribucion) se permitira sélo al
personal autorizado.

« Se dara prioridad a la coor-
dinacion entre las diferentes
contratas en materia de se-
guridad.

S L

la seguridad. “Al no haber RTL no existia
por supuesto ningin Comité de Seguri-
dady Salud, por lo que la reivindicacion
individual del trabajador tenia como
consecuencia el despido inmediato”.

CCOO de Industria denuncié también
la responsabilidad de la Inspeccion de
Trabajo, “puesto que estas condiciones
laborales se venian produciendo con
normalidad desde al menos dos afios
antes de la fecha del fatal accidente”,
denuncia Luis Javier Vazquez.

Dado que la plantilla del astillero
estd compuesta en su mayoria (mas del
90%) por trabajadores con contratos
temporales y ante el temor a las posi-
bles represalias como consecuencia de
las movilizaciones, se exigié a Armén
el compromiso de restituir a los traba-
jadores a sus puestos en el momento
en que se reanudase la actividad. Final-
mente la situaciéon se normalizé con la
incorporacién del cien por cien de las
plantillas.

Posteriormente ha sido creada una
Comisiéon de Seguimiento, formada
por técnicos de prevencion de los sin-
dicatos mas una representacién de los
trabajadores, que vigilaran el el cumpli-
miento de los acuerdos.

Armén ya venia siendo objeto de
seguimiento por parte de CCOO de In-
dustria por haberse detectado incum-
plimientos en los salarios establecidos
en el convenio colectivo, por parte de
la mayoria de las empresas que realizan
tareas auxiliares dentro del astillero.
“Desde CCOO de Industria considera-
mos que la presencia del sindicato ha
sido fundamental para la resolucién
del conflicto, coordinando las acciones
conjuntamente con los trabajadores”,
explica Manuel Pérez Uria, secretario de
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-La Seccién Sindical Intercentros cele-
bré su Il Conferencia. ;Es ya un marco or-
ganizativo consolidado?

-Efectivamente, después de cuatro
anos de trabajo, no exentos de dificulta-
des, por parte de los anteriores respon-
sables, podemos decir que la Seccion
Sindical Intercentros empieza a coger el
ritmo adecuado. Aln asi, no podemos
relajarnos y debemos seguir trabajando
y mejorando para lograr que la coordi-
nacion entre los centros de trabajo que
conforman esta seccién sindical sea una
realidad plenamente conseguida.

-;Qué supone para Asturias que el se-
gundo Secretario General pertenezca a
uno de nuestros centros?

-Parece légico pensar que si el 70% de
la afiliacién de esta S.S.I. estd en Asturias
es normal que el Secretario General sea
asturiano, dado que es aqui donde ma-
yor afectacion van a tener las decisiones
adoptadas a nivel global. De todos mo-
dos, mi labor serd integrar a todos y cada
uno de los centros de trabajo, intentando
que todos se sientan comodos y repre-
sentados en esta S.S.I.

-¢Cudles son los principales objetivos
de cara a este periodo?

-Fundamentalmente, mejorar la inte-
gracién de todos y cada uno de los cen-
tros de trabajo de ArcelorMittal en Espana
y reforzar nuestra presencia en ellos, me-
jorando los niveles de afiliacion.
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José Manuel Castro Ordonez

Secretario General de la Seccion Sindical Intercentros

de CCOO en ArcelorMittal.

“La siderurgia es un indicador clave de la
salud econdmica en cualquier pais”

El pasado 30 de abril tuvo lugar la Il Conferencia de la Secciéon
Sindical Intercentros de CCOO en ArcelorMittal, donde fue
elegido por unanimidad el asturiano José Manuel Castro Or-
doéfiez como nuevo Secretario General. De 44 afios y maestro
industrial en la nave del tren de bandas en caliente (TBC) de la
factoria de ArcelorMittal en Avilés, Castro se situa al frente de
una ejecutiva de 11 compafieros.

Dos, lograr la mejora de la comunicacion
y el uso de las nuevas herramientas tec-
nolégicas. Debemos ser agiles en el ma-
nejo de la informacion.

Y tres, velar por la seguridad y la salud de
los trabajadores de ArcelorMittal en Espa-
Aa. No nos conformamos con una seguri-
dad de caraalagaleria. El numero defalle-
cidos en accidente de trabajo en nuestras
fabricas es inasumible y evidencia que no
se estan haciendo bien las cosas.

-El préximo ano se plantea la negocia-
cién del Acuerdo Marco, ;Con qué objeti-
vo va a partir la negociacion por parte de
ccoo?

-La negociacion del anterior Acuerdo

Marco se desarrollo en un contexto de
escasa produccion, un expediente de re-
gulacion temporal de empleo que afec-
taba a un gran nimero de trabajadores
e inmersos en una grave crisis econdémica
a nivel global. La situacién actual, hace
pensar que el afo que viene la realidad
serd completamente distinta, lo que de-
berfa tener su repercusiéon en el nuevo
Acuerdo Marco.
En el anterior Acuerdo Marco, CCOO fue
la Unica fuerza sindical que solicité el NO
en los distintos referéndumes. Es evidente
que el objetivo va a ser luchar por conse-
guir una mejora sustancial de lo que tene-
mos actualmente.

-Los dos temas que han causado mds
perjuicio a los trabajadores en los ulti-

mos meses ha sido la merma de los sala-
rios y las vacaciones, ;como estd la situa-
cion actualmente?

-El tema salarial sigue practicamente

igual. 2013 supuso para los trabajadores
afectados por el Acuerdo Marco una per-
dida salarial media superior a los 2.000
euros. No parece que 2014 vaya a ser
mucho mejor, dado que en el primer tri-
mestre del afo, la perdida ya supera los
500 euros de media.
Respecto a las vacaciones, si el afo pa-
sado la rotacién era de 6 dias de trabajo
y 2 de descanso (6-2, 6-2, 6-2), este afo,
tras una dura y prolongada negociacién
se ha logrado aumentar a 3 los dias de
descanso por cada 6 dias de trabajo (6-3,
6-3,6-3). De ello se deriva la contratacion
de eventuales para las vacaciones de ve-
rano, recuperando parcialmente la bolsa
eliminada en 2013. Una parte de esa re-
cuperacion se hace ademas adelantan-
do la contratacion de los trabajadores
previstos para facilitar el contrato relevo
de los nacidos en 1954 y 1955, cuyo in-
greso estaba previsto para los afios 2015
y 2016.

-¢En qué nivel de actividad se encuen-
tran las plantas de ArcelorMittal en Astu-
rias?

-La produccién en Asturias esta prac-
ticamente al 100% de su capacidad. En
el segundo semestre la linea de galva-
nizado |, reabierta a principios de afno,
funcionara con todos sus equipos de



|';1:w.ri.‘a/0S

| -Lriﬁ
At g

Celebrada la Il Conferencia de la Seccién Sindical Intercentros de CCOO en ArcelorMittal.

Tuvo lugar el pasado 30 de abril en las dependencias de La Toba, en Avilés. Participaron en la cita unos treinta delegados pro-
cedentes de las factorias de Asturias, Sagunto (Valencia), Olaberria y Zumarraga (Guipuzcoa), y Etxabarry y Sestao (Vizcaya). Se
constituyé ademds una nueva comision ejecutiva formada por seis delegados de Asturias, dos del Pais vasco, dos de Sagunto
y uno de Zaragoza. Estas once personas, encabezadas por José Manuel Castro, afrontan la importante labor de estructurar
y dar solidez a la Seccidn Sindical Intercentros, que actuard como interlocutora ante los representantes de la multinacional.

“En el anterior Acuerdo Marco, CCOO fue la tinica fuerza sindical que solicité el NO en
los distintos referéndums. Es evidente que el objetivo va a ser luchar por conseguir
una mejora sustancial de lo que tenemos actualmente”.

trabajo, quedando sélo inactiva la linea
de pintura, de la que incluso podria-
mos tener buenas noticias en breve.

-¢Se ven signos de la recuperacion eco-
némica reflejados en la actividad y en las
cifras de la multinacional? ;Qué papel
debe jugar la siderurgia en esta eventual
recuperacion?

-Hay una recuperacién moderada de
la produccion en la UE (en Espana bas-
tante menor) y hay una politica de las
grandes multinacionales de la siderurgia,
entre ellas de ArcelorMittal, de adecuar
la produccién y con ello las instalaciones
abiertas a la demanda, para asi mantener
los precios y el margen de beneficio que
conlleva. A mi entender, la actividad de la
multinacional esta mas influenciada por
la politica del sefior Mittal de mantener
instalaciones paradas en determinadas
zonas Yy saturar la actividad en las que
tiene abiertas, que con una recuperacién

econdmica que no todo el mundo alcan-
za a percibir.

La siderurgia es un indicador clave de la
salud econémica en cualquier pais y so-
bremanera en Asturias.

-¢Hay inversiones previstas para Astu-
rias?

-Desgraciadamente no hay inversiones
nuevas en Asturias, limitdndose la mul-
tinacional a hacer el mantenimiento de
unas instalaciones muy deterioradas o
que han quedado desfasadas. En algunos
casos se trata de cuestiones de pura su-
pervivencia.La aceria LDAy las baterias de
cok de Aviles, decapado, chapa gruesa, el
parque minerales y otras instalaciones re-
cibirdn buena parte de esasinversionesde
reposiciény que buscan alargar los plazos
de amortizacién de dichas instalaciones.
Entodo caso son claramente insuficientes
y reclamamos compromisos para nuevas
instalaciones.

-Las previsiones de la multinacional en
cuanto a contratacion, ;Son suficientes
para atender la demanda de las plantas
asturianas, equilibrar las horas extraor-
dinarias, cubrir el absentismo, etc.?

-En 2013 se realizaron 200.000 horas
extraordinarias en ArcelorMittal Astu-
rias, el equivalente a la jornada anual
de 120 trabajadores. Sin desmerecer el
esfuerzo realizado por la empresa en
cuanto a contratacion, el elevado nu-
mero de horas extraordinarias, lo ajus-
tado de las plantillas tras afos de con-
tinuas reestructuraciones, asi como un
absentismo normalmente alto, debido
a lo agresivo de la actividad siderurgi-
ca, hace pensar que el nimero de con-
trataciones pudiera quedarse corto.
No obstante, en una comunidad tan cas-
tigada por el paro como Asturias, que se
genere empleo por parte de ArcelorMit-
tal es una excelente noticia.
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Acuerdo entre sindicatos y Hunosa
Se firma el Plan de Empresa y el Convenio Colectivo 2013/18

El acuerdo garantiza la
actividad, asegura el em-
pleo sin salidas trauma-
ticas e incluye un plan
social para mayores de
54 afios. CCOO de Indus-
tria se muestra satisfecha
con lo firmado, que logra
evitar el plan de cierre y
los despidos que preten-
dia imponer la empresa
como punto de partida de
la negociacion.

demas, establece compromisos en
Amateria de Promocién Industrial

y de Conservacion y Restauracion
Medioambiental de los espacios degra-
dados. Fueron siete meses de duras ne-
gociaciones, marcadas desde un inicio
por la cerrazén de la empresa y por la
ausencia de la SEPI. La falta de responsa-
bilidad y la ausencia de compromiso de
Hunosa contrasté con la firmeza de las
organizaciones sindicales en sus plan-
teamientos en defensa de la pervivencia
de la mineria y el mantenimiento de los
empleos. Ademas, resulté determinante
la actitud de los trabajadores, que secun-
daron con un alto nivel de participacion
las ocho jornadas de huelga convocadas
en marzo, y que fueron clave para des-
bloquear las negociaciones y forzar a la
empresa a flexibilizar sus planteamien-
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tos. También fue de suma importancia la
implicacién de la sociedad asturiana, en
especial de los habitantes de las Cuen-
cas, que participaron masivamente en
una multitudinaria manifestacién en las
Comarcas Mineras en apoyo a la continui-
dad del sector y en defensa del empleo.

CCOO de Industria supo sostener el
pulso y se mantuvo en todo momento
firme en sus planteamientos durante la
negociacién, tal y como destaca Jaime
Martinez Caliero, responsable del Area de
Mineria y Energia de CCOO de Industria.

-;Como se han vivido desde CCOO de
Industria estos siete meses de dura nego-
ciacion?

-La negociaciéon ha sido extremada-
mente dura debido a los planteamientos
de la direccién de Hunosa y a la ausencia

de la Sepi, que pusieron como objetivo el
cierre de la empresa en el menor tiempo
posible -se hablaba del 2013- y con el me-
nor coste para el gobierno.

-El punto de partida era desolador:
plan de cierre y despidos. ;Cudl es la va-
loracién del acuerdo dentro del marco
actual?

-La valoracion que hacemos es de ha-
ber sido capaces de cambiar esos objeti-
vos, a base de la presion politica, institu-
cional y de los trabajadores. Se mantuvo
una movilizacién ordenada, responsable
e inteligente, que acabé dando como re-
sultado el mantenimiento del empleo, de
la empresa y evitando salidas traumati-
cas. Por esos motivos estamos satisfechos
del acuerdo, y asi lo refrendaron también
los trabajadores.

ha sido total, con paros del 100%
en los ocho dias de huelga. Los
apoyos politicos y del resto de la
sociedad han sido fundamentales
para sacar adelante el acuerdo,
asi lo valoramos y también lo
agradecemos”
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Los pozos de Carrio, San
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Nicolas y Aller continuaran gene-

rando empleo y actividad, con una pro-
duccion minima de 500.000 toneladas. Se
firma ademas una dotacion de 20 millones de
euros para mantener su competitividad.

Se prevén inversiones en la central térmica
de La Pereda, como apuesta por la conti-
nuidad de la generacion eléctrica.

-Una de las estrategias fue la busque-
da de apoyos politicos y la implicacion
do la sociedad. ;Cémo valora el nivel de
respuesta, tanto de trabajadores como
de la ciudadania y la clase politica?

-La implicacién de los trabajadores
ha sido total, con paros del 100% en los
ocho dias de huelga. Los apoyos politi-
cos y del resto de la sociedad han sido
fundamentales para sacar adelante el
acuerdo, asi lo valoramos y también lo
agradecemos.

-;Qué fuelo que hizo cambiar el rumbo
de las negociaciones, que partian desde
el inmovilismo inicial de la empresa?

N

Se deja la puerta
abierta a futurasincorpo-

en accidente laboral.
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Para trabajadores ma-
yores de 54 afos. Se prolon-
gara hasta 2020 con el 80% del
salario bruto. Serd beneficiaria
mas del 80% de la plantilla ac-

tual existente.

-Fue la estrategia marcada por las or-
ganizaciones sindicales. En ningin mo-
mento nos dejamos influir por factores
externos y supimos mantener siempre
la cabeza fria cuando fue necesario ha-
cerlo, ya que hubo provocaciones para
llevarnos a situaciones limite; también,
el compromiso de CCOO al mas alto
nivel sindical. Un momento crucial fue
el dia en el que intentaron aplicar la ul-
traactividad, dejandonos sin convenio
por unas horas. La comisién negocia-
dora demostré el coraje necesario para
aguantar ese envite.

raciones por causas obje-
tivas, para trabajadores de
las subcontratas y familia-
res de mineros fallecidos

empleo en las comarcas mineras.

de 52 millones de euros.

On > . 1ot
S€rvacién y Restauracion Med\®

Promocian ;
I/‘)d

Compromiso de finan-
ciacion de 18 millones de eu-
ros para proyectos generadores de

Se potenciara el papel de SADIM, que ade-
mas participara en el proyecto empresarial
que asuma el desarrollo de los econo-

matos, manteniendo el empleo y el
patrimonio inmobiliario de
la empresa.

Siguiendo la es-

tela de otros paises, se recuperaran espa-

cios degradados por la actividad minera. El plan asegura
empleos y estara vigente hasta 2027, con una dotacién

D
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-Uno de los logros es el Plan de Con-
servacion y Restauracion, siguiendo la
estela de otros paises europeos. ;Qué va
a suponer para las comarcas mineras?

-El plan de Conservaciéon y Restau-
racion es una obligacién que tiene el
Estado con los territorios en los que se
asienta. En otros paises de la UE tienen
fundaciones que realizan esas labores,
CCOO Industria apuesta y apostara para
que esas labores de conservacion, los lla-
mados “costes eternos”, sean gestiona-
dos por Hunosa. En este Plan se le asigna
una dotacion presupuestaria y debe con-
tinuar mas alla del 2018.

Residencia Santa Elena

Situado en el
centro de Oviedo

@

* 69 plazas

* Vilidos, asistidos y no validos

C/ Magdalena 13, bajo. Oviedo. Teléfono: 985 219 689

+ Servicios personalizados:
Rehabilitacién / Dietética

+ Servicios generales incluidos
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Estado critico

CCOO de Industria exige el 7.5% de hueco térmico para
el carbon nacional. Sélo asi se podra garantizar la su-

pervivencia del sector en el pais.

punto de cumplirse un afo de la firma
A del Marco de Actuacién de la Mineria

del Carbén el escenario no puede ser
mas desolador. Las empresas eléctricas es-
tan incumplimiento de manera reiterada los
compromisos adquiridos referentes a la ad-
quisiciéon y quema de carbén nacional lo que
lleva aparejado que las diferentes empresas
mineras se encuentren al borde del precipicio
y sus trabajadores abocados a expedientes
de regulacién temporal o de extincion.

Para José Luis Villares, responsable de In-
dustrias Extractivas de CCOO de Industria
“si el gobierno no actta politicamente, las
eléctricas, llevaran al sector al cierre inmedia-
to. Las eléctricas estan utilizando el carbén
nacional para presionar al Gobierno, en con-
tra del interés general con lo que estan pro-
piciando que las empresas mineras no pue-
dan llegar a cobrar las ayudas de 2014 y por
consiguiente tampoco las de 2015. En esta
situacion las empresas decretaran el cierre y
los trabajadores se encontrardn en la calle sin
empleo y sin perspectivas de futuro”.

Villares  se
muestra rotun-
do al afirmar que
“si no consegui-
mos que el gobierno
regularice de una vez
por todas este sin senti-
do, en el plazo de menos
de un ano el sector del car-
bdn en este pais sera total-
mente inviable. No podemos
permitir que se esté queman-
do carbén de importacién y que
nuestras empresas tengan que ce-
rrar. La falta de voluntad politica nos
puede conducir a la practica desapa-
riciéon del Unico combustible autéctono
del que disponemos , a lo que se suman
los miles de empleos perdidos y la desola-
cién para las comarcas mineras “.

CCOO de Industria se muestra inflexible a
la hora de exigir al gobierno compromisos
reales con el sector minero, de no ser asi se-
rdn los Unicos responsables de la ruina de
miles de familias.

7~
Los mineros asturianos, solidarios
con la tragedia de Turquia

cillo acto en memoria de los 301 mineros fallecidos en el accidente de la mina

EI pasado mes de mayo se celebré en el campus universitario de Mieres un sen-

de carbén de Soma, en Turquia, el peor sufrido por la mineria de ese pais en
toda su historia.

El simbolico Monumento al Minero fue el lugar elegido para recordar a los muer-
tos en la tragedia, asi como para una vez mas reclamar medidas de seguridad su-
ficientes para garantizar un trabajo digno. El responsable de Mineria de CCOO de
Industria de Asturias quiso recordar la importancia de continuar defendiendo la el
papel del carbon nacional, frente a las importaciones de terceros paises, donde la
economia pesa mas que los derechos laborales de los trabajadores.

Una vez mas, se hizo patente la solidaridad que vincula a los mineros de todos
los lugares del mundo, aprovechando la ocasién para exigir medidas de seguridad
para que todos los trabajadores puedan gozar de un empleo digno y sin riesgos.

wiww.industria.ccoo.es



Cerredo: actividad YA

Después de que fuese aprobado el Plan
de Liquidacion y se concretase la venta
de Coto Minero Cantabrico, finalmente
el Principado ha autorizado el cambio
de titularidad a la adjudicataria Astur
Leonesa de Minas.

A partir de este momento continua la
espera para que se resuelvan los tramites
pendientes relativos a la mina de cielo
abierto en Cerredo, de modo que las la-
bores de extracciéon de mineral pudieran
comenzar cuanto antes.

CCOO de Industria exige al Gobierno Re-
gional agilidad para solventar las cuestio-
nes administrativas pendientes relativas a
Cerredo. Es urgente que la explotacion se
ponga en marcha de forma inmediata para
que todos los trabajadores puedan incor-
porarse a su puesto. Para CCOO de Indus-
tria es prioritario retomar la actividad asi
como el mantenimiento del empleo para
hacer viable la explotacién.

= mr—— —————

MINERS

MINA EMILIO

Convenio Colectivo de MINERSA

CCOO de Industria alcanza un acuerdo para el convenio colectivo de Minersa,
que se prorroga durante un aiio y mantiene las mismas condiciones del ante-
rior, a la espera de que mejore la situacion del sector.

comision negociadora llegd a un

acuerdo en materia de convenio
colectivo en los centros de trabajo Mina
Moscona y Mina Emilio de la empresa
Minerales y Productos Derivados S.A.
(MINERSA). Se trata de una prorroga de
un ano (2014) sobre el vigente hasta esa
fecha, y mantiene las mismas condicio-
nes del anterior.

EI pasado dia 13 de mayo de 2014 la

El acuerdo ha sido alcanzado tras una
serie de intensas reuniones en las que se
analizé la situacion actuar del sector de-
dicado a la explotacion del espato-flior.
En estos momentos, el sector se encuen-
tra estancado. Por esa razon, los produc-
tos finales tienen poca salida y a precios
bajos. Se suma la particularidad de que
en estos centros el stock de produccién
podria ser superior a la facturacion del

semestre. En este contexto, la representa-
cién de los trabajadores alcanzé el acuer-
do que prorroga el convenio anterior por
un ano, a la espera de poder establecer
nuevas condiciones en un convenio futu-
ro si el mercado evoluciona positivamen-
te. Para CCOQ, la prioridad es el mante-
nimiento del empleo actual, lo que se ha
acordado explicitamente en una clausula
del Anexo VI donde se recoge literalmen-
te: “La empresa se compromete a mante-
ner la plantilla actual durante el presente
convenio con la salvedad de las jubila-
ciones que se produzcan. En el caso de
jubilaciones no se sustituira el personal
jubilado a no ser que se considere abso-
lutamente necesario.”.

Entre ambos centros, Mina Moscona y
Mina Emilio, suman aproximadamente
40 trabajadores.

Contrato para Carbonar

La mediaciéon de CCOO de Industria logra un contrato que garantiza la actividad de Carbonar, en peligro como conse-
cuencia del incumplimiento por parte de las eléctricas del Marco de Actuacion para la Mineria del Carbon (2013-2018),

ante la pasividad del Gobierno nacional.

Las empresas eléctricas, al no cumplir los compromisos reco-
gidos en el Marco de Actuacién para la Mineria del Carbén relati-
vos a la compra de carbén nacional, estan poniendo en peligro la
actividad de empresas como Carbonar (Cangas del Narcea), que
se enfrentaba a la posibilidad de un ERE antes de terminar el afo.

Sin embargo, la labor desarrollada por CCOO de Industria y la

presién al Instituto del Carbén, ha alcanzado su objetivo, suscri-
biendo un acuerdo que llevara 125.000 toneladas de mineral,
de alta calidad y muy bajo contenido en azufre, a la térmica de
Compostilla (Endesa). Esto supone una garantia de estabilidad
para Carbonar y el mantenimiento durante este afio de los apro-
ximadamente 140 puestos de trabajo que suman las plantillas de
la empresa matriz y las subcontratas.




. General Dynamics

Acuerdo para el convenio colectivo y ERTE

Tras meses de negociacion, el Comité Intercentros firmé con la empresa
dos acuerdos sobre el convenio colectivo y el Expediente de Regulacion
Temporal de Empleo, que han sido respaldados por una amplia mayoria de
los trabajadores de la multinacional en Espaia.

Fruto de la capacidad negociadora del Comité de Empresa se logré a comienzos de
mayo la firma de un convenio calificado por Esteban Elorza, responsable de CCOO en
General Dynamics a nivel estatal como “de transito” mientras transcurren dos afios en
los que la actividad de la fabrica esta en minimos, a la espera de que se concreten los
contratos que estan pendientes de cerrar la negociacién. La empresa habia denunciado
el fin de la vigencia del anterior convenio colectivo, a 31 de diciembre de 2013, para tratar
abrir un proceso de negociacién en el que los trabajadores asumiesen condiciones a la
baja. “Es un acuerdo limitado, pero consideramos que dada la situacién y con la reforma
laboral en la mano, es la mejor opcién posible, antes que ir a un descuelgue de convenio
y aceptar un ERTE impuesto por la empresa”, explica Esteban Elorza.

El convenio colectivo firmado regulard las condiciones laborales de la plantilla durante
2014 y 2015. En el contenido final se logré hacer retroceder a la direccién de la multina-
cional en su intencién inicial de aplicar una reduccién salarial del 20%.

El ERTE acordado viene a sustituir al anterior, que habia sido cerrado sin acuerdo. En
esta ocasion la empresa garantiza la formacién de comisiones de seguimiento en los
distintos centros para velar por la aplicacion del expediente. La empresa se compromete

El ERTE en Asturias : ! . ’ .
ademads a no plantear despidos durante la vigencia del mismo.

El nuevo acuerdo plantea
un ERTE rotatorio para
213 trabajadores durante
2014 y 2015, lo que supo-
ne 70 trabajadores menos
que el planteamiento ini-
cial de la empresa.

Futuro cercano

General Dynamics sigue pendiente de una serie de contratos en fase de negociacion
y que supondrian un impulso de vital importancia para sus centros, especialmente la
planta asturiana de Trubia, que en los ultimos tiempos tiene muy poca carga de trabajo
y se centra en la elaboracién de prototipos para concurso.

Sobre la mesa estan temas como la posible fabricacion de los SV ingleses, la negocia-
cién del contrato del Pizarro con el gobierno de Espaia y al definitivo desbloqueo de
los presupuestos destinados al 8x8 para el Gobierno Espaiol, asi como la firma de un

Wiww.industria.ccon.es \* contrato para la venta de vehiculos al gobierno danés.

. Naval Gijon

Sentencia sobre el IPC

CCOO de Industria reclama las
revisiones de las actualizacio-
nes del IPC 2012 y 2013 para los
trabajadores afectados por los
acuerdos de IZAR.

CCOO de Industria estd ala espera de que el
Tribunal Supremo emita una sentencia reso-
lutiva para recuperar las subidas del IPC2012y
2013 a las cantidades garantizadas por el ERE.

Nuestra organizacién habia presentado
previamente una demanda de conflicto co-
lectivo, por el incumplimiento por parte del
estado de actualizar los salarios de los traba-
jadores, segun lo acordado en su dia sobre
las revisiones de los incrementos del IPC.
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Paralelamente, otros trabajado-
res del naval en similar situacién
presentaron la misma reclama-
cién y obtuvieron de la Audiencia
Nacional una sentencia favorable,
que ahora estd recurrida ante el

Tribunal Supremo. CCOO aceptd
suspender el juicio en el Juzgado
de lo Social previsto para junio a
la espera de una sentencia cuyo
resultado se aplicaria directamen-
te sin necesidad de mas pleitos.
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Farmastur

Después de cinco afios de graves irregularidades, la situacion
en Farmastur 2010 tras ser adquirida por la suiza Eumédica, se
ha normalizado. CCOO de Industria confia en que a partir de
ahora la estabilidad permita el mantenimiento de la actividad.

Al
-
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Farmastur 2010, ubicada en Llaneray dedicada a la fabricacion de materias
primas para el mercado farmacéutico, parece que hafinalizadounalarga eta-
pa de incertidumbre. Los laboratorios suizos Eumedica se han hecho con el
100% de las acciones, han comenzado a producir a pleno rendimiento y los
salarios se estan abonando segun lo establecido por el convenio colectivo.

, Esmena-Mecalux

Ante la negativa de la direccién a llegar a un acuerdo con el
Comité de Empresa que desbloquee el conflicto, CCOO de In-

dustria mantiene el apoyo a los trabajadores.

La empresa sigue bloqueando la negociaciéon del convenio al negarse a 3 o= Sy T e,
aceptar ninguna de las propuestas del Comité de Empresa para alcanzar T H l nE*S.n
acuerdos en lo relativo a la antigliedad, Unico punto que quedaba por cerrar, mcs

wan: IJE TUS DERECHOS

después de haber acordado la vigencia del convenio y las tablas salariales. Me-

: , . " | mEm
calux-Esmena tiene carga de trabajo, una plantilla competitiva y resultados m““iwnm EE”ENA

econdmicos satisfactorios, por lo que desde CCOO de Industria instamos a la
empresa para que actle con responsabilidad y retome las negociaciones con
el animo de llegar a acuerdos que permitan desbloquear la actual situacién.

. Rioglass Solar
Tras la negativa de CCOO de Industria a respaldar un acuerdo con la
empresa que no respetaba el mantenimiento del empleo, contintia el

pulso con la direccién.

CCOO de Industria exige que cualquier  por tanto firmes en la idea de que la em-
acuerdo con la direccién de Rioglass Solar  presa ha incumplido uno de los puntos
esté vinculado al mantenimiento del em-  acordados en el ERE que aplicé en el afo
pleo, por lo que en su dia no rubricé un 2012, y por tanto se estudia la idea de pre-
RIOGLASS documento que conté con el respaldo del  sentar una demanda, que en este momen-
SOLAR S.A resto de las organizaciones. Continuamos  to se encuentra en proceso de tramitacion.

- -

OFERTA EXCLUSIVA 2014 Cccono+

PARA AFILIADOS
Y FAMILIARES DIRECTOS DE industria

10% de DESCUENTO

Por las compras que realicen

a través de nuestra pagina web
Teléfono: 985 47 86 06 - Valdepares, s/n. - 33746 - El Franco, [Asturias)

Email: entreislas@conservasentreislas.com

www.conservasentreislas.com
E D N 5 E R VA 5 o hittps:ffwitter.comfcentreisias ﬁ https/ ferww facebook. com/ pages/Conservas-Entreislas
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. Acuerdo en Felguera Melt

Se da por finalizado el desarrollo de los acuerdos
alcanzados entre la empresa y los trabajadores,
relativos al compromiso de recolocacion dentro
del Grupo Duro Felguera o empresas colaborado-

ras del mismo.

Esto sucede después de que la empresa, gracias a la pre-
sion de los trabajadores y el apoyo de buena parte de la socie-
dad asturiana, retirase el expediente de extinciéon para toda la
plantilla y aceptase negociar con los representantes de los tra-
bajadores, asumiendo un acuerdo sin despidos, con recoloca-
ciones y bajas incentivadas, asi como una inversiéon de 12 millo-
nes de euros para una nueva fundicién en la factoria de Mieres.

. Duro Felguera

Operaciones y montajes

CCOO de Industria respalda a los trabajadores, moviliza-
dos para exigir el total cumplimiento de las condiciones
establecidas en el convenio colectivo.

Los trabajadores de Duro Felguera
Operaciones y Montajes contintan
con las movilizaciones para forzar a la
empresa a que cumpla las condiciones
acordadas en el momento de su crea-
cion. La filial se form¢ tras la fusion de
varias divisiones del Grupo (Opema-
sa, Mey, Feresa y Felguera Montajes y
Mantenimiento), con el compromiso
de subrogar a todos los trabajadores y
mantener las condiciones explicitadas
en el Convenio del Metal.

ﬁzlg uera a

coldereria pesada sa.
|

Sin embargo, los constantes incum-
plimientos obligaron a la plantilla a ini-
ciar, el pasado mayo, una serie de mo-
vilizaciones y paros para reclamar que
se mantengan las garantias salariales y
de contratacion comprometidas por la
empresa. CCOO de Industria ha acom-
panado en todo momento a los traba-
jadores y al Comité de Empresa en sus
reclamaciones y exige a la direccién
que flexibilice su postura para alcanzar
una solucion en el conflicto planteado.

 El Tallerén exige seguridad laboral

Tras el accidente en el que resultaron heridos de
diferente consideracion dos trabajadores, CCOO de
Industria apoya a la plantilla de Felguera Caldereria
Pesada (El Tallerén) en su exigencia a la direccion de la
empresa de un compromiso para mejorar la seguridad

CCOO de Industria denuncia que el
accidente en el que resultaron heri-
dos dos trabajadores, no es un hecho
puntual, sino que responde a deficien-
cias en la organizacion del trabajo asi
como a una relajacién en las medidas
de seguridad laboral. Por tanto, exigi-
mos a la direccion de la empresa que
corrija las anomalias causantes de este
alto indice de siniestralidad. Miembros
del Area de Salud Laboral de nuestra

24A 1

organizacion han visitado las instala-
ciones y contactado con los represen-
tantes de los trabajadores, para trans-
mitirles nuestro apoyo y la intencién
de exigir responsabilidades a la direc-
cion del grupo si se comprueba que el
accidente ha sido consecuencia de la
mala praxis.

A raiz del accidente se decidi6 con-
vocar una huelga indefinida de me-
dia jornada a partir del dia 14 de julio.

laboral en sus instalaciones.

Posteriormente, fue paralizado su de-
sarrollo porque la empresa acepto re-
unirse con el Comité de Empresa para
poner solucién a todos los problemas
que se habian planteado en materia
de salud laboral y prevencién de Ries-
gos laborales. CCOO de Industria apo-
ya las reivindicaciones de los trabaja-
dores, que en caso de no alcanzar un
acuerdo satisfactorio con la empresa
reanudarian las movilizaciones.



Starglass

gl @ STARGLASS

La empresa, en concurso de acreedores, negocia un ERTE por un afo y ha extinguido diez puestos de tra-
bajo. CCOO de Industria considera imprescindible defender los empleos y limitar la duraciéon del ERTE a
seis meses, mientras se trata de alcanzar un acuerdo con los acreedores.

La situacién de la empresa esta condicionada por el concurso de acreedores en el que estd inmersa desde el pasado octubre. En
manos de los administradores concursales y con una deuda de unos 76 millones de euros, casi treinta mas de lo que la directiva ha-
bia admitido en un primer momento, Starglass pasa por uno de sus peores momentos. La direccién de la empresa no ha sido capaz
de alcanzar un acuerdo con los principales acreedores, que son en este caso las entidades financieras. Por otra parte, en pasado 3
de junio la direccién, con el beneplacito de la Administracion concursal, ha abierto el periodo de consultas de un ERTE por el plazo
de un afoy se ha procedido a la extincién de diez contratos de trabajo. Representantes de CCOO de Industria han mantenido dos
reuniones que no han hecho avanzar la negociacion. Para la Representacion Legal de los Trabajadores es necesario acortar la dura-
cién del ERTE en seis meses, y éste deberia afectar mds a aquellos trabajadores que han consumido mas prestacién por desempleo.

. Ervisa en liquidacién

La empresa, que ha entrado en proceso de liquidacion, vive un
momento sumamente complicado. Para CCOO de Industria, es
urgente que aparezca un comprador que retome la actividad.

La empresa, dedicada a la extrusién de resinas vinilicas, es propietaria de dos plan-
tas, en Zaragoza y Asturias, donde lleg6 a tener una plantilla de 110 trabajadores. En
concurso de acreedores desde 2013, recientemente el Juzgado de lo Mercantil de Za-
ragoza ha dictado un auto para proceder a la liquidacién de la Sociedad.

En breve se procedera a la extincion de los contratos de trabajo. No obstante, CCOO
de Industria ha tenido conocimiento de la existencia de al menos cuatro empresas que
han manifestado su interés por la planta de Asturias, situada en el Parque Tecnoldgico
de Llanera. Este sindicato ha mantenido contactos permanentes tanto con la admi-
nistracién concursal como con la administracién regional para recibir informacion de
primera mano de todo el proceso. Asi mismo, hemos ido comunicando a los trabajadores puntualmente todos los
avances del proceso. Para CCOO de Industria la Unica posibilidad de que se retome la actividad y se mantengan
los puestos de trabajo pasa por la venta de la unidad productiva, algo que ha dia de hoy atin no se ha producido.

. Tenneco reanuda la actividad ?MONROE?

Se da por finalizado el.p.roceso que'abo.c?ba al cierre a la factoria gijonesa, tras fir- amnrfiguadﬂres
marse un acuerdo definitivo con la direcciéon de la empresa, que contempla un plan
de jubilaciones anticipadas que afectaria a trabajadores nacidos entre 1953 y 1959, asi como la extincién de contrato para los
trabajadores nacidos entre 1949 y 1952 que actualmente ostentan la condicién de jubilados parciales; ademas pasaran a fijos
22 trabajadores, en virtud de los contratos relevo en vigencia. La plantilla definitiva ronda los 120 trabajadores.

Desde CCOO de Industria apoyamos el acuerdo alcanzado con la direccién de la empresa y esperamos que el plan de viabi-
lidad acordado con la representacién legal de los trabajadores se desarrolle satisfactoriamente, permitiendo que la empresa
tenga futuro mas alla de los plazos acordados.

DER
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Jsidve Garcia Quintana

Tifnos. 985 76 64 30 / 639 98 68 66
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. Mieres Tubos necesita financiacién

CCOO de Industria denuncia la dificil coyuntura por la que atraviesa la planta asturiana del grupo
Codesa, sin actividad debido a la falta de materia prima y con el 90% de la plantilla sometida a un
expediente de regulacion. CCOO de Industria de Asturias exige la intervencion del gobierno regional
para desbloquear el conflicto en un plazo breve de tiempo. De no alcanzarse un acuerdo de viabilidad
para la fabrica, se procedera a la convocatoria de movilizaciones.

La empresa Mieres Tubos, ubicada en
el Poligono Fébrica de Mieres y dedicada
alafabricacion de tuberia de alta presion
y de bandas de ancho de carretera, atra-
viesa una etapa complicada. Debido a la
falta de liquidez que arrastra desde hace
meses, el suministrador mayoritario de
materia prima, que en el caso de Asturias
es ArcelorMittal, no facilita el material
para hacer operativa la planta. La ma-
yor parte de la plantilla, compuesta por
unos 90 trabajadores, se encontraba en

CCOO de Industria, conjuntamente
con el Comité de Empresa, ha trasladado
su preocupacion por el futuro de la plan-
ta a distintas administraciones publicas,
como el Ayuntamiento de Mieres o la
Consejeria de Economia y Empleo, que
son conocedores de la situacion y de
nuestra preocupacion por lo que repre-
senta esta empresa para el tejido indus-
trial de la Comarca del Caudal, asi como
por el nimero de trabajadores a los que
afecta, siendo conscientes de que es im-

prescindible encontrar una solucién que
propicie la recuperacion de la actividad.
El grupo negocia desde hace meses con
una decena de bancos, tratando de lo-
grar los avales necesarios que les permi-
tan acceder a la materia prima para reto-
mar la actividad.

CCOO de Industria denuncia asimismo
la mala gestion realizada por el grupo
Codesa en materia econémica, que ha
desembocado en una situacion muy

una regulacién temporal del contrato de
trabajo que terminaba a finales en julio,
y que se ha prolongado durante tres me-
ses mas como consecuencia de la entra-
da en concurso de acreedores. Los pro-
blemas financieros por los que atraviesa
el grupo vasco Codesa, propietario de la
planta, afectan también a sus fabricas en
el Pais Vasco y Navarra.

comprometida para sus plantas.

. Saint Gobain Cristaleria, estabilidad para el centro de investigacion

La salida de 15 trabajadores del centro de I+D, 12 de ellos recolocados en otras divisiones, debe
garantizar la estabilidad y la continuidad de la investigacion en la planta avilesina.

Quince trabajadores han dejado la divisién de Saint Gobain
dedicada a la investigacion. De ellos, tres lo han hecho via acuer-
dos voluntarios, nueve han sido recolocados en Glass Construc-
cién y tres en Sekurit. El centro de 1+D, también conocido como
AR&DC, se dedica a la investigacién y apoyo técnico a todos los
centros que la empresa tiene en Espaia, se queda pues reduci-
do a 20 trabajadores. CCOO de Industria reclama que este ajuste
sea el ultimo que realiza la direccién, y que a partir de ahora el
AR&DC tenga la estabilidad necesaria para continuar realizando
sus actividades.

Hasta 2008 este centro de investigacion era uno de los mas
importantes en el marco europeo, con cerca de 100 trabajado-
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res y un horno piloto capaz de producir unas 15 toneladas diaria
de vidrio y completar todo el proceso de fabricaciéon y corte. A
partir de ese afio, la empresa comienza a desarrollar una estra-
tegia que pretende concentrar la investigacion en otros tres cen-
tros distribuidos en América, Asia y Europa, y paralelamente ir
reduciendo la trascendencia de la actividad realizada en Avilés,
retirando el horno y recortando los programas de investigacion
para dejar sélo proyectos menores. La plantilla fue mermando
a través de prejubilaciones y recolocaciones. CCOO de Industria
siempre ha defendido laimportancia del AR&DC, y su viabilidad.
“Para nosotros es un nucleo de investigaciéon importante para el
conjunto de la factoria, por lo que nuestra principal reivindica-
cion siempre ha sido que continue activo”, explica José Francis-
co Mantilla, secretario de Elecciones Sindicales y Afiliacion, pro-
fesionalmente vinculado a Saint Gobain. Una vez consumado el
ajuste de personal CCOO de Industria espera que sea el principio
de una etapa de estabilidad para la planta, que continuaria de-
sarrollando labores de investigacidn y asistencia técnica.

Por otra parte, en Glass Construccion se llevardn a cabo 10
contratos relevo para sustituir a trabajadores que ya han cum-
plido los 61 afos, aprovechando las nuevas incorporaciones
derivadas del AR&DC, de forma que Glass mantiene su plantilla.

El calendario de otorio estara marcado por la constitucion de

la mesa para negociar el nuevo convenio colectivo, tal como se
habia acordado.



. Zener Comunicaciones

Acuerdo sin despidos

Gracias aladeterminacion, lalucha delaplantillay el apoyo de CCOO de Industria, el Comité de Empresa
de Zener Comunicaciones llega a un acuerdo que evita los despidos y mantiene el plus del convenio.

La empresa habia planteado una re-
duccién del 10% de la plantilla asi como
una modificacién sustancial de las condi-
ciones laborales en materia salarial, con
una merma de en torno al 15%. Ante este
anuncio, los trabajadores se negaron a
acatar los recortes y llegan a convocar
hasta cinco jornadas de huelga, de las
cuales sélo fue necesario llevar a efecto
una el pasado 14 de mayo, que fue se-
cundada por el cien por cien de la plan-
tilla. Esto obligé a la empresa a modificar
los planteamientos iniciales y negociar
con el Comité de Empresa nuevas condi-
ciones.

Zener Comunicaciones, principal em-
presa instaladora de Telecable, pretendia
trasladar a sus trabajadores las mermas
contenidas en el nuevo contrato firmado
con la empresa de telefonia, imponién-
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doles condiciones a la baja para equilibrar
los recortes. Para CCOO, nilos despidos ni
la rebaja salarial tenian justificacién algu-
na, puesto que en este momento la carga
de trabajo es suficiente para mantener a
la totalidad de los trabajadores. Gracias a
la capacidad negociadora del Comité de
Empresa y a la unidad de la plantilla, se

logré un acuerdo que deja la reduccién
salarial en el 3-4% y consolida un plus de
produccion lineal para todos los trabaja-
dores de 152 euros.

“Ha sido un buen trabajo el realizado
por el Comité de Empresa, que conjun-
tamente con el Area de Accién Sindical
y Negociacién Colectiva de CCOO de In-

dustria, ha sido capaz de revertir los plan-
teamientos de la empresa y alcanzar un
acuerdo satisfactorio, refrendado poste-
riormente por los trabajadores”, explica
Manuel Pérez Uria.

A dia de hoy, todos los pagos atrasados
han sido realizados satisfactoriamente y
se da por concluido el conflicto.

. ThyssenKrupp Airport

CCOO de Industria permanece vigilante ante la posible
venta de ThyssenKrupp Airport Systems ubicada en el
poligono de Baiia (Mieres), y dedicada a la fabricacion de
pasarelas aeroportuarias; asi como la filial ThyssenKrupp
Airport Services. La suma de ambas plantillas ronda en
Asturias los 550 trabajadores.

Los representantes de CCOO de Industria trasladaron a los directi-
vos de la multinacional que la prioridad debe ser asegurar el manteni-
miento de empleo y la actividad industrial, en una reunién celebrada
recientemente en Madrid. Fue el primer encuentro desde que se ofi-
cializé el anuncio sobre la posibilidad de venta de ambas factorias,
que en total rednen a un colectivo de 550 trabajadores. Para CCOO
de Industria, que desde el primer momento exigié a la multinacional
transparencia en el proceso, ha sido un encuentro “positivo, dado que
hemos conseguido por un lado establecer un calendario de reuniones
para permanecer informados de las novedades, y por otra parte, se
ha logrado un compromisos por parte de la direccién de la compafiia
para establecer como prioridad el empleo y la actividad industrial”.
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Construyendo sindicalismo

Un afno mas, CCOO de Industria hace una apuesta por la formaciéon. Desde la historia del movimiento
obrero hasta aspectos de la legislacion laboral. Desde mutualismo a elecciones sindicales. Conocer es

fundamental para mejorar nuestra actuacion en el ambito de la defensa de los trabajadores.

ras cinco ediciones, la iniciativa de
Torganizar estos cursos de forma-

cién para sindicalistas estd conso-
lidada y ha dado muestras probadas de
que resulta util para el ejercicio diario de
la accién sindical en la empresa. El objeti-
vo se cumple cada afo: formar a cuadros
sindicales y reforzar en un futuro proxi-
mo nuestra organizacion, lo que supo-
ne hacer mas fuerte nuestra federacioén.
Queremos contar con delegados cono-

cedores de nuestra historia, de la estruc-
tura del sindicato y sus procesos internos,
de los aspectos legales que mas afectan
al dia a dia en la empresa, de las norma-
tivas en prevencién y salud laboral, entre
otros muchos temas. Como en anteriores
ocasiones, para desarrollar el programa
de cursos contamos con la inestimable
colaboracion de compaiieros de la pro-
pia federacion, que comparten sus cono-
cimientos en distintos campos.

Daniel Estrada.
Mecalux S.A.

Departamento Técnico.

o {Que te parece la iniciativa de celebrar
este tipo de cursos?

-Todo lo que sea potenciar el campo formativo es
muy positivo para cualquier RLT. Nos incorporamos
al dmbito sindical con ilusién y con la Unica idea de
poder ayudar a nuestr@s compafer@s de trabajo,
pero a menudo la falta de conocimientos nos impide
resolver todas sus dudas.

e De los que has asistido hasta ahora ;cual
te ha parecido mas interesante y por qué?
-Los cursos que se estan reali-
zando son muy practicos, ademas
el contar con compareras y com-
paferos de diferentes empresas

“Nos incorporamos al
ambito sindical con
ilusion”

es muy enriquecedor ya que todos aportamos
nuestras experiencias y se debaten casos reales
que vivimos diariamente.

e£Sugeririas algun tema que no esté reco-
gido en los cursos pero que crees que seria
interesante incluir?

-El ambito sindical es tan amplio, que pretender
tratar en profundidad temas tan complejos como
legislacion, contabilidad, salud laboral, etc. en ape-
nas 7-14 horas esimposible y si que seria interesante
hacer cursos de mayor duracién es-
pecificos para cada tema. En los di-
ficiles tiempos que vivimos, profun-
dizar en Legislacion Laboral es vital.

wiww.industria.ccoo.es

Rubén Alvarez Rubiera.
MRT.

Especialista en el taller

de galvanizado.

“Los cursos son bastante completos”

o -Es una iniciativa fantastica, puesto que nos permite
formarnos en una serie de temas que nos van a ser de gran
ayuda en nuestras empresas dia a dia.

9 -Todos los cursos a los que he asistido hasta lafecha me
han permitido aumentar mis conocimientos sobre distintos
temas que trataban, pero destacaria el de “Salud Laboral.
Mutuas y accidentes de trabajo” puesto que es uno de los
temas en los que nos estamos encontrando mas problemas.

e -Considero que los cursos impartidos abarcan la ma-
yoria de los temas que van surgiendo en muestras empre-
sas. Si bien es cierto que siempre se puede quedar algo
pendiente, creo que son bastante completos y nos apor-
tan conocimientos tedricos que después nosotros podre-
mos aplicar.
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Julio César Gomez Fueyo.
Thyssenkrupp Norte. Ajustador.

“Conocemos a companeros
y compartimos experiencias”

o -Conocemos a compafieros de otras zonas y ya desde el
primer dia compartimos experiencias. Todos aprendimos algo
incluso antes de empezar el curso, asi que para mi son una muy
buena iniciativa. Los cursos mejoran los conocimientos tedri-
cos sobre temas sindicales, pero también nos ensefian dénde
podemos consultar y asesorarnos sobre cualquier duda.

9 -El curso sobre las mutuas fue muy util, incluso pudimos
asesorar posteriormente a algunos companieros. Son intere-
santes los contenidos sobre mutualismo porque es un tema
de actualidad, que cada vez influye més en la salud de los tra-
bajadores.

9 -Me gustaria que se impartiese un curso de cémo hablar
en publico, cdmo expresarse desde el atril, cdmo mostrar tran-
quilidad, en definitiva estar sereno y comunicar con efectivi-
dad.



Conciertos
Auditorio

Jornadas
de Plano

Luis G. Iberni

Abono conjunto
Renovacion de abonos:
Del 12 de julio al 10 de septiembre

Nuewvos abonados:
Del 12 de julio al 16 de septiembre

Abone ciclo de conciertos o
Jjornadas de piano:

Del 19 de septiembre al 1 octubre
Taquilla Teatro Campoamor

Localidades sueltas:

Desde el 4 de octubre
Taquilla Teatro Campoamor
Red de cajeros Cajastur
www.cajastur.es

Venta telefonica 902 106 601

+1 H_‘ﬁj.‘ wiww.oviedo. es

-

- o o

Octubre 17 -

Coro el Leén de Oro
Oviedo Filarmonia
Sabina Puértolas sopore

M José& SUArez merrosopan
Roger Padullés tencr
Christopher Robertson baon
Marzio Conti «o

Octubre 26 c»

Orquesta Revolucionaria
y Romantica

Ann Hallenberg rmozzcsopmn
Sir John Eliot
Gardiner ...

Noviembre 6 -

LArpeggiata
Raquel Andueza <o

Vincenzo Capezzuto coaraenc

Christina Pluhar <00

Noviembre 18 .-

Stefan Stroissnig ...

Wiirttembergische
Philharmonie Reutlingen
Ola Rudner ...

Noviembre 25 .
Paul Lewis ..

Diciembre 5 .-

Elisso Virsaladze . .-
Oviedo Filarmonia
Marzio Conti ...

Diciembre 17 -
Alisa Weilerstein .

Oviedo Filarmonia
Rafael Payaré ...

Enero 9 .-

Pierre-Laurent
Aimard ...

Enero 13 c.

Forma Antigva
Aardn Zapico o e

Enero 26 ..

Orquesta Filarmonica
de San Petersburgo
Xavier de Maistre -«

Yuri Temirkanowv .o

Enero 30 ¢

Daniil Trifonov ...
Philharmonia Orchestra
de Londres

Clemens Schuldt o

Febrero 5 c.

Shlomo Mintz ...
Oviedo Filarmonia
Marzio Conti o« oo

Febrero 11 .-
YujaWang ...

Febrero 18 -

Orquesta
Filarmdnica Checa
Truls Mark voeeoer

Jifi Balohlavek o

Febrero 24 -
Virtuosos de Moscu

Viadimir Spivakow ooy s

J"tffﬂf'Zﬂ .21 C.A

Orquesta del Teatro
Mariinski

Alexey Steblianko oo
Valeriya Stenkina g
Mikhail Petrenko cs:

Oleg Balashow weo

Larisa Gogolevskaya sopa
Nikolay Putilin carionss

Coro de la Fundacion
Principe de Asturias
Valeri Gergiev ...

Abril 26 ..

Orfedn Donostiarra
Oviedo Filarmonia
Angela Meade oo

Daniala Barcellona mesrosopan
Vittorio Grigolo oo

Carlo Malinverno

Marzio Conti « ...

Mayo 9 <.
Sabine Meyer ...

Oviedo Filarmonia
Marzio Conti oo

Mayo 25 .

Orquesta Barroca de
Friburgo

Coro de Camara del Palau
de la Misica Catalana
Johannes Weisser vaoo
Marcos Fink vao bao
Jeremy Ovenden e
Birgitte Christensen =y«
Alex Penda =opon

Sunhae Im scorane

René Jacobs ...

J'ﬁ'fﬂyﬂ J30 .

Klaus Florian Vogt ..
Orquesta Sinfénica
Ciudad de Birmingham
Andris Nelsons ...

mOVIEDO™  LaNueva Espana ?f‘.'tz:.':.:h.\ fundﬂﬂiénﬁ



NUEVA REGULACION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

Texto: Amable Glez. Méndez

El pasado 21 de julio se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto 625/2014, de
18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos de
incapacidad temporal en los primeros 365 dias de su duracion, cuya entrada en vigor se producira el

1 de septiembre.

Se resumen a continuacion los aspectos mas relevantes del mismo:

Este Real Decreto, sera de aplicacion a los procesos de Incapacidad Temporal durante los primeros 365 dias, tanto los

derivados de contingencias comunes como profesionales.

La principal novedad del mismo es que los partes de baja y confirmacion se extenderan en funcién del periodo de du-
racion que estime el médico que los emite, que se resume en el cuadro siguiente:

Duracion estimada 12 revision

Confirmacion

Menos de 5 dias

Se emitira parte de baja y de alta.

Entre 5y 30 dias

Se emitird el parte de baja, sefialando la fecha de la
revisién que, en ninguln caso, excedera en mas de 7
dias naturales a la fecha de la baja inicial.

Los sucesivos partes de confirmacion,
cuando sean necesarios, no podran emi-
tirse con una diferencia de mas de 14
dias naturales entre si.

Entre 31y 60 dias

Se emitira parte de baja, sefalando la fecha de la re-
vision que, en ningln caso, excederd en mas de 7
dias naturales a la fecha de la baja inicial.

Los sucesivos partes de confirmacion,
cuando sean necesarios, no podran emi-
tirse con una diferencia de mas 28 dias
naturales entre si.

Mas de 61 dias

Se emitira parte de baja, sefalando la fecha de la re-
visién que, en ningun caso, excederd en mas de 14
dias naturales a la fecha de la baja inicial.

Los sucesivos partes de confirmacion,
cuando sean necesarios, no podra emi-
tirse con una diferencia de mas de 35
dias naturales entre si.

Modificacién de diagnéstico

En todo caso, el facultativo del Servicio Publico de Salud (SPS)
o de la Mutua, expedira el parte de alta cuando considere que
el trabajador ha recuperado su capacidad laboral.

Por otro lado, eliminada el alta presunta por omision de res-
puesta de la Administracion, tanto de este Real Decreto como
del proyecto de Ley de Mutuas (en tramitacion), gracias a la pre-
sién y negociaciéon de CCOO, se establece un procedimiento de
propuesta de altas formuladas por las Mutuas en los proce-
sos derivados de contingencias comunes cuando la cobertura
de las mismas corresponda a las Mutuas. Dichas propuestas ya
estaban previstas en el RD 575/1997, ahora derogado, modifi-
candose Unicamente los plazos. La Mutua puede formular una
propuesta motivada de alta a la Inspeccién Médica del Servicio
Publico de Salud, debiendo contestar ésta en el plazo de 5 dias.
Si la propuesta no fuese resuelta o notificada en ese plazo, la
Mutua podra solicitar el alta al Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social (INSS), que debera contestar en el plazo de 4 dias.
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Tendran que hacerlo constar y la duracién estimada
estara en funcién del nuevo proceso

Regula asimismo el procedimiento administrativo de de-
terminacién de la contingencia causante de los procesos
de incapacidad temporal que podra iniciarse, desde el dia
de la baja, de oficio por el propio INSS, a instancia del tra-
bajador o por la Mutua. Tras las comunicaciones que debe
realizar el INSS, la remisién de la documentacién relacionada
con el proceso (en el plazo de 4 dias para el SPSy la Mutua y
10 para el trabajador) y el preceptivo informe del Equipo de
Valoracién de Incapacidades, el Director Provincial del INSS
emitird resolucién en el plazo maximo de 15 dias habiles a
contar desde la aportacion de la documentacién por las par-
tes interesadas o del transcurso de los plazos concedidos al
efecto.

Por ultimo, es importante recordar que la incomparecen-
cia areconocimiento médico, ante el requerimiento del INSS
o de las Mutuas, puede conllevar la suspensién o extincion
de la prestacion.
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Montepio: Asamblea ordinaria y nueva presidencia

El pasado 27 de junio se celebré la Asamblea Gene-
ral del Montepio de la Mineria, en la que como es
tradicional en esta cita, se presentaron las cuentas
de la mutualidad. En esta ocasidon también se puso
fin a un ciclo de ocho afos de José Antonio Postigo
como presidente, y se dio la bienvenida a José Anto-
nio Pulgar, quien inaugura una nueva etapa para la
entidad.

ca que engloba a 13 mutualistas, y de la que es entidad

protectora Industria de CCOO, cerrd asi un periodo en
el que se cumplieron hitos importantes, tales como la cons-
truccion de la Residencia La Mineria de Felechosa (Aller). En
el dltimo informe anual presentado, las cuentas arrojaron un
balance negativo de 130.000 euros, a pesar de los superavits
del Balneario de Ledesma y el Residencial del Mar Menor.
Dichas pérdidas se achacan al impago por parte del estado
de la ultima fase de la obra de la Residencia de Felechosa, a
cargo de los Fondos Mineros.

EI Montepio de la Mineria Asturiana, institucion histori-

La asamblea fue el marco de cierre de un ciclo. El que fuera
presidente de la entidad durante los Ultimos ocho afos deja
su responsabilidad al frente de la mutualidad. Le sustituye
en el cargo José Antonio Pulgar el hasta ahora gerente de la
Montafa Central.

“Industria mujer” yaen laweb

| tercer boletin digital que edita la secretaria de Formacioén, Politica Social y Mujer

de CCOO de Industria ya ha sido enviado a todas nuestras afiliadas y delegadas, y
estd asi mismo disponible en nuestra web www.industria.ccoo.es y nuestro Facebook.
Para ayudarnos a seguir ofreciendo contenidos que nos interesan a todas, no olvides
enviarnos tus ideas y sugerencias.

.Escr\ben

mujer.industria@gmail.com -

a ; N

‘ /
iAtencion lectorl STienes algo que cortar
Y ho Sabes dénde?

“Asturias Industrial” quiere contar contigo. Cuéntanos tus
propuestas, ideas, sugerencias y articulos de opinién. ;Qué te gustaria
cambiar y como? También puedes enviarnos tus mejores fotos.

bmcolorado@industria.ccoo.es ® matu@industria.ccoo.es

Federacion Industria CCOO Asturias. Secretaria de Comunicacion
C/Santa Teresa, 15 - 32planta. 33005 Oviedo.
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Siguiendo la estela de las celebraciones
tradicionales que conmemoran la fes-
tividad de Santa Barbara en Mieres, en
2014 también el Valle del Nalon echara a
andar su propio programa de actos para

Santa Barbara
El Nalon ya tiene su fiesta minera

recuperar esta festividad minera.

on muchos los habi-
Stantes del Valle del

Nalén que de una u
otra manera estan vincu-
lados a la mineria. Y por
tanto, son muchos los in-
teresados en que la fiesta
minera por excelencia, la
que recuerda y home-
najea a Santa Barbara,
tuviese en esta zona su
propio calendario de ce-
lebraciones.

Todo este engranaje
se puso en marcha a
raiz de la recuperacién
de la carrera conocida

La prueba deportiva conocida como Ruta de

con el nombre de Ruta
de Santa Barbara. Esta prueba deportiva
que une Mieres y Langreo, las dos locali-
dades mas importantes de ambos valles
nacié hace afos, y lo hizo en el botiquin
del Pozo Samufio, segun explica Alejan-
dro de Ancos, presidente del Club de At-
letismo “Ochobre™: “Fue tras el accidente
de un trabajador, cuando pensé en orga-
nizar una “minera” entre Sama (Fondon)
y Mieres (Pozo Barredo). A partir de ahi
arranca la iniciativa, se busca financia-
cién y se comienza una andadura que
ha ido creciendo conforme se sumaban
nuevas voluntades. Ahora a los partici-
pantes se les da una botella de vino y un
bollu que era lo que antiguamente por
Santa Barbara se entregaba a los mine-
ros”. Dado que quien mas quién menos
tiene vinculacién con la mina la idea

Santa Barbara une Mieres y Langreo, las dos

localidades mas importantes de ambos valles.

crecey se quiere llevar mas lejos. “Visita-
mos a los “hermanos” de Santa Bérbara
de Mieres, nos animan para hacer algo
similar y nos brindan su ayuda. Se logra
el apoyo del Ayuntamiento de Langreo,
pymes, sindicatos, artistas... Un sinfin de
personas apuesta con nosotros por esta
idea”.

Se pondran en marcha a partir de
septiembre concursos fotogréficos, de
pintura y de narracién para escolares y
artistas noveles, con cuyos trabajos se
organizaran exposiciones en el mes de
diciembre. Los dias “grandes” de la fies-
ta serén del 4 al 8 de diciembre, cuando
se concentraran la mayoria de los actos.

Se podra disfrutar de actuaciones musi-
cales, pasacalles, conferencias exhibicio-
nes, deportes, mercado minero, comida
de socios, botella y bollu, etc. Aunque
con bastante antelacién, ya hay un pro-
grama de actos bastante elaborado, que
sigue los pasos de la fiesta de sus “her-
manos mayores” de Mieres: “Lo que ellos
hacen es muy digno de admiracién. Nos
gustaria superarlos fraternalmente, pero
sin pugnas. Seran desde la primera edi-
cién nuestros invitados de honor”.

Mas informacion:
f Santa Barbara Nalon

-

—

twitter

—=cee

iSiguenos en las

redes sociales!

~

cConit
industria

Las noticias de CCOO de Industria de Asturias,

en Facebook y Twitter.
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Unos ‘mineros atrapadossen el pozo tras un"derrumbe y la repercu-
sion del accidente en el.exterior. Es el eje del guidn por el que apues-

ta el director Luis Trapiello, hijo y nieto de mineros, quien resalta e
tencial que tiene contar lo que tenemos cerca y conocemos mejor”.

Enterrados

|ll

po-

La proxima pelicula del mierense Luis Trapiello

de una trama que espera la financiarse mediante crowd-
funding. En los créditos, actores como Dani Guzman y la
mierense Maria Cotiello, entre otros. El reparto contaba tam-
bién con la presencia del recientemente fallecido Alex Angulo.

l ' n teaser rodado en el Pozo Monsacro presenta el avance

-¢Por qué un guién sobre un tema minero?

-Creo que todavia estd por hacer una pelicula que cuente una
historia con ese trasfondo, al menos desde aqui. En Asturias, en
las cuencas especialmente, llevamos més de un siglo viviendo
de la mineria del carbén, con el desarrollo y los enormes cam-
biosy la intrahistoria que esto ha supuesto. Pero lo que permite
este tema sobre todo es contar una historia de emociones. Po-
ner a un grupo de personajes en situacion limite y lo que desde
ahi se genera es lo que mas me atrae en este momento.

-De momento se puede ver un teaser rodado en el pozo Mon-
sacro. ;Qué acogida estd teniendo?

-Pese a haberlo hecho con pocos medios estamos muy sa-
tisfechos con el resultado. En la mina
hay unos decorados naturales increi-
bles, todo tiene mucha fuerza. Desde
luego se dificulta el trabajo respecto a
rodar en un set, pero se destila mucha
mas autenticidad, y la experiencia de
meterse bajo tierra a contar una historia
de mineros afade peso y verosimilitud.

De momento el teaser estd generan-
do grandes expectativas y parece que

hay mucho interés por ver esta historia  vyerosimilitud”

“En la mina hay unos decorados
naturales increibles, todo tiene
mucha fuerza. Desde luego se
dificulta el trabajorespectoarodar
en un set, pero se destila mucha
mas autenticidad, y la experiencia
de meterse bajo tierra a contar una
historia de mineros afade peso y

terminada. La quimica con la gente de las cuencas es muy bue-
na, por supuesto. Queremos que este sea un proyecto abier-
to a la participacion, y hasta ahora todo han sido facilidades y
apoyo.

Aqui os dejo un enlace donde poder verlo, espero que os
guste: https://vimeo.com/66187111

-Dado que las ayudas al cine estdn de capa caida, muchos
proyectos estdn recurriendo al crowdfunding para financiar-
se, como es el caso de éste. ;En qué momento estd el proceso?

-Como ya os comentaba, este es un proyecto que quiere
apoyarse en la gente; esperamos contar con los vecinos de las
cuencas para la figuracién (hay varias secuencias muy concurri-
das y muy emotivas), hay varios miembros del equipo, incluida
la actriz Maria Cotiello, que somos de ahi, y ademas del apoyo
decidido de la TPA, de Hunosa, de los ayuntamientos mineros
y de los sindicatos, de la mano del productora Enigma Films
iniciamos un crowdfunding para intentar conseguir los fondos
minimos necesarios para poder llevar a
cabo el proyecto. Se puede ver incluso
como una venta anticipada del produc-
to, ya que con las donaciones minimas
se esta precomprando un dvd que serd
entregado una vez terminada la peli-
cula. Y dependiendo de la aportacién
también se podria llegar a participar
como coproductor de la cinta. En breve
se abrira el enlace, os invito a que en-
tréis y le echéis un ojo y si os gusta que
0s animéis a participar.

\sturias/ndustridl
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En recuerdo de Raul Alvarez Arango
El hombre de las puertas abiertas

El repentino fallecimiento de nuestro companero Raul Alvarez Arango
conmociono a toda la familia de CCOO, especialmente a la vinculada a la
industria y al sector defensa, para el que fue una referencia. Para recordar
su presencia y su labor durante tantos afos se celebrd un acto de despe-
dida, en la Casa de Cultura de Grao, en el que estuvieron presentes ami-
gos, companeros y familiares. Unas trescientas personas compartieron
recuerdos, asi como el carifo y el respeto a la figura de un trabajador que
dejé una profunda huella como persona y como sindicalista.

Raul Alvarez Arango comenzé a trabajar en el sector en el afio 74 y
se incorpora a la actividad sindical en 1984. Fue una persona clave para
afianzar la presencia de CCOO en la empresa a nivel nacional. Impulsé
la Seccién Sindical Intercentros y la dot6 de contenido sindical, partici-
pando en ella activamente desde el primer dia. Dentro de la empresa,
companeros cercanos recuerdan su habilidad para gestionar negociacio-
nes, desbloquear conflictos y sacar adelante reuniones dificiles, siempre
basando su fuerza en la afiliacion y el respaldo de los trabajadores. “Hay
que tener ejército detrds”, con esa maxima afronté momentos muy com-
plicados, como negociar junto con Ignacio Fernandez Toxo el protocolo
tras la privatizacion de Santa Barbara, una privatizacién que nunca conté
con el apoyo de CCOO, pero que una vez consumada era necesario ges-
tionar con inteligencia y con vision global, siempre buscando las mejores
condiciones posibles para los trabajadores y consiguiendo, tras una vida

Unas trescientas personas compartieron
recuerdos, asi como el carifio y el respeto
a la figura de un trabajador que dejé una

de dedicacion y responsabilidad, que el sector defensa fuese justamente profunda huella como persona y como
reconocido en el seno de los sectores industriales que comprende CCOO. sindicalista.

El pasado 21 de junio se inaugurd, restaurado y
visitable, el Socavon de la Rebaldana.
Una bocamina del siglo XIX que de estar en un estado de completo
abandono ha pasado a formar parte de la ruta turistica minera del

concejo de Mieres gracias a la labor realizada por la Asociacién Minera
Santa Barbara.

Una visita ineludible: el Socavon de la Rebaldana

Se trata de un espléndido trabajo de
restauracion realizado por la seccién de
Arqueologia Industrial de la Asociacién
Santa Barbara de Mieres, que ha recupera-
do el estado original tanto de la bocamina
como de un tramo de quince metros ha-
cia el interior, con entibaciéon de madera
-en desuso hoy en dia- ventilacion, y otros
elementos reproduciendo las condiciones
originales.

Los trabajos se iniciaron en octubre
de 2012, abriendo el paso a la bocamina,
practicamente sepultada y oculta a la vis-
ta, salvo un fragmento del arco superior.
La restauracion fue realizada por mineros
jubilados de la Asociacion Santa Barbara,

mayormente Rolando Diez, Angel Fernan-
dez Vallina, Gumersindo Fernandez Garcia
y José Luis Soto, que han trabajado de for-
ma altruista solventando todas las etapas,
incluida la gestion burocrética, con tra-
bajo personal, disposiciéon y una dosis de
ilusion por ver rematado un proyecto que
rescata una parte importante del patri-
monio industrial mierense. Ahora pueden
apreciarse en este espacio las condiciones
reales de las galerias subterrdneas mineras
hace mas de cien afnos. Puede visitarse en
la margen izquierda del rio Turén, entre el
Pozu Santa Bérbara y el Pozu Espinos, jun-
to a la antigua via del ferrocarril de Hulle-
ras de Turén que hoy es PR-100.1
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