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La plantilla de METECNO 
se moviliza ante los 

despidos indiscriminados que está 
realizando la dirección.   

Actualmente Metecno no tiene causas económicas, organizativas o productivas que 
justifiquen los despidos que está realizando, ya que la planta tiene carga de trabajo.   

Los trabajadores y trabajadoras de Metecno, empresa 
localizada en Miranda de Ebro y dedicada al mercado de los 
prefabricados de cubiertas y fachadas para edificios industriales y 
comerciales, salen a la calle para hacer público y denunciar la 
actuación dictatorial e indiscriminada que está realizando la 
empresa despidiendo sin motivo alguno y creando terror entre la 
plantilla sin necesidad alguna.  

Con este goteo mensual de despidos, lo que pretende es 
evitar sentarse a negociar y dialogar un expediente, además la 
compañía ha amenazado con despedir en primer lugar a las 
personas que considera conflictivas, castigando así a quienes protesten por la medida. 

Para  esto no tiene ningún sentido, el dialogo es 
fundamental para mantener las relaciones laborales estables y de 
buen clima entre la plantilla. No se puede imponer el miedo, pero 
cuando se hace, la profunda brecha que se deja no se cura, por 
ello la plantilla hace un llamamiento a mantener la cordura por 
parte de la dirección y que recapacite en sus actuaciones, “Es un 
intento de infundir terror para que nadie diga nada”, llevando a 
cabo una limpieza sin sentido “En la última reunión nos dijeron que 
van a quitarse a gente a dedo; eso genera un clima de 
incertidumbre y miedo en la plantilla”. 

A pesar de ello, la plantilla junto a sus familias, han decidido movilizarse frente a la subdelegación 
de gobierno todos los sábados de 12:00 h a 12:30 h para que la dirección de la empresa se replantee 
su actuación y se siente a dialogar con los Representantes de los Trabajadores 

Esta concentración no será la última actuación que se realice, está dentro de una hoja de ruta 
marcada con actuaciones, que continuará durante los próximos sábados y la cual no descarta hacer 
otras medidas de presión. 

En voz de las personas trabajadoras de esta empresa, 
“seguiremos saliendo a la calle mientras que la empresa se 
niegue a negociar. No sabemos cuáles son sus intenciones 
porque no dicen nada; nos enteramos de los despidos cuando 
llegan una mañana y al que le toca le dan el papel. La gente 
tiene miedo porque hay situaciones personales de todo tipo, 
pero es precisamente generar ese ambiente de terror laboral 
lo que busca la dirección”. 

 industria, ha estado, está y estará en todo 
momento defendiendo el derecho al trabajo sin ningún tipo de 
miedo, ni presión y en contra de la destrucción de empleo. 
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Actualmente Metecno no tiene causas ecooooooonnnnóóómmmmmmmiiiiiiiiccccccccaaaaaaaas,, organizativas o productivas que 
justifiquen los despidos que está realizannnnnnnddddddo, yyyyyyyyyaaa quee llllllllaaaaaaaa ppppppppplanta tiene carga de trabajo.  

Los trabajadores y trabajadoras de MMMMMeeteeee ecnoonooooo,,,, emememmeee prprppprppprresesesesesa
localizada en Miranda de Ebro y dedicada aaaaaaaal meercrcrrcrcrcr aadaddadadadaddda o o o oooooo dededededdedde lllososos 
prefabricados de cubiertas y fachadas para eeedddiddddd ficiossssssss iiiiiiiindndndnnnn ususustrrtrtrtrriaiiaiaiaiaaleleleleeelelees s ssssss y y y yy
comerciales, salen a la calle para hacer ppppúúbúúúú lico yyyyyyyyy dddenenununununnncicicicc araa llllaaaaa
actuación dictatorial e indiscriminada qqqueuueeeeeeuuee estttttá áááá reeerereerer alaaalalala izizizizizzzananananananaa dodododo lllllaaaa
empresa despidiendo sin motivo alguno o o yyyyyy creanddddddo oooooooo teeteterrrrrrrrrrororororororr eeeeeeentntntntntntntntrererereerereere la 
plantilla sin necesidad alguna. 

Con este goteo mensual de desppspppiidii os, llololo qqqqueueueuueuueue ppppretende es 
evitar sentarse a negociar y dialogar rr uuun expxpxppxpxpedededieieeieieieeeieeentntnn e,e,e, aaaadedededededdemámm s laaaaaaa 
compañía ha amenazado con deespspspeeeede ir eeeeeeeennn n prpprprrppp imer llllllugugugaararrarrrar a laasasasasaaaa  
personas que considera conflictivas,s,s, ccccastigagagaagaagag ndndo ooooooo asaaa í aaaa quququuieieieeeeenes pprprprppp otesesesttetennn pop r la medida.

PaPaararararaara eeseeesesesto nnnnnoooo tititienenenee ee ningún sentido, el dialogo es 
funddddddamamamamenenenenennentataatattal papapapaaararaaraarara mmmmmmmanteeeeennenenen rrr lalalalas s s s rrrelaciones laborales estables y de 
bueeeneenenee ccccccliilillliimamamammm eeeentntntnttntnttrerererereeere la planannannnnntititilllllll a.aa. NNNNo oo se puede imponer el miedo, pero 
cuucuuuuuananana ddddodododd  se hahahahhhhh cececee,,, la prorooroorofufufuundndndaaa brbbb echa que se deja no se cura, por 
eeleelelee lololo lllllaaaa plp annnnnttititit llaaa hacee uuunn lllllll amamammama iento a mantener la cordura por 
papapapaaaaartrtrtrtrtrtrrteeee deded llllllaaa a aaaa dididirerererereerecciónnnnn yyyy quququee ee rer capacite en sus actuaciones, “Es un 
ininninininntetetetttt ntto ooo dedededdededede iiinfnfnffnfnnfn undir r tetetterrrrrrrrororor para que nadie diga nada”, llevando a 
ccacaaaaaabo unananaaaa limmpieza a a a sisiss nnn seeentnttn ido “En la última reunión nos dijeron que 
vvvavvv n a a quuquuuuitititii arse aaa ggggenene te a dedo; eso genera un clima de 
incerttididddidididumummmummmbre y y y y mmmiededdedo o oo eene  la plantilla”.

A pesar de ello, llla aa ppplppppp antilla aaaaa jujujuuujujuuntntntnto aaaa sususussususss faaaaaamiliassssssss,, hahahaannn dededdd cidido movilizarse frente a la subdelegación 
de gobierno todos los sásssásásss badooooooos s s sss dedededddd 112:2:2:2:2:2 00000000000000 hhh aaaaaa 12:3030000300 hhh ppparararara a a que la dirección de la empresa se replantee 
su actuación y se siennnnnnnttttettt  a ddddiiaaiialooogggagggg r connnnn lolos s RReprrreeseseeseee enenentatatatantntn ese  de los Trabajadores

Esta concentraaaaaacccicc ón nnnnno o oo seseeeseseeerá la úúúlúúlúlúltittimamamammmm  actttuuauauuauu ciciónónóón qqqquue se realice, está dentro de una hoja de ruta 
marcada con actuuuaacacacacacaacionesss,s,sss qqqqueuueueuueu  contittitititinununuaaraaaraa á duuuurrrararar ntntnte e ee loloolos próximos sábados y la cual no descarta hacer 
otras medidas dee pppppppresiónnnnnnnn.

En voz de laaassss pepepepepepepepepersonas tttraraaaabababababababajajajajajajj dddddodd rasss dedede eeeststststaaaa empresa, 
“seguiremos saliendododo aaaa llllllaaaaaaa caccccc lle mientras qqqqqqqueueue lllaaa emee presa se 
niegue a negociar. No sabebebemommooss ssss s cucucuc áles ssssoononn ssssusususu  intenciones 
porque no dicen nada; nos enteramoooss sss dededeedededeee llosososs ddddesesese ppip dos cuando 
llegan una mañana y al que le toca le dan elele ppppapapel. La gente 
tiene miedo porque hay situaciones personales de todo tipo, 
pero es precisamente generar ese ambiente de terror laboral 
lo que busca la dirección”.

industria, ha estado, está y estará en todo 
momento defendiendo el derecho al trabajo sin ningún tipo de 
miedo, ni presión y en contra de la destrucción de empleo.


