


QUE VOLEM ASSOLIR

AMB LAVAGA?

() SALARIS

¢ Increment salarial minim d’'un 4%
anual, amb clausula de revisi¢ salarial
a IIPC anual, amb efectes retroactius i
pagament d'endarreriments.

No absorcié ni compensacié dels
increments pactats amb altres millores.

(O JORNADA

* Reduccio6 de la jornada maxima anual.
Tenim 1.748 hores anuals, lluny de
I'objectiu de 1.712 hores anuals.

* 15 minuts de berenar com a temps
efectiu de treball.

* Fixacié de la jornada maxima
ordinaria en 9 hores.

S8 FLEXIBILITAT

¢ Reduccié de la flexibilitat, havent de
triar entre la distribuci6 irregular per
calendari o la borsa d'hores.

VACANCES

* Adequaci6 de la retribucié de la borsa
de vacances a la jurisprudencia.

@ PLUSOS

* Incrementar el plus de nocturnitat.

e Crear els plusos de treball per torns i
de polivaléncia.

2P SUBROGACIO

* Subrogacié obligatoria del personal
auxiliar veterinari.

% PERMISOS RETRIBUITS

¢ Increment de la borsa per assistir i
acompanyar familiars al metge fins a 30
hores anuals.

* Ampliar els dies de permis per decés de
primer grau.

o Afegir els nous permisos al text del
conveni.

JUBILACIO

* Dret subjectiu a la jubilacié parcial
amb contracte de relleu.

& SALUT I RITMES DE TREBALL

¢ Control dels ritmes de treball, havent
les empreses de mesurar les seves linies
sempre que exigeixin un ritme determinat
a les seves plantilles.

¢ Introduir marcadors tumorals en els
reconeixements médics.

[E] COMISSIO PARITARIA

e Modernitzar i fer més eficient la
Comissié Paritaria.

*¢C PROTOCOLS
* LGTBL
* Incleméncies meteorologiques.
* Mobilitat.



QUE PROPOSA LA PATRONAL?

UN CONVENI DE TRES
ANYS

@ INCREMENT SALARIAL
* 2026: 3,8%
e 2027:2,5%
° 2028: 2%

* Clausula d'actualitzacié a I'IPC amb
topall sense endarreriments

AUGMENTAR LA
FLEXIBILITAT

incrementant la borsa d'hores a 165 i po-
dent I'empresa compensar-les fins el 30 de
juny de I'any segiient.

(5 MANTENIR LA JORNADA
ANUAL SENSE
REDUCCIO

AUGMENTAR EL PERfO-
DE DE PROVA

fins als 3 mesos.

DESCOMPTAR DE LA
LIQUIDACIO

el temps de falta de preavis en cas de baixa
voluntaria, cosa que ara no poden fer.

Com veieu, les patronals mantenen una posicid intransigent mal-
grat continuar mantenint uns beneficis desorbitats gracies, en
bona part, a l'esfor¢ de les persones treballadores del sector carni.

No permetrem que perdem poder adquisitiu als nostres salaris
i que no hi hagi una rebaixa de la jornada laboral anual, mentre
les empreses continuen guanyant molts diners posant en risc la
nostra salut.







