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CCOO: Compromiso, Lealtad y Honor

Este ano ha dejado un saldo agridulce
en CCOO. A nuestras responsabilidades
y compromisos en la lucha y la defensa de
los derechos de los trabajadores se ha su-
mado la ingrata circunstancia de compro-
bar como otros compaiieros, amparados
en nuestras siglas y representacion de
las mismas, se implicaban en situaciones
deshonestas y deshonrosas. Ante estos
hechos, CCOO ha actuado con la maxima
contundencia para eliminar de nuestra or-
ganizacién a personas de esta indole.
Cuando esta revista llegue a los afilia-
dos, nos encontraremos inmersos en la
voragine navidefia. Unos en familia, y
otros solos. Unos con trabajo y otros en
el desempleo. Unos con recursos y otros
estirando la ultima “peseta “para que las
fiestas luzcan con un brillo especial.
Precisamente a estos va dirigido este
editorial. Por respeto, por compromiso
y por lealtad hacia ellos, hacia los tra-
bajadores o ex trabajadores que llevan
con honor pertenecer a CCOO. Que son
dignos de representar estas siglas, que

siguen dando la cara por el compafiero.
Que denuncian las injusticias y promue-
ven la afiliacién. Ellos hacen suyos valo-
res como honradez, dignidad y esfuerzo.
Ellos son CCOO. Son estos los que nos
representan en las negociaciones, en los
comités de empresa, en las oficinas, y en
los diferentes ambitos en los que CCOO
esta presente.

Somos conocedores de nuestros erro-
res pero también somos valedores de
muchos triunfos. Asi lo entienden los tra-
bajadores de la industria asturiana que
confian en CCOQ, y lo estdn demostrando
en cada una de las elecciones sindicales
que se estan celebrando en las empre-
sas. Somos la fuerza sindical mayoritaria
en Gijoén, Avilés y Oviedo donde se con-
centra la mayor produccién industrial de
la regiéon. Tenemos la mayoria sindical en
el 70% de los comités de empresa. Somos
el sindicato mas valorado y votado en el
sector del metal, auto, y vidrio , con una
significativa diferencia respecto al resto
de organizaciones.
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fevista

tiempos ha visto sus siglas involu-
cradas en procesos que nada tienen
que ver con los valores que defiende, se
encuentrainmersa en un proceso de ana-
lisis critico, en favor de una mayor trans-
parencia y regeneracion de cara al futuro.

-;Qué lectura se hace desde CCOO de
Industria de Asturias sobre lo ocurrido
con el escdndalo de las tarjetas opacas?

-En primer lugar creo que debemos
valorar positivamente la reaccion de
la organizacién una vez conocidos los
hechos, porque ha sabido responder
tomando medidas inmediatamente. Es
evidente que este tipo de actitudes no

I a organizacién, que en los ultimos

“Votara CCOO es la forma
de combatir la impunidad
dentro de la empresa”

~Damian Manzano

Secretario General de CCOO
de Industria de Asturias.

A punto de terminar el ano, Damian

Manzan
situaci
y las
omento en el que se aprecia
oderada mejoria en algunos

caben en CCOO, pero a la vez necesita-
mos hacer un analisis critico de la orga-
nizacién, porque ha habido un fallo y
es tarea de todos corregirlo. En conse-
cuencia, hemos dado inicio a un proce-
so que nos dotard de los mecanismos
de control necesarios para que esto
no vuelva a suceder en ningln caso, y
también nos aporte la transparencia im-
prescindible para evitar que aparezca-
mos ante la sociedad vinculados a casos
tan lamentables como estos.

-;Qué medidas concretas se han adop-
tado para controlar estas situaciones?

-La organizacion adopté medidas
con las personas implicadas, abrié una

Mensaje al gobierno y la patronal

‘No vamos a participar en un dialogo social basado 3
en vaguedades ni permitiremos intentos de utilizacion

politica por parte del gobierno”

CCOO esta dispuesta a avanzar en el desarrollo del dialogo social pero siempre con una premisa: propuestas concretas,
con medidas concretas y presupuestos que les den contenido. Con esas condiciones, nuestras propuestas se centran en dos
aspectos: proteccion social para personas sin ingresos y politicas activas para la proteccién del empleo.
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aliza un analisis de la
industrial de la region
pectativas para 2015, en

sectores. El proximo ano sera

también intenso en el

reforzamiento de la

afiliacion y el inicio

del periodo algido

de las Elecciones
Sindicales.

investigacion interna, y ofrecera de ma-
nera publica las conclusiones. En casos
como estos no valen las comisiones
internas cuyo resultado se queda en el
seno de la organizaciones, por eso va-
mos a exponer nuestros resultados a
la opinién publica, y especialmente a
nuestros afiliados y afiliadas.

Una medida muy concreta que se ha
tomado a nivel confederal es la elabo-
racion de un mapa que refleje todos
aquellos dmbitos institucionales en los
que la organizacién tiene presencia.
Queremos revisar los objetivos de esa
presencia, y valorar si es interesante
que continuemos con ella. La intencion
es evitar que haya compartimentos es-




tancos en los que no fluye la informacién,
para que no puedan ser utilizados con
propésitos distintos a los que defiende la
organizacion.

-¢Cudl ha sido nuestro posicionamiento
respecto al proceso del Montepio de la Mi-
neria Asturiana?

-Mas alla de cuestiones que tendran que
ser valoradas por la justicia, lo que CCOO
trata de hacer en el Montepio es comen-
zar una etapa de transparencia y de clari-
dad. Nuestra organizacién no puede tener
presencia alli donde haya dudas acerca de
la gestidén y nos guste o no, ahora mismo
esas dudas existen. Creemos que el Mon-
tepio debe abrirse a la participacion de los
mutualistas. Por tanto, la decisién valiente
y decidida de los representantes de CCOO
de presentar su dimisiéon en la Comisién
Regional, ha servido como ejemplo para el
conjunto de dicha comisién y la emplaza a
abrir un proceso de Asamblea Extraordina-
ria. CCOO demuestra asi que no tiene nada
a qué aferrarse y que sus intereses son los
intereses de los mutualistas.

“Necesitamos hacer
un analisis critico de la
organizacion, porque ha
habido un fallo y es tarea de
todos corregirlo”

“Lo que CCOO trata de hacer
en el Montepio es comenzar

una etapa de transparenciay
de claridad”

“Sectores como el metal o
auxiliares, estan empezando
a crear ciertas expectativas,
pero alun no se aprecia
un despegue claro de la
actividad”

“Queremos revisar los
objetivos de nuestra
presencia en todos los
ambitos institucionales, y
valorar si es interesante que
continuemos con ella”

cudl debe ser nuestra participacion en el
Montepio.

-A punto de finalizar el ano, ;cudl es
el balance a nivel industrial y cudles son
las principales lineas estratégicas para
2015?

-En materia industrial, estamos en una
etapa en la que en buena medida se ha
frenado la destruccion de empleo. Sec-
tores como el metal o auxiliares, estan
empezando a crear ciertas expectativas,
pero auln no se aprecia un despegue cla-
ro de la actividad.

El resto de sectores se encuentra in-
merso en un escenario de incertidum-
bres, bien sea por la sucesién de incum-
plimientos como es el caso de la mineria,
o bien sea por la indefinicion del gobier-
no, que debe regular determinadas ma-
terias que inciden de manera directa en
el desarrollo y estabilidad de los sectores
industriales.

Asturias debe seguir apostando de
forma decidida por la industria, sélo asi
lograremos superar esta crisis, lo que
conlleva la creacion de empleo estable,
de calidad, y el mantenimiento de una
serie de servicios vinculados a la riqueza
de una region.

Negociacion colectiva

Paralelamente CCOO como organiza-
“Es la Unica forma de poner freno

ciéon tendrd que
a la reforma laboral”

abrir un debate
interno sobre
El 2015 es un afio importante porque vamos a negociar los convenios colectivos del Metal y del Automovil, que afectan a
mas de 25.000 trabajadores en Asturias. También a nivel nacional se negociara el convenio colectivo General de la Industria
Quimica, marco de referencia fundamental para este sector.

Hemos demostrado sobradamente que la negociacion colectiva y la accion sindical han frenado la reforma laboral, la
desaparicion de la ultraactividad, la pérdida de poder adquisitivo (todos los convenios en Asturias se han firmado mante-
niendo la cladusula de revision salarial con referencia al IPC), entre otros aspectos.

Nuestro reto ahora es volver a establecer una negociacion colectiva en términos que permitan que siga habiendo cohe-
sién social y eviten que se imponga una individualizacién de las condiciones de trabajo.

JUNQUERA CLINICA DENTAL *4 *

Direccién Médica: José Junquera Gonzdlez

= Blanqueamiento en una sesion
Convenio con CCOO de Asturias | > Anestesia sin aguja
* Descuentos desde el 30% al 60% en todos )
los tratamientos odontolégicos.
* Con mds de 20 servicios gratuitos: consultas,
radiografias, presupuestos sin compromiso, etc.

* Somos especialistas en nifios y adultos.

|y estética circonio
|- Especialistas en rehabilitaciones
oclusales
* Disfuncion témporo-mandibular,
érulas y placas de descarga
pecialista en implantologia
de carga inmediata, sin cirugia,
sin sangrado, sin fraumas,
técnica sencilla y

Oviedo: Plaza Longoria Carvajal, 4-1° A. Tfnos.: 985 25 22 80 - 985 27 55 49. \
Langreo: C/ Celestino Cabeza, 16. Tfno.: 985 67 48 71. ] \
E Parking en
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e CCOO de Industria responde

..ante el proceso del Montepio

A la luz de las irregularidades cometidas por el expresidente
del Montepio de la Mineria, que arrojan importantes dudas so-
bre la gestion de la entidad, CCOO de Industria hizo publico el
pasado 6 de noviembre un comunicado de nueve puntos en el
que exige a la instituciéon que inicie un nuevo ciclo, que debe
empezar por la convocatoria de una Asamblea Extraordinaria
y planteando la dimisién en conjunto de la Comisiéon Regional.
Para dar inicio a este proceso y demostrando con ello una con-
ducta responsable y valiente, los representantes de CCOO en
dicha comisién procedieron a dimitir de sus cargos. CCOO de
Industria de Asturias queda a disposicion de los intereses del
conjunto de los mutualistas, con el dnimo de colaborar en la agi-
lizacién de todo este proceso.

www.industria.ccoo.es M
}‘

..ante la actuacion
de los consejeros de Caja Madrid

El pasado 22 de octubre el Consejo de CCOO de Indus-
tria aprobd una Resoluciéon que seguidamente trasladé a
la Comisién Ejecutiva Confederal, dejando patente la “ro-
tunda repulsa y rechazo” al uso “absolutamente inmoral e
injustificado” de las llamadas tarjetas opacas. Asi mismo,
se recordd que esta organizacién debe ser “fiel reflejo de
comportamientos éticos, rigurosos y transparentes” y se
insté a la organizaciéon a tomar con rapidez las medidas
oportunas para atajar situaciones de este tipo, ademas de
proceder a la expulsiéon inmediata de CCOO a aquellos que
actuen “fuera de la disciplina y la ética interna y para bene-
ficio propio”.

Reforzar la organizacion

"Para crecer como organizacion y hacernos mas fuertes
debemos centrarnos en dos claves fundamentales:
incentivar la afiliacion de los trabajadores y ganar las
elecciones sindicales”

El trabajador debe ver en este sindicato un referente para la defensa de sus intereses y entender que esa defensa ha de ser
colectiva y no individual. Una buena parte de esa labor recae en los delegados y las secciones sindicales. Potenciando estas
estructuras podemos responder a las necesidades de los trabajadores.

A lo largo de estos ultimos cuatro ainos hemos acumulado experiencias que demuestran que las condiciones de los trabaja-
dores dependen en buena medida de que estén organizados en torno a CCOO. La diferencia en el resultado final es notable,
y es la Unica forma de combatir la impunidad dentro de la empresa.
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iNO! al cierre de Alcoa t%* CCOOde In.d,ustr'ia o!e Asturias, junto
con la Seccion Sindical de CCOO en

Alcoa rechazan con total firmeza

principios de diciembre la empresa comunico su intencion de abrirunexpe- el anuncio de despido colectivo
Adiente de (.j.eSpidO cglectivo que dejaria en una situacion muy comprometilea hecho publico por la direccién de
a 600 familias asturianas, mas las que dependen de la planta de La Corufia.

Plantea esta medida extrema a raiz de la subasta eléctrica celebrada a finales de | )
noviembre, argumentando que el resultado de la misma pone en peligro su viabi- inmediata.
lidad. Para CCOO de Industria de Asturias se trata de una decisién oportunista, ya
que la directiva ha aprovechado la subasta eléctrica para sentenciar de muerte dos
de sus plantas.

la multinacional y exigen su retirada

A lo largo de los Ultimos afios, los trabajadores han dado sobradas muestras
de responsabilidad al asumir los reajustes que fueron necesarios en su momento
para asegurar la continuidad de la actividad. En este momento, respaldados por la
gran mayoria de la sociedad asturiana, la plantilla se muestra dispuesta a iniciar y
mantener las medidas de presién que sean necesarias para defender el sector de
aluminio y la presencia de la multinacional en Avilés.

La ciudadania asturiana dejé patente su apoyo incondicional a los trabajado-
res en una manifestaciéon multitudinaria que tuvo lugar en Avilés el jueves 11 de
diciembre, en defensa de la permanencia de la multinacional en la region. Con
anterioridad los trabajadores protagonizaron una marcha a pie desde la fabrica
hasta la Delegacién de Gobierno para exigir un futuro digno.

Tarifa eléctrica Sin luz no hay industria

La ultima subasta ha sido una muestra mas de la total ausencia de una
politica energética en nuestro pais. Para CCOO de Industria es imprescindible
adoptar medidas de urgencia para asegurar la continuidad de las grandes
empresas consumidoras de electricidad.

uno de los grandes temas de la industria espafiola y asturiana, al permitir que la negocia-

cién de la tarifa eléctrica ponga en peligro la industria basica del pais, lastrando la compe-
titividad de las grandes empresas y torpedeando su viabilidad. Espaia tiene en la actualidad
una de las tarifas mas caras de la Union Europea, con costes insostenibles.

EI Ministro José Manuel Soria ha sido sefialado directamente por no haber sabido gestionar

CCOO lleva afios alertando sobre esta situacion, exigiendo un cambio inmediato en la politi-
ca energética. En concreto, en un documento hecho publico por CCOO de Industria en abril de
este afo, se detalla una propuesta de reforma del sector eléctrico que no fue escuchada en su momento. El Ministerio de Industria,
Energia y Turismo continlia desarrollando una politica energética erratica que no soluciona los problemas del sector energético,
no propone una estrategia viable y por tanto pone en serio peligro a la industria de este pais. CCOO de Industria exige al ministro
Soria un giro urgente en su politica energética que evite que los grandes consumidores, escudandose en los altos costes de la
energia, amenacen con cierres, reduccion de costes salariales o deslocalizacién de sus plantas.

[ T s |
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Para CCOO de Industria es fundamental reforzar todos los mecanismos que sustentan la negociacion
colectiva, puesto que es el pilar para ejercer la defensa de los derechos de los trabajadores. CCOO de
Industria ha reunido en un documento cuales son los criterios que deben marcar la negociacion colectiva

el aho préximo.

reforma laboral del gobierno, en vigor desde 2012, se ha

evidenciado a estas alturas como absolutamente ineficaz
para estimular el empleo y ha sido demostradamente lesivo
paralos derechos de los trabajadores. En la situacién actual, con
unas desorbitadas cifras de desempleo, un aumento constata-
ble de la precarizacién, graves pérdidas salariales y el aumento
de las desigualdades, para CCOO de Industria continuar defen-
diendo la negociacién colectiva es la forma de resistir ante esos
ataques, apostando por el didlogo social. Esta comprobado
que alli donde existe presencia sindical, las condiciones labora-

EI paquete de modificaciones legales que trajo consigo la

les y econdmicas de los trabajadores son mejores. Por tanto, es
nuestra obligacién y compromiso continuar esforzandonos por
negociar en las mejores circunstancias posibles. La propues-
ta de Criterios de Negociacion Colectiva para 2015, que
recientemente ha sido presentada a los responsables naciona-
les de Politica Sindical, tiene como objetivo fortalecer la NC y
hacerla util para los trabajadores y trabajadoras. En Asturias el
documento fue presentado a los delegados sindicales en asam-
blea el pasado 5 de noviembre, conscientes de que su labor es
imprescindible para que la negociacién se lleve a cabo en los
términos mas ventajosos para el trabajador.

Ww.industria.ccoo. es \*

Nuestro objetivo

Mapa de Negociacidn Colectiva 2014. CCOO de Industria

CONVENIOS SECTOR Conv  Trabajadores/as Promedio
Como CCOO de Industria tenemos Estatal 14 523.54] 37.395,8
el mapa de negociacién colectiva Autonémico 10 14.336 14336
mas amplio del pais. Para nosotros Provincial 123 1.257.343 102223
es de vital importancia saber cuan- b it
tos y qué convenios se gestionan y Total Sector 147 1.795.220 12.212,4
aplican en cada ambito de respon- CONVENIOS EMPRESA Conv TrabajadorES/aS Promedio
sabilidad. Conocer la realidad es cla- Estatal 158 192.999 1.221,5
ve para mejorar nuestra capacidad Autondmico 36 6.397 177,7
de evaluacién e intervencién sobre Provincial 1.099 206.921 1883
ella, con una estiategia sindical lo [Total Empresa 1.293 406.317 314,2
mas precisa posiole. Fuente: Elaboracién propia a partir base de datos SINC de la CS de CCOO y de censos propios de CCOO de Industria
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José Luis Montes,
responsable del Area de
E Accion Sindical y

inc Negociacién Colectiva.

ALGUNAS CLAVEL

Lalarios: “Queremos partir del IPC como base de la negocia-
cién. Sobre él se sustentard nuestra propuesta a la patronal, mante-
niendo las cldusulas de revision salarial con caracter retroactivo. No
obstante sera la propia negociacién la que marque el desarrollo de
los incrementos.

TiQMpO de tmbo_\')o: “Reforzamos los espacios de interven-
cién sindical, relacionados con la organizacién del tiempo de trabajo”

F|€_Xibi|id6\d de _)DFAJ\dJ\: “No descartamos la posibili-
dad de establecer mecanismos de flexibilidad para que las empresas
puedan adaptarse a la carga de trabajo puntual, sin que suponga una
merma de lo pactado en el convenio colectivo. De esa manera evita-
mos que se utilicen los expedientes de regulacion de empleo de for-
ma inapropiada, como forma de regular la organizacién del trabajo
en la empresa”.

Cowmisiones Mixtas y Paritarias: «ue se uti-
licen como instrumento de mecz/acién en casos en los que no se
aplique lo pactado, para llegar a soluciones sin tener que aplicar el
descuelgue tal como se recoge en el convenio”

CO'\‘tf’A’tJ\CiL’)I\: “Por primera vez la contratacion temporal su-
pera el 20% en nuestro pais, lo que refleja la progresiva precarizacién
del mercado laboral. Como organizacién, buscamos medidas que
promuevan el empleo estable y digno, estimulando la contratacién
indefinida. También trataremos de intervenir en la subcontratacion,
promoviendo que se aplique el convenio colectivo sectorial de la em-
presa principal y evitando asi que se precarice todavia mas el merca-
do laboral”.

Lalud laboral Medio ambiente: “Es funda-
mental potenciar la figura del delegado/a ambiental alli donde no
la tenemos, con plenos derechos y reconocimiento por parte de la
patronal”.

| naldad: “Debemos implementar Planes de Igualdad en todas
las empresas, no sélo en aquellas que tienen mas de 250 trabajadores
y estan obligadas por ley”.

Negociacion Colectiva

Convenios 2015

Después de celebrarse las asambleas don-
de se han elegido los representantes de
CCOO que van a formar parte de las me-
sas de negociacion se comenzardan a ela-
borar las distintas plataformas de conve-
nio para establecer un marco que permita
negociar en las mejores condiciones.

)

Metal El convenio anterior, que tuvo una vigen-
cia de dos anos, se basé en puntos fundamenta-
les como el mantenimiento de la ultractividad, la
revision salarial vinculada al IPC y la regulacién de
los desplazamientos de trabajadores al extranjero,
afectando a mas de 17.000 trabajadores en toda la
region.

Auto El convenio colec-
tivo que estuvo vigente
por un periodo de tres
anos, incluyé incremen-
tos salariales de hasta el
0,9%, revision de tablas
salariales en base al IPC
y complementos de 60€
mensuales por trabaja-
dor.

(o Revision gratuita

P
=

(* 4 afos de garantia

Clinica Auditiva (e pago aplazado

C/ Ramén y Cajal, 15 bajo. Pola de Siero.

(® Prueba sin compromiso

(
- (
(
(* Rehabilitacién auditiva
(((‘ Tapones a medida

(((0 Personal especializado

OFERTA ESPECIAL PARA AFILIADOS:
* Revision auditiva completa GRATUITA.
* Prueba sin compromiso durante UN MES.

* 4 ANOS de garantia total
incluida PERDIDA'Y ROBO.

* 15% descuento directo sobre tarifa de fabrica
en la compra de audifonos.

* Solo por venir a nuestro centro a conocernos,
obtendra un OBSEQUIO.

Telf.: 985 088 395 / Movil: 684 604 443

www.clinicaauditivaoir.com
—
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Mieres Tubos evita el concurso de acreedores

Los propietarios del Grupo Condesa y los acreedores firman un acuerdo que permite evitar el con-

1

obstante CCOO de Industria de Asturias se mantendra a la expectativa ya que porelmomentono = = ===«

-
curso de acreedores y asegura el mantenimiento de la factoria de Mieres tubos en Asturias. No J H
=1

se ha trasladado el plan industrial que despeje las incognitas sobre su futuro. E=s=s===

— 'k ‘ 1

El pasado 15 de octubre todas las plantillas del Grupo
Condesa se sumaron a un dia de huelga y manifestacion,

para terminar ante las oficinas centrales de la empresa en
Vitoria.

Fundicién Nodular

= = 2 Tras ser adquirida por la inglesa Tennyson

= _ Investments SL, CCOOdelIndustriaconfiaenquese

= = reanude la actividad a la mayor brevedad posible
Esssan y exige que se dé prioridad en la contrataciéon alos
assssa=a| W1 140 trabajadores despedidos.

I grupo, en pre-concurso de acreedores desde el 15 de julio y con

una deuda de mas de 300 millones de euros, llegé a un acuerdo
con los acreedores para quedarse con la propiedad de las factorias
de Mieres Tubos (Asturias), Condesa Inox (Alava) y Tumesa (Sagun-
to). En cambio las plantas de Condesa Fabril (Alava), Berrioplano y
Zalain (Navarra), asi como el resto de las europeas, han sido adqui-
ridas por las entidades financieras junto con ArcelorMittal. Esto ha
sido posible debido al llamado Proyecto Fénix, mediante el cual las
principales entidades financieras de Espafia pueden canjear deuda
por participacion en la sociedad. Se estima que el préximo 15 de
enero esté finalizada esta parte del proceso.
Las factorias que contintan perteneciendo al Grupo Condesa, entre
las que se incluye Mieres Tubos, exigen que se les presente un plan
industrial, indispensable para garantizar la continuidad, y el empleo
en las condiciones actuales. Mientras no exista un plan industrial
CCOO de Industria de Asturias entiende que sigue comprometido el
futuro de la planta y no hay garantias suficientes del mantenimiento
de la actividad. Por tanto, sigue siendo imprescindible la implica-
cién de las distintas administraciones.
Mieres Tubos llevaba meses sin actividad por falta de materia prima
y con un ERE prorrogado hasta el 31 de diciembre que afecta a prac-
ticamente la totalidad de la plantilla, aproximadamente un centenar
de trabajadores. Desde el 3 de octubre se vino desarrollando un ca-
lendario de movilizaciones acordado por los comités de empresa.
Los trabajadores asturianos realizaron un calendario de movilizacio-
nes y concentraciones delante de la empresa, marchas a pie, y parti-
ciparon en una manifestacién que terminé en Vitoria.
Asi mismo cabe destacar el apoyo que desde el Ayuntamiento de
Mieres se brindé a la plantilla trabajadores de esta factoria tratando
de mediar para acercar posturas.

COO de Industria espera mantener proximamente una reunién con los nuevos propietarios de la factoria, para trasladarles la
necesidad de priorizar la contratacion de los ex trabajadores de la antigua Fundicién Nodular.
Por otra parte CCOO de Industria denuncia el penoso estado en que se encuentran las instalaciones de la planta, que ha sufrido
graves destrozos y de la que han sido sustraidos materiales y herramientas por valor de mas de un millén de euros. La dejadez de
los anteriores propietarios, que decidieron prescindir de los servicios de vigilancia y seguridad, ha llevado a esta situaciéon, que
podria influir en retrasos en el reinicio de la actividad y haran necesarias importantes inversiones.
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CCOO de Industria de Asturias respalda a los trabajadores de la empresa Cobra Asturias en las movilizaciones. Al cierre
de esta edicion se esta pendiente de una reunion con la direccion de la empresa para intentar cerrar los temas pendientes
y alcanzar un acuerdo que pueda servir para poner fin al conflicto. De no ser asi, las movilizaciones (36 dias de huelga)
continuarian segun el calendario previsto.

-’?}\ Cobra

sesseese =2 | conflicto de alta tension |

atensién en este momento se mantiene tras varias se-

manas de intensa lucha, con doce jornadas de huelga,
varias concentraciones y una marcha a pie desde las ins-
talaciones de la empresa en el poligono de Asipo hasta
la Consejeria de Economia y Empleo en Oviedo. El dia 4
de diciembre en la sede del Servicio Asturiano de Solu-
cién Extrajudicial de Conflictos (SASEC) se celebré una
reunién, donde se elaboré un documento que recoge
algunas de las propuestas presentadas en el mes de no-
viembre por la parte social a la direccién de la empresa.

Segun consta en el texto, los trabajadores recuperarian
los complementos salariales en el plus de desplazamien-
to y el retén, pero no en las mismas cantidades que la
empresa venia abonando antes de iniciarse el conflicto.

Otro aspecto importante del documento es la elimina-
cion de la “doble escala salarial” imperante hasta ahora,
asi como determinar dénde se inicia y finaliza la jornada
de trabajo. Estas cuestiones para CCOO de Industria su-
ponen un gran avance a favor de los trabajadores, no
sélo en la actualidad sino también en previsién de futu-
ras incorporaciones.

No ha sido facil pero la unidad de la plantilla -cerca de
cien trabajadores distribuidos en Jarrio, Mieres, Cangas
del Narcea, y Oviedo- junto con la capacidad de nego-
ciacién de la organizacién mayoritaria en el Comité de
Empresa, CCOO de Industria, ha sido determinante para
afrontar el conflicto.

Aun asi, quedan todavia puntos por concretar, tales como
el plus de conduccién, las dietas y desplazamientos y las
labores que se realizan en sabados, domingos y festivos.
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‘ ThyssenKrupp Airport. A la espera de una decisién

‘ Se continua estudiando la posibilidad
- de vender ThyssenKrupp Airport
jo- System y Airport Services, decision
que CCOO considera errénea, por lo
que exige a la direccion que replantee
su postura para acabar con la
incertidumbre de los trabajadores.

finales del mes de octubre, en una reunién mantenida con

los maximos directivos de la multinacional, el Comité de
Empresa de la factoria y representantes de CCOO de Industria
de Asturias urgieron a la empresa a reconsiderar el plantea-
miento de una posible venta de la unidad de negocio de pa-
sarela de Mieres, a la vez que se exigié maxima transparencia
durante todo el proceso. Asi mismo, se volvié a hacer hinca-
pié en los puntos fuertes de esta factoria, por los cuales CCOO
defiende que la venta no esta justificada: la fabricaciéon de un
producto muy desarrollado tecnolégicamente, mano de obra
altamente cualificada, liderazgo mundial en el sector, con pre-

sencia en el 40% de los aeropuertos de todo el mundo, y carga
de trabajo para dos afos. “Creemos que son argumentos mas
que suficientes para defender la viabilidad de esta factoria”,
sostiene José Manuel Cima, presidente del Comité de Empresa.
Los maximos responsables de la multinacional alemana comu-
nicaron su intencién de decidir antes de final de afo. Anterior-
mente, el 26 de septiembre se mantuvo un encuentro con el
presidente ejecutivo de ThyssenKrupp para el sur de Europa,
Africa y Oriente Medio, Ramoén Sotomayor, en el que se le trans-

Comité Europeo en el Ayuntamiento de Mieres.

mantienen firmes en sus propdsitos. El grupo debe permanecer
en la multinacional Thyssen y de no ser asi se reclamara “que el
comprador sea solvente y que tenga vocacién industrial, es de-
cir, que esté dispuesto a gestionar un proyecto de futuro que
de continuidad del negocio de las pasarelas y mantenimiento
de la plantilla. No vamos a tolerar que la venta, caso de produ-
cirse, sea en otras condiciones”.

mitieron argumentos contundentes para dejar de contemplar
la posibilidad de venta, y se exigieron garantias sociolaborales
para los 550 trabajadores que la multinacional tiene en Mieres.
Tanto la Seccién Sindical de CCOO como CCOO de Industria se

CCOO de Industria agradece el apoyo recibido por parte del
Ayuntamiento de Mieres, que en todo momento ha respaldado
los planteamientos de los trabajadores y ha facilitado las ges-
tiones con la multinacional en Alemania.

—- - FUSBA, luchando por su futuro
;.
M J E ‘ La Fundacion, que realiza una importante labor social, arrastra pérdidas que podrian poner en
\ peligro su continuidad. CCOO de Industria busca alternativas para que puedan garantizarse tanto
=1 la actividad como los empleos.

a Fundacién Laboral de Minusvalidos Santa Bérbara nace a mediados de los afios 70 para

dar una salida laboral a hijos de trabajadores de Hunosa con algun tipo de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial. La entidad fue constituida por Hunosa pero goza de naturaleza
juridica propia y desarrolla su principal actividad en el sector textil, fabricando vestuario
laboral y equipos de proteccién, aunque en los tltimos afios ha ido diversificando activida-
des a campos como servicios medioambientales o artes gréficas, entre otros. En conjunto
casi el 70% de su facturacién corresponde a Hunosa, su principal cliente. No obstante, la cri-
sis econdmicay la presencia de productos de China en el mercado textil ha provocado una
caida de los pedidos, y en 2010 la Fundacién comienza a registrar pérdidas. La situaciéon ha
ido empeorando y a dia de hoy se encuentra al limite, hasta el punto de que préoximamente
podria dejar de hacer frente al pago de las néminas de sus 98 trabajadores.

CCOO de Industria de Asturias trata de abrir mas alternativas de urgencia para que se cla-
rifique qué organismo tiene competencias, al tratarse de una fundacién sin animo de lucro,
para que pueda abrirse el acceso a una subvencidn publica igual que otras instituciones
similares. En ningln caso admitiremos el cierre de la fundacién, cuya labor tiene una enor-
me importancia social y por tanto su valor no debe medirse Unicamente por los pardmetros
tradicionales de productividad y mercado.
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H =
_ Finanzauto _—-
| Gracias al esfuerzo del conjunto de los trabajadores y el apoyo en todo momento de J E
CCOOdelndustria deAsturias tanto enlas movilizaciones como durantelanegociacién, 50, . .
se ha logrado que no se produzcan bajas traumaticas. -

a empresa, distribuidora en Espafia de maquinaria para obra Caterpillar, habia presentado un ERE que afectaba al 15% de sus

trabajadores en Espafay en el que se planteaban 177 despidos en el conjunto de sus centros en todo el estado. Tras un proce-
so de negociacion a nivel nacional, en el que ha sido fundamental la intervencién de CCOO de Industria, se reduce el nimero de
extinciones a 71, que tendran lugar a través de bajas incentivadas, prejubilaciones y excedencias voluntarias con posibilidad de
retorno al puesto de trabajo, reubicaciones en otros centros, etc. En Asturias, de una plantilla de 55 trabajadores, el expediente
afectara a seis, que saldran por la via de jubilaciones parciales.

- Perfilados del Norte

h: CCOO de Industria de Asturias insta a Cobra a que abone a |

\

Perfilados del Norte una importante suma adeudada, y evite
sss===== =1 que la empresa ponga en riesgo su viabilidad y el empleo.

a empresa, ubicada en Caborana (Aller) y dedicada a la fabricacién de paneles ais-

lantes, estaba atravesando dificultades por falta de liquidez para acceder a ma-
terias primas, lo que condicionaba su viabilidad, los puestos de trabajo e incluso la
continuidad de la actividad. CCOO de Industria de Asturias intervino para aliviar la
situacion, poniéndose en contacto con la direccion de la empresa Cobra, e instandola
a proceder al abono de la deuda por varias obras realizadas por Perfilados del Norte,
y cuya cuantia ascendia a 350.000 euros. Gracias a esta mediacién, Cobra saldé una
parte de la deuda, mas de 200.000 euros, lo que ha permitido que Perfilados del Nor-
te continde desarrollando su actividad con la consiguiente estabilidad en el empleo.

= . .
sa=a  Fenice Iberica Power Support
. E | CCOO de Industria logra un acuerdo que reduce el impacto inicial
Esssssn del ERE planteado por la empresa y mejora las indemnizaciones.

La multinacional, perteneciente al grupo EDF-Fenice dependiente de la francesa EDF plante6é un ERE que CCOO de Industria
rechazo tajantemente puesto que ponia en peligro al 72% de la plantilla en los 15 centros que la multinacional tiene repartidos
por todo el territorio esparol. En Asturias, habia cuatro trabajadores afectados. El conflicto se cerré finalmente con un acuerdo a
nivel estatal que fue refrendado por el conjunto de la plantilla. Seran finalmente 73 el nimero de trabajadores afectados que sal-
dran de la empresa, mediante vias que incluyen las bajas voluntarias y una mejora sustancial en las indemnizaciones.

Cambiamos para progresar.
Progresamos para innovar.
Innovamos para darte cada dia, un mejor servicio.

En Asturagua tenemos clare nuestro compromiso can nuestros clientes
y aspiramos a ser cada dia mas proximos. Queremos sequir siendo fieles
a nuestra maxima de cuidarte. Para ello, hemos mejorado nuestros
canales de comunicacion y de atencidn al cliente.

Dol NUEVA WEB
' 8 OFICINA VIRTUAL
+LINEAS TELEFONICAS

Todos los canales nos llevan a ti, aylidanos a mejorar e
www.asturagua.es -‘n—




| ERWVISA 5.A.
EXIGIMOS
LLICIONES

Ervisa

ya tiene comprador |

Después de haber entrado en proceso de
liquidacion, hay comprador para la uni- J :
dad productiva de Ervisa y se asegurala ===== \

continuidad.

Finalmente se concreta la compra de Ervisa, empresa de-
dicada a la extrusién de resinas vinilicas con dos plantas,
en Zaragoza y Asturias, que llegé a tener hasta 110 traba-
jadores. Para CCOO de Industria de Asturias es importante
que el proceso continle adelante y se retome la actividad,
contando para ello con los antiguos trabajadores.

Arside en dificultades

_Alas Iberia
| empieza a trabajar

El grupo argelino Cevital, propietario de

2 = Alaslberia, antigua Alas Aluminium, rea-
R TRTRE "ln',. nuda la actividad de la planta a comien-
m==m==esl®1 705 de 2015.

Se prevé que sea un arranque parcial, dado que no dispo-
ne de carga de trabajo suficiente para poner en funciona-
miento el cien por cien de la factoria, pero la direcciéon ha
manifestado su intencién de aumentar las actividades en la
medida que se vaya abriendo el mercado. Por la misma ra-
z6n, las contrataciones seran igualmente progresivas.

CCOO de Industria de Asturias espera que poco a poco
vaya normalizdndose la situacion y sugiere a la empresa
que tenga en cuenta la alta cualificacion de los ex trabaja-
dores de Alas Aluminium para las nuevas incorporaciones.

La empresa, dedicada a la reparaciéon de . o
cilindros, pasa por dificultades debido a P - =
un descenso notable de lacargadetraba- T7. .. ‘\.'..
jo que recibe de ArcelorMittal. s=mszan 81

La multinacional repercute en las auxiliares su politica de
equilibrar a final de afio los balances de resultados, causan-
do a su vez graves desequilibrios en empresas mas redu-
cidas. La mediacién de CCOO de Industria ha posibilitado
el desbloqueo de la contratacién con el grupo Melca, pro-
pietario de Arside, y se espera retomar en el menor tiempo
posible la cartera de pedidos.

Beimsa, en liquidacién

gro 33 puestos de trabajo.

_Alternativas para Asyminsa )

| CCOO de Industria de Asturias ha llevado a msss=s .N
cabo un importante compromiso para garan- ==esssssl®l
tizar la continuidad de la empresa que atraviesa dificulta-
des financieras por disminucién de carga de trabajo.

La empresa, que trabaja como auxiliar de Central Lechera As-
turiana, Mantequerias Arias y Quimicas del Nalén atravesaba
una situacién complicada de insolvencia financiera y buscaba
vias para aumentar la carga de trabajo y sostener los empleos.
La intervencién de CCOO de Industria ha posibilitado que Asy-
minsa reciba una oferta para realizar labores de mantenimien-
to en el centro de Ciafio de Industrial Quimica del Nalén, lo que
permite la continuidad de la empresa. No seguira sin embargo
realizando estas labores en el centro de Trubia. A los trabaja-
dores que estaban destinados en este centro se les ha ofrecido
la opcidn de ser subrogados y continuar trabajando en la em-
presa que se hara cargo del mantenimiento, con lo que no se
perderia ningiin empleo.

| A pesar de los esfuerzos realizados por los representantes de CCOO de Industria de Asturias, la direccion
anuncio el pasado 27 de noviembre la liquidacion de la compaiiia. CCOO denuncia la nefasta gestion del
consejo de administracién y su total desinterés por sacar adelante a la empresa, poniendo en grave peli-

La empresa, que lleva en concurso de
acreedores desde el 30 de junio, llevaba
meses atravesando una situacion cadtica
debido fundamentalmente a la dejadez
de sus accionistas. Su absoluta inaccién
lleg6 a crear una situacién insélita al ha-
ber sido revocado el antiguo consejo de
administracién y no lograr siquiera un
acuerdo para designar un representan-
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te que realizase las gestiones adminis-
trativas y legales imprescindibles para
conducir la situacion. A pesar de que
existe una deuda que ronda el millén y
medio de euros, no suponia un escollo
insalvable para una empresa con activos
importantes, por lo que habria sido facti-
ble llegar a un acuerdo de convenio con
las entidades financieras. Pero cualquier

avance fue bloqueado por la falta de de-
cisién de los accionistas, que se desen-
tendieron del proceso con una total falta
de responsabilidad.

A dia de hoy la planta esta parada, sin
posibilidades de que se consiga obra que
permita la continuidad, por lo que los 33
trabajadores seguiran sin actividad.



Starglass en vias de superar
= el concurso de acreedores

. -‘. = Afaltade que el juezemita el auto definitivo que |
= certifique el acuerdo de convenio, todo parece
b indicar que la empresa superara el concurso de
®  acreedoresy podra retomar la actividad.

arece que esta cercano el acuerdo de convenio con las entidades

financieras acreedoras del 70% de su deuda, lo que permitiria que
Starglass continuase su actividad. Los bancos, convertidos en accionis-
tas en virtud de la nueva ley concursal que permite transformar parte
de la deuda en acciones, tendran presencia en el consejo de administra-
cion e inyectaran liquidez para poder iniciar el funcionamiento; también
se ha recurrido a una quita para asegurar el pago del resto de la deuda.
Ademas, las dos empresas anteriores se sintetizan en una que mantiene
dos centros de trabajo, uno en La Rioja y otro en Asturias. Esta nueva
estrategia resulta positiva para la planta asturiana en la medida que se
puede ejercer un mayor control por parte de las entidades financieras,
distribuir las pérdidas y evitar el eventual cierre de uno de los dos cen-
tros de trabajo.

Proximamente se abrird un periodo de negociaciéon para un nuevo
expediente de regulacién que afectara a 54 trabajadores de una plan-
tilla de 114. CCOO de Industria de Asturias tratara de lograr las mejores
condiciones para los trabajadores dentro los margenes que permite la
negociacion.

Ros Casares en extincion

El grupo ejecuté un |
- expediente de extincion
j - el pasado julio por el
que fueron despedidos
treinta trabajadores,
tras entrar en concurso
de acreedores.

7?1\:

| grupo metalurgico con sede en Valencia deci-

dié acabar definitivamente con la actividad en
su planta de Avilés y proceder a los despidos. La
cuantia de la deuda, que se estima en torno a los
230 millones de euros, ha propiciado la apertura
de un concurso de acreedores, que se esta desa-
rrollando en este momento. La administracién con-
cursal gestiona la deuda y se tiene conocimiento
de que ya se han abonado una parte de los salarios
pendientes.

Paralelamente se mantiene abierta la negocia-
cién para que el grupo pueda formar parte del pro-
yecto Fénix, mediante el cual el gobierno pretende
propiciar el rescate de empresas potencialmente
viables, gracias a la accidon conjunta de los seis gran-
des bancos espanoles, que propiciarian un canje de
la deuda por participacién dentro de su capital.




General Dynamics

| Trubia exige
la readmision de
los 55 despedidos

- -
i
______ =

falta de que la multinacional pre-

sente al Comité de Empresa la do-
cumentacién del contrato, la noticia de
la préxima fabricacion de casi seiscien-
tas barcazas para el gobierno inglés es
una buena noticia para la plantilla de la
factoria que General Dynamics tiene en
Trubia, que seguird no obstante some-
tida a un ERTE rotatorio durante lo que
queda de 2014 y 2015. A partir de 2016,
se espera que aumente notablemente la
carga de trabajo al comenzar la linea de
fabricacion de los SV.

La factoria de Trubia sera la responsa-
ble de la soldadura de la barcaza y del
montaje de los trenes de transmision.
Otrafase de proceso se realizaria en Sevi-
lla antes de ser trasladada para su finali-
zacion en Inglaterra. El contrato, estima-

gﬂ e A p— i
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do en 4400 millones de euros, supondra
la continuidad de la factoria hasta 2024.
La linea de fabricacién comenzaria a tra-
bajar en 2016 y en 2017 se produciria la
entrega de las primeras unidades.

Precisamente la soldadura es un desa-
rrollo del [+D de Trubia, que logré un ITO
antiminas (Information Technology Ope-
ration) que resulté satisfactorio en todas
las pruebas, y que fue determinante para
ganar el concurso. “Estamos muy satis-
fechos con la accién sindical realizada
hasta ahora -explica Esteban Elorza, res-
ponsable de CCOO en General Dynamics
a nivel estatal- porque abre muchas ex-
pectativas para el mercado en general y
en concreto de cara al 8x8 espariol”. Pre-
cisamente este es uno de los proyectos
que se detuvo con la crisis econdmica y

 Sector Naval

-
| El sector naval asturiano atraviesa por un E = _
momento de relativa estabilidad, puesto que los M’ =
=:

actividad para al menos los dos préximos afos.

Para CCOO de Industria, la firma del contrato con el Ministerio de Defensa
britanico para la construccion de 589 vehiculos blindados Scout SV y el
consiguiente aumento de carga de trabajo, debe suponer la inmediata
readmision de los 55 despedidos de Trubia.

que prepara su relanzamiento, gracias a
una partida de los presupuestos de De-
fensa destinada a iniciar el desarrollo de
la I+D previa al concurso, en el que Ge-
neral Dynamics tiene amplias posibilida-
des. Otro concurso pendiente de resolu-
cién es para el gobierno danés, al que la
factoria de Trubia presenté un prototipo
de cadenas, frente a otras opciones con
ruedas.

A la espera de que se vayan resol-
viendo temas pendientes, para CCOO
de Industria lo principal es que la con-
tratacién de los nuevos proyectos en
Trubia esté vinculada directamente
con la readmision de los 55 despedi-
dos. "Es nuestro objetivo -recalca Es-
teban Elorza- Creemos que es necesa-
rio sentarse y buscar soluciones”

Gondén contard con carga de trabajo hasta 2017, con los contratos de
construccién de dos patrulleras para la Guardia Civil, un velero, un

buque oceanografico para el Instituto de Investigaciones Marinas de No-
ruegay otros. A dia de hoy esta procediendo a la contratacién de perso-
nal y se estima que pueda dar empleo a unos 350 trabajadores entre los
distintos centros de trabajo.

Por su parte Armén ha recortado su plantilla durante los meses de
agosto y septiembre, como consecuencia de la finalizacién y entrega de
varios atuneros, pero el astillero recuperard previsiblemente su actividad
en un breve plazo de tiempo para la puesta en marcha de nuevos contra-
tos. La merma de plantilla responde por tanto a una situacién transitoria
y se espera que pronto se reanude la contratacion.
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Kinbauri

CCOO de Industria de Asturias lidera la negociacion del primer conve-
nio colectivo de Kinbauri, empresa que explota la mina de oro de Boinas
en Belmonte de Miranda. Después de meses de trabajo, las conversaciones
finalmente avanzan hacia posturas de encuentro y se espera que pueda al-
canzarse un acuerdo antes de terminar el afio. Se trata de una empresa con
matriz canadiense en la que el régimen de relaciones laborales era indivi-
dual. La firma del primer convenio colectivo serd una herramienta de gran
utilidad para establecer y mejorar las condiciones laborales de la plantilla.

Saint Gobain

A final de afio expira el convenio de la multinacional de vidrio que afectaa
sus tres centros en Espafa: Avilés, LArbog (Tarragona) y las oficinas centrales
en Madrid. En total, un millar de trabajadores de los que aproximadamente
la mitad corresponden a Asturias.

CCOO apostara por un convenio que aporte estabilidad, tras varios conve-
nios de corta duracién; también se defendera una regulacién restrictiva de
las subcontrataciones para evitar la posibilidad de futuros conflictos.

Azsa

La multinacional comenzard en breve a negociar su préoximo convenio co-
lectivo, al expirar la vigencia del actual a 31 de diciembre. La Seccién Sindical
de CCOO en Azsa estd a la expectativa de los planteamientos de la empresa,
que previsiblemente planteara un convenio a corto plazo, de no mas de un
afo de vigencia, debido a la incertidumbre existente en este momento en
torno al tema de la factura eléctrica. CCOO centra sus objetivos en lograr la
instauracion del quinto turno de trabajo durante todo el afio, de forma que
los buenos resultados econémicos que esta obteniendo la compania tengan
una traduccioén directa en la generacién de empleo.

S I

Esmena Mecalux

Desde CCOO de Industria de Asturias denuncia-
mos el constante goteo de despidos de trabajado-
res de los departamentos técnicos y logisticos de
Mecalux-Esmena, hasta alcanzar el nimero de 7
personas en menos de un afio. Se trata de despi-
dos innecesarios e injustificados, que se deben en
realidad a la pretension de la empresa de deslo-
calizar determinadas actividades, trasladandolas a
otros centros de trabajo en el territorio espaiol. Si
la empresa persiste en esta dindmica los trabaja-
dores se plantearan la posibilidad de llevar a cabo
movilizaciones en la defensa de sus puestos de
trabajo.

Naval: IPC a la espera de sentencia

El procedimiento judicial abierto por los anti-
guos trabajadores de lIzar, antiguo Naval Gijon,
para la recuperacion la subida de los IPC de 2012
y 2013 esta a la espera de la sentencia definitiva
en el Tribunal Supremo después de que Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales recurriese el
fallo de la Audiencia Nacional, a favor de la parte
social. CCOO de Industria exige a la SEPI la revision
y el abono de las diferencias en el IPC de los afios
citados, subrayando el incumplimiento reiterado
por su parte de los acuerdos pactados para el sec-
tor naval.

Los mejores V|ajes

HASTA UN

%

DTO.
para compras con

45 Dias

de antelacién para tus viajes

COSTAS, EUROPA,
CARIBE, ISLAS,
CIRCUITOS)
MEDITERRANEO,
CRUCEROS...

Barceld Viajes ofrece a los afiliados de C.C.0.0.

un 6% de descuento directo o un 8% de descuento
(excepto costas) reservando con 45 dias de
antelacion, en viajes y paguetes vacacionales propios.
¥ ademas, un 7% de descuento en cajas de
experiencias PlanB!

INFORMACION Y RESERVAS

Calle Corrida n 43 Avda de |a costa, 100
33206 Gijon - Asturias | 33205 Gijon - Asturias
Telf: 985 350 717 Telf.: 985 374 455

Doctor Graifio, 7
33400 Avilés
Telf: 984 118101

Manuel Pedregal, 2
33001 Oviedo
Telf.: 985 227 887




rcelorMittal

Balance 2014

Las mujeres y hombres que formamos la Seccion Sindical de CCOO
en ArcelorMittal Asturias, seguiremos luchando por la mejora de las
condiciones de trabajo de nuestros afiliados y del conjunto de los
trabajadores, haciendo sindicalismo a pie de tajo, con humildad, se-

Y riedad y rigor, huyendo de demagogias y de actitudes prepotentes.
José Manue,|~ Mantenemos la vista puesta en el afno 2016, fecha en la que habra
Castro Ordonez { que negociar un nuevo Acuerdo Marco y convenio colectivo. Sélo

Secretario General de la Seccién
Sindical Intercentros ;
de CCOO en ArcelorMittal. |

CCOO es garantia para poder conseguir una mejora sustancial de las
condiciones laborales y salariales.

Continua la importante merma de los salarios, debi-
do a la nefasta variabilizacion de los mismos y cuyo re-
sultado no es otro que la rebaja media de mas de mil
euros, en los seis primeros meses del ano. De seguir
en la dindmica actual esta cifra se duplicara hasta al-
canzar los 2000 euros de pérdida por cada trabajador,
tal y como ocurri6 el anterior afio. Como ya denuncié *

4-CCO0, cuando defendia el NO en los diferentes refe-
rendos para ratificar el Acuerdo Marco primero y el
convenio colectivo después, esta supuesta variabili-
zacién no es otra cosa que una rebaja salarial en toda
regla, ya que las posibilidades de recuperar poder
adquisitivo descontado en némina son muy escasas,
siendo esa recuperacion en la mayoria de los trimes-
tres practicamente nulas.

El afo 2014 empez6 en las instalaciones asturianas de
ArcelorMittal de la peor manera posible. Un companero
de una de las empresas contratistas sufria un grave acci-
dente el la Aceria LD de Avilés que finalmente le costé la
vida. Sumado a otros dos accidentes mortales de 2013
Y (los tres en menos de un aio) evidenciaron las lagunas
existentes en materia de seguridad y salud. Los delega-
dos de prevencion de CCOO han redoblado los esfuer-
zos en aras de conseguir una mayor implicacién de la
empresa en la mejora de la seguridad, tanto desde el
punto de vista técnico como en el econémico, acudien-
do cuantas veces ha sido necesario a la autoridad laboral
para llevar a cabo las propuestas de mejora presentadas
y denunciar los incumplimientos que afectan a nuestra
seguridad y salud.

En cuanto a las producciones, en el momento actual estamos practicamente al 100% de la capacidad de las instala-
ciones, con todas las plantas funcionando a pleno rendimiento, a excepcién de la linea de pintura que continda parada,
aunque con posibilidades de que pueda abrir a corto plazo.

El calendario de vacaciones del ano 2014 ha sido sin duda lo mas dificil del ano. Conscientes del malestar de la plantilla,
y sabiendo del escaso margen que nos da el vigente convenio colectivo, desde la Seccion Sindical de CCOO en ArcelorMi-
ttal se hicieron todos los esfuerzos necesarios para buscar una solucion aceptable.

El resultado final fue un calendario planteado por CCOO y UGT con una rotacion 6-3, 6-3, 6-3, aplicacion de 7 a 9 dias de
jornada irregular y tandas mas largas de vacaciones.

Ademas para favorecer el cumplimiento de dicho calendario se adelantaba la contratacion de 159 trabajadores previs-
tos para entrar a cubrir el contrato relevo de los nacidos en 1954y 1955, que estaba previsto para 2015 y 2016. Anterior-
mente, gracias a la actitud firme de la Seccién Sindical denunciando el absentismo y el excesivo numero de horas, sumado
al aumento de produccién, conseguimos la incorporacion de 74 eventuales. El adelanto es de casi 2 aflos. Entendemos
que la creacion de empleo de calidad es una excelente noticia en una regién tan castigada por el desempleo.

sturias/ndustrial



El techo de la aceria LD-Ill, en Tabaza, se desplomé a mediados de no-
viembre sin que se registraran dafos personales

CCOO reclama:
plan de choque

La Seccién Sindical de CCOO en ArcelorMittal exige la elaboracién
de un plan de choque para atajar el deterioro de las instalaciones. Los
incidentes que han tenido lugar recientemente son un claro aviso de
lo que CCOO lleva meses denunciando: que la politica de la empresa
de recortar inversiones y dejar en minimos el mantenimiento de las
plantas pone en grave riesgo la salud de los trabajadores. A lo largo
de este afio, la rotura de la cinta de entrada de mineral de hierro en
las tolvas del horno alto (Verifa), la grieta que paralizé la actividad
unos dias en el LD-A, sumado al hundimiento del techo en las ins-
talaciones de Tabaza son consecuencia directa de esta gestion, que
de no reconducirse, continuara generando problemas graves en el
futuro. “Exigimos un andlisis riguroso de la situacién que determine
y priorice las inversiones de mantenimiento, sin renunciar a nuevas
inversiones que afadan valor a las ya existentes”. El sector de las em-
presas auxiliares se adhiere a esta reivindicacion, por entender que
es imprescindible para la seguridad de los trabajadores.

Angel Diaz Martinez, “Gelin”,
deja la Secretaria General
de la Seccion Sindical

El pasado 10 de noviembre
del 2014, el Consejo de la Sec-
cién Sindical de CCOO en Ar-
celorMittal Asturias, ratificaba
la propuesta de la Comisidén
Ejecutiva para sustituir al Se-
cretario General Angel Diaz
Martinez, que en breves dias
accedera a la jubilacién par-
cial mediante contrato relevo.

Se ponia asi broche final a
la brillante carrera sindical del
companero Gelin, iniciada en
el sector naval primero, para incorporarse alld por
los aflos 90 a la antigua Ensidesa. Fue a partir del afio
96 cuando empezd a ocupar puestos de responsa-
bilidad en la Seccién Sindical, como responsable de
Gijon, asi como de Secretario de Organizacion.

El 1 de febrero del 2008 accedia a la Secretaria Ge-
neral, donde ha destacado por su dedicacién, capa-
cidad de trabajo y honradez, siempre en un contex-
to dificil y donde ha dado buen ejemplo de espiritu
de lucha y entrega en la defensa de los intereses de
los trabajadores.

En unos tiempos donde, unos pocos ensucian
el buen nombre de nuestro sindicato, contar con
personas como Gelin es un verdadero lujo. Son los
hombres y mujeres como él, los que hacen grande
a CCoo.

A buen seguro que podremos seguir contando
en el futuro con el apoyo de Angel Diaz Marti-
nez, puesto que los sindicalistas de raza nunca
seretiran del todo.

Gracias por tu entrega y suerte en la nueva etapa
de tu vida, companero.

Seccion Sindical de CCOO en ArcelorMittal Asturias
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COO de Industria denuncia rei-
Cteradamente la falta de voluntad

politica del Gobierno para hacer
cumplir el acuerdo en todos sus apar-
tados. Seguimos con una alta depen-
dencia energética y mientras tanto las
eléctricas siguen consumiendo carbén
de importacion rechazando el nacional,
por intereses distintos al interés general.

Es necesario reconocer el papel que
tienen que jugar las energias renova-
bles en el mix energético nacional, pero
no podemos compartir que tecnologias
que duplican o triplican en precio a las
del carbén autéctono, tengan priori-

e Plan del Carbén

Tras un ano desde la aprobacién del Marco
de Actuacion para la Mineria del Carbén, que
pretendia dar estabilidad al sector, CCOO de
Industria denuncia que la mineria del carbén
continla en una agonia permanente por el
incumplimiento del acuerdo en todos sus
apartados.

Por José Luis Villares, responsable de Industrias
Extractivas de CCOO de Industria.

Suma de incumplimientos

dad de entrada en el mercado diario,
dejando poco “hueco térmico” para el
nacional, si bien en el Marco de Actua-
cion se reconoce el mantenimiento de
carbén dentro del “mix” para garantizar
un nivel de produccién de electricidad y
asegurar el abastecimiento energético.

Por este motivo CCOO de Industria
viene demandando reiteradamente el
establecimiento de un mecanismo para
la entrada del carbon espanol de forma
prioritaria, ademas de potenciar las tec-
nologias que mejoren el rendimiento
medioambiental del carbén y supon-
gan reducciones significativas en las

emisiones de didxido de carbono.

Hay que tener en cuenta que la nego-
ciacion del acuerdo ha sido bajo la nor-
mativa que emana de la Decisiéon 787/
UE/2010 la cual encorseta, lastra y pone
fecha de caducidad para las ayudas a la
mineria de carbén.

Ademas el 31 de diciembre de 2014 fi-
naliza el R. Decreto de Restricciones por
Garantia de Suministro, por lo que a par-
tir del 1 de enero de 2015 se liberaliza
el suministro de carbén quedando este
sujeto a los acuerdos de caracter mer-
cantil que puedan llegar las empresas
mineras y las eléctricas.

CCOO de Industria viene demandando reiteradamente el establecimiento de un mecanismo para la en-
trada del carbon espaiol de forma prioritaria, ademas de potenciar las tecnologias que mejoren el ren-
dimiento medioambiental del carbon y supongan reducciones significativas en las emisiones de diéxido
de carbono.

Industria de Asturias, se ha logrado que Hunosa no alargue mas el proceso
y se disponga a abonar las cantidades adeudadas, pago que se hara efec-
tivo en la primera quincena de diciembre. La demora forma parte de una
estrategia del gobierno, que trata de prolongar judicialmente estos pleitos
como forma de minar a los trabajadores y a las organizaciones sindicales

implicadas en su defensa.
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La mineria privada, pendiente
del pago de la deuda del IPC
2011/2012

Aun después de haber dictado sentencia el Tri-
bunal Supremo, autorizando el pago a los preju-
bilados de la mineria privada del las cantidades
adeudadas del IPC del 2011/2012, se interpone su
impugnacién en lo contencioso-administrativo,
algo que estd siendo valorado por los servicios
juridicos de nuestra organizacion (prejubilados
afectados en Espana: 9845 en 2011 y 8860 en
2012). Para CCOO de Industria de Asturias se trata
de una nueva artimana legal para continuar alar-
gando el proceso, obligando a miles de ex tra-
bajadores de la mineria privada de todo el pais a
continuar esperando. En Asturias, se celebraron
a finales de noviembre asambleas informativas
dirigidas a los mas de 1000 ex mineros afectados.

IPC prejubilados Hunosa

CCOO de Industria de Astu-
rias ha conseguido arrancar un
acuerdo para agilizar los pagos
del IPC 2009 al colectivo de pre-
jubilados de la mineria publica,
después de haber ganado en
todas las instancias judiciales y
tras la ultima sentencia de Tri-
bunal Supremo favorable a la
reclamacion de los ex trabaja-
dores. Ante esta situacién, y gra-
cias a la mediacién de CCOO de




LO ACORDADO...

AYUDAS AL CIERRE (Ayudas a la produccion)

Las ayudas de 2013 se abonaron en 2014, con las cantida-
des presupuestadas para 2014.

Este ano, la resoluciéon de ayudas ha sido publicada re-
cientemente.

FORMACION

El Instituto del Carbon incluird en los Presupuestos par-
tidas destinadas a la financiacién de los costes que dicha
formacion les suponga a las empresas

SEGURIDAD MINERA

Se elaborara un Plan Nacional de Seguridad Minera
2013-2018

GENERACION ELECTRICA

Lo mas importante del acuerdo es la combustién de
carbén Nacional, regulada por el Real Decreto de
Restricciones por Garantia de Suministro.

HUECO TERMICO DEL 7,5%

El Ministerio de Industria, Energia y Turismo se com-
prometié a mantener un hueco térmico anual su-
ficiente para el carbén, dado su caracter de Unico
combustible autéctono capaz de contribuir a la se-
guridad del suministro.

APOYOS A NUEVAS TECNOLOGIAS DE CO,

Continuaran las ayudas a proyectos de contenido
tecnolégico y medioambiental.

M

... se ha INCUMPLIDO

No se estan abonando las ayudas como

estd regulado.

No existe ninguna partida
para esta materia.

m hay Plan Nacional de Seguridad Minera.

N hay voluntad poitica para hacer cumplir el Real

Decreto. Las eléctricas no estan comprando la
totalidad de la producciéon corriente de las empresas
mineras, con el consiguiente riesgo de eres, procesos
concursales etc.

N hay mecanismos para la entrada preferente en

el mercado diario del carbdn nacional. De no
habilitarse un procedimiento, el 2015 puede suponer
el principio del fin de la mineria del carbén.

En Espafia tenemos tres proyectos de captura de CO,.

-Precombustion: Elcogés. Tiene fecha de cierre el 31
de diciembre de 2014.

-Oxicombustion: Ciuden. En situacién critica. Suspen-
didas las investigaciones de captura de CO,.

-Postcombustiéon: La Pereda. Funciona aunque sin
perspectivas de futuro por falta de apoyo.
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ubén Garcia, de 45 afos y natural
Rde Morcin, encabeza una ejecutiva

renovada que gestionard una etapa
importante en la trayectoria de la empre-
sa y en el sector del carbén en general.
Garcia, que sustituye en el cargo a Jaime
Martinez Caliero, es actualmente ana-
lista informatico y secretario general de
CCOO en las oficinas centrales de la em-
presa. Hasta 1989 trabajé como ayudan-
te minero en el Pozo Monsacro (Morcin)
y desde 1991 hasta 1996 en el Pozo Nico-
lasa. En la actualidad es miembro del Co-
mité Intercentros de CCOO en Hunosa.

-;Qué retos inmediatos afrontard la
nueva Ejecutiva?

-Conseguir finalizar con el estanca-
miento que sufren las promociones
profesionales en la empresa desde 2011.
CCOO viene demandando a Hunosa
desde hace ya mas de tres afos la nece-
sidad y el derecho de los trabajadores/as
de la empresa de poder mejorar profe-
sionalmente.

-;Qué andlisis se hace de las elecciones
sindicales en Hunosa?

-Los resultados electorales han signifi-
cado un respaldo del 100% de los afilia-
dos a las candidaturas presentadas por
CCOO. Tenemos que destacar la victoria
en el colegio de obreros del Area Aller,
el mayor centro en nimero de trabaja-
dores de la empresa, y haber logrado,
por primera vez en unas elecciones, un
representante de los tres que se elegian
en la térmica de La Pereda.

Si bien a nivel de empresa hemos ob-
tenido el 31% de los votos, en el colegio
de obreros hemos alcanzado el 45% de
la representatividad. Con estos resulta-
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Rubén Garcia Fernandez
Nuevo Secretario General de la Seccion
Sindical de CCOO en Hunosa.

El pasado 4 de octubre fue elegida en
asamblea por mas de 300 afiliados la nueva
Comision Ejecutiva de la Seccién Sindical de
CCOO en Hunosa, con Rubén Garcia como
Secretario General. Su primer y mas impor-
tante objetivo serd vigilar el cumplimiento
del Plan de Empresa y Convenio Colectivo
2013/2018 firmado en el mes del mayo.

grupohunosa

“Entendemos que si la ex-
plotacién comercial del gas
de las capas de carbén fuera
viable, permitiria mantener
el empleo y mejorar los re-
sultados economicos de la
empresa, ademas de supo-
ner una mejora ambiental
notable.

dos los trabajadores y trabajadoras de
Hunosa han refrendado nuestra firma
del Plan de Empresa y Convenio Colec-
tivo y han dejado sin representacién en
el Comité Intercentros a la Gnica parte de
la mesa negociadora que no firmé este
plany convenio.

-¢Cudles son las claves de la situacion
actual de la empresa? ;Cudles son sus
perspectivas de futuro?

-Hunosa tiene un futuro complicado y
dificil como todo el sector del carbén na-
cional en general. A medio plazo deberia
estar garantizado por el Plan de Empresa
2013/2018 y la apuesta que, a través del
Plan Industrial Complementario, se hace
para diversificar las actividades, especial-
mente después del 2018.

La Decisién 787/2010 del Consejo de
Europa que pone fin a la mineria del car-
bén no competitiva a partir de esa fecha
fue combatida en solitario por CCOO en
el afo 2010, con una huelga en todo el
sector y una manifestacién en Madrid
delante del Ministerio de Industria. Lu-

chamos contra esta decisién porque
teniamos y tenemos claro que, si esta
decision del Consejo de la UE no se cam-
bia, significa la muerte de Hunosa como
empresa minera el 1 de enero de 2019.

-CCOO mantiene una apuesta firme
por abrir nuevos campos de desarrollo
potenciando la investigacién. ;En qué
linea?

-Nosotros defendemos que, dentro
de la politica industrial complementaria
al carbén, la empresa ponga en marcha
una investigacién profunda y seria de la
posible explotacién comercial del gas
existente en las capas de carbén como
fuente de energia. Entendemos que si
este proyecto fuera viable, seria una
puerta abierta con numerosas venta-
jas, puesto que permitiria mantener el
empleo y mejorar los resultados econé-
micos, ademas de suponer una mejora
ambiental notable.

-Después de una larga trayectoria
como dfiliado y ocupando distintos car-
gos, anivel personal ;qué supone asumir
esta secretaria general?

-Es un doble reto. Por una parte, di-
rigir un sindicato con la trayectoria de
compromiso que en Hunosa tiene CCOO
supone un gran reto, especialmente en
uno de los momentos més criticos y difi-
ciles para el sector del carb6n en general
y para Hunosa en particular.

Por otra parte, sé que tomo el relevo
en una responsabilidad en la que mis
antecesores dejaron el liston muy alto,
con acierto y capacidad de entrega, con-
siguiendo que los histéricos valores que
nuestro sindicato representa, hayan es-
tado presentes siempre.



Comision Ejecutiva: juventud y experiencia.

En la asamblea fue elegida tam-
bién la nueva Comisién Ejecutiva
para afrontar esta etapa, compues-
ta por once personas (dos de ellas
mujeres) mas el secretario general
Rubén Garcia. Se trata de un grupo
de trabajadores, que en palabras del
secretario general “alinan juventud y
experiencia, pero sobre todo ilusion
y ganas de trabajar por el futuro de
nuestra empresa y por la mejora de
las condiciones econémicas y labo-
rales de todos los trabajadores de la
misma”. A la hora de componer esta
ejecutiva se ha tratado de que todos
los centros de la empresa tuviesen
representacion en funcién del por-
centaje de afiliacién de cada centro.
Es destacable que, por primera vez, la
central Térmica de La Pereda cuenta
con un miembro dentro de esta eje-
cutiva.

Fueron aprobados también en
asamblea los criterios de composi-

cién del Consejo de la Seccién Sindi-
cal, que estara formado por 35 perso-
nas de las que 12 son miembros de
la Comision Ejecutiva; los restantes
23 serén elegidos en los diferentes
centros de trabajo en proporcién a su
afiliacion.

1. Rubén Garcia Ferndndez
2. José Avelino Martinez Lastra
3. Daniel Fonseca Vasallo
4. Blanca Maria Colorado Lépez
5. Adrian Miguel Pérez
6. David Alvarez Fernandez
7.Juan Carlos Moriyén Garcia
8. Marcos Miranda Alvarez
9. Norma Fernandez Gonzélez
10. Fernando Muiiz Vifa
11. Ramén Campomanes Rojo
12 Luis Miguel Martinez Iglesias

CCOOQ propone

La explotacion comercial
del gas existente en las
capas de carbon permitiria:

o contribuir al mantenimiento del
empleo a largo plazo.

* mejor control del metano.

» aprovechamiento paralelo a la
produccion de carbén.

» mejora de los resultados econé-
micos.

« evitar la inundacion de los po-
zos cerrados.

 contribuir a garantizar la segu-
ridad energética del pais.

« diversificar fuentes y suminis-
tros energéticos.

o disminuir la dependencia ener-
gética de terceros paises.

o disminuir la contaminacion am-
biental, pues el metano por su
contribucion al efecto inverna-
dero es 21 veces mayor que la del
dioxido de carbono.

o transformacion del metano en
energia limpia.

«+*Centro Geriatrico
=7 MORATE

. Plazas vdlidos asistidos
- Habitaciones con bafio
. Servicio de ATS

. Cocina propia

Avda del Cristo, 67 * 33006 Oviedoe Principado de Asturias
Tfno: 985 238 653  blancogeriatria@gmail.com

.. Zonas ajardinadas Rt

. Estancias temporales ﬁ"\
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Elecciones Sindicales

Comenzamos
el periodo dlgido de
las elecciones sindicales, que

tendrd su maxima actividad durante

todo el ano 2015.

Con cientos de procesos a celebrar en las empresas
asturianas y espanolas, CCOO continua siendo la opcién mas votada

LA DEFENSA DE
LA INDUSTRIA

EMPIEZA PORTI

VOTA

por los trabajadores y trabajadoras para la defensa de la industria. ::n n |I|
CCOO en tu lucha diaria

tindan confiando en la labor que

realiza diariamente CCOO en las
empresas a través de sus delegados y
delegadas. Asi lo demuestran las cifras
de los procesos celebrados hasta este
momento, y en los que una vez mas los
trabajadores vuelven a confiar en CCOO.
Los trabajadores y trabajadoras saben
que CCOO es un sindicato sélido a la
hora de respaldar los distintos procesos
en la empresa; comprometido con sus
principios y sus valores; responsable de
defender los derechos laborales en un
marco claramente hostil. Es lo que he-
mos hecho hasta ahora en el dia a dia:
ejercer una defensa activa, constatable
con hechos y respaldada con nuestra
presencia en las empresas. Y es lo que
seguiremos haciendo con el apoyo de
todos y todas. Cuanto mas sumemos,
mas fuertes seremos.

I os trabajadores y trabajadoras con-

Es un hecho que alli donde hay re-
presentacion de CCOO las condiciones
laborales son mas ventajosas y se frena

. CCOO es la mayor
organizacion social
del pais con mas de
128.000 representantes
sindicales elegidos por los
trabajadores y trabajadoras.
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su deterioro. Gracias a nuestra presen-
cia ha sido posible negociar mejoras
econdémicas y sociales tanto en conve-
nios colectivos como en expedientes
de regulacién. Los trabajadores y tra-
bajadoras han comprobado, durante
el anterior periodo, que nuestros dele-
gados han atendido en todo momento
sus requerimientos. Son conscientes de
nuestra apuesta firme por la negocia-
cién colectiva, de que defendemos las
politicas de igualdad en la empresa y

B CCOO es un sindicato
de clase, democratico
e independiente,
participativo e igualitario,
comprometido conla
erradicacion de cualquier
forma de discriminacién.

CCOO

90 delegados

industria

. CCOO apuesta por la
negociacion colectiva frente
a la individualizacion de
las relaciones laborales;
defendemos los convenios
colectivos, sean de sector o
empresa, y los salarios dignos.

que vigilamos el cumplimiento de las
normas bdsicas que garanticen la segu-
ridad y salud en el trabajo.

Por eso esperamos no sélo mantener
la diferencia con otras fuerzas sindica-
les, sino incrementarla, apoyandonos
en el trabajo bien hecho y en la con-
fianza de los trabajadores, que sabran
valorar el esfuerzo y compromiso diario
y constante de esta organizacion.

Total: 173 delegados
Procesos electorales: 79
Periodo enero-noviembre 2014

wwiw.industria.ccoo.es



El préximo 31 de enero vence el

actual mandato. Es un momento im-

portante para una planta de 96 trabajadores, que ope-
ra al cien por cien de su capacidad y que recientemen-
te ha hecho cambios en la direccion, que CCOO espera
que se traduzcan en un cambio en la forma global de
gestionar la empresa.

En la actualidad el Comité de Empresa de 21 miembros
esta formado por 5 representantes de CCOO, 2 de UGT, 2
de USOy 12 de Sitaz, el sindicato amarillo cuyas practicas
han sido denunciadas en innumerables ocasiones por
nuestros delegados. “Es el brazo de la empresa y repre-
senta un modelo clientelar, caciquil, un compendio de lo
mas rancio de las relaciones laborales del siglo XIX”, expli-
ca Ignacio Requena, delegado de CCOO. “Quienes estan
en su orbita disfrutan de toda suerte de beneficios y por
el contrario, quien no participe de este modelo se incluye
en una lista negra. Cuatro afos de sindicato amarillo han
ido claramente en detrimento de todos los trabajadores.
Hemos perdido derechos econémicos, sociales, capaci-
dad de promocion en la empresa, etc. Con ellos ha desa-
parecido la democracia en Azsa”. Como ejemplo, un he-
cho: los dos ultimos convenios se firmaron sin consultar
con los trabajadores. Las préximas elecciones sindicales
pueden corregir esta situacion y devolver la normalidad
a las relaciones laborales dentro de la empresa. “Estamos
en un tiempo nuevo y hay que apostar por algo diferen-
te”.

La Fundacién Laboral de

Minusvalidos Santa Barbara, con

98 trabajadores celebrara sus elecciones
sindicales en el primer trimestre del préximo afio.

Desde el 1 de septiembre, los dos centros que tenia la fundacién
en el Caudal y el Nalén, ubicados en Ujo (Mieres) y el Carbayin Alto
(Siero), han sido definitivamente unificados en este ultimo. Ante
esta realidad, se ha de hacer el ajuste oportuno para elegir un nuevo
Comité de Empresa a principios del 2015.

Para los representantes de CCOO en la fundacion sélo existe un
objetivo actualmente, y es dar los pasos necesarios para asegurar
la supervivencia de Fusba, que atraviesa graves dificultades eco-
noémicas.

La situacion de Fusba, creada por Hunosa, es extremadamen-
te incierta, por lo que se estdn manteniendo conversaciones con
todos los partidos politicos con representacion parlamentaria en
Asturias y Madrid, tras estas reuniones se ha presentado en el Ple-
no de la Junta celebrado el viernes dia 28 de noviembre una pro-
posicion no de ley para que dentro de los Presupuestos Generales
del Estado se apruebe una partida para que Fusba pueda llevar a
efecto sus fines sociales, y se constituya como medio propio de
Hunosay la Sepi, cuestiones ambas que fueron votadas por los 43
diputados presentes.

Queda pendiente que aclarar cual es el érgano tutelar de Fusba,
cuestion de vital importancia puesto que en este momento, como
fundacién publica y estatal que es, no se rige por el convenio tex-
til, sino por los Presupuestos Generales del Estado, a pesar de lo
cual no recibe ninguna partida econémica de los mismos.

Esto genera una situacion excepcional que condiciona y com-
promete su viabilidad, hasta el punto de que su continuidad se
encuentra en grave peligro.
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Cada vez somos mas conscientes de que sélo formando parte de un sindicato fuerte, independiente y
con las directrices claras como es CCOO, podemos realmente defendernos en un mercado laboral cada

vez mas adverso.

CCOO somos la primera fuerza sindical del pais porque he-
mos demostrado sobradamente nuestro compromiso con los
trabajadores y nuestra responsabilidad en la defensa de los
derechos laborales. Nuestra presencia en la negociacion de los
convenios colectivos es una garantia para evitar que la empre-
saimponga libremente sus condiciones, y exigimos el posterior
cumplimiento de los derechos pactados. Defendemos las pen-
siones y todos los servicios de proteccién social y somos una
de las pocas garantias reales que tienen los trabajadores para
defenderse de los excesos de la Reforma Laboral del Gobierno.

Todo esto lo hemos demostrado con hechos y con nuestra pre-
sencia alli donde teniamos que estar.

Ademas, brindamos apoyo y asesoramiento ante los proble-
mas legales y los conflictos con la empresa, asi como acceso a
la formacidn, servicios juridicos, descuentos en seguros y otros
servicios.

Pero todo eso aun no es suficiente, porque cuantos mas
seamos mas fuerza tendremos. Cada vez que un trabajador se
suma a CCOQ, todos los trabajadores ganamos.

CUOTAS SINPICALES A TU MEDIDA

Hay una cuota adaptada a cada situacion. No dejes de afiliarte y accede a todos

1 1’20 €/mes

6,75 €/mes

2,00 €/mes

oo,oo €/mes®

Exento temporal
oo,oo €/mes"

1 5’00 €/mes
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los derechos que te corresponden por ser afiliado/a de CCOO.

De aplicacién para todos l@s afiliad@s, con ingresos o prestaciones anuales
brutas superiores al salario minimo interprofesional.

De aplicacién para aquellos que lo soliciten por tener retribuciones iguales o inferiores
al salario minimo interprofesional y superiores a la renta activa de insercién.

De aplicacion para todas aquellos afiliados que lo soliciten por tener retribuciones iguales o inferiores a
4.686 € brutos anuales y lo justifiquen. También, menores de 30 afios sin retribucién que hayan elegido
este tipo de cuota y no la de Simpatizante, o bien hayan superado un afio en situacién de Simpatizante.

De aplicacién a menores de 30 aflos no insertados en el mercado laboral, que se acerquen por primera
vez a CCOO. Se podra permanecer un periodo no superior a doce meses. Concluido el periodo inicial
de 1 afo, si persiste su situacion, se aplicaria la cuota superreducida.

De aplicacion a afiliad@s que, acreditando el pago de cuotas continuadas en los tres afos anteriores,
lo soliciten por no tener retribuciones o por ser estas iguales o inferiores a 4.686 € brutos anuales, y lo
justifiquen. Por un periodo de seis meses, renovable por otros seis.

De aplicacion a aquellos afiliad@s que asi lo deseen y lo comuniquen. Tiene caracter voluntario y so-
lidario y su objetivo es compensar el efecto econémico que supone la aplicacién de los otros tipos de
cuotas de importes inferiores para colectivos con los ingresos mas bajos o sin ingresos.

(*) Todos los derechos, a excepcidn de los servicios juridicos.



SOY AFILIADO/A

;aquétengoderecho? @

« Asesoramiento sindical.

Todo lo que necesito saber sobre el convenio, salario,
liquidacién, contrato, horario...

« Gabinete juridico y técnico.
Cuando necesitemos la asistencia de un abogado o un

.= economista, nuestro Gabinete cuenta con profesionales
especializados.

» Formacion y orientacion profesional.

En CCOO podemos obtener formacién gratuita de alta
calidad accediendo a una amplia oferta de cursos. Tam-
bién disponemos de asesoramiento para la busqueda de
empleo.

« Asesoramiento para personas inmigrantes
y para trabajar en Europa.
.

CCOO ha ampliado sus servicios de asesora-
! miento del CITE (Centro de Informacion para Tra-
Lt B . . q A R A
: '-'-5r.--="§1 K, bajadores Extranjeros) para brindar orientacién a
2. = aquellas personas que quieren ir a trabajar a Euro-
pa, para que lo hagan en las mejores condiciones
posibles.

» Seguros.

A partir de un ano de afiliacién, tiene derecho a una
- pdliza gratuita de 9.000€ en caso de muerte por acciden-
te. Disponemos también de condiciones especiales para

- o contratar seguros en Atlantis, asi como un plan asociado
de pensiones.

* Descuentos

; Debido a nuestro alto numero de afiliados hemos
. establecido contactos de colaboracién con empresas,
/{ 0 profesionales y comercios que nos permiten importan-

tes descuentos en servicios. La cuota se desgrava en la
declaracion de Hacienda.

OPEA

CCOO ayuda al desempleado

Los tiempos han cambiado, y aquel que busca em-
pleo debe moverse en dos planos, el fisico y el virtual.
Desde el servicio de Orientacion para el Empleo y el
Autoempleo, ponemos a disposicion de los/las usua-
rios/as la informacion necesaria para optimizar la bus-
queda de empleo.

Los medios virtuales han convertido en la forma pre-
ponderante, mas rapida, flexible, dindmica y cdmoda,
que interactla y cambia con toda velocidad. Si es ne-
cesario un CV, éste es ahora digital, tanto en presenta-
ciéon como en forma de envio.

El solicitante debe adaptarse a las nuevas necesida-
des y perfiles, asi como aprovechar las redes sociales.
{Cémo? posicionandote en este nuevo mundo digital,
haciendo que tu perfil profesional y tus logros lleguen
a los aquellos que podrian contratarte. OPEA ofrece
talleres de recursos digitales, disefio del itinerario for-
mativo, preparacién de entrevistas de trabajo, pruebas
psicotécnicas y de seleccién de personal, informacion
sobre subvenciones, fiscalidad, seguridad social, infor-
mes de viabilidad y otros.

Durante 2013 més de 1.400 usuarios/as fueron aten-
didos por este servicio, un nimero similar al que previ-
siblemente se registrara en 2014.

Servicio gratuito en colaboracién con el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias. Desti-
nado a personas desempleadas (inscritas en la ofici-
na de empleo correspondiente); también a personas
que quieren cambiar de empleo o promocionarse en
el mismo. Informacién y contacto en las Uniones Co-
marcales de CCOO de Mieres, Navia, Pola de Siero, Lan-
greo, Llanes, Oviedo, Cangas del Nancea y Avilés. En
Gijon en el Edificio de Vicasa en La Calzada, sede de
Forem Asturias, y también en las localidades de Grado,
Tineo, Gozdén, Corvera y Castrillon.
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Asturias, en numeros

(*datos hasta septiembre de 2014)

Aumenta la siniestralidad en Asturias un
5,25% con respecto a 2013.

Hasta septiembre de 2014 se producen
7.596 accidentes totales en Asturias, frente
alos 7.349 del mismo periodo de 2013.

Un 32,88% de los accidentes registrados en
Asturias, lo fueron en el sector industrial
(2.498 accidentes)

En el mismo periodo de 2013 se registraron
16 muertes; en 2014 fueron 11 muertes.

’

+ 6,61%

+6,98%

Siniestralidad 2014

Asturias, ni un muerto
mas en el trabajo

Durante el presente afo, los datos de
siniestralidad relativos a Asturias nos colocan
en muy mala posicién con respecto al resto de
comunidades auténomas. La precariedad vy la
pérdida de derechos laborales, estan entre las
causas del aumento de los accidentes. CCOO
de Industria de Asturias exige el absoluto
cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion, asi como invertir en la formacién de
los trabajadores, para tratar de reducir las cifras.

maximas prioridades. Este ailo, Asturias encabeza la

lista de comunidades autdbnomas en incidencia de ac-
cidentes leves; tiene el cuarto puesto en accidentes graves,
y la peor cifra: somos la region que ha registrado mas
accidentes mortales en lo que va de afo, a una distan-
cia del 19,72% del segundo puesto, Castilla y Ledn, y
con un 30% de diferencia del resto de comunidades.

Para el Area de Salud Laboral de CCOO de Industria de
Asturias se trata de cifras dramaticas e inadmisibles, que
nos colocan en segundo lugar del conjunto del estado es-
panol. “Estos datos nos dejan una realidad, y es que la ca-
lidad del trabajo en Asturias es cuestionable —explica Luis
Javier Vazquez, responsable de Area-. Es evidente que en
época de crisis, ni las empresas ni las autoridades regiona-
les encargadas de velar por las condiciones laborales estan
haciendo su trabajo, y a la vista estan los resultados”.

Para CCOO la siniestralidad continta siendo una de las

Aumenta la siniestralidad en términos generales. Se han
registrado mds accidentes graves y mas leves. En cuanto al
numero de accidentes mortales, si bien ha habido un des-
censo en las cifras no se debe a una mejora de las condi-
ciones, como seria lo deseable, sino que se deben valorar
otros factores. “El promedio de la poblacién trabajadora en
Asturias, durante el mismo periodo, ha descendido tam-
bién un 0,52% y por tanto desciende la afiliaciéon a la segu-
ridad social, y sin embargo las estadisticas de siniestralidad
siguen siendo muy altas. Eso indica que aunque se hayan
rebajado las cifras de accidentes mortales, no debemos
extraer ni mucho menos una conclusiéon optimista, mas
bien todo lo contrario, porque las condiciones laborales
en la empresa estan sufriendo un deterioro cada vez mas
importante”.

Todo esto no hace sino confirmar lo que desde CCOO de
Industria se lleva denunciando desde hace tiempo, y es el
aumento generalizado de los accidentes de trabajo en el
conjunto de Espafa y en Asturias en particular, por un gra-
ve deterioro en materia de prevencién de riesgos laborales.
Como hemos manifestado en numerosas ocasiones, la
falta de inversiones, los recortes de las administracio-
nes publicas y en su conjunto las politicas puestas en
marcha en materia laboral, estan resultando desastro-
sas, generando precariedad, inseguridad y en ultimo
término tragedias como las que se esconden detras de
estas cifras.
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Jornada de Negociacion Colectiva, Salud Laboral e Igualdad

En la jornada celebrada en Oviedo el pasado 16
de octubre se analizaron las necesidades de los
delegadosy delegadas en materia de Salud Laboral
en la empresa.

Una de las conclusiones de esta jornada, fue la necesidad de
detectar las deficiencias de las distintas empresas en materia
de prevencién y salud laboral, para asi poder revertirlas en el
menor tiempo posible. El notable aumento de la siniestralidad
en las empresas, motivado entre otras razones por la crisis eco-
némica, tiene un importantisimo coste social y es por tanto
fundamental atajarlo. Ademas, se constatd que en numerosas
ocasiones se esta derivando la responsabilidad del accidente al
trabajador, lo que ocasiona un grave dafo a sus derechos.

Durante la jornada, se subray6 la importancia del papel de
los delegados sindicales, que deben estar formados en mate-
ria de prevencién para conocer cual es la actuacion correcta
en caso de que se produzca un accidente en su empresa. José
Maria Antuna, Secretario de Salud Laboral de CCOO Industria
Estatal, que particip6 en la jornada, recalcé la importancia de
valorar adecuadamente las necesidades de los delegados y de-

comisiones obreras

de Asturias

legadas, de cara a tenerlo en cuenta para ajustar la formacién a
los requerimientos de los mismos.

Asi mismo, se denuncié que algunas empresas encubren la
siniestralidad derivando a los trabajadores hacia otras labo-
res, y tratando lo sucedido como enfermedad profesional y no
como accidente laboral, lo que supone un ataque a los dere-
chos del trabajador.

Centro Colaborador de

7 CENTRO ODONTOLOGICO DEL NALON

martinezcortina

Especialistas en Odontologia

odontologia | cirugia

implantes | estética

endodoncia | ortodoncia
prétesis denfal | blanqueamiento

Consulte los descuentos

para afiliados

63 05

85 69

Jesus F. Duro 13, La Felguera, Langreo, Asturias

"Accion S
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Arsenio Diaz
Area Mutualismo

Dietas por gastos de viaje

La normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) permite que las dietas (im-
portes satisfechos por la empresa a sus trabajadores para cubrir los gastos de desplazamientos,
manutencién y estancia fuera del lugar donde se encuentra su centro de trabajo) queden exentas,
es decir que el trabajador no tiene que declarar su ingreso en su declaracién de la renta, siempre
que se justifique la realidad del desplazamiento, el lugar y el motivo y no se sobrepasen los impor-

y Seguridad Social ~ tes considerados normales por dicha legislacion, recogidos en el siguiente cuadro:
Limites de los importes de gastos de manutencion, estancia y locomocién exentos del IRPF
Concepto Espana Extranjero
e
Manutencion

Pernoctando ... 53,34€/dia ... 91,35 €/dia
Sinpernoctar.................. 26,67 €/dia ... 48,08 €/dia
Personal de vuelo sin pernoctar. ... . . 3006€/dia ... 66,11 €/dia

Estancia con pernoctacion
General

El importe justificado El importe justificado

Conductores de vehiculos
de transportes de mercancias

Locomocion

por carretera sin justificacion de gasto. ...

En transporte pablico.

En transporte particular.

15 €/dia .25 €/dia

_Importe justificado

....0,19 €/dia

__Importe justificado

0,19 €/dia

Locomocion:

Si se utiliza transporte publico
el importe del gasto estard exento
siempre que se justifique. Con ve-

=,

hiculo propio estan exentas las can- S———_

tidades que resulten de computar
0,19 euros por kilometro recorrido.

Estancia:

Con caracter general, cuando se haya pernoctado en muni-
cipio distinto del lugar del trabajo habitual y del que constitu-
ye la residencia del trabajador, estardn exentos los importes
por estancia siempre que se justifiquen. En el caso de conduc-
tores de vehiculos dedicados al transporte de mercancias por
carretera, no precisaran justificacion en cuanto a su importe
los gastos de estancia que no excedan de 15 euros diarios, si
se producen por desplazamiento dentro del territorio espa-
Aol, o de 25 euros diarios, si corresponden a desplazamientos
a territorio extranjero.
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Manutencion:

Por gastos de manutencién, cuando se haya pernoctado en
municipio distinto, estan exentas las cantidades que no exce-
dan de 53,34 euros diarios, si corresponden a desplazamiento
dentro del territorio espaiol, o de 91,35 euros diarios, si co-
rresponden a desplazamientos a territorio extranjero.

Cuando no se haya pernoctado en municipio distinto del
lugar de trabajo habitual y del que constituya la residencia
del perceptor, estaran exentas las asignaciones para gastos de
manutencién que no excedan de 26,67 6 48,08 euros diarios,
segun se trate de desplazamiento dentro del territorio espa-
fol o al extranjero, respectivamente.

Las asignaciones por estos conceptos (estancia y manuten-
cién) no estaran exentas cuando se trate de desplazamiento
y permanencia por un periodo continuado superior a nueve
meses.

Los importes que superen las cantidades citadas deben de

ser incluidos, por el trabajador, como rendimientos del traba-
jo en su declaracién de la renta.



“Escribo porque me permite inventar mundos paralelos y por pura diversion

C

n

Lourdes Aso ganadora del XI Concurso de

Microrrelatos Mineros con “El juego del Ahorcado”

Lourdes Aso Torralba, (Castiello, Jaca, 1966), diplomada en enfermeria,
ha recibido unos doscientos cincuentra premios y menciones literarias en
distintos paises, entre los que destacan el Premio de Relato Mario Vargas
Llosa 2008, Café Compas de Valladolid, Clarin de Quintes (Gijon), Miaja-
das, Villarrobledo, “Reyes Huertas”, Isla Cristina, Ayuntamiento de Leén,
Sanlucar de Barrameda, Melilla Navidad, y ahora el Premio de Microrrela-
tos Mineros Manuel Nevado Madrid. Ha publicado ademas dos libros de
relatos, una novela juvenil y recientemente otra para adultos, “Carabina

Tigre”, este mismo ano.

-;Por qué te decidiste a afrontar esta
temadtica tan concreta?

-No conozco de primera mano el
mundo de la mineria ni he visitado
ninguna mina. Creo que de haberlo
conocido no habria podido tomar dis-
tancia para elaborar el microrrelato.
Cuando empiezo un relato no sé qué
va a ocurrir ni como va a ser el desen-
lace. Sin embargo las dificultades que
estan sufriendo los trabajadores de
las minas son evidentes e imaginé la
situacion de una familia que esta cada
vez mas agobiada por el futuro, un pa-
dre que juega con su hijo al juego del
ahorcado como preludio a lo que esta
tramando por su cabeza y un nifo al
que hasta en la escuela le inculcan in-
formacion sobre qué es la mina en la
que trabajan sus padres.

Si puedo decir que suelo escuchar
con frecuencia la “Planta 14" de Victor
Manuel pues forma parte de la musica
que da vueltas por el fondo de guan-
tera de mi coche.

-Qué te ha supuesto ganar este
premio?

-Una enorme alegria ya que no era
la primera vez que presentaba algin
relato. Cuando terminé de escribir
pensé que no habria suerte pero que
al menos habia intentado plasmar en
unas pocas lineas la angustia de un
padre al no poder alimentar a la fami-
lia, la inocencia de un nifo que toda-
via no comprende las dificultades, el
esfuerzo de una madre por poneralgo
decente en la mesa... Dudé si echarlo
al buzén porque me pareci6 algo tra-
gico el hilo conductor del juego del
ahorcado, pero a veces, la realidad es
asi y no se puede cambiar, por mucho
que intentemos mirar hacia otro lado.

Por otra parte, me gustaria agrade-
cer a la Fundacién Juan Muhiz Zapico
y a los miembros del jurado que hayan
decidido concederme este galardén y
brinden la oportunidad de que el tex-
to sea difundido a través de los diver-
sos canales de divulgacion.

Lourdes Aso con su perro Zazpy

Un aflo mas, la convocatoria de los pre-
mios al mejor Microrrelato Minero de la
Fundacién Juan Muhiz Zapico ha resultado
un éxito de participacion, con 124 relatos
recibidos desde todas las comunidades
auténomas y presencia de participantes a
nivel internacional.

La comunicacion oficial de los premios
y lectura de relatos tuvo lugar el pasado
4 de diciembre en la Casa de Cultura de
Lugo de Llanera, con motivo de la festivi-
dad de Santa Bérbara. En esta ocasion el
primer premio recayé en el relato El juego
del ahorcado, de Lourdes Aso Torralba de
Huesca. El Accésit Asturiano para Identidd,
del asturiano Francisco Alvarez Gonzalez.
El Accésit Joven para Los surcos en Sabero
de la leonesa Alicia Calvo Panera. Y el Ac-
césit Testimonio Histdrico para Empezaba
a refrescar del onubense Miguel Angel Co-
llado Aguilar. El concurso, que ya ha alcan-
zado su Xl edicidn, es el Unico de temética
exclusivamente minera.

Haz
Casu

y ven

ILMO AYUNTAMIENTO
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Guia de Servicios de |={={s]s]

Tu carnet de CCOO te puede ayudar a la hora de programar
compras, viajes o utilizar servicios sanitarios. Hay muchos
descuentos disponibles. Consultalos en nuestra web o solicita la

guia de servicios en CCOO.

Fnac

Descuento del 50% del coste de acceso

al Club Fnac, es decir 7,50 € cada dos

anos (3,75 €/ano). Para acceder al

Club Fnac a este coste, es necesario

acreditar afiliacion, y podra beneficiarse de interesantes
descuentos en compras de productos culturales.

Afiliarse
tiene aun
+ventajas!!
NPcos ..

Neumaticos. Auto Center Principado

Descuentos entre el 10 y 20% sobre tarifa en neuma-
ticos. Descuentos del 20 al 25% en frenos y pastillas,
amortiguadores y escapes, asi como precios especiales
en la alineacién de las ruedas y las revisiones de coches
paralalTV.

JU NQU ERA CLINICA DENTAL

Descuentos para afiliados a CCOO entre el 30% y el 60%
en los tratamientos. Extensible a familiares directos.

autocscucla

Autoescuelas Stop

1
Se aplicard un 10% de descuen- "l I .-
to a todos los afiliados y miem- _-— 4

bros de la unidad familiar para la obtencion del permiso

Clinica Serpa. Psicotécnico

. R Descuento del 20% para afiliados
¥ u( ]_ ']_:\ ]f‘ A sobre tarifa para renovacion del
m_m SERPA  carnet de conducir. También, hi-

PSICOTECMNICD  jos de afiliados hasta 25 afios.

de conducir tanto de coche como de motos.
Corporacion Corporacian

Dermoestética % Dermoesteético

Importantes descuentos en servicios, tratamientos y
productos: unidad de cirugia, obesidad, estética y capi-
lar. Consultas gratuitas para afiliados.

Grupo Alimerka

Descuentos del 2% en compras realizadas efectivo y
1,5% de descuento en las abonadas con tarjeta en los su-

Gestion de Multas. Pyramid Consulting

Informacién gratuita sobre multas en tramitacion. Ade-
mas, los afiliados a CCOO pueden contratar por un coste
de 30 euros por ma-

permercados del Grupo Alimerka, excluyendo reparto tricula v afio la ges- ]
a domicilio, parking, venta en gasolineras u otros. Para | .. d: g regcur- _‘ PYRAMID Consutting
obtener la Tarjeta Alimerka Cilente y consultar condicio- cosénestamateria D
nes de la oferta, consultar la web servicios.ccoo.es i
s .-
u(haS
as Ventajas". Hay mn (ras Oficinas de!
’ au icitala en Asturias
son s0l0 algun orvicios: SN gecco0de
Estas \a g\.“a des yestas delegaci©
CO\'\S\"\J(a 15, de OVied© ® bl
cl Sar\taTefesa' y
a )

iAtencion lectorl

cTienes alg_o que contar

“Asturias Industrial” quiere contar contigo. Cuéntanos tus
propuestas, ideas, sugerencias y articulos de opinién. ;Qué te gustaria
cambiar y c6mo? También puedes enviarnos tus mejores fotos.

bmcolorado@industria.ccoo.es * matu@industria.ccoo.es

CCOO de Industria de Asturias. Secretaria de Comunicacion
C/Santa Teresa, 15 - 32planta. 33005 Oviedo.

\S

Y no cabes dénde?

34A 1



PROGRAMA DE MICROCREDITOS

para empresas gijonesas innovadoras

El Centro Municipal de Empresas de Gijon ofrece una linea
de MICROCREDITOS sin aval para emprendedores innovadores.

Finalidad

Facilitar el acceso a financiacién a las em-
presas innovadoras del municipio de Gijén
a través de un programa de microcréditos
de hasta 25.000 euros.

Lineas

Financiacion a través de préstamos banca-
rios para:

Circulante: hasta un maximo de 15.000 eu-
ros. Plazo: maximo de 3 anos.

Inversion: hasta un maximo de 25.000 eu-
ros. Plazo: maximo de 5 anos.

Garantias: la del emprendedor, sin necesi-
dad de avales o de mas garantias adiciona-
les.

Tipo de interés: 4,5 % fijo anual. Sin comi-
siones.

Carencia: hasta 12 meses.

Inférmate en el teléfono 984.84.71.00
o en Avda. de la Argentina 132 de Gijon.

emprende@gijon.es
innovacion.gijon.es

Beneficiarios

Empresas innovadoras, con cualquier forma
juridica domicilio social y centro de trabajo
en el municipio de Gijon y preferentemente
con antigiiedad menor de dos afos desde el
inicio de su actividad.

Los solicitantes deberan contar con:

A. CAPACITACION: Disponer del sello de
“pyme innovadora” que otorga el Ministe-
rio de Economia y Competitividad; o haber
participado en un programa oficial para em-
presas innovadoras o contar con un equipo
promotor de sélida experiencia empresarial.

B. VIABILIDAD: Un plan de empresa valida-
do por el Centro Municipal de Empresas de
Gijon en el que se pueda apreciar un grado
destacado de innovacién en producto, servi-
cio o modelo de gestién.

La conformidad se otorgard por orden de lle-
gada de solicitudes.

Entidades participantes

Podran participar en el programa
aquellas entidades que cuenten
con implantacién suficiente en el
municipio. Actualmente se han
incorporado:

- Caja Rural de Asturias

- Banco Popular

- Banco Sabadell-Herrero

-BBVA

o0y

-4 b
Fjor impulsa

Instala tu empresa
tecnoldgica en el Campus

Espacio
Tecnologico

984.84.11.00

empresasgijones

Oficinas: 26 m2 -

320 €/mes

Incluye:; luz, calefaccidn,
limpieza, mobiliario,
salas de reuniones.




CORRECCION VISUaL POR LASER

I\I GAFAS
| LENTILLAS

L Q[T ODO SE
' MEJOR

SOLO
HASTA 28
FEBRERO

Mana Hema

Pacients do Clinica Bay

OFERTA EXCLU SIVA
para afiliados

¥ familiares directos midmnmdeuluriu :

comisionas obrares d'ashiries

825 €/0jo

+ Consulta preoperatoria GRATUITA

1y ACREDITACION S

Yonocin vifvda dastts ol 0707 haate & ZROLO0IS pan talemeento Lise: sesh LawicLaset J-HIC Coriulla valotmls o 556 N acamudatle n o ulmia
de AFILIADO!

GI}DII wila. BE « 985 19 59 B0 Cl_l NICA =FARVA | = =AY
FAENER, § 1 INSTITUTO QFTALMOLOGICO EURCPEO

Alk 902 130 100 / clinicabaviera.com ESPECIALISTAS EN TU SALUD VISUAL
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