
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2026  

Convenio colectivo estatal de
la industria metalgráfica y de
fabricación de envases metálicos



Estimadas compañeras y compañeros:

El día 29 de enero hemos firmado con la patronal del sector las tablas salariales para
2026. En primer lugar, se han dado como definitivas las tablas salariales de 2025, ya
que al haber tenido en su momento un incremento salarial del 3% y el IPC de 2025
haber sido un 2,9% no opera revisión salarial.

Sobre estas tablas definitivas de 2025 se ha aplicado el incremento del 3,5% reflejado
en el convenio. Estas tablas para 2026 son provisionales, ya que cuando finalice el año
habrá que tener en cuenta el IPC de 2026 y ver si opera la revisión a IPC real, si este es
superior al 3,5% aplicado en este momento.
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Tabla salarial por niveles año 2026 (Incremento 3,5% sobre tablas 2025)

Nivel Anual

Salario
mensual
y pagas
extras

Nocturno
Horas
extra

1
Salario
nivel

43.586,92 3.113,35 31,13 31,26

2
Salario
nivel

33.034,21 2.359,59 23,59 26,92

3
Salario
nivel

32.648,37 2.332,02 23,33 24,28

4
Salario
nivel

30.166,02 2.154,71 21,56 22,83

5
Salario
nivel

28.426,41 2.030,46 20,30 20,51

6
Salario
nivel

26.817,81 1.915,57 19,17 19,23

7
Salario
nivel

25.800,49 1.842,88 18,41 18,81

8
Salario
nivel

24.463,33 1.747,38 17,47 17,99
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Contratos
de

formación
Anual

Salario
mensual y

pagas
extras

Nocturno Horas extra

Primer año 21.287,34 1.520,52 0,00 15,37

Segundo año 24.058,66 1.718,47 0,00 16,92

Dieta completa 72,83

Media dieta 36,37

Uso vehículo propio 0,45

Ayuda estudios 28,12

Ayuda a personas con discapacidad 197,88

Trabajo a distancia - Teletrabajo 34,65
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Tabla de deducciones equivalentes asistencia y puntualidad 2026

Nivel Descuento P.A.P.

1 62,18

2 45,54

3 44,53

4 41,27

5 38,22

6 36,96

7 35,67

8 34,12
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