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Debemos aclarar que, por ambito de CCOO de Industria, nos referimos al tejido
productivo y a la poblacion laboral cuyas condiciones de trabajo son competencia
de la federacion. El ambito queda estructurado en tres grandes cadenas de valor
agregadas: materias primas, bienes intermedios y bienes de consumo. Grandes
agregados que engloban cadenas de valor concretas en las que se incorporan la
produccion de todo tipo de actividades econdmicas: actividades del sector
agropecuario, como cultivos, ganaderia, silvicultura, acuicultura, etc.; actividades
industriales, como la generacion y distribucién energética, la fabricacién, el
montaje y mantenimiento de bienes de equipo, la fabricacién de automoviles, la
fabricacion de productos alimenticios, la fabricacion de productos quimicos, la
fabricacion de prendas de vestir, etc,; actividades del sector servicios como
mantenimiento de automoviles, alquiler de maquinaria pesada, venta de
automoviles, comercio al por mayor de productos farmacéuticos, comercio al por
menor de combustible, los servicios de LT.V. de vehiculos, gestion de recursos
informaticos con su correspondiente mantenimiento de equipos, reparacion de
aparatos electrénicos, etc.

La base de datos a partir de la que hemos realizado la explotacion concreta que
nos permite conocer la situacion del ambito, se nutre de los microdatos de la
Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica (INE), en lo que
a numero de personas y caracteristicas socio laborales de los colectivos se refiere.
Para conocer las condiciones econdmicas hemos explotado los microdatos de la
Encuesta de Condiciones de Vida del INE.
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Segun la Encuesta de Poblacién Activa correspondiente al primer trimestre de
2023, en el ambito federal trabajan 551.187 personas jévenes (menores de 31
ahos), que son 17.252 mas que en el mismo trimestre del afio 2022. Verifica un
crecimiento de esta poblacidon del 3,2%, algo menor que el que se registré
durante el aflo pasado, y un leve rejuvenecimiento de la poblacién laboral de
nuestro ambito, ya que la poblacion total tan solo crecié un 0,6% en el mismo
periodo. Asi, la poblacion joven ha pasado de representar el 15,7% en el primer
trimestre de 2022, al 16,1% en 2023.

En funcion de las caracteristicas especificas, la evolucion de la presencia de
personas jovenes en nuestro ambito varia segun el area de cadena de valor de
que se trate.

Asi, vemos que la cadena de materias primas es la Unica en la que decrece el
porcentaje que representa la poblacidon joven, pasando del 16,9% en 2021 al
15,7% en 2023. Por cadenas concretas, el porcentaje que significan las personas
jovenes solo cae en moda y en energia de forma significativa.

Porcentaje de poblacién joven en las cadenas de valor de CCOO de Industria

[ 02023 02022 R T — T T

18,0% + ,g,
J <
-

AMBITO CCOO DE INDUSTRIA 3% an =t etey B B i B B i e
157% ! ' ' 0%+ 17w | |- -1 --T1 }
: : : : : : S22 - = | | L=

] 12,0% +

; ; ; ; 1‘ : : 10,0%
BIENES DE CONSUMO ' ' gy 1 & : ] 8,0% +
150% 1 o

4,0% +

| 16,3% ! 2,0% +

BIENES INTERMEDIOS : : : 11 B )
e }15,5% | | | 0,0% 1 Leil L I £l i L
] j j 1 : : i i < [N o o ] o < < o
: i i i i : : = o I < < = = o o
T S N R g 68 = 8 E; >z sE g £
15,7% | i ] 53 < = viE w2 ZE 2 fr]
MATERIAS PRIMAS i 2 < o S 23 22 aogZ s
| 16,9% | ok 2 8~ EZ g% S
— &= =z gk "3 g
14,0% 14,5% 15,0% 155% 16,0% 16,5% 17,0% 17,5% Ed g
L JAR 02022 112023 s 5 )

Fuente: EPA. Primer trimestre del afio. Elaboracion propia

De esas 551.187 personas jovenes, 137.244 son mujeres, es decir, el 24,9%. En
el caso del empleo total del ambito, esa tasa de feminizacion es del 27,6%, algo
mayor. También hay diferencias en funcién de cada cadena agregada concreta.
Asi, en bienes de consumo se llega a alcanzar el 39,3%, aunque en algunas de sus
cadenas concretas, como la moda y los equipamientos, se supera el 45%. En
materias primas las mujeres son el 26,2% de la poblacion joven, si bien en la
cadena concreta de energia llegan a ser el 53,6%. Por el contrario, en bienes
intermedios se observa la tasa de feminizacibn mas baja entre las personas
jovenes, el 13,2%, con alguna cadena concreta por debajo, como montaje y
mantenimiento, donde se queda en el 8%.
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TASAS DE FEMINIZACION DE LA POBLACION JOVEN

AMBITO CCOO DE INDUSTRIA
ENERGIA

PRODUCTOS METALICOS
CAMPO

MATERIAS PRIMAS
MOVILIDAD

INGENIERIAS 14D+l

MONTAJE Y MANTENIMIENTO
BIENES INTERMEDIOS
CADENA ALIMENTARIA
MODA

EQUIPAMIENTOS

BIENES DE CONSUMO

Fuente: EPA trimestre |. Elaboracion propia

MUIJERES % DEL TOTAL

137.244 24,9%
11.509
857
20.988
33.354
14.251
11.949
5.601
31.801
32.290
13.964
25.835
72.089

Por comunidades autébnomas, destacan Extremadura y Baleares, porque la
poblacion menor de 31 afios representa mas del 20% en nuestro ambito. También
tiene un peso mayor que en el conjunto, la poblacion joven de Aragdén, Murcia y
Andalucia.

En el otro extremo se encuentran Asturias, Galicia, Rioja y Pais Vasco, en las que
las personas jovenes representan menos del 13% del total.

Presencia de poblaciéon joven en el &mbito de CCOO de Industria por comunidades auténomas

2023 [©2022

| 12,0%

Rioja (La)

| 11,9%

| 14,4%

Pais Vasco

| 11,9%

| 14,7%

Navarra (Comunidad Foral de)

| 17,4%

| 18,2%

Murcia (Regién de)

| 17,7%

| 13,9%

Madrid (Comunidad de)

| 10,5%

| 11,7%

Galicia

| 14,3%

| 22,9%

E g
Extr a

| 21,9%

| 14,3%

Comunidad Valenciana

| 16,9%

| 16,9%

Cataluiia

| 15,9%

| 17,0%

Castilla-La Mancha

| 16,0%

| 17,5%

Castilla-Ledn

| 15,8%

| 14,2%

Cantabria

] 13,9%

| 16,0%

Canarias

| 15,7%

| 25,0%

Baleares (Islas)

| 22,7%

| 9,6%

Asturias (Principado de)

| 13,8%

| 18,0%

Aragén

| 17,4%

Andal

| 17,8%

| 17,4%

0,0% 5,0%

10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Fuente: EPA. Primer trimestre. Elaboracion propia
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De las 17 comunidades, disminuye el porcentaje que representa la poblacion
joven en cuatro: Asturias, Comunidad Valenciana, Galicia y Navarra.

La mayor parte de nuestra juventud estd contratada como personal cualificado
de las industrias manufactureras (mas de uno de cada cuatro), una situacion mejor
que hace un afio, cuando el 26% correspondia a la plantilla sin cualificar, grupo
ocupacional en el que se encuentra ahora el 21%, es decir, uno de cada cinco.

Distribucion personal joven del ambito de CCOO de Industria, segtn el grupo ocupacional
( . )

PERSONAL SIN CUALIFICACION | 21,0%

PERSONAL DE CONDUCCION Y OPERACION DE MAQUINARIA MOVIL D 2’1%

PERSONAL DE OPERACION DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA FUA, .
Y MONTAJE | 12,7%

PERSONAL CUALIFICADO DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS I 26,1%

PERSONAL CUALIFICADO EN LA CONSTRUCCION D 2’5%

PERSONAL CUALIFICADO EN EL SECTOR AGROPECUARIO 2'4%
PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION Y DE SEGURIDAD | 0'1%

PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD | 0’1%

PERSONAL DE VENTAS, DE SERVICIOS PERSONALES Y DE : 0
RESTAURACION 3,3%

PERSONAL DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION : 7'7%

PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL DE APOYO | 11,2%

PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL CON TITULACION : 95%
UNIVERSITARIA | 2%
PERSONAL DE DIRECCION Y GERENCIA D 1,2%

Fuente: EPA. Primer trimestre. Elaboracion propia

Por supuesto, en el grupo en el que menos hay es en el de personal de direccion
y gerencia, puestos en los que estan contratados solo el 1,2% de la poblacion
joven, frente a cerca del 4% de la poblacién de 31 afios y mas. También trabajan
pocos como personal de ventas o personal cualificado en tareas agropecuarias,
asi como en los servicios de seguridad o en los de salud de las empresas de
nuestras cadenas de valor.

La reforma laboral también ha tenido repercusiones favorables en la poblacion
de nuestro ambito en cuanto a la precariedad laboral se refiere. Asi, el porcentaje
de jovenes que estan sometidos a la temporalidad en nuestras cadenas de valor
se ha reducido en mas de 13 puntos desde que comenzd a operar en todo rigor
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(a partir del primer trimestre de 2022), pasando del 43,6% en el segundo trimestre
de 2022, al 30,4% en el primer trimestre de 2023.

En todas las cadenas de valor agregadas se reduce la temporalidad joven en el
periodo contemplado, siendo la de bienes de consumo la que mas reduccion
experimenta, 13,8 puntos, y la que menos la cadena de materias primas, que
reduce en 11,3 puntos.

Destaca por su elevada tasa la cadena de materias primas, en la que la
temporalidad de las personas jovenes del campo alcanza el 53%.

Tasas de temporalidad de la poblacién joven del ambito de CCOO de Industria
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Fuente: EPA. Elaboracion propia

Cuando observamos las cadenas de valor concretas, vemos que la temporalidad
se reduce en todas, con especial incidencia en productos metalicos, lo que puede
estar conformado por dos vectores: por un lado la repercusion de la reforma, por
otra cierta regulacion de empleo que se instrumenta a través de la contratacion
temporal de jovenes, como consecuencia del ajuste en actividades de mineria
para productos quimicos, fertilizantes, turba, extraccion de sales y otras industrias
extractivas (como la extraccion de feldespatos y las auxiliares a las mismas). En
conjunto, el numero de personal joven con contrato temporal disminuy6 en
122.653 personas en el periodo contemplado, segun la EPA.

La cadena concreta en la que mas ha bajado ha sido la de productos
metalicos, 43,8 puntos, pasando del 62% al 18,2%. Se debe a que se
convierten a indefinidos casi cuatro mil contratos de jovenes.

Entre la poblacidon joven, parece que los planes de igualdad estan teniendo
efectos positivos de cara a mitigar la discriminacion de género. En los ultimos
meses, la temporalidad entre las mujeres jovenes se ha reducido en 7,5 puntos,
pasando del 38 al 30%.
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TASAS DE TEMPORALIDAD JOVENES CCOO INDUSTRIA

EPA.

AMBITO CCOO DE INDUSTRIA | 2

MINERIA ENERGETICA
TERMICA

NUCLEAR
CONVENCIONAL
EOLICA

HIDRAULICA
FOTOVOLTAICA
RENOVABLES

GAS
HIDROGENO
COMBUSTIBLES

BIOCOMBUSTIBLES
ESTACIONES DE SERVICIO
COMBUSTIBLES
ENERGIA

MINERIA METALICA
SIDERURGIA
ACERO INOXIDABLE
ACEROS ESPECIALES Y FORJA
ZINC

ALUMINIO

COBRE
OTROS NO FERROSOS
RESTO PRODUCCION DE METAL

PRODUCTOS METALICOS
AGROPECUARIO

AGENCIAS FORESTALES
MANIPULADO

CAMPO

MATERIAS PRIMAS

GENERACION Y DISTRIBUCION : 25,6%

PERSONAS VARIACION
|2022T1 2023 |20227T 202371 |  PERS. TASAS
.050 167.397| 43,6% 30,4%| -122.653 -13,2

560 25,6% -6,8
248 25,5% 19,0% -6,5
808 25,6%) -6,7.
254 25,6%) -6,7
203 25,6% -6,7
623 25,5% -6,5

1.080 25,5%

19,4%)

49,9%

83,3%
42,9%

39,8%
30,4%

81,5%

59,7% 29,3%
35,1%

0,0% 37,7
0,0% 71,4
0,0% 71,0
0,0% 71,4

0,0%

1.719 54,7% 4,4%
7.613 1.866 62,0% 18,2% -5.747
58.153 LEWEL 62,4% 56,3% -14.419
5.978 5.829 64,8% -149
2.505 1.272 30,5% -1.233
66.636 50.835 60,2% -15.801

81.755 56.037| 55,4% 44,1%| -25.718

TASAS DE TEMPORALIDAD JOVENES CCOO INDUSTRIA

EPA.

AMBITO CCOO DE INDUSTRIA | 37.814
ITV, TALLERES Y CONCESIONARIOS

COMPONENTES AUTOMOCION
CONSTRUCTORES

COMPONENTES AEROESPACIAL

CONSTRUCTORES AEROESPACIAL

AUTOMOCION / 36,4% 27,0%

PERSONAS VARIACION
|2022 T 2023 Tl |2022 TiIl 2023 Tl | PERS. TASAS
26.314| 43,6% 27,0%| -11.500
11.331 26,6% 22,4%

10.773 56,4% 34,6%
4.210 29,5% 26,7%

781 29,4% 37,3%
1.306 22,7% 39,7%

AEROESPACIAL d 25,2% 38,8%

COMPONENTES FERROVIARIO
CONSTRUCTORES FERROVIARIO

FERROVIARIO

COMPONENTES NAVAL
CONSTRUCTORES NAVAL

425 53,4%  26,4%
180  854% 12,2%
1010  53,1%|  384%
466 100,0% 65,0%

NAVAL d 66,0% 44,1%
MOVILIDAD o 37,5% 27,9%

MATERIAL ELECTRICO
ELEVACION

MATERIAL MECANICO
MECANICA ELECTRICA
TIC

DEFENSA
INGENIERIAS 1+D+
INFRAESTRUCTURAS REDES
INDUSTRIAL

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO

BIENES INTERMEDIOS
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46,1%
40,7%

42,2%
28,2%

24,0%
30,7%
35,1% 27,9%
100,0%  100,0%
33,0%  27,2%
43,1%
38,4%
42,6%  19,5%
25,3%

-18.572
-29.795



TASAS DE TEMPORALIDAD JOVENES CCOO INDUSTRIA
EPA. | PERSONAS TASAS VARIACION

|2022 T 2023 TI |2022TII 2023 TI| PERS. TASAS

AMBITO CCOO DE INDUSTRIA | 51.353 31.113| 43,6% 30,9%| -20.240 -12,7
TABACO o (] 0,0% 0,0% 0
BEBIDA 6.808 1.831 78,7% 35,4% -4.977 -43,2
ALIMENTACION 32.711 22.387 43,7% 31,0% -10.324 -12,7
MANUFACTURAS 39.519 24.218 47,0% 31,1% -15.301 -15,9
PLASTICOS 868| 698 44,2% 26,4% -170 -17,8
VIDRIO 1.233] 1.118 40,4% 31,7% -115 -8,8
METALGRAFICAS 266 190 20,6% 10,8% -76| -9,8

PACKAGING 2.367 2.006] 37,6% 25,3% -361 12,3
ALMACENAMIENTO 935 612 58,0% 34,7% -323 23,2
DISTRIBUCION 6.176 4.277 47,3% 32,6% -1.899) -14,6
ALMACENAMIENTO LOGISTICA 7.111 4.889 48,4% 32,9%) -2.222 -15,6
CADENA ALIMENTARIA 48.997 31.113| 46,6% 30,9% -17.884 -15,7
LOGISTICA 1.548] 1.014 58,0% 34,7% -534 23,2
CONFECCION 2.951 4.297 19,7% 35,9% 1.346) 16,2
TEXTIL 4.499 5.311 25,5% 35,6% 812 10,1

PERFUMERIA 3.030 526 22,2% 6,9% -2.504 -15,3
MARROQUINERIA 0 98 0,0% 7,6% 98 7,6
CURTIDO 0 36 0,0% 7,5% 36 7,5
CALZADO 2.690 1.938 39,6% 40,7% -752] 1,1

JOYERIA Y BISUTERIA 0 100,0% 0,0% -310| -100,0

COMPLEMENTOS 2.598 28,5% 16,8% -3.432 -11,7

MODA 7.909 27,1% 26,0% -2.620 =il

JUGUETES Y OCIO 0 53,5% -474[ #iVALOR!
VIDRIO Y CERAMICA 3.414 1.677 58,8% 43,6% -1.737 -15,2

a
S
0
N
©

OPTICAS 312| 0 12,7% 0,0% -312
GAMA BLANCA 1.310) 1.788 30,7% 34,4% 478 3,7,
hocar 2015 7.0
COSMETICA-MATERIAL SANITARIO 280 158 49,0% 23,5% -122| -25,5]
MAYORISTAS QUIMICO 8.108| 3.095 47,4% 16,4% -5.013 -30,9
MAYORISTAS FARMACEUTICO 3.410| 4.215 31,7% 21,5% 805 -10,2|
DISTRIBUIDORES QUIMICO 122 107 18,3% 12,7% -15 -5,6
DISTRIBUIDORES FARMACEUTICO 903 509 49,1% 23,5% -394 -25,6

HIGIENICO SANITARIO 12.823 8.084 41,4% 19,2%| -4.739 -22,2
EQUIPAMIENTOS 18.333 11.549 41,3% 22,1% -6.784 -19,2
BIENES DE CONSUMO 77.859 50.571| 41,4% 27,6%| -27.288 -13,8

También se hace patente la segmentacion de nuestro mercado de trabajo, cuando
comparamos las tasas de temporalidad de la poblacion joven con la de 31 y mas afnos,
puesto que esta Ultima soporta una tasa del 10,3%, es decir, en torno a 20 puntos
menos que la poblacion joven. En resumen, si bien la reforma laboral esta
estabilizando el empleo joven en nuestro ambito, todavia se somete a la poblacién joven
a una precariedad innecesaria, puesto que hay instrumentos contractuales que permiten
evitarla, aunque hay que tener muy presente que esta contratacion “irregular” ha
quedado muy acotada con la reforma.

De hecho, en el primer trimestre de 2023 el 38,8% de las personas jévenes temporales
de nuestro ambito siguen respondiendo que el motivo de su temporalidad es por
circunstancias de produccién o de obra y servicio determinado, cuando nueve meses
antes eran el 54,2%. El |1,6% contesta que tiene contrato de practicas o formativo y el
19,6% declara que tiene contrato temporal por caracter estacional o de temporada de
su empleo.
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Motivo de temporalidad personal joven ambito CCOO de Industria

T1 2023 T2 2022
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Fuente: EPA. Elaboracion propia

De las casi 551.000 personas jovenes que trabajan en nuestro ambito federal
en el primer trimestre de 2023, casi 203.000 (el 36,8%) lo hacen en condiciones
de subempleo, entendido como la situacion que se produce cuando una persona esta
contratada en un grupo ocupacional inferior al que le podria corresponder, segun el nivel
formativo que aporta por razon de su titulacion académica. Asi, estaran en dicha
situacion:

e Personas con titulacion universitaria o con FP de grado superior,
trabajando en grupos ocupacionales inferiores al de personal técnico y
profesionales de apoyo.

e Nivel formativo de ensehanza secundaria, trabajando como personal no
cualificado.

Tasas de subempleo personas jovenes ambito CCOO de Industria
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Fuente: EPA. Primer trimestre. Elaboracion propia

Como se comprueba, este tipo de precariedad ha repuntado entre los jovenes y es la
cadena de valor agregada de materias primas la que mas subempleo provoca entre la
poblacion joven. Dentro de ella, es la cadena de campo la que determina esta alta tasa
de subempleo, que afecta a mas de la mitad de las personas jovenes que trabajan en el
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agropecuario. La segunda cadena concreta que genera mayor subempleo en el colectivo
es la alimentaria, en la que la tasa alcanza el 40%.

Aunque en todas las cadenas agregadas el subempleo juvenil tiende a mantenerse, cuando
analizamos la situacién en las cadenas concretas vemos que la tasa ha aumentado en
campo, movilidad y montaje y mantenimiento.

En cuanto al género, las mujeres jovenes soportan una tasa de subempleo similar a la de
sus companeros, puesto que el 358% de las mismas estan afectadas por esta
circunstancia.

TASAS DE SUBEMPLEO PERSONAS JOVENES AMBITO CCOO INDUSTRIA
| TRE. EPA. | PERSONAS TASAS VARIACION

| 2022 2023] 2022 2023|PERS. TASAS
AMBITO CCOO DE INDUSTRIA | 188.657 202.967| 35,3% 36,8%| 14.310

MINERIA ENERGETICA
GENERACION Y DISTRIBUCION

0 0 0
2.872 2.268 20,1% 22,7% -604

COMBUSTIBLES

ENERGIA

MINERIA METALICA
SIDERURGIA

RESTO PRODUCCION DE METAL

PRODUCTOS METALICOS
AGROPECUARIO

AGENCIAS FORESTALES
MANIPULADO

CAMPO

MATERIAS PRIMAS

3.222 2.725 29,3% 23,7% -497
6.094 4993 24,1%  23,2%| -1.101
0 0 0,0% 0,0% 0
1.732 831 31,1% 14,4% -901
2.294 1.645 47,0% 40,6% -649
4.026 2.476 36,4% 24,1%| -1.550
50.895 49.214 53,2% 63,4%
3.625 3.550 35,9% PR

3.349 2.120 36,9% 39,6%
57.869 54.884| 50,4% 57,6%
67.989 62.353| 44,9% 49,1%

AEROESPACIAL
FERROVIARIO
NAVAL

MOVILIDAD

MECANICA ELECTRICA

TIC

DEFENSA

INGENIERIAS 14D+
INFRAESTRUCTURAS REDES
INDUSTRIAL

MONTAIJE Y MANTENIMIENTO

BIENES INTERMEDIOS
MANUFACTURAS

PACKAGING
ALMACENAMIENTO LOGISTICA
CADENA ALIMENTARIA

TEXTIL
COMPLEMENTOS

MODA

HOGAR

HIGIENICO SANITARIO
EQUIPAMIENTOS

BIENES DE CONSUMO

973 279 11,8% 5,2%

786 17,7% 16,7%

603 21,6% 26,5%
27.466 : 26,1% 31,2%
13.173 o 40,4% 33,4%
1.712 o 9,7% 8,9%

0 == 0,0%
14.885 : 29,6%  25,3%
13.655 b 22,5% 32,8%
1.467 b 25,3% 49,5%

15.122 . 22,8%

57.473 . 25,9%
32.269 ! 44,8%
3.238 d 39,0%
6.840 ! 48,6%
42.347 - 44,9%

8.242 b 52,2%
2.410 J 14,1%

10.652 5 32,4%
3.823 J 40,9%
6.373 o 26,3%

10.196 : 30,4%

63.195 . 39,3%

AUTOMOCION 25.104 32.382 28,0% 33,2%
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\\/ La explotacion de los microdatos de la Encuesta de Condiciones de Vida

correspondiente a 2020 del INE, nos revela que -en el perimetro del ambito de actuacion
de CCOO de Industria- la poblacion joven percibe una remuneracion salarial por debajo
de la que se obtiene cuando se analiza todo el ambito, lo que significa que su salario es
inferior al de las personas de 31 afios y mas.

El modulo economico de la encuesta contiene datos de la jornada laboral habitual y del
salario monetario bruto del ano anterior, con lo que podemos calcular el salario hora.
Aunque hace poco se ha publicado la de 2021, hemos elegido la de 2020 porque el
modulo economico registra las retribuciones de 2019, aio anterior a la pandemia.

Esta segmentacion del mercado de trabajo del ambito la encontramos en cada uno de
los grandes agregados del ambito. Asi, para el conjunto, el salario bruto hora era de
14,23 euros, en tanto que para la poblacion joven era de 8,50, apenas el 59,7% del salario
para el conjunto.

POBLACION LABORAL AMBITO CCOO DE INDUSTRIA
SALARIO MONETARIO MEDIO POR HORA. 2019
(EUROS)

JOVENES /
TOTAL AMBITO JOVENES TOTAL AMBITO

TOTAL
AGROPECUARIO
MANUFACTURAS
ENERGIA

Fuente: Encuesta De Condiciones de Vida de 2020. INE

Explotacion propia

En el caso del agro, las personas jovenes recibian 6,10 euros, frente a los 9,10 del
agregado, resultando el 67% del que se percibia en el conjunto del agro.

Para las personas jovenes que trabajaban en la industria manufacturera, el salario hora
era de 9,16 euros, en el conjunto era de 14,90, lo que significa que la poblacién joven
solo percibe el 61,5% de la remuneracién del conjunto.

En energia, el salario hora era de 17,67, sin embargo la poblacion joven solo percibia el
50,6% de esa cuantia, 8,94 euros por hora.

Esta discriminacion salarial repercute en el grado de emancipacién de las personas

jovenes, asi tan solo el 29,3% de los mismos viven fuera del hogar de su familia original
(era el 29,9% en 2021).

El modulo especial de la EPA, en el que se contiene la renta salarial, también muestra la
discriminacion salarial a la que estan expuestos los jovenes. Asi, para 2021 el salario
medio mensual de la poblacion de hasta 29 anos incluidos era de 1.474,20 euros, frente
a 2.190,61 euros de media para las personas de 30 anos y mas. Ello supone que la
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poblacion joven cobra 716,41 euros menos de media, por lo que su salario deberia

crecer un 48,6% para igualar al de las personas de 30 y mas afos de edad.

Salario mensual medio EPA. Total economia

s

OJOVENES [JRESTO

716,41
(48,6%)

2019

2021

Como se comprueba, en el conjunto la brecha en contra de los jovenes ha crecido en

términos porcentuales respecto al afio anterior a la pandemia.

En el caso del agro, la brecha es mas pequena, puesto que la poblacion joven tiene un
salario medio mensual, segin este médulo de la EPA, de 1.206,27 euros, frente a los
1.380,48 euros que cobra la poblacion de 30 y mas anos, lo que significa que el salario

de los jovenes tendria que crecer un 14,4% para igualarse al del resto de la poblacion.
En cualquier caso, hay que destacar que en este sector la brecha ha disminuido.

En el caso de la industria la brecha juvenil también se ha incrementado, ya que el salario

medio ha pasado de tener que crecer un 31,6% para igualarse al de la poblacion mayor
de 30 anos a necesitar crecer un 40,8%, ya que los jovenes ganan 715 euros menos al

mes.

Salario mensual medio EPA. Agropecuario

Salario mensual medio EPA. Industria

210,00
(18,0%)

O JOVENES [RESTO )

174,21
(14,4%)

1.380,48
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Las personas jovenes, una vez se incorporan al mercado de trabajo, sufren una
precariedad que se ve reflejada, principalmente, en dos aspectos: en la temporalidad, a
pesar de la eliminacion del contrato de obra o servicio por la reforma laboral. Por otra
parte, en los bajos salarios, tanto por las dobles escalas salariales, como por la parcialidad en
los contratos, que, aunque sean estables, no permiten percibir una remuneracion que
alcance, ni siquiera, para pagar un alquiler.

Entre las personas jovenes, la temporalidad, se ve reflejada mayoritariamente en las mujeres
y en sectores feminizados, como el sector de la moda, donde se ve claro como el sistema
castiga laboral y socialmente doblemente a las mujeres, por ser trabajadoras y por ser
mujeres. Contintian, por tanto, vigentes las reivindicaciones del feminismo. Esta desigualdad
solo es posible eliminarla con politicas y una accién sindical con perspectiva de género.

En los sectores mas precarios, la mayoria de las jovenes son mujeres y pertenecen a
categorias inferiores que los hombres, mientras desarrollan las mismas tareas, como CCOO
reivindicd en el Convenio Colectivo de las conservas, cuando se pedia que se igualara el
salario del grupo V y el grupo VI y eliminar la brecha salarial, razon de peso por la que se
decidio no firmar el Convenio.

Pero la precariedad en la juventud aparece antes de la entrada al mercado
laboral, cuando se hacen practicas no laborales y a través de las becas por trabajo ya que
van encadenando practicas, en la mayoria de las ocasiones, sustituyendo trabajadores/as y
cubriendo puestos que son estructurales de la empresa. Estos puestos deberian ocuparse
por una persona con contrato indefinido a jornada completa. A la empresa le sale muy
barato ya que ni paga formadores -al poner a una de las personas trabajadoras de esa linea
a acompanar a la persona de practicas-, ni paga lo que corresponde.

Conscientes de esta realidad, desde CCOQ de Industria realizamos un ingente trabajo a
través de nuestras mayores herramientas, la Negociacion Colectiva y el didlogo social. Ello
ha permitido que se empiecen a corregir algunas cuestiones, como hemos podido evidenciar
a raiz de la entrada en vigor de la reciente reforma laboral. La temporalidad ha disminuido,
convirtiendo miles de contratos en indefinidos y se han mejorado los contratos formativos,
tanto por la via del incremento del salario como disminuyendo el tiempo de contratacion -
el contrato para la practica profesional se reduce a | afio-.

Aun asi, no es suficiente, por eso este 12 de agosto, dia internacional de la juventud,
desde CCOO instamos a la juventud a que se organice en CCOO, para tejer una
red, luchar y aportar todas las necesidades concretas en materia de juventud. Los
trabajadores y trabajadoras de este pais necesitan jovenes representar a sus companeras y
companeros en las elecciones sindicales, jovenes en las mesas negociadoras de los convenios
colectivos y jovenes en el sindicato y en las calles para poder incrementar la presion y llevar
a cabo las acciones que no solo repercuten en los trabajadores y trabajadoras jovenes del
presente y futuro, sino en el bienestar del conjunto de la clase trabajadora.
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