
C O N T R A T O  F I R M A D O
Para acudir a la vendimia francesa es imprescindible

que tengas un contrato por escrito y haberlo firmado

antes de salir de España.

N U N C A  A D E L A N T A R  D I N E R O
Si te piden dinero por adelantado para acceder a una

oferta de empleo, recházala de inmediato. 

O F E R T A S  F I A B L E S
Las ofertas de empleo te deben llegar de los

servicios públicos o de las asociaciones de

viticultores de Francia.

D I E Z  E U R O S  L A  H O R A
No debes cobrar menos de 10,03 euros la hora, ya

que es la cuantía que fija el Salario Mínimo

Interprofesional de Crecimiento (SMIC). El salario

se incrementará según el convenio que se aplique

donde recojas la uva.  

O C H O  H O R A S ,  S E I S  D Í A S
Lo habitual es trabajar ocho horas al día, a las que se

pueden sumar dos horas extra. Vendimiarás un

máximo de seis días a la semana.  

CCOO acaba de publicar una guía que contiene toda

la información necesaria para trabajar recogiendo

uva en el país vecino, sin caer en la trampa de gente

sin escrúpulos. Si vas a la vendimia, ten en cuenta

estas recomendaciones:

D E S P L A Z A M I E N T O S  P A G A D O S
Te deben pagar el transporte desde España y el

desplazamiento de la finca a tu lugar de residencia

en suelo francés.

C A S A  Y  C O M I D A  I N C L U I D A
El alojamiento y la manutención también está

incluido mientras trabajes en la vendimia.

S U B S I D I O S  F A M I L I A R E S
Si acudes a la vendimia francesa y tienes

descendientes a cargo menores de veinte años, que

no trabajen o que cobren menos del 55% del SMI,

también recibirás un subsidio familiar.

Más información en la página web de CCOO de Industria 

www.industria.ccoo.es

INFO BÁSICA PARA

NO SER VÍCTIMA DE

UN FRAUDE EN LA

VENDIMIA FRANCESA


