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 CCOO Industria reivindica 
salud y empleo ante el covid-19 

exigiendo responsabilidad a las empresas.    
El Sindicato no va a permitir que se incumpla la legislación laboral vigente, es 
necesario garantizar salud, empleo e industria.   

 industria CyL por medio de la presente, quiere hacer público que la situación de emergencia 
de salud pública COVID-19 en la que se encuentra el país, por lo que se aplicó el pasado sábado 14 
de marzo por parte del Gobierno el “Estado de Alarma en España”, ha puesto al conjunto de la 
ciudadanía y en particular a los trabajadores y trabajadoras, en una situación de incertidumbre, 
inseguridad y psicosis a la hora de acudir a sus puestos de trabajo. 

En el trascurso de estos días, el sindicato hemos recibido y atendido múltiples llamadas y correos 
electrónicos por parte de trabajadores y trabajadoras que prestan servicios en los diversos sectores 
industriales, alarmados respecto la situación que se están dando en algunos centros, sobre la poca 
sensibilidad que se está teniendo a la hora de preservar la seguridad y salud de los trabajadores, 
priorizando las producciones. Ante esta situación consideramos que son pocas las medidas preventivas 
y normas de seguridad y salud que han dispuesto en los protocolos de actuación y recomendaciones 
del Ministerio de Sanidad, respecto el COVID-19 a la hora de poder salvaguardar la salud de la plantilla 
y por ende las de sus familias.  

Es necesario recordar que existen muchas medidas para adecuar las circunstancias de cada centro 
de trabajo, buscando fórmulas alternativas, sistemas de organización y particularmente donde se pueda 
fomentar el medio del trabajo a distancia. 

En cuanto las medidas excepcionales, no es de recibo que se tome como medida, la imposición del 
periodo vacacional como fórmula paliativa a la situación, ya que en primer lugar es ilegal, y del mismo 
modo no es ni moral, ni ético, el imponer tal decisión cuando existen otras alternativas. 

Los procedimientos de suspensión y reducción de jornada, tanto por causas de fuerza mayor, como 
por razones económicas, técnicas, organizativas y de producción que se vienen adoptando por las 
empresas, advertimos que no todo vale, ya que no todo es causa de fuerza mayor, dependiendo de la 
actividad de cada empresa.  

Por tanto, los Representantes Legales de los Trabajadores, como el propio sindicato , estamos 
analizando cada situación y oponiéndonos donde no se facilita la documentación correspondiente, o no 
se justifica de forma real las causas que derivan la decisión y duración de los ERTE´s. 

Es necesario que la DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO sea garante y vigile en la medida de sus 
posibilidades los ERTE´s solicitados por causa de fuerza mayor, ya que en caso de no ajustarse se lo 
denieguen obligando a tramitarse por el procedimiento establecido en el artículo 23 y no por el artículo 
22 del Real Decreto 8/2020 de 17 de marzo, BOE de 18 de marzo, declarando la nulidad del mismo, 
condenando a la empresa a abonar a todas las personas afectadas los salarios dejados de percibir y, 
en su caso inicie los trámites previstos en el citado artículo 23. 

Por todo ello, hacemos un llamamiento a la responsabilidad de las empresas, para que tengan en 
cuenta que en los momentos tan difíciles que nos encontramos toda la ciudadanía, debemos de tener 
en cuenta que lo primero es la salud, a continuación el empleo garantizando los derechos de los 
trabajadores y trabajadoras, y al mismo tiempo adecuando las producciones a las circunstancias 
excepcionales y de emergencia que tiene el país, y en concreto la Industria de Castilla y León. El 
sindicato no va a permitir que se incumpla la legislación laboral vigente, por todo ello es muy importante 
de forma inmediata adoptar las medidas necesarias, dando las instrucciones que se recomienden para 
garantizar la salud, el empleo y la Industria. 
a todas las trabajadoras y trabajadores que lo hacéis posible #GRACIAS POR ESTAR AHÍ 

www.industria.ccoo.es/Castilla_y_Leon        comunicacion.cyl@industria.ccoo.es       viernes, 27 de marzo de 2020

El Sindicato no va a permitir que se incumpla la legislación laboral vigente, es 
necesario garantizar salud, empleo e industria.  

industria CyL por medio de la presente, qqqqqquququqqqquqqqqqq ieieeiieiieieiieeeeeeeeeieererrrerrerererrerererereeee hhhhacer público que la situación de emergencia 
de salud pública COVID-19 en la que se encuennntrtrtrrrrrrtrrrrrraaaa aaaaaaaaaa ele ppaíís,s pppppppppppppororororoooooooooooro  lo quq e se aplicó el pasado sábado 14 
de marzo por parte del Gobierno el “Estado ddddeeeeeeeeeeeeeeee Alararrrrrrrmamammmmmmmm  enn EsEsE papapaaapapapapapapaaaaaaañañañññañañññññññañññ ”, hha puesto al conjunto de la 
ciudadanía y en particular a los trabajadoresesssss yy traaabababababababaababaababaaabaajajajajjajajajajajaaajajajjjj dododoooodoododoodorarararrrrarar s,s,ss een ununnaaaaaaa a sississss tuación de incertidumbre,
inseguridad y psicosis a la hora de acudir a sussssssssssssss ppueesttsttttttsttttttososoosososososoososossoo ddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeee trtrtrtrtrtrttrtrtrttttrtrtrabababababaaaaa ajajajjajo.o.oooo

En el trascurso de estos días, el sindicattooooooooooooooo hemoooooooos ssssss s rerererererereereerereciciccibibibbbiibiii ododododododoooooo yyyyyyyyyyyyyyyy aaaaaaaaattetetetetettetetettenndiddooooo ooooooo múúúúúúúúúltttltltltlttltippipipipipppipiplelelellll s llamadas y correos 
electrónicos por parte de trabajadores y ttraaraarabbbbbababbbbbbbabbb jadodooooood rararararararaaaraaaaaaraass s sssss s quququququqqqqqq eeeeeeeeeeeeeeeeee prprprprprprprppp eseseseee tatatatattaan n seervrvrvrvrvvvvrvvvrvvrrviciciccciciccccccccioioioioioioiooiooiosssssssssssss eeneneneneeeenee  los diversos sectores 
industriales, alarmados respecto la situaccccióióióóióóóóóóóóóóóóóóóóóóóónn que ee eeeee sesesseseseseseseseseeseeeee eeeeeeeeeeeeeststststsststststssstssstánánááánánánánánánnáánánánáánánnánnnán ddddddddddananananaannaanandodddodddddddd  en nnnnn aaalalguguguuguguguuuuugug nononononoononoononononnonos ss sssss centros, sobre la poca 
sensibilidad que se está teniendo a la hhhhooooooroooooooooooooooo aa de ppppppprerererrrrrrrrereeseseseesess rvrvrvrvvrvvvrvvrvvvvvvrvrvvaraaaaararararaaararaarararaararraraaa lllllllllllllaaaaa aaaaaaaaaaa aaaaa ssssesesssssssesss guuririiddddddaddadddddadd ddd y yyy y yyyyyy sasasasaasssss lud de los trabajadores, 
priorizando las producciones. Ante esta sisisiiiiitttttutututttuuttuttutttt acióónn coonsssididdddiddiderererererreererereramamamamammammaamaaaaaaaa osoosoosssoossososssssss quee ssssssssssssssssononoon ppppococcccccccoccco aasaaaa  las medidas preventivas 
y normas de seguridad y salud que hannnnnnnnn ddid sppueeeeeeueueueeestttsttstttttttoooooooooooooooo enenenenenenen llos protttotttt cooloooloooooooosss sss dededeedeeddedededededededeeee aaaaaaaaaactctctcttccttc uauuu ción y recomendaciones 
del Ministerio de Sanidad, respecto el CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCOOVOOOOOOO IDD-----1191111 aaaaaaaaaaaaa llllla hohooohohoooh rarararrarraarararaararaaaaaaaa ddddddde ee podeeedeeeeeeeeeer r sasaaaaaaalvlvlvvvl aguardar la salud de la plantilla 
y por ende las de sus familias.

Es necesario recordar que existeeteeeeeennnnnnnnnnnnnn muchchhhhhchchhhchhhc asa mmmmmmmmmmmmmmmmmmmededeeeeeeee ididaaaasaaasaaaasaaaa ppppppppaaaararaaaaaaaa a addddddddeeeceeeeee uauaauauauauauar rrrr laass ccircunstancias de cada centro 
de trabajo, buscando fórmulas alteernnrnnnnnrnnnrnnnnnnnnnnnnatativasas,, sisisisissiiissis sttstsststststtttststemememeeemmasss dddddddddddde ooororooooooooooooo gag niniizzzzazazazzzzz cicic ónónónónónónnn yyyyyyyyyy pparticularmente donde se pueda 
fomentar el medio del trabajo a diiiiiststststststststtststststtststttsttststanciaa.a.a.aa.aa

En cuanto las medidas exceeeepcpcpcpcpcpcppccpcccpcpppppppp ioionaaleleleeeeleleeeeeeel s,s,s nnnnnnnnnnnnnnnooooooooo o ooo o eseseseeeee ddde ee eee rererererererererrerreerereeeeciciboo qqqqqqqqquueuueeuuueuuueeu ssssssssssssseeeeeeee tototototototototootoootoommmemm  como medida, la imposición del 
periodo vacacional como fórmulululuulluuu aaaaaaaaaaaaaaaaaa paliaaaatatataaaatttaaa ivivivaaa aaaaaaaaaaaa a a laa sssiiitttiiitiiii uauaaaccicicccicccc ónó , yayayayaaayayayayaayaay qqqqqueueueeeueueueuu eeeeeeeeennnnnnnn primer lugar es ilegal, y del mismo 
modo no es ni moral, ni ético,, eeeeeeeeeeeeeellllll imi popoooooooooooonennener r tatatatatatatatatattttt l dedecciciciciciiiicc sisss ónónnnónnónn ccuaannndnndnnnnnn ooo exexeexexexxxeee isisiisisisissstetetttt n otras alternativas.

Los procedimientos de suuuuuuuuuuuussspspsssssssssss ensisisisissiónónónónónón yyyyyyyyyy rrrrrrrrrrreededeededeeeee ucucucucciccic ónónónnnnnn de jooorrrrnrrnrrrrnr adaddddaaaa,aaa,a, tttttttttaanaanaaaaaa to por causas de fuerza mayor, como
por razones económicas, tétééééééééééttééééééccncncc icasassssssssssssassss, orororrrrrorrrrrrrorrrggag niizazaaaaaatittittittititititiivavavavavavvvvavavvavavaasssss ssssssss y y dedeeeeeeeeeeee pppppppprorororroooorrororor duudududududduudddd cccccción que se vienen adoptando por las 
empresas, advertimos queeeeee nnnnnnnnnnno tododododoodooodooododo vvvvaaalalaaaaaaaaaa e,e yya a ququququqququqquqqqququqq eeeeeeee nono ttododdddodddddddo oo oooo eeseseeeeee ccccccaaaauauaaa sa de fuerza mayor, dependiendo de la
actividad de cada empresessessssaaaa.a.aaaaaaaaaaaaa  

Por tanto, los Represssssssssssssseeeeeeneeeee tantntttttttteseseseees LLegegegegeegeggegggeggalaaaaaaaa esessssssssssss deeeeee llllolololll s Trrrrraaaabaaaabaaaa ajajajjadaddadadadadadaa ororororrorooro eseeee , como el propio sindicato , estamos 
analizando cada situaccccióióóóióóóóóiiióóóióiói nn y opopoppppppponnnoniéiééiéiééiéiéiééiééndndnnnndnnndnn onononoo ososoo  dooononooo de nnnnnnnnnnnno oo ooo o seseseseseeseeses fffffffacaaaacacacacili ita la documentación correspondiente, o no 
se justifica de forma reeeeeeeeeeeeeeeeeeaaalaaaaaaa  lasas ccccccccccauauaauuauuusssassssssssssssssss s quuquee eeeee eee dedededeeedededeeeddeedeerririrrr vann lalalalaalalaaal dddeceeecececececisisissssisisióióóióóióióóii n y duración de los ERTE´s.

Es necesario queueueeeeeeeeeeeee la DIRRRRERERRRRRRRRRRRERRR CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC IÓNN GEGEGEGEGGGEGEGEGEGEGEGEGEGEGGGEG NENNNNNNNNNNNNNNNN RAALLLLLLLLLLLL DEDEDDEEEDEEEEE EEEEEEEEEEMPMMMPMMMMMMMM LEO sea garante y vigile en la medida de sus 
posibilidades los ERRRRRRRRRRRRRRRRRRRTTTETTTTT ´s sssssssossosossss llil ccccciccicitados sss ppoppopor rr rr ccaussaaaaaaaaaa deddee fffffffffuueueueeueuueueuerzzzrr a mayor, ya que en caso de no ajustarse se lo 
denieguen obligandnddndddddndddddddddddddddo a trtrrrrraaaamaaaaaamaaa ittittttararararararararrarararrra sesesesesesesssssss pppppoooorororoooooooooooo eeeeeellll ll ll l procceeeededeeededeeeee immmmmmmmmieieieiiieiieieeieentntnttntnttntnttnttoo o establecido en el artículo 23 y no por el artículo 
22 del Real Decrrrreeeeeteteteeeeeeeeeeeeeee ooo 8/8 2002020202002020020200000 dddddddddddddeeeee 171777717777 dee mmmammmm rzzzzoooo,ooooo,ooo BBOEOEOEEOEEEOEOEOEOEEEOOO ddddddeeee 18 de marzo, declarando la nulidad del mismo,
condenando a la emememmmmmmmemmeemprprprpprprprppprprpprprprpprrprresesseeee aa a ababbonononnnononnnararararararararrrarararr aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa todassssassassssssas lasasssasaaasasssss pppppppppppererereeeeeee ssonas afectadas los salarios dejados de percibir y,
en su caso inicie los s trrámámámmámmitiititititiitittttttteseseseseseesesesesesseseeesses ppppppppreviv ststosos eenn eeeeleleleeeeeee ccitititttttadadadadadadadadada o oooooooo artículo 23.

Por todo ello, hacemos un llllamamamaammmmmmammmmaammmmmmamamamamaaaamaaaaaaamaaamaaaa ieennnntntnntnto aa a aa a a laalalaalalaalalala rrrreesponsabilidad de las empresas, para que tengan en 
cuenta que en los momentos tan difícíciilillllllesesesseeses qqqqqqqqueueueueeeuueueuu nnnnnnnoooso  encontramos toda la ciudadanía, debemos de tener 
en cuenta que lo primero es la salud, a contnttttttinii uación el empleo garantizando los derechos de los 
trabajadores y trabajadoras, y al mismo tiempo adecuando las producciones a las circunstancias 
excepcionales y de emergencia que tiene el país, y en concreto la Industria de Castilla y León. El 
sindicato no va a permitir que se incumpla la legislación laboral vigente, por todo ello es muy importante
de forma inmediata adoptar las medidas necesarias, dando las instrucciones que se recomienden para 
garantizar la salud, el empleo y la Industria.
a todas las trabajadoras y trabajadores que lo hacéis posible #GRACIAS POR ESTAR AHÍ


