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B =B Poio, reconacido como Municipio de Interés Turistico desde el
Mu Al C" P I © afio 2000, cuenta con numerosos atractivos turisticos de entre
4 los que destacan El Monasterio de San Xoan de Poio declarado
d@ " n LC.@ |r@5 Patrimonio Artistico Nacional desde el afio 1970 por su riqueza
= ¢ o arquitectonica y singularidad. La pintoresca villa marinera de
Tyl SCICO Combarro, declarada Conjunto de Interés Artistico y Pintoresco

desde el afio 1972, es junto con el Monasterio de San Xoan, el
principal recurso turistico del municipio. Entre sus principales
atractivos destacan las casas marineras, los horreos y la sin-
gularidad de todo el conjunto histrico.

En Poio el turista también podra visitar importantes conjuntos
prehistéricos al aire libre pertenecientes a la Edad de Bronce,
rutas de senderismo a través de un entorno natural salpicado
de antiguos molinos, la Casa Museo de Coldn, el Parque de la
Memoria, creado por el premio Nobel de La Paz Adolfo Pérez
Esquivel y mas de 20 kilometros de costa bafiados por playas y
calas de fina arena.

ElConcello de Poio cuentaa suvez con unaampliay variada ofer-
ta de restaurantes y alojamientos turisticos para dar un buen ser-
vicio a los miles de turistas que se acercan cada afio al municipio.

Las fiestas son otra de las grandes apuestas de este Concello.
Entre las mas destacadas y conocidas resaltan las gastrondmicas
como A Festa da Ameixa, que actualmente se celebra en el mes
de septiembre. A Festa do Mar, a finales del mes de agosto, que
engloba todo tipo de actividades como la gastronomia, embar-
caciones tradicionales, conciertos, folclore y artesania. Otras
celebraciones de interés son las festividades en honor a San
Xoan, 0s Maios, San Roque, A Festa do Cabalo y Os Magostos
entre otras.

El Concello de Poio puede presumir de poseer un amplio ahani-
co de recursos para satisfacer a los miles de turistas que visitan
el municipio cada aio.
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En marcha por las #PensionesDignas

omo primera fuerza sindical que somos,

desde CCOO tenemos la obligacion de
abanderar la defensa de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras de este pais. Por
eso durante los proximos meses vamos a
movilizarnos por la defensa de algo que nos
afecta a todos: las pensiones. El Gobierno, con
enorme irresponsabilidad, ha puesto en peli-
gro la pervivencia de un sistema de cohesién
social que constituia un derecho logrado con
la lucha de miles de trabajadores y trabajado-
ras. No podemos consentir que se rompa el
Pacto de Toledo por la mala gestion y la falta
de conciencia social de un gobierno que no
ha dudado en vaciar la llamada “hucha de las
pensiones” cuando lo ha considerado oportu-
no, sin tener en cuenta que muchos miles de
trabajadores y trabajadoras, tras haber estado
cotizando durante afos, tienen el derecho a
recibir tras su jubilacién una pensiéon digna.

Debemos, por tanto, dar una respuesta con-
tundente y sin fisuras en la calle, con moviliza-
ciones y marchas que muestren que la ciuda-
dania no estd dispuesta a dejarse arrebatar lo
que tanto costé en su dia conseguir, y es nues-
tra responsabilidad liderar este clamor social.
Las pensiones deben estar garantizadas, re-

valorizdndose ademds para asegurar el poder
adquisitivo de los que acceden a ellas; asimis-
mo, es necesario continuar luchando por me-
jorar el mercado laboral. El trabajo de calidad,
con salarios justos, es lo que garantizara unas
cotizaciones que mantengan el sistema en el
futuro. Por todo ello, CCOO estara presente en
primera fila de la movilizacién social.

En paralelo continuamos trabajando para
cumplir los compromisos que asumimos en el
Il Congreso Industria de Asturias celebrado el
pasado febrero, entre ellos el de reforzar nues-
tra base afiliativa. Y lo haremos con un Plan de
Trabajo organizado y exahustivo, con el que
pretendemos generar nuevas altas y facilitar
la continuidad de aquellos que han termina-
do su vida laboral. Somos conscientes de que,
como sindicato de clase que somos, nuestra
fuerza reside en la unién de todos los traba-
jadores y trabajadoras, por lo que contar con
un respaldo fuerte por parte de una afiliacion
lo mas numerosa posible es lo que legitima
nuestra accién sindical diaria y nos da aliento
para luchar por la recuperacién y mejora de
los derechos laborales y sociales.

Es vuestro apoyo, el de los afiliados y afilia-
das, el que nos hace continuar adelante.
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Celebrado el I Consejo Regional
de CCOO de Industria de Asturias

El pasado 22 de junio tuvo lugar la primera reunidon del maximo 6rgano de direccién
entre congresos, el Consejo Regional de CCOO de Industria de Asturias, formado por
ocho compafieros y companieras, delegados y delegadas de grandes empresas y pymes,
representantes de colectivos de prejubilados y pensionistas, y los miembros de la comision

ejecutiva.

blecer cudles van a ser las pautas para el proxi-

mo periodo, basandose en las directrices apro-
badas en los diferentes congresos; y establecer el
desarrollo de planes de trabajo especificos en distin-
tos campos, a desarrollar durante los préximos cua-
tro afos. En el transcurso de la misma se realizé un
profundo analisis de la actualidad de la negociacién
colectiva en el ambito de nuestra federacién, asi
como de la accién sindical que se esta desarrollando
en los centros de trabajo. Fueron elegidos también
los compafieros y compaferas que asumen la res-
ponsabilidad de representar a Industria de Asturias
en el consejo Regional de CCOO de Asturias y en el
de Industria estatal. Por su parte, el responsable de

I a reunidn tuvo como objetivo comenzar a esta-

Responsables
Delegaciones

Se ratifico a los responsables
de las siete delegaciones i
comarcales, que habian sido
elegidos con anterioridad en
las diferentes asambleas de
delegados congresuales.
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Gil Manuel Da Costa Sa
Comarca Oviedo

José Luis Arbesu Blanco
Comarca Nalon
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Eladio Diez Carbajal

Comarca Siero/Oriente

EESS vy afiliacion, Carlos Brafa, expuso las lineas de
actuacion del Plan de Trabajo de Afiliacidon que desa-
rrollara nuestra federacion en los préximos anos, as-
pecto fundamental para CCOO de Industria. Somos
conscientes de que nuestra fuerza como sindicato
reside en la afiliacion, que es la que nos respalda y
legitima para actuar en defensa de los derechos de
los trabajadores. Para reforzarla es necesario contar
con el compromiso de todas las estructuras en su
conjunto, con especial mencion a las secciones sin-
dicales y equipos de extension.

El Consejo conto con la presencia de José Manuel
Zapico, secretario general de CCOO de Asturias, asf
como Gerardo Arglelles y Ana Rodriguez, secreta-
rios de Accién Sindical e Igualdad respectivamente.

Juan Ignacio

Requena Arcajo
Comarca Avilés/Occidente

Guillermo Diaz Balsera
Comarca Gijon

=—I—I—_-
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Mario Martinez Martinez
Comarca Cangas/Tineo

Sergio Vicente Vicente
Comarca Caudal
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RAMALES DE LA VICTORIA r I.!n-!.- wulstros deackstros

(Cantabria)

El patrimonio prehistérico que alberga Ramales de la
Victoria lo convierten en un destino idéneo para el turis-
mo activo y de espeleologia. El conjunto de cavidades
con los que cuenta el municipio es el mas importante de
toda la zona oriental de la region. Alrededor de 4.000
cuevas catalogadas idoneas para conocer mas acerca
de los origenes de Cantabria.

Una de las mas importantes es la cueva de La Cullal-
vera, con facil acceso desde el centro urbano. Su gran
tamafo permite disfrutar de amplias salas. Otro buen
ejemplo es la Cueva de las Covalanas, declarada Monu-
mento Arquitectonico Artistico en el afio 1.924 e incluida
en la lista del Patrimonio de la Humanidad de la Unesco

desde julio de 2008, que cuenta con pinturas rupestres
en un excelente estado de conservacion. No debemos
olvidarnos de la Cueva del Mirén, El Moro o la de La
Haza.

Ramales ofrece a sus visitantes una amplia oferta en
turismo de aventura. Cuenta con una via ferrata de unos
300 metros de longitud equipada con distinto material.
Todo aquel que visite Ramales disfrutara de una ex-
periencia unica que le permitira conectar con el medio
natural al mismo tiempo que disfruta de la arquitectura
popular con la que cuenta el municipio.




Por unas #PensionesDignas

El otono de 2017 sera de movilizaciones y lucha por el futuro de las pensiones. CCOO reclamara en la calle
el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a tener asegurado el acceso a una pension justa. El gobierno
debe escuchar a la ciudadania y restaurar la confianza en el sistema publico de pensiones, tal como
estaba acordado en el marco del Pacto de Toledo.

arantizar las pensiones y su po-
Gder adquisitivo, eso es lo que

exige CCOO al Gobierno del PP.
Para hacerle llegar el mensaje alto y
claro, la Federacién de Pensionistas de
CCOO, conjuntamente con la otra fuer-
za sindical, ha organizado una multi-
tudinaria marcha a Madrid que partird
simultdaneamente de varios puntos de
la geografia espafola, para acabar el
dia 9 de octubre en una gran manifes-
taciéon que recorrera las calles de Ma-
drid.

CCOO va a exigir al gobierno del PP
que restaure la confianza de la ciuda-
dania en el sistema de pensiones y que
garantice su pervivencia en el futuro.
El Gobierno tomé en 2013 una deci-
sion politica sin tener en cuenta a los
agentes sociales, con la que rompié
el marco de acuerdo vigente desde
la firma del Pacto de Toledo en 1995.
Semejante decisidon histérica supone
una ruptura gravisima con el sistema
de proteccién social vigente, pone el
peligro la cohesidn social, el estado de
bienestary el conjunto de la economia.
Es ademas una traicion flagrante a los
miles de trabajadores y trabajadoras
que han estado cotizando durante
anos, contribuyendo con su esfuerzo
a generar un superavit en la Seguridad
Social que el Gobierno ha dilapidado
en los ultimos afos. No vamos a con-
sentir que, como consecuencia de esta
mala gestion, ahora se le pida a una
generacion de trabajadores y traba-
jadoras que continten financiando el
sistema pero sin que este les garantice
una revalorizacién adecuada que man-
tenga su poder adquisitivo. Tampoco
es de recibo empujar a la poblacién a
que tenga que recurrir a los sistemas
privados de pensiones como comple-
mento a lo publico, lo que generara
todavia mas desigualdad social.

Las sucesivas reformas laborales han
contribuido a empeorar la situacion,
precarizando el mercado de trabajo,
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El 9 de octubre, una gran manifestacién con compaiieros y companieras de toda Espaiia,

recorrera las calles de Madrid.

El Gobierno debe asegurar
tanto las pensiones como
el poder adquisitivo de las
mismas.

No consentiremos

que se rompa el pacto
intergeneracional que
sostiene nuestro sistema.

La contribucion mediante
las cotizaciones es un
verdadero contrato social
que debe respetarse.

beneficiando a las empresas, merman-
do la capacidad de negociacion colec-
tiva de las organizaciones sociales, y
en definitiva, empeorando sustancial-
mente las perspectivas de futuro de las
generaciones actuales.

Las soluciones, para CCOO, pasan
por mejorar la calidad del empleo. El
mercado de trabajo debe aportar mas
recursos con las cotizaciones y para
ello han de crecer los salarios; también
las aportaciones a cargo de los Presu-
puestos Generales del Estado deben
incrementarse. Tales decisiones son
politicas, como lo fueron también an-
teriormente otras que destinaron el
superavit de la Seguridad Social a la
subvencién de empresas, mediante re-
bajas en las cotizaciones que no tuvie-
ron impacto apreciable en el empleo.

Por todo ello, CCOO estara en pri-
mera linea de una movilizacion ciuda-
dana clave para la defensa de nuestro
sistema de pensiones, que obligara al
Gobierno a rectificar unas politicas que
solo nos conducen al empobrecimien-
toy la fractura social.



Caminando hasta Madrid e

El 30 de septiembre de 2017, centenares de ciudadanos y ciudadanas de toda Espana partiran
caminando desde sus lugares de origen. Su meta: llegar a la capital el dia 9 de octubre y participar
en una multitudinaria manifestacién que exigira al Gobierno, de manera contundente y clara, que

garantice el futuro de las pensiones y su poder adquisitivo.

Asturias participa de manera activa en
este gran evento. La marcha comen-
zard en Gijon, con un grupo fijo de seis
personas de CCOO y otras seis de la otra
fuerza sindical. Ellos realizaran represen-
tativamente todo el recorrido desde su
origen hasta Madrid. Por el camino se
prevé que sean centenares de personas
las que se vayan sumando para reforzar
cada etapa y mostrar al Gobierno el re-
chazo mayoritario de la sociedad a su po-
litica de desmontaje del estado de bien-
estar. El tramo asturiano se realizara en
tres etapas, entre Gijon, Oviedo y Mieres.
En cada punto se realizaran asambleas
para explicar los objetivos de la marcha.
Asi mismo, también se presentaran mo-
ciones de apoyo en los ayuntamientos
de paso para recabar el respaldo de la

Santander

2 Gijon
! Bilbao

Ponferrada

Valencia

poblacién. Una vez en la Meseta, el gru-
po asturiano llegard hasta Leon, y de ahi
marcharan hasta Benavente, donde se les
sumara el grupo proveniente de Galicia.
Algunos tramos se realizaran en autocar
para poder ajustarse a los plazos y coin-
cidir en Madrid en la fecha sefialada, con
los companeros de Cantabria y Pais Vasco,
Comunidad Valenciana y Andalucia.

Para CCOO se trata de una movilizacion
de gran importancia para el conjunto de
la sociedad, como demuestra el hecho
de que la Federacién de Pensionistas de
CCOO, organizadora del evento, cuente
con total apoyo confederal y todas las
estructuras se hayan involucrado.

“Para la sociedad asturiana las pensio-
nes son un tema fundamental -explica

Francisco de Asis Garcia, secretario ge-
neral de la Federacion de Pensionistas
de CCOO de Asturias-. Debemos tener
en cuenta que si el presupuesto de As-
turias son unos 4200 millones de euros,
las pensiones suman alrededor de 4500,
es decir, en conjunto superan el dinero
anual del que dispone el gobierno as-
turiano. Eso nos puede dar una idea de
la importancia que tienen, no solo para
los pensionistas y sus familias (un 23 %
de las familias asturianas dependen Uni-
camente de su pension), sino para toda
la sociedad. Habitualmente el dinero
que se cobra en la pensién se destina di-
rectamente al gasto familiar, por lo que
cualquier merma, por pequefa que sea,
repercute en el consumo y por tanto en
la economia regional”.

Marchas por las pensiones

Coslada, Getafe, Madrid.

Q Ruta 1 Gijon, Oviedo, Mieres, La Robla, Ledn, Benavente (se une la
de Galicia), Valladolid, Segovia, Villalba, Aravaca, Getafe, Madrid.

Ruta 1 A Santiago, Orense, Lugo, Ponferrada.

Ruta 2 Santander, Bilbao, Vitoria, Logrofo, Tudela, Zaragoza,
Calatayud, Guadalajara, Alcald de Henares, Torrejon-San Fernando-

; Alicante

Q Ruta 3 Castelldn, Valencia, Alicante, Murcia, Albacete, Ciudad Real,
Toledo, Getafe, Madrid.

Q Ruta 4 Malaga, Estepona, Cérdoba, Sevilla, Mérida, Caceres,
Navalmoral, Talavera, Toledo, Getafe, Madrid.

-
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Bautismo de buceo
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CCOO firma los Acuerdos de Oviedo

Garantia para las auxiliares de Arcelor

El pasado 10 de julio tuvo lugar la firma de la actualizacion de los Acuerdos de Oviedo, fundamentales
para mantener las garantias laborales de los trabajadores de las empresas auxiliares que trabajan en
ArcelorMittal. CCOO de Industria de Asturias valora positivamente este nuevo documento, en el que se
incluye la incorporacion a los Acuerdos de un nimero muy importante de nuevos trabajadores.

de la actualizacién de estos Acuerdos, que dan estabilidad
y garantias al colectivo de los trabajadores que prestan
servicios en las empresas auxiliares de ArcelorMittal.

CCOO de Industria de Asturias valora positivamente la firma

Uno de los puntos mas importantes son las casi cuatrocien-
tas nuevas incorporaciones a estos acuerdos. Desde la primera
firma, en 1993, el nimero de trabajadores beneficiados habia
ido descendiendo por causas diversas, la jubilacién entre ellas.
“CCOO considera que este era un punto imprescindible para ga-
rantizar el futuro de estos acuerdos, ya que era una demanda
histérica de las secciones sindicales y de los propios trabajado-
res”, explica Antonio Lueje, responsable del Area de Empresas
Auxiliares de CCOO de Industria de Asturias. Para gestionar la
admisién de nuevo personal en los mismos, se cre6 una comi-
siobn compuesta por miembros de CCOO y la otra organizacién
sindical firmante, encargada de validar, en primera instancia, los
requisitos exigidos para ello.

Los trabajadores incluidos en los mismos gozan de las garan-
tias de acceso a la jubilacion parcial conforme a la legislacion
vigente, asi como la recolocacién si se producen excedentes o
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el mantenimiento de las condiciones laborales, econédmicas y
sociales en el caso de subrogacién de empresas. “Estamos satis-
fechos porque hemos elaborado un documento muy completo,
en el que CCOO tuvo una participacién determinante, trabajan-
do conjuntamente con el resto de agentes implicados”. En estos
acuerdos intervienen, ademas de los agentes sociales, el Gobier-
no del Principado de Asturias, representantes de ArcelorMittal y
empresas auxiliares.

“La firma es positiva para todas las partes, ya que constitu-
yen un mecanismo que nos permite dialogar y tratar de llegar
a acuerdos que garanticen una cierta paz social. No obstante,
siempre que sea necesario se realizaran las movilizaciones opor-
tunas, como ya hemos hecho en anteriores ocasiones”, explica
Antonio Lueje.

Los Acuerdos de Oviedo tienen casi veinticinco afios de tra-
yectoria. Cuando fueron firmados, en 1993, supusieron un salto
cualitativo importante en materia de derechos laborales, inclu-
yendo el coeficiente reductor y la posibilidad de jubilacion a los
62 aios. La Gltima actualizacién se firmé en 2011, con vigencia de
una década y posibilidad de revisién transcurridos cinco afos.



CCOO vigilara la aplicacion
del Convenio de Auxiliares

| 20 de junio tuvo lugar en Avilés una asam-

blea de delegad@s y miembros de comi-
tés de empresa de los sectores del metal y de
montajes, en la que se abordé un problema
que preocupa tanto a los trabajadores como
a CCOO de Industria de Asturias. Desde hace
tiempo esta organizacién viene detectando y
denunciando el creciente nimero de empre-
sas de montajes del metal que hacen labores
dentro de ArcelorMittal y aplican el Convenio
del Metal en vez del que les corresponde, que
es el de Montajes y Empresas Auxiliares. CCOO
tiene constancia de al menos catorce empresas
en las que se produce esta irregularidad, con
mas de 220 trabajadores afectados.

Después de varias reuniones de represen-
tantes de CCOO de Industria con los maximos
responsables de la direccion de ArcelorMittal
y de las empresas auxiliares, directivos de la
multinacional anunciaron su compromiso de
corregir este desajuste con la mayor brevedad
posible y se emplazé a CCOO para una proxi-
ma reunion en la que se revisara de nuevo la
situacion.

CCOO de Industria de Asturias permanecera
vigilante para asegurar la correcta aplicacién
de los convenios colectivos tal como estd es-
tipulado por la ley, y realizard un seguimiento
exahustivo de su cumplimiento.

El Convenio de Montajes y Empresas Auxilia-
res, con vigencia de tres afos (2016-2018) reco-
ge incrementos salariales del 0,5 %, 1%y 1,5 %,
con clausula de revision vinculada al IPC.

Buenas perspectivas
para el sector naval

La construcciéon de barcos conti-
nua consolidando su posicion como
uno de los sectores mas sélidos de
la economia asturiana. Los astilleros j
Gondéan y Armén cuentan con carga
de trabajo suficiente para terminar
el 2017 con cifras positivas de em--
pleoy facturacion, y se prevé que en
2018 continlien en esta senda, con
pedidos suficientes para mantener e
incluso incrementar el nivel de con-
tratacion. Desde CCOO de Industria
de Asturias consideramos que se
estd realizando hasta el momen-
to una buena gestion, liderando el :
sector a nivel nacional, reforzando .
la competitividad de las construc-
toras asturianas en el escenario in-
ternacional, realizando inversiones
de modernizacién y manteniendo
el empleo.

T

Cobra compromiso de recolocacion

El Grupo Cobra, vinculado al sector eléctrico de media y alta
tension, tras perder un importante contrato con Viesgo, ha gene-
rado un excedente de treinta operarios de su centro de trabajo de
Jarrio (Coafa, Asturias). La direccién se ha comprometido en un
principio a reubicar a este grupo de trabajadores en los centros
de trabajo que tiene en Oviedo, Mieres y Galicia. Todavia se des-
conoce el nimero de personas que podrian ser asumidas por los
centros de Asturias y cudntas tendrian que trasladarse de comuni-
dad. CCOO de Industria de Asturias defiende que la recolocacién
se realice entre los centros asturianos preferentemente, y velara
porque todo el proceso respete las mejores condiciones para los
trabajadores.
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Tras el anuncio de fin

de actividad de Tedesa

y la pérdida de casi
cuarenta empleos, CCOO
de Industria de Asturias
insiste en su preocupacion
por la situacion financiera
del conjunto del Grupo

y exige a la direccién la
presentacion de un plan
industrial que garantice
el futuro de todas sus
empresas.
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Extincion de empleos en Tedesa (Grupo Duro Felguera)

finales de junio el Grupo Duro Fel-
Aguera planteé un expediente de

extincién de contratos para los mas
de cuarenta trabajadores de Tedesa (Téc-
nicas de Entibacién S.A.) y el consiguiente
cese de actividad, justificandolo con la
falta de carga de trabajo y constantes pér-
didas econdmicas.

“Desde CCOO de Industria de Asturias
hemos manifestado en reiteradas oca-
siones nuestro desacuerdo con ese plan-
teamiento -explica Manuel Pérez Uria,

secretario de Accion Sindical de CCOO de
Industria de Asturias-. Entendemos que
Tedesa tenia una buena cartera de clien-
tes, excelentes profesionales y carga de
trabajo potencial si se hubieran gestiona-
do correctamente los intereses de la em-
presa, como denunciamos su momento”.

A pesar de los esfuerzos de CCOO por
defender la viabilidad del proyecto, Te-
desa ha echado finalmente el cierre. El
20 de julio se alcanzé un acuerdo para
un plan social que asegurara las condi-

ciones de la salida de los trabajadores
con edades superiores a los 55 afios, que
podran acceder a la prejubilacién con
contrato de relevo u otras modalidades
de jubilacion. También se mejoraron
sustancialmente en lo econémico las in-
demnizaciones que percibira el conjunto
de la plantilla. Los trabajadores que asi lo
deseen tendrdn la opcion de adherirse a
un plan formativo a cargo de Duro Fel-
guera para poder en el futuro incorpo-
rarse al mercado laboral.

Inquietud por el Grupo DF

ara CCOO de Industria la situacion general del Grupo Duro

Felguera resulta sumamente preocupante, tanto en lo que
atafe a los talleres como a las ingenierias. No compartimos la
gestidn que se estd llevando a cabo desde la direccién general,
ya que detectamos una dejacidn total en los proyectos indus-
triales.

A principios de verano y tras conocer la situacién financie-
ra de Duro Felguera, el secretario general de CCOO de Indus-
tria de Asturias, Damian Manzano, junto con su homdlogo de
MCA-UGT, mantuvo una reunién con la presidencia del Grupo
con el fin de hacerle llegar la inquietud por su situacién indus-
trial y financiera, dadas las informaciones que ya estaban sien-
do de dominio publico. En el transcurso de dicho encuentro se
corrobora que existe un problema financiero que puede afectar
negativamente a los talleres e ingenierias. Dado que se estd re-
negociando la deuda con las entidades bancarias, se prevé que
a medio plazo pueda estar resuelta la situacion, sin riesgo de
que desaparezcan actividades, y se nos asegura que en ningun
caso existe la intencion de cerrar instalaciones. Sin embargo a
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Por Manuel Pérez Uria, secretario de Accion
Sindical de CCOO de Industria de Asturias.

finales de junio se plantea el expediente de extincién en Tedesa,
lo que confirma que nuestra preocupacion tenia fundamento. A
partir de ese momento CCOO de Industria convoca una serie de
concentraciones y movilizaciones durante el mes de julio ante la
direccién general del Grupo en el Parque Tecnolégico de Gijon.

CCOO de Industria de Asturias mantendrd las movilizaciones
mientras sea necesario, hasta que tengamos claro que existe un
proyecto industrial sélido y que hay un interés claro por parte
de la direccién por el mantenimiento del empleo en todas sus
actividades.

CCOO de Industria de Asturias mantuvo durante el mes de ju-
lio reuniones con el nuevo consejero de Industria del Principado
de Asturias, Isaac Pola, asi como con portavoces de los distintos
grupos politicos, para hacerles conocedores de la preocupaciéon
de nuestro sindicato por la situacién de un grupo empresarial
del que dependen mas de 2000 familias (entre las sedes de As-
turias y Madrid), y cuya actividad resulta de enorme relevancia
para la economia asturiana.



Después de que
fracasasen todos los
intentos por parte de
CCOO de desbloquear
la negociacién del
convenio colectivo de
la alimentaria Capsa,
se convocan ocho
jornadas de huelga
con la que se pretende
que la empresa

entre en razény se
avenga a negociar un
convenio justo para
los trabajadores.
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Capsa Negociacién bloqueada

La ultima reunioén, celebrada
el31 deagosto, nodiolos re-
sultados esperados. La empre-
sa continda planteando una
serie de recortes que CCOO de
Industria de Asturias no estd
dispuesta a consentir, entre

ellos, eliminar la antigliedad y
otras variables que empeora-
rian las condiciones actuales
de la plantilla. CCOO, como
fuerza con mayor representa-
cién en el comité de empresa
(mas del doble del segundo

sindicato), convoca a los apro-
ximadamente 700 trabajado-
res de la empresa a una huelga
para los dias 6,7,11,12,13,18,19 y
20 de septiembre, que se pre-
vé sea secundada por la totali-
dad de la plantilla.

Santa Barbara

La justicia nos da la razén

a justicia avala los argumentos de

CCOO de Industria de Asturias, al
declarar improcedentes varios de los
despidos efectuados en 2013.

El Juzgado de lo Social nimero 6 de
Oviedo declaré improcedentes tres de
los despidos que formaban parte del
ERE que la companfia aplicé a 55 tra-
bajadores en 2013, y contra el cual se
manifesté esta organizacidon en todas
las ocasiones. Tanto para la Seccion
Sindical de CCOO en General Dyna-
mics como para CCOO de Industria de
Asturias, se trata de la confirmacién de
lo que siempre defendimos: que se tra-
taba de una medida innecesaria y arbi-

traria, y que se hubieran podido tomar
otras decisiones menos lesivas para los
trabajadores.

Las demandas habian sido presenta-
das por los servicios juridicos de CCOO
de Asturias, que han logrado demostrar
que, en un contexto legal hecho a me-
dida para los intereses de las empresas,
es posible desarrollar una labor activa
de compromiso con la defensa de los
derechos de los trabajadores.

Por otra parte, catorce trabajadores
de la factoria de Trubia se han incorpo-
rado a su puesto tras haber sido read-
mitidos por la empresa, con acuerdo de
las organizaciones sindicales.
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6 Barloworld
. Finanzauto
Tras el intenso trabajo realizado por CCOO de Industria para poner
freno a los despidos que la empresa tenia pensado ejecutar de
manera inmediata, se logra garantizar que los trabajadores y
trabajadoras solo abandonen la empresa si es de forma voluntaria
y con una indemnizacién superior a la establecida por ley.

B No habra despidos®

COO firma el expediente que garan-

tiza que ninguin trabajador abando-
nard la empresa de manera traumati-
ca. El esfuerzo sindical realizado logré
que la plantilla de aquellos centros en
los que nuestra organizacién tiene
mayoria, diese por bueno el preacuer-
do alcanzado a finales de julio. Asi,
se consiguié asegurar el regreso de
aquellos que habian sido despedi-
dos y se garantizé que a partir de ese
momento las salidas que se vayan a
producir sean de caracter voluntario,
mediante prejubilaciones y ceses, con
una indemnizacién que duplica lo es-
tablecido por ley.

Finanzauto habia planteado un ERE
que pretendia acabar con 192 empleos
y el cierre de seis centros de trabajo.
CCOO consiguiod que se retirase el expe-
diente, pues para nuestra organizacién
no habia razones de peso que lo justi-
ficasen.

Para CCOO de Industria, en todo el
proceso ha sido fundamental el respal-
do de una plantilla que ha hecho un
enorme esfuerzo conjunto por la defen-
sa de sus derechos. La empresa, dedica-
daalafabricaciéony venta de vehiculosy
maquinaria para obras publicas y cons-
trucciéon, cuenta con una plantilla de 41
trabajadores en su centro de Asturias. Ty
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CCOO exige transparencia
a la patronal de instaladores de telefonia

n la dltima reunioén, celebrada el 17
de julio, CCOO de Industria solicit6 a

la patronal mayor claridad a la hora de
trasladar los datos relativos al sector,
dado que el formato actual no permi-
te a los agentes sociales conocer de
manera fiable la evoluciéon del empleo
debe facilitar  ni tampoco comprobar si se esta cum-
informacién clara pliendo lo aco.rdado sobre el 70 % d'e
recursos propios. CCOO de Industria

— a CCOO sobre las considera imprescindible tener un co-
cifras del sector. nocimiento exhaustivo de la realidad
\ del sector, y ha indicado a los represen-
" tantes de los trabajadores que soliciten
. a sus empresas por escrito los datos de

Para poder hacer
un seguimiento del
pacto para reducir
la subcontratacion,
la patronal ADEMI

Readmision de una trabajadora en MRT

plantilla, el nimero de subcontratas,
asi como sus empleados y trabajadores
auténomos. Por su parte, la patronal
continua tratando de imponer interpre-
taciones erréneas del acuedo. En esta
ocasion, intentando que los trabajado-
res de Planta Externa no queden ampa-
rados por el mismo, lo cual es a nuestro
juicio una manera retorcida y errénea
de terjiversar el contenido del texto.

CCOO de Industria denuncia, ademas,
que se estad inclumpliendo en algunas
provincias la aplicacién del correspon-
diente Convenio del Metal.

CCOO de Industria de Asturias ha denunciado el despido injustificado de una trabajadora de Moreda Riviere Tre-
filerias, lo que considera una agresién al conjunto de los trabajadores y las trabajadoras. La mediacién iniciada en el

Sasec se retomara a principios de septiembre.

Por su parte, la plantilla no esta dispuesta a tolerar que se utilice el despido por causas objetivas para prescindir
aleatoriamente de ningun trabajador, y ha dado una respuesta contundente al convocar una huelga indefinida para

el dia 1 de septiembre.
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Mieres Tubos
Continya esperando un inversor

La empresa, que presentd a principios de julio
el concurso voluntario de acreedores, espera la
decisién final de un grupo italiano interesado en
las instalaciones.

CCOOdeIndustriade Asturias denunciala situacion
de los trabajadores, que contindan esperando el
pago de las nébminas atrasadas.

La plantilla de Mieres Tubos aguarda una salida para la situa-
cion de la fabrica, después de que la direccidon pusiese en
conocimiento del Comité de Empresa la declaracion de concur-
so voluntario de acreedores ante el Juzgado de lo Mercantil,
por una deuda reconocida de unos cinco millones de euros. Los
trabajadores siguen acumulando nédminas impagadas (el 50 %
de la extra de diciembre de 2016, el salario de enero a agosto de
2017, y la extra de julio de 2017). Ademas la empresa acumula
una deuda con el conjunto de los trabajadores que asciende a
53.000 euros totales, sumando lo correspondiente al economa-
toy otras prestaciones.

CCOO de Industria de Asturias sigue apostando por la entra-
da de inversores o grupos industriales interesados en hacerse
cargo de la factoria. En este momento se esta a la espera de la
decision de un grupo italiano vinculado al sector de la tuberia
industrial, que se ha mostrado interesado y ha solicitado reali-
zar una serie de pruebas para comprobar tanto la calidad del
producto como la operatividad de las instalaciones, por si fuese
necesario realizar algun tipo de mejora. La inversién o incluso
compra por parte de una entidad externa daria estabilidad al
proyecto industrial de Mieres Tubos y aseguraria el futuro de la
empresa, de larga trayectoria en la cuenca del Caudal.

No dejes gue te o quenten.
_Uen o disfrutnrle

llmo. Ayuntamiento

H de Sahagun (Ledn)
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CCOO firma el Convenio del Auto

El nuevo convenio tiene una vigencia de tres anos y dara estabilidad al
sector, al asegurar el poder adquisitivo de sus 4000 trabajadores.

| convenio fue firmado el pasado 3

de mayo y estara vigente en el pe-
riodo 2017-2019. Incluye subidas sala-
riales del 2 % en cada afo, revisable
en funcién del IPC real. Se incorpora
ademas una clausula que establece la
jornada regular de 37 horas y media
semanales, que podréan ser distribuidas
irregularmente solo en el caso de con-
formidad de las partes implicadas, esto
es: empresa, trabajadores y RLT (Repre-
sentacion Legal de los Trabajadores).

Otra novedad importante se refiere
a las dietas. A partir de ahora, si estas
superan lo estipulado en el convenio
pero son justificadas por los trabajado-
res, deberan ser asumidas y abonadas
por la empresa.

Previamente, el texto del convenio
habia sido ratificado en asamblea por
los delegados de CCOO en el sector,
que senalaron la importancia de haber
alcanzado un acuerdo por un periodo
de tres afos que suponga una estabili-

dad en el tiempo, algo que no se habia
logrado en convenios anteriores, de
menor vigencia.

El Convenio del Auto es, junto con el
del Metal y el de Empresa Auxiliares,
una referencia para otros sectores, por
lo que para CCOO de Industria de As-
turias resulta satisfactorio que se haya
firmado en las condiciones actuales,
generando estabilidad y asegurando el
poder adquisitivo de los trabajadores
durante los préximos tres afos.

En septiembre, se inician las negociaciones del Convenio del Metal

A mediados de septiembre esta previsto que tenga lugar la primera reunién de las negociaciones del

préximo Convenio del Metal.

COO de Industria de Asturias, conjun-

tamente con la otra fuerza sindical, ya
ha hecho llegar a la patronal FEMETAL la
plataforma que contiene las propuestas
de la parte social. CCOO tratard de que
el nuevo convenio, que regula las condi-
ciones laborales de mas de 20.000 traba-
jadores de uno de los sectores claves de
la economia asturiana, incluya mejoras
salariales en consonancia con la reac-
tivaciéon que esta viviendo la industria
vinculada al metal, asi como condiciones
sociales que mejoren lo ya conseguido
en el anterior convenio. Nuestro objeti-
Vo, como en anteriores ocasiones, serd
lograr un convenio que dé estabilidad
al sector, que defienda el poder adquisi-

tivo de los trabajadores y el empleo de
calidad.

El convenio anterior se habiafirmado con
vigencia de un afo (2017), prorrogando las
condiciones establecidas por el convenio
2015-2016 e incluyendo un incremento sa-
larial del 2 % con clausula de revision con
base en el IPC, en caso de que este supere
el 2,5 %. Ademas, se habian incorporado
en el texto del convenio las conclusiones
de las Comisiones de Trabajo que analizan
distintos aspectos del sector, tales como
desplazamientos transnacionales, clasi-
ficacién profesional o la comisién para el
establecimiento de la jornada de trabajo
de empresas de fontaneria e instalaciones
eléctricas de baja tension.



Cristaleria Espanola

CCOO consigue garantizar el IPC en las tablas
y también en los atrasos, asi como establecer
la obligatoriedad del contrato relevo y reducir
la brecha salarial y la jornada laboral.

un convenio mas justo gracias a que CCOO fue capaz de

introducir mejoras importantes en el Gltimo momento.
El convenio, con vigencia durante los afios 2017 y 2018, re-
gulalas condiciones de los trabajadores de Avilés y también
de la factoria de Arbog, en Tarragona. El acuerdo alcanzado,
gracias en parte a las medidas de presién que pusieron en
marcha las plantillas, recoge una subida salarial del 1,6 %
para 2017 y del 1,4 % para 2018. La revisién salarial, basada
en el IPC real, tendra caracter retroactivo a 1 de enero. La
cldusula de descuelgue para la revision salarial se aplicard
Unicamente en el caso de que la empresa tenga un resulta-
do de explotacién negativo, y se garantiza, como minimo, el
90 % de la revisién. Otras condiciones incluidas en el acuer-
do fueron: reduccién de ocho horas en la jornada laboral en
2018; percepcién del 100 % de la incapacidad temporal en
la primera baja del aio; plus de dos euros por cada hora tra-
bajada en sdbado; y en caso de jornada partida, cobro de un
bonus de 0,557 euros por hora trabajada.
También se logré incluir en el acuerdo que el contrato de
relevo sea obligatorio; que en el caso de excedencias volun-
tarias el puesto de trabajo se reserve durante un afio y que
sea menor el periodo de consolidacién de nuevas contrata-
ciones.

I os trabajadores de Cristaleria Espafiola tendran por fin

Estaciones de Servicio

| pasado 26 de julio tuvo lugar la firma del convenio

con una vigencia de tres afos.
Tras afo y medio de negociacion, el convenio firmado
establece incrementos salariales del 1,6 % con efecto
retroactivo para 2016; 1,6 % para 2017 y 1 % para 2018.
Se establece también una clausula de revision salarial
de un maximo del 2 % en el supuesto de que el IPC real
de 2017 supere el 1,6 %; y para 2018, un incremento del
1 % sobre las tablas de 2017.

Anteriormente se habia alcanzado un preacuerdo,
firmado el 7 de julio por CCOO de Industria y la otra
fuerza sindical, junto con la patronal AEVECAR, en el
que ya se recogian los aspectos principales, como los
incrementos salariales o la vigencia del documento.

Metalgraficas

I nuevo convenio firmado regula las condiciones la-

borales de los trabajadores del sector hasta el afo
2019, manteniendo el poder adquisitivo y los derechos
que la patronal pretendia cuestionar.
Con una vigencia de tres aios, el convenio firmado por
CCOO, establece una subida salarial de 1,85 % para el
primer afno, del 2 % para el segundo y del 2,35 % para
el dltimo, con cldusula de revisiéon salarial. Ademas,
conserva aquellos derechos que la patronal quiso eli-
minar a lo largo de la negociacion, relacionados con el
periodo de vacaciones, complementos a las bajas por
incapacidad temporal, premio de vinculacién, permi-
sos retribuidos y jornada laboral. Asi mismo se crean
cinco comisiones de seguimiento relacionadas con la
seguridad y salud, convenio, medioambiente, forma-
cién e igualdad.

En Asturias, el convenio firmado regula las condicio-
nes laborales de los trabajadores de la empresa Crown,
antigua Mivisa.




N C

ThyssenKrupp Airport Systems
Un convenio satisfactorio

El pasado mayo CCOO firmé el convenio
colectivo, con una vigencia de tres

anos y subidas salariales entre el 1y

el 1,3 %. Ademas, se ha conseguido la
transformacién de catorce contratos
eventuales en indefinidos, lo que contribuye
a la consolidacion del empleo estable y de
calidad, tal como defiende este sindicato.

L a Seccién Sindical de CCOO valora positivamente lo conse-
guido, tanto por los incrementos salariales progresivos en
los tres afos de vigencia del convenio (del 1 % en 2016, el 1,2 %
en 2017 y el 1,3 % en 2018), como por haber logrado mejorar las
condiciones laborales de un nimero importante de companie-
ros, algo que siempre ha sido y continuara siendo una sefa de
identidad de esta organizacion.

Ademas, se han reducido (y en algunos casos llegan a igua-
larse) las diferencias econdmicas entre trabajadores de dis-
tintas secciones en lo relativo a la prima de produccién; se ha
logrado que los trabajadores perciban, en concepto de paga
de beneficios, un porcentaje superior al recogido en el anterior
convenio; el complemento de las dos pagas extra aumenta de
manera superior a la subida salarial del resto de conceptos del
convenio; se amplia la jornada de verano para el personal de
oficinas hasta el 10 de septiembre; y se logran también mejoras
sociales en otros aspectos, como permisos retribuidos, lactan-
Cia, ascensos y la conversién en indefinidos de catorce contra-
tos eventuales.

Firmado el Convenio de AZSA a espaldas de los trabajadores

La Seccién Sindical de CCOO en AZSA denuncia que el nuevo convenio colectivo (2017-2018) se ha
firmado sin haber sido sometido su contenido a los necesarios procesos democraticos de consulta

con la plantilla.

ara CCOO es imprescindible respetar

los procesos democraticos internos
consultando a los trabajadores median-
te referendum. En Asturiana de Zinc
hace afnos que esto no es posible debido
a la presencia de Sitaz, sindicato amari-
llo mayoritario que perpetta un sistema
clientelar y antidemocratico dentro de la
empresa. Sitaz ha firmado en solitario un

convenio a espaldas de los trabajadores
y con la oposicién de CCOO. “No esta-
mos de acuerdo porque no se sometié a
la voluntad de los trabajadores -explica
Ignacio Requena, responsable de la Sec-
cién Sindical de CCOO en Azsa-, y aun-
que finalmente se firmé un incremento
salarial del 3 %, no se incorporan proce-
dimientos de revision salarial y los pro-

cesos de acceso a la fabrica y promocién
interna siguen siendo totalmente endo-
gamicos y clientelares, perpetuando el
“enchufismo” y los favoritismos persona-
les”. CCOO denuncia ademas que desde
el afo 2005 no se establece la reduccién
de jornada; tampoco se profundiza en la
instauracion del quinto turno de verano
y por tanto no hay creaciéon de empleo.

ThyssenKrupp Elevadores

En el mes de septiembre CCOO de Industria de Astu-
rias retomara la negociacion del convenio colectivo
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de ThyssenKrupp Elevadores, que se encuentra blo-
queado por falta de acuerdo en cuestiones relativas a
retenes, guardias y vacaciones. Para tratar de avanzar,
la empresa presentara una propuesta que serd conve-
nientemente analizada por CCOO para comprobar que
se ajuste a las necesidades de los trabajadores. En este
momento se encuentra prorrogado el convenio ante-
rior, expirado en 2015.



Refractories Ibérica (RHI)

COO de Industria de Asturias

valora positivamente el Conve-
nio Colectivo de RHI, con vigencia
de tres afnos (2016-2018). El acuer-
do alcanzado incluye una subida
lineal de 460 euros en 2016; y para
2017 y 2018, el IPC mas el 0,3 %.
Los trabajadores de la empresa,
no solo conservan, sino que au-

COO de Industria de Asturias

ha comenzado a negociar el
Convenio Colectivo de Reny Picot,
vencido en marzo de 2017. CCOO
cuenta con mayoria de representa-
cion en el Comité de Empresa, con
13 delegados frente a los cuatro

mentan su poder adquisitivo, lo
que constituye una muestra de la
apuesta de la multinacional por la
factoria ubicada en Asturias.

El grupo RHI es proveedor de
productos refractarios y una de las
industrias mdas antiguas ubicadas
en el concejo de Siero.

de la otra fuerza sindical. Aunque
todavia las conversaciones se en-
cuentran en su fase inicial, se espe-
ra alcanzar finalmente un acuerdo
que mejore las condiciones sala-
riales y sociales de los mas de 665
trabajadores de la planta asturiana.

Mantequerias Arias

roximamente se firmara el convenio co-

lectivo de Mantequerias Arias, que regu-
lara las condiciones laborales de sus trabaja-
dores durante el periodo 2017-2018. El texto
definitivo ya ha sido ratificado por todas las
partes, e incluye una subida salarial del 1,9 %
en 2017 y del 2 % en 2018, con la posibilidad
de incrementos en funcién del IPC que po-
drian alcanzar el 2,5 % el segundo afo.

Industrias Doy

COO de Industria de Asturias espera co-

menzar en septiembre a negociar el con-
venio de empresa de Industrias Doy, expira-
do en 1998. Con ese motivo ha hecho llegar
a la empresa una plataforma que pretende
servir de punto de partida para una nego-
ciacidon necesaria para actualizar las condi-
ciones laborales de este colectivo de traba-
jadores.

Ayuntamiento de
Cartes (Cantabria)
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25 aniversario de la Marcha de Hierro

Por José Manuel Castro Ordodnez, secretario general de la Seccién Sindical CCOO
en ArcelorMittal Asturias
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El 9 de octubre de 20'17'se€3mplen 25 anos de‘la Marcha de Hierro. Mucho ha
llovido desde entonces, casi tarito como la incesante lluvia que castigé a los
hombres y mujeres que culminaron:una movilizacion histérica por el futuro

de la siderurgia asturiana;;mostrando un nivel de companerismo, solidaridad y

generosidad dificilmente igualable.

in entrar en valoraciones sobre el
Sefecto que la marcha tuvo en el

futuro de la siderurgia en Espafa,
que ya ha sido motivo de numerosos es-
tudios y discusiones en uno y otro senti-
do, lo cierto es que, en lo referente a la
siderurgia asturiana, logré garantizar el
futuro de las plantas. Los marchantes as-
turianos no solo cumplieron con nota su
objetivo, sino que consiguieron realizar
una de las movilizaciones mas significati-
vas de la historia del sindicalismo.

Los motivos de la marcha

Ensidesa cerraba el ailo 91 con unas
pérdidas de mas de 25.000 millones de
pesetas (mas de 150 millones de euros).
Desde la Seccién Sindical de CCOO se
instaba a la aplicacion de un plan, que,
con las adecuadas inversiones, garanti-
zara el futuro de la fabrica. Se iniciaron
contactos a nivel sindical y politico y,
ante las dificultades, se recurrié a las mo-
vilizaciones. Hubo numerosos encierros,
tanto de los miembros de los Comités en
sus locales como de delegados sindica-
les en el techo de la aceria y del gaséme-
tro. Las asambleas se sucedian, algunas
de ellas con paros, se organizaaron di-
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versas marchas en Avilés y Gijon, concen-
traciones frente a los ayuntamientos, en
Oviedo, etc.

A mediados de abril de 1992, la CSI
(Corporacion de la Siderurgia Integral)
presentaba un Plan de Competitividad
para la siderurgia en Espafa, que afec-
taba sobremanera a Ensidesa y Altos
Hornos de Vizcaya. Suponia de facto la
cuenta atras para el fin de la actividad
en nuestro pais o, en el mejor de los ca-
sos, dejarla como testimonial. El plan,
de marcado caracter liquidador, priori-
zaba casi exclusivamente la cobertura
de los excedentes declarados (se habia
iniciado un expediente para unos 6000
trabajadores) sobre cualquier otra cues-
tién industrial. Por otra parte, la casi total
inexistencia de inversiones no presagia-
ba un futuro muy halagiiefo. Ademas,
desde el principio queda claro el talante
poco negociador, tanto de la CSI como
del Gobierno, lo que obliga a intensifi-
car las movilizaciones. En total, durante
el afo 92, los trabajadores siderurgicos
llevaron a cabo 15 jornadas de huelga,
a lo que hay que sumar varios paros por
parte del sector auxiliar, que también se
jugaba el futuro y dio un gran ejemplo
de luchay solidaridad.

A pesar de las adhesiones, con mayor o
menor entusiasmo, por parte de los dife-
rentes gobiernos autonémicos y munici-
pales, la cerrazén del Gobierno socialista
de Felipe Gonzalez obligd a incrementar
el grado de movilizaciéon y desembocé
en la propuesta de CCOO de realizar una
gran movilizacién, sostenida en el tiem-
po y que superara el ambito regional:
una marcha a pie hasta Madrid.

25 ainos después

La situacion de la factoria asturiana ha
cambiado de manera radical en estos 25
anos, desde el desarrollo de la Marcha
de Hierro. La Fabricona ya no es publica,
sino que estd integrada en una inmensa
multinacional desprovista de arraigo lo-
cal o social. Las fabricas asturianas han
tenido que ir adaptédndose a la realidad
del mundo globalizado, buscando com-
petir en un entorno cada vez mas hostil,
siempre bajo la amenaza de la desloca-
lizacion.

Aunque a dia de hoy el cardcter inte-
gral de la factoria asturiana, junto con
las inversiones realizadas y las que estén
por llegar, garantizan un futuro espe-
ranzador, seguimos siendo vulnerables



La Marcha de Hierro

partié desde Oviedo el 9 de 6¢tubre de 1992.

Mas de 10.000 personas la despidieron y mas.de 50.000 la recibieron

en Madrid el dia 26. Participaron 250 trabajadores, 93 de ellos de CCOO.

Recorrio cerca de 500 kildmetros en 18 dias, en condiciones meteoroldgicas adversas.

Por el camino se sucedieron numerosas muestras de cariind y reconocimiento; también, algunas
acogidas frias e incluso descalificaciones de quien menos se podia esperar:

a la competencia desleal de otros
paises, las cambiantes normativas
medioambientales europeas vy las
compras de otras plantas en Euro-
pa, que podrian cambiar la situa-
cién de un momento a otro.

Por otro lado, la realidad politi-
ca en Asturias y en Espaia, salvo
honrosas excepciones, no permite
esperar ningun tipo de ayuda, tal
como ocurriera hace 25 anos. Unos,
por su reiterada subordinacion

a los gobiernos centrales de tur-
no. Otros, por un ecologismo mal
entendido, espoleado por pseu-
do-organizaciones ecologistas de
no muy clara representatividad, y
apoyados por sindicatos mds pre-
ocupados de no perder el favor
de sus padrinos politicos, que de
defender los intereses de los traba-
jadores, mientras ponen en peligro
inversiones cruciales para la side-
rurgia integral en Asturias.

El préoximo 26 de octubre, coincidiendo con el aniversario de
los 25 afnos de la llegada a Madrid de la Marcha de Hierro,
CCOO de Industria de Asturias celebrara en Avilés un acto
conmemorativo. Sera un evento abierto a la participacion, tanto
de aquellos que formaron parte de la marcha, como de todas
las personas que deseen sumarse y recordarlo con nosotros.
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El sector nec
no palabras

CCOO de Industria exige al Gobiérnc; que adopte medidas

de urgencia para mejorar la situacién de los trabajadores y
trabajadoras del carbén. La reunién mantenida el pasado
20 de julio con el secretario de Estado de Energia no
sirvié para concretar ninguna medida que dé un poco de

oxigeno al sector.

e acaba el tiempo para el
S sector del carbén y los traba-

jadores que dependen de él.
Mas alla de las buenas palabras y
la disposicion al didlogo, es urgen-
te que el Gobierno asuma com-
promisos. Ni uno solo pudo esta-
blecerse tras la reunién mantenida
por los sindicatos el 20 de julio con
el secretario de Estado de Energia,
Daniel Navia. Nada que garantice
que la produccion autdctona de
carbon continte formando parte
del mix energético nacional. Y sin
una solucién clara y contundente
que resuelva la quema y venta de
carbén nacional, el sector conti-
nuda su camino hacia el cierre de-
finitivo.

En el transcurso de la reunion, el
secretario de Estado de Energia fa-
cilité a CCOO los datos de empleo,
produccion, reactivacion e infraes-
tructuras. Explicé asimismo que
el Ministerio elabora un estudio
dirigido a las eléctricas y pedird a
aquellas que pretendan cerrar sus

En recuerdo de los
Companeros de Mina Santo Tomas

. . . . il
instalaciones, que justifiquen sus &

motivos con argumentos sélidos.

CCOO coincide con Daniel Navia
en que es necesario trabajar con:
juntamente para asegurar la pre-
sencia del carbén autdéctono en
el mix energético. Con respecto a
la Decision 787, CCOO propuso la
modificacién de las aportaciones
y que se consideren las ayudas a la
competitividad, ya que las empre-
sas parten desde situaciones muy
distintas. También seinformé a los
sindicatos de la fase en que se en-
cuentra la creacion del grupo de
expertos que estudiara posibles
vias para llevar a cabo la transicién
energética, en la que debe estar el
carbén autéctono.

El secretario de Estado de Ener-
gia se comprometié asimismo a
estudiar y valorar la situacién que
atraviesa Uminsa.

En el encuentro se programé
una proxima reunién que tendra
lugar en el mes de septiembre.

CCOO exige que setomenya . - ’
medidas concretas que ayuden .
a ld mineria del carbén.

| 14 de agosto de 1967 una explosién de grisu

acabo con la vida de once trabajadores de la
mina Santo Tomas. Cincuenta afos después, Tu-
rén mantiene viva la memoria de los fallecidos
rindiendo un sentido homenaje en la entrada
de la bocamina.

Familiares, representantes de CCOO y otras
fuerzas sindicales, asociaciones del valle de Tu-
rén como la Asociacion Cultural y Minera Santa
Barbara, ayuntamiento y partidos politicos, re-
cordaron, en un acto simbdlico, a los once falle-
cidos en el pozo en un accidente que significo
un antes y un después en las condiciones de se-
guridad de las explotaciones mineras. Las voces
del Coro Minero entonaron el “Santa Bérbara
Bendita” para acompanar un acto muy emotivo,
al que acudieron algunos de los supervivientes.
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Vista general de Mucientes

tan solo 13km de la ciudad de
AVaIIadoIid y a 56km de Palencia

se encuentra Mucientes, un mu-
nicipio de 700 vecinos. Sus yacimientos
del paleolitico inferior testimonian el
asentamiento del hombre en estos pa-
gos desde hace mas de 100.000 afios.
Es un pueblo castellano que conserva el
trazado medieval de sus calles y su anti-
guo caserio en el que destacan la iglesia
parroquial y los restos del castillo.

La iglesia dedicada a San Pedro
Apéstol fue declarada Bien de Interés
Cultural en 1991. Las trazas originales se
atribuyen a Juan de Saravia mientras que
las dadas para concluir el edificio son de
Alonso de Tolosa. El castillo-palacio, es
testimonio mudo de la importancia del
municipio en tiempos pasados, aqui se
convocaron Cortes en el mes de julio de
1506, donde Felipe | “El Hermoso” intentd,
sin éxito, conseguir la inhabilitaciéon de la
reina Juana de Castilla, conocida como
“La Loca”.

Un paseo por sus calles permite des-
cubrir en algunas fachadas escudos y
grabados histdricos y murales realizados
con ocasion de diferentes acontecimien-
tos como las semanas culturales o el
Congreso de Museos del Vino de Espaia.
Este ultimo es el caso de los pintados por
Manuel Sierra, que ejecuté doce pinturas
en el afno 2015 marcando un recorrido
por diferentes puntos del municipio en
los que un pajaro es quien acompafiay

es nombre de vino

guia al paseante hasta el Cuarto de San
Pedro, el barrio de bodegas mas extenso
de los tres que tiene el pueblo.

Los barrios de bodegas mucentefos
se ubican fuera del casco urbano y es-
tan formados por bodegas subterraneas
documentadas ya en 1528. Mas de 200
construcciones de barro excavadas por
la mano del hombre donde se elabora-
ba- y alin a dia de hoy algunos vecinos
elaboran- el tradicional vino clarete y que
son la sefa de identidad de Mucientesy la
comarca de lo que es hoy la D.O.Cigales.

El ayuntamiento compré en 2004 dos
de estas bodegas del s.XVly las ha adap-
tado como aula de interpretacion. La vi-
sita se desarrolla a 10 metros de profundi-
dad en una bodega ubicada en el Cuarto
de San Pedro, donde conocer al detalle
los diferentes procesos de elaboracién del
vino, su evolucién histérica, elementos y
fases de construccion, sus herramientas
y elaboracién tradicional, gastronomia
tipica, mitos...

El recorrido sirve para familiarizarse con
la arquitectura popular a la vez que cono-
cer el mundo vivencial que se desarrolla
en torno al vino con un carécter ltdico y
didactico, adaptado a todas las edades.

La visita a la bodega tradicional puede
completarse con la visita a una bodega
elaboradora acogida a la D.O.Cigales. Mu-
cientes cuenta con 9 bodegas adscritas a
la D.O.Cigales que elaboran vinos rosados,

Ayuntamiento de Mucientes _,.:

Murales de Manuel Sierra

pero también vinos tintos y desde hace ya
algunos afos vinos blancos, todos ellos
reconocidos con nUMerosos premios no
solo a nivel nacional si no también inter-
nacional.

La oferta turistica se complementa
con el Museo de instrumentos musi-
cales ibéricos Paco Diez, la Queseria
artesanal y la visita exterior a diferentes
edificios singulares: la ermita de Nuestra
Senora de la Vega, La Capilla, la Casa
delaCruz, la Paneradel conde..Y yaen
los alrededores si el visitante se anima a
recorrer alguno de los senderos de esta
zona de transicion del paramo a la ribera
del Pisuerga disfrutara del paisaje del vi-
Aedo mas tradicional de Mucientes con
plantaciones de mas de un siglo de vida.

Desde la oficina de turismo se reali-
zan visitas a la Bodega.Aula de inter-
pretacion, al Barrio de bodegas y a la
iglesia parroquial.

Para mds informacién pueden dirigirse al 983 58 76 23

A 1 23



M

CCOO de Hunosa apuesta por un futuro con carbon
y nuevas fuentes de energia

A poco mas de un afo para

la finalizacién del Plan de
Empresa de Hunosa 2013/2018,
y sin que haya habido ninguna
modificacion de la Decision
787/2010 del Consejo de la
Unién Europea (relativa a las
ayudas estatales destinadas

a facilitar el cierre de minas

de carbon no competitivas),

el futuro de los trabajadores

y trabajadoras de la hullera
publica se adivina cada vez mas
complicado.
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na vez pasado el periodo vaca-
U cional entramos en la recta final

del Plan de Empresa de Hunosa
2013/2018 y del Marco de Actuacion de
la Mineria del Carbdn para el mismo pe-
riodo con muchas incertidumbres, tanto
en lo que afecta a la empresa Hunosa
como al sector del carbén en general.

A pesar de que en lo que va de afio el
carbon volvié a ser la principal fuente
energética espanola, el sector sigue sin
lograr ningln compromiso por parte
del Gobierno, ya no de futuro, sino tan
siquiera de presente, puesto que mas del
80 % del carbén que se estd quemando
en nuestro pais es de importacion.

Estos datos, junto a otros muchos
-como los desvelados en el informe
“confidencial” de diciembre de 2015
del Ministerio de Industria, en el que se
afirmaba que el uso del carbén nacional
podria abaratar un 3,5 % el precio del re-
cibo de la luz-, vienen a reforzar los plan-
teamientos mantenidos desde siempre
por CCOO sobre la necesidad de contar
con un porcentaje de generacién eléc-
trica con carbén nacional dentro del mix
energético.

CCOO de Hunosa no es ajena a la
apuesta que se estd haciendo a nivel
mundial para una transicion de las ener-
gias fosiles a las renovables. En nuestro
pais esta transicion sera un largo proce-
so debido a la baja implementacién de
los sistemas de generacion basados en
fuentes de energias “no gestionables”.
También, debido a las pocas garantias de
seguridad que ofrece el sistema eléctri-
co nacional, como viene ocurriendo en
situaciones de “crisis energéticas” como
las que periddicamente se dan en nues-
tro pais. Por ese motivo, desde CCOO de
Hunosa exigimos que mientras en Espa-
a se siga quemando carbdn, un porcen-
taje del mismo debe ser autéctono.

Cuando ya nos encontramos en la recta
final del Plan, Hunosa y la SEPI han sido
incapaces de poner en marcha proyectos
empresariales generadores de empleo.

La diversificacion es necesaria como
complemento a la actividad principal que,
ante la ausencia de alternativas, debe
seguir siendo la extraccion de carbén.

Desde CCOO de Hunosa hemos de-
nunciado los incumplimientos y, en pa-
ralelo, hemos propuesto alternativas de
futuro, como la instalacién de una planta
de generacion eléctrica con biomasa, la
apertura de explotaciones a cielo abier-
to medioambientalmente sostenibles,
la investigacién de otros recursos mi-
nerales existentes en las concesiones
de Hunosa, el posible aprovechamien-
to comercial de la explotacion del gas
metano, el desarrollo de los actuales
proyectos energéticos como los de la
geotermia, biomasa y biogas, el aprove-
chamiento energético del agua de mina,
asi como la apuesta clara y decidida por
la captura y almacenamiento del CO;,
entre otros temas.

Desde CCOO de Hunosa seguimos
exigiendo el cumplimiento del Plan de
Empresa en su totalidad, y concretamen-
te del Plan Industrial, que recoge unas
inversiones y unas producciones que
permitirian el mantenimiento de una
actividad productiva mas alld de 2018
que, como minimo, sirva de autoabaste-
cimiento para la generacién y comercia-
lizacion de energia eléctrica a través de
nuestra central térmica de La Pereda.

Tanto en el Consejo de Administracién
de Hunosa, como en la reunién mante-
nida con la presidenta de SEPI, Pilar Pla-
tero, CCOO ha pedido la incorporacion a
Hunosa de las concesiones y la plantilla
de Uminsa, ante la negativa de esta em-
presa a cumplir la sentencia que la con-
dena al pago por el carbén desaparecido
en el AETCy que era propiedad de la hu-
llera publica.

CCOO de Hunosa exige al Gobierno
del PP, y al resto de partidos politicos,
que aborden el futuro del carbén como
lo que realmente es, un sector estratégi-
co nacional a mantener por diferentes
motivos: es el Unico combustible fosil
del que dispone nuestro pais, sirve de
garantia de respaldo para la seguridad
energética nacional, contribuye a limitar
la dependencia energética del exteriory,
ademads, esta sirviendo de moderador de
los precios de la electricidad. Con todo
esto, se demuestra que mantener el car-
boén nacional supone, no solo una mayor
seguridad en el sistema eléctrico nacio-
nal, sino un ahorro para el bolsillo de los
ciudadanos.



Los economatos
de Hunosa
conservaran el empleo

Una vez finalizada la venta de los
economatos, CCOO de Hunosa se
felicita por el resultado del proceso,
que asegura la conservacion de las
superficies comerciales y el empleo.

Seré una empresa con raices en las
cuencas mineras la que gestionard
de ahora en adelante estos estableci-
mientos. Se trata del grupo El Arco, que
ha elegido la marca El Economato para
estas superficies. La apuesta del grupo es
para un proyecto a largo plazo, que dara
estabilidad al empleo existente y tendra
capacidad para generar nuevos puestos
de trabajo.

El proceso de venta venia negocidando-
se desde 2014, como uno de los puntos
incluidos en su momento en el Plan de
Empresa 2013/2018. CCOO de Hunosa
habia exigido desde el primer momen-
to que se garantizase el mantenimiento
de los puestos de trabajo, como condi-
cién fundamental para poder afrontar
la negociacién de la venta. Ademas, exi-
giamos que se mantuviesen abiertas el
mayor nimero de superficios posibles y
que continuasen dedicadas a la actividad
comercial. Consideramos imprescindible
desde el primer momento que se hicie-
se un esfuerzo por conservar el negocio
existente, plenamente integrado en la
vida cotidiana de las Cuencas, de manera
que la venta afectase lo menos posible al
dia a dia de los ciudadanos y ciudadanas.

Desde CCOO de Hunosa, este proce-
so se ha afrontado con la maxima res-
ponsabilidad aunque con sentimientos
encontrados, dado que los economatos
llevaban mds de cuarenta aflos dando un
importante servicio a las familias mineras
y tenian una importante funcién en la
economiay la sociedad de las Cuencas.
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al borde del colapso

Las empresas dedicacas a la explotaciéon privada contindan
su declive ante la pasividad del Gobierno, que incumple
sistematicamente su compromiso de garantizar la quema de
carbon autéctono en un porcentaje que suponga el 7,5 % de
la generacién energética tal como estd pactado desde octubre
de 2013.

Las tres empresas dedicadas a la mineria privada atraviesan
dificultades extremas al no poder vender carbén a las térmicas
en los porcentajes comprometidos. CCOO de Industria de
Asturias exige el cumplimiento de lo pactado, para garantizar
un consumo minimo y la continuidad del empleoy la actividad.

La empresa, bajo un ERTE para la totalidad de la plantilla, se encuentra ya ac-
tualmente en proceso de liquidacién. Los administradores concursales llevan
semanas estudiando la situacion general con la idea de presentar a mediados
de septiembre la liquidacién definitiva, mientras analizan las distintas opcio-
nes, entre las cuales esta poner la empresa a la venta.

Para CCOO de Industria de Asturias, esta seria una forma de recuperar la deu-
da que la empresa ha contraido con Hunosa. Fuentes de nuestra organizacion
argumentan que “lo que no se puede permitir es que no paguen la deuda y
ademas se sigan quedando con las concesiones de por vida, bien a cargo del
mismo empresario o dejando que venga otro de la misma estirpe. Si los admi-
nistradores concursales deciden poner la empresa a la venta, en el momento
en que salga a subasta el Gobierno debe hacerse con las concesiones y respon-
sabilizarse de los 159 trabajadores que dependen de ellas”.

La imposibilidad de sar salida al mineral vendiendo a las térmicas, esta po-
niendo en una situacién muy complicada a la empresa, con 190 trabajadores,
que ademas se encuentra en manos de los administradores, con el empresario
condenado por fraude a la Seguridad Social y Hacienda. Para los trabajadores,
la Unica via para aliviar la dificil situacion seria que el Gobierno cumpliara sus
compromisos de consumo de carbén autéctono.

La empresa estd atravesando enormes dificultades. Si sigue sin dar salida al
carbdn es posible que antes de 2018 no tenga mas remedio que ir a concurso
de acreedores. En este caso ademas, dadas las particulares caracteristicas del
yacimiento, no seria posible aplicar una regulaciéon temporal sino que la em-
presa se encaminaria directamente al cierre. Solo una garantia de facturacion
minima, vendiendo un cupo mensual de carbén a las centrales térmicas, po-
dria asegurar el futuro de la actividad.

sturias/ndustrial
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Objetivo:

. Reforzar nuestra base afiliativa

/]
)
" " Por Carlos Brana, secretario de Elecciones Sindicales y Afiliacion

CCOO de Industria de Asturias ha puesto en marcha un plan de medidas concretas con el fin de crecer
en afiliaciéon y consolidarse como primera fuerza sindical de la region.

unque parece que estamos supe-
A rando la mayor crisis econémica
que hemos sufrido en los ultimos
tiempos -al menos eso es lo que indican
los datos macroeconémicos-, no se esta
recuperando en igual medida la calidad
del empleo, que ha ido deteriordndose
ano tras afno. Paralelamente esa perdida
ha afectado también al nimero de afilia-
dos y afiliadas a nuestro sindicato. Como
ya se avanzd en el Informe de Gestidn de
nuestro Congreso, celebrado el pasado
mes de abril, lograr crecer en afiliacion,
uno de los objetivos principales del ac-
tual mandato.

Desde CCOO de Industria de Asturias
somos conscientes de que, para tener
una organizacion fuerte y autosuficiente,
necesitamos contar con una sélida base.
Por eso hemos puesto en marcha un Plan
de Trabajo que hard aumentar el nimero
de afiliad@s que nos dé fortaleza como
organizacion y sustente nuestras actua-
ciones. Eso nos permitird mejorar como
sindicato y continuar desempefando
con mayor efectividad si cabe nuestra
labor de defensa de los derechos de los
trabajadores.

Para que podamos lograrlo es necesa-
rio contar con el compromiso y la partici-
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pacion del conjunto de la organizacion,
destacando especialmente el papel de
las secciones sindicales y los equipos de
extension.

La Secretaria de Afiliacién de CCOO de
Industria de Asturias ha plasmado en un
documento cudl es este Plan de Trabajo
Afiliativo que se ha empezado a desarro-
llar. En él concretamos las medidas que
es necesario poner en marcha, tras ha-
ber realizado un analisis pormenorizado
de las situacion. El objetivo se abordara

Para tener una organizacion
fuerte es necesario contar
con una base sélida. Solo asi
creceremos como sindicato.

desde una doble vertiente: por un lado,
estableciendo medidas para el aumento
de las altas afiliativas, y por otro, tratan-
do de reducir el nimero de bajas.

Con todo ello, confiamos en aumentar
significativamente el nimero de afilia-
dos a lo largo de este mandato. Progre-
sivamente se irdn estableciendo respon-
sabilidades, concretando actuaciones,
objetivos, plazos y marcando las pautas
de seguimiento. Ademas, se adoptaran
planes especificos de actuaciéon para
colectivos especiales, como los parados,
pensionistas y autbnomos.

También se desarrollaran medidas
para mejorar nuestras cifras en aquellos
colectivos que tradicionalmente regis-
tran una menor afiliaciéon, como los jove-
nesy las mujeres. Ahi es donde debemos
hacer un esfuerzo adicional y mas espe-
cifico.

Desde la Secretaria de Afiliacién insisti-
mos en que la primera y mas importante
medida que debemos tomar, es lograr
la implicaciéon de toda la organizacién
para que colaboren en la consecucién de
nuestro objetivo.

De todo ello depende en gran medi-
da el futuro del sindicato y de nuestra
federacion.



Elecciones Sindicales
CCOO continua como primera fuerza

racias al trabajo realizado, CCOO
de Industria contindia como pri-
mera fuerza en los sectores que re-
presentamos y mantiene la diferen-
cia en representacién sindical con
respecto al resto de organizaciones.

Aunque no estamos en el periodo
algido de EESS, podemos afirmar
que nos encontramos en buena dis-

posicién para afrontar los procesos
que quedan hasta final de afo. De-
bemos pues, seguir fortaleciendo la
organizacion y continuar intentan-
do llegar al mayor niumero posible
de trabajador@s. Nuestro objetivo
es conseguir representacion en
aquellas empresas que todavia no
cuentan con delegad@s.

Ultimos resultados (2017)

Empresa CCOO  Otros

Pepsico Foods, A.l.E.

Solis Industrial del Caucho, S.L.U.
Veolia Servicios Norte, SAU

Silmeca, S.L.

Talleres Gama Automocién S.L.
Juntas Industriales y navales

Campsa Red-Montico Il
Berge Logistica, S.L.
Emcor S.A.

0
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Computo dinamico
Numero de delegad@s
obtenidos por cada sindicato*

o

Total delegados 1.617

(*) A 15 de septiembre 2017
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sustituir uno o varios dientes.

* No se necesitan incomodos adhesivos dentales.

digestiones.

* Higiene apropiada.
* Nutricién mejorada.

faciales naturales.
* Minimizan la pérdida de hueso oral.
* Aumentan la Confianza en sf mismo

0 lus dentaduras.
* Son lo mds parecido a los dientes naturales.

Clinica Denta

E HUERTA

Si ha perdido uno o mds dientes, los implantes
dentales le ofrecen las opciones que mds se parecen
a los dientes naturales. Ademds es la terapia mds
avanzada y de mayor éxito clinico disponible para

Los implantes dentales pueden mejorar su calidad de vida:

* Ofrecen la posibilidad de disfrutar de una gran variedad de alimentos.

* Los implantes se cuidan igual que los dientes naturales.
* Mejora la masticacion, lo que ayuda a realizar unas buenas

* Reducen el riesgo de dafios en los dientes sanos adyacentes.

« Ayudan a prevenir la reabsorcién Gsea y mantiene los contornos

* Se pueden limitar situaciones incomodas con las préfesis parciales

Diga “iSi!” a los Implantes Dentales

Dhrsda i @

« Un cuestionario de salud.

« Conversaciones acerca de sus principales preocupaciones.
« Conocer sus objetivos de salud oral para establecer la terapia dental adecuada.

* Diagnéstico y plan de tratamiento.
* Un examen oral.

* Una eventual toma de radiografias, para conocer mejor el estado de salud

de todas sus piezas dentales.

* Una evaluacion de la calidad y la cantidad de tejido duro (hueso)

y blando (encia) disponible.

¢Cudles son los Pasos para Determinar si
Puedo Utilizar Implantes Dentales?

Su Odontdlogo Deberd Realizar un Examen Clinico que consiste en:

* Evaluar su estado de salud general y oral.

[ T e P

En nuestra clinica
solo usamos
implantes de la mas
alta calidad.

Nosotros solo
usamos CECTEET -3

www.biomet3i.com

Acuerdo de
colaboracion

cconi+]

industria

(/ El Parquin, n° 6 bajo,
de El Berrén.

Tfno: 984 285 842.
www.clinicadentaljorgehuerta.es




Apuntate a la formacion sindical 2017-2018

Por Idoya Unzueta, secretaria de Formacién, Politica Social y Mujer de CCOO de Industria de Asturias.

comisiones obreras

de Astv=ias

Participantes de la ultima promocién de los cursos de formacién para delegados y delegadas.

En el mes de septiembre comenzara un nuevo ciclo de formaciéon
sindical para delegados y delegadas de CCOO de Industria de
Asturias.

El programa consta de
distintos médulos:

ace ya mas de ocho afios que
H convertimos la formacidn sindi-

cal en una de las prioridades de
nuestra organizacién. La escasez de
recursos econdémicos, derivados de los
recortes en formacién como conse-
cuencia de las distintas leyes -siempre
lesivas- que regulan el sistema de for-
macién profesional, no ha consegui-
do eliminar una de las herramientas
fundamentales con las que contamos
para el desarrollo de la actividad sindi-
cal: la formacion de nuestros delega-
dos y delegadas.

En los ultimos afos hemos incre-
mentado nuestro esfuerzo asumiendo
internamente todo el proceso forma-
tivo, desde la elaboracion del material
hasta su imparticiéon, llevada a cabo
por sindicalistas de CCOO de Industria.

Son muchos los retos, los cambios,
las tareas a los que un delegado o
delegada tiene que enfrentarse en la
empresa. Con la formacién sindical
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queremos dotarlos de herramientas e
incrementar los conocimientos sobre
las materias mas comunes en el dia
a dia, mejorando la accién sindical.
Solo asi seremos mejor y mas eficaces
como organizacion.

El nuevo curso comenzara entre fi-
nales de septiembre y principios de
octubre, y se extenderd hasta el mes
de mayo.

Para CCOO de Industria de Asturias
la formacién de nuestros delegados
y delegadas es una prioridad, porque
entendemos que solo asi se puede de-
sarrollar una accién sindical efectiva 'y
de calidad. Por lo tanto, animamos a
todos aquellos que estéis interesados
a que os pongais en contacto con no-
sotros. Con mucho gusto os informa-
remos tanto sobre los contenidos del
curso, que abarcan un amplio espec-
tro de conocimientos, como sobre los
horarios y el calendario en que seran
impartidos.

Historia y Organizacién de CCOO
Elecciones sindicales,

funciones del delegado/a
Negociacién colectiva

Salario y néminas

El papel de la RLT en formacion
Mutualismo y Seguridad Social
Salud Laboral

Igualdad

Si te interesa asistir y quieres recibir
mas informacién, puedes ponerte en
contacto a través del siguiente e-mail:

idoya@industria.ccoo.es




Hacia una sociedad libre e igual

La violencia de género es una asignatura pendiente. CCOO reclama medidas destinadas a desmontar el
sistema social patricarcal y los roles de género establecidos, que alimentan dia a dia la desigualdad.

egun fuentes oficiales del Ministe-
S rio de Sanidad, Servicios Sociales

e lgualdad, a 24 de agosto de este
ano se contabilizaban 36 mujeres asesi-
nadas, victimas de violencia de género, y
18 huérfanos menores de edad. Pero las
estadisticas oficiales no incluyen todos
los casos, solo reflejan a las asesinadas
por sus parejas, exparejas o en fase de
ruptura. Sin embargo, la violencia contra
las mujeres abarca mucho mas. En otras
fuentes las cifras ascienden a 42 mujeres
y 6 menores de edad asesinados.

La violencia de género es un problema
estructural. Se asienta en la base de la so-
ciedad y se sustenta en los roles de po-
der-sumision establecidos por el patriar-
cado a lo largo de la historia. Por tanto,
la violencia de género no es de ningun
modo ajena a la propia estructura so-
cial, sino que se alimenta de ella. Su base
ideoldgica estd firmemente arraigada
en el orden vigente, profundamente pa-
triarcal.

Al margen de las cifras y de los perver-
sos criterios con los que se realizan, la
realidad es sobrecogedora. La violencia
de género es a dia de hoy una de nues-
tras asignaturas pendientes como socie-
dad. Ano tras ano las cifras de mujeres
asesinadas nos muestran lo mucho que
nos queda por hacer y lo poco que he-
mos conseguido.

En el mes de julio se alcanz6 un pacto
de Estado contra la violencia de género.
Los grupos parlamentarios acordaron un
documento con 200 medidas dirigidas a
atajar la violencia contra las mujeres. Pero
a pesar de considerar este documento una
mejora sustancial de lo existente, desde
CCOO de Industria consideramos que si-
gue teniendo grandes carencias especial-
mente en las referidas al ambito laboral.
En el texto abundan medidas generales y
no medidas concretas, carece de periodi-
cidad aplicativa y recursos humanos, eco-
némicos y materiales acordes a la dimen-
sion del problema. Incluye medidas de
prevenciony sensibilizaciéon que ya fueron
reflejadas en anteriores documentos pero
que fueron totalmente ineficaces bien
porque no llegaron a ponerse en practica

El pacto de Estado contra la violencia

de género, aunque es un avance, tiene
importantes carencias, especialmente en
lo que se refiere al ambito laboral.

o por la escasez de recursos econémicos
asignados, agravados en los ultimos afos
por la politica de recortes y reformas del
Gobierno.

No obstante, las medidas concretas no
bastan para atajar la violencia de genero.
La raiz de esta desigualdad es consustan-
cial al modelo patriarcal y es ahi donde se
necesitan estrategias generales destina-
das adinamitar los roles de género, uno de
los apuntalamientos mas persistentes del
actual modelo. Trabajemos la igualdad de
modo transversal, en todos los dmbitos,
pero con especial atencién al familiar y al
educativo, para garantizar el avance hacia
un modelo de sociedad plenamente igual,
donde todas y todos seamos sujetos de
pleno derecho y podamos desarrollarnos
con independencia de nuestro género.
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iUn accidente en mi empresa!

Cinco claves para actuar

Como delegado de prevencion jsabes como actuar si ocurre un accidente grave o mortal en tu entorno
de trabajo? Para CCOO de Industria de Asturias, la formacién es fundamental para reaccionar rapido y

de manera eficiente.

esde la ultima reforma laboral,
Del deterioro de las condiciones

de trabajo y el aumento de la
precariedad laboral han propiciado en
los cinco primeros meses del afo un
aumento de un 4,9 % de los accidentes
con baja respecto al mismo periodo
del afo anterior, asi como que se haya
registrado un aumento del 9,1 % de ac-
cidentes mortales en jornada laboral.
Este incremento de la siniestralidad es
atribuible a la desregularizacién de las
relaciones laborales, el deterioro de las

condiciones de trabajo y el descuido de
las politicas de prevencién de riesgos la-
borales, que deben revisarse de manera
urgente para frenar esta preocupante
tendencia a la alza. Actualmente, Astu-
rias es la cuarta comunidad autéonoma
con mayor indice de siniestralidad la-
boral, solo superada por Melilla, Ceuta
y Galicia.

Para CCOO de Industria de Asturias,
la formacion es imprescindible para
reaccionar de forma répida y eficiente.

Aunque lo deseable es que nada grave
suceda, saber cdmo actuar en caso de
que tenga lugar un accidente en nues-
tro centro de trabajo es fundamental,
tanto para minimizar sus efectos como
para facilitar la actuacién de las auto-
ridades que deban intervenir: policia,
guardia civil, juez instructor, etc. Por
ello la formacién de los delegados y de-
legadas de prevencion, asi como de los
responsables sindicales y de los trabaja-
dores en general, es uno de los aspectos
sobre los que debemos incidir.

sEves aLe’LeyMLo 0 oée/éaﬂawéa de prevencion?

Recuerda que tus companeros deben conocer tus funciones
y tener un numero de teléfono donde puedan localizarte en caso de accidente.

1 El aviso

Avisaal sindicato lo antes posible eintenta
que el escenario de los hechos no se altere.

En caso de accidente, una intervencion rapida es
fundamental. Gran parte del éxito de una investiga-
cién esta en que policia, guardia civil, juez instructor,
autoridad laboral y sindicato, actien con la mayor
celeridad posible. ;Cémo debes proceder? Si eres
delegado o delegada de prevenciéon, debes tener
un listado de teléfonos a mano para saber a quién
dirigirte en caso necesario; si no hay delegado en
el centro de trabajo, los trabajadores deben tener
en lugar bien visible el teléfono del sindicato para
llamar directamente. Es importante que el sindicato
tenga noticia de lo sucedido lo antes posible; en un
maximo de tres horas la informacion debe llegar al
maximo nivel. Hay que detener la actividad y tratar
de que no se modifique el escenario de los hechos.

No se deben hacer declaraciones hasta que el

caso esté en manos del sindicato.
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2 Presentarse en el
éwgaxr de los hechos

Es fundamental que recojas
informacion directamente y te
asegures de que intervienen todos
los agentes responsables.

La informacién que se pueda recabar directa-
mente, puede ser muy relevante. Hay que iden-
tificar a los testigos, escuchar las versiones que
ofrezcan y tratar de transmitir calma, ofreciendo
medios y recursos; anotar cualquier dato que
pueda resultar importante y tomar fotos con el
movil del lugar del accidente y de las condicio-
nes en que este se encuentra, sin alterarlo. Tam-
bién, es necesario comprobar que los agentes y
autoridades que deben intervenir, lo hacen en
tiempo y forma; es recomendable anotar cudles
han sido las diferentes participaciones y anotar
los resultados de cada una de ellas.
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3 Fovmar una comisidn de Wweff%wom

Elabora un informe de investigacion del accidente, objetivo y bien documentado.

Si en la empresa hay un comité de Seguridad y Salud, debe constituirse inmediatamente. Si no lo
hubiera, se creard un Comité extraordinario con el mismo fin. Su cometido sera investigar el suceso (se
recomienda el procedimiento de la Cadena Causal), reconstruir el accidente in situ, analizar las causas,

poner en practica medidas correctoras, etc.

4 control ¥
f/eﬂwm&ewto
Comprueba que todas las
actuaciones se ponen en marcha

de manera eficiente.

De la investigacién deben emanar ac-
tuaciones que impidan que lo sucedido
vuelva a repetirse y por tanto es necesario
comprobar que las medidas de preven-
cién establecidas se ponen en marcha y
que resultan eficaces, asi como formar
e informar a todos los trabajadores del
centro de las causas del accidente y de
las medidas de prevencién y/o proteccién
propuestas para evitar que este se repita.

Si se derivaran responsabilidades civiles
o penales, hay que realizar un seguimien-
to de todo el proceso. En caso de que el
sindicato se persone como parte en el
proceso abierto, hay que responsabilizar-
se de suministrar la documentacién ne-
cesaria y estar al tanto de los plazos que
establece la ley.

S mdicadores de actuacion

Informa a tu federacion a través de los canales adecuados para
poder realizar un seguimiento y evaluar la efectividad de los
procedimientos.

Es importante que tu federacién esté informada de tu actuacién y de la sinies-
tralidad en tu empresa para poder realizar un seguimiento.

Existen distintos modelos de “Tabla de control de accidentes” que cada seccién
sindical debe rellenar y remitir a la federacién mensualmente para poder realizar
este seguimiento y saber con exactitud cuantos accidentes se han producido e
investigado y en qué casos se han puesto en marcha medidas concretas.

Es importante también que no descuidemos los incidentes ya que tal y como
establece la teoria de la piramide de la accidentalidad de Frank Bird que dice que
por cada accidente grave ocurrieron previamente 10 accidentes serios, 30 leves
y 600 incidentes.

Si necesitas mas informacion, no dudes en ponerte en contacto con el representante sindical de tu centro de
trabajo, o si no, directamente con la Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Industria de Asturias:
C/. Sta. Teresa, 15. 33005 Oviedo. Teléfono: 985.25.15.77




Convenio de colaboracion Galp

Gracias al reciente acuerdo de colaboracién entre CCOO y la red de gasolineras Galp, nuestros afiliados y
afiliadas podran beneficiarse de importantes descuentos en la compra de combustibles

ara la firma de este acuerdo CCOO ha

tenido en cuenta la encuesta realiza-
da entre |l@s afiliad@s para dar un paso
mas a la hora de satisfacer sus deman-
das. Asi, nuestra organizacién aumenta
su cartera de servicios que mejoran, no
solo las condiciones de trabajo, sino tam-
bién las sociales y econémicas.

{Qué tengo que hacer para disfrutar
de este descuento?

Unicamente necesitas disponer de la
Tarjeta Galp Més por Menos con la que
obtendras un descuento de 5 céntimos
de €/litro tanto en diésel como en gasoli-
nas, respecto al precio del surtidor en las
estaciones de servicios Galp.

{C6mo puedo obtener la Tarjeta Mas
por Menos?

Dirigete a tu Delegacién Comarcal de
CCOO Industria y cubre la instancia que
te facilitaran. A continuacién nos pondre-
mos en contacto con vosotr@s para hace-
ros llegar la tarjeta y asi beneficiaros de
sus descuentos como afiliad@s de CCOO.

GASOLINERAS GALP DE ASTURIAS ADHERIDAS A LA PROMOCION DE CCOO

NOMBRE
Almuna

Arriondas

Carrefio

Porceyo

Avilés Los Campos

El Remedio - Nava

Gijon

Llanes

Lugones - Siero

Moreda de Aller

Nava - Marta

Perlora - Carrefio

Posada de Llanes (Dir. Oviedo)
Posada de Llanes (Dir. Santander)
Pravia

Salas

Venta de las Ranas

Villuir - Luarca

DOMICILIO
Ctra. N-634, Km 502
El Portazgo s/n
Ctra. AS-110 (Tabaza - Candas pk 7)
Autovia AS-2 (Ant. Ctra. AS-18, Km 20,7)
Ctra. AS 17 PK 3,5
Ctra. N-634, Km 379,900

Avda. La Argentina, s/n Barrio La Calzada

Avda. La Tala, s/n

Las Cabanas, s/n (C.C. Carrefour)
Avda. de la Constitucion, 91

Ctra. N-634, Km 375,100

Barrio Espasa, s/n

Autovia A8, Km 310 Margen Derecho
Autovia A8, Km 310, Margen Izquierdo
C/ Agustin Bravo, s/n

Avda. de Galicia, 12

Ctra. N-634, Km 54

Ctra. N-634, Km 509,120

Galp mas por
menos

Hn:uqn tu Tarjeto an tu Sindicoto m
mids cercono y ocomienzo o sacor portide o tu cuota
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LOCALIDAD
Almuna - Luarca
Arriondas (Cangas de Onis)
Carrefo
Casares - Porceyo - Gijén
Corvera
El Remedio - Nava
Gijén
Llanes
Lugones
Moreda de Aller
Nava
Perlora - Carrefio
Posada de Llanes
Posada de Llanes
Pravia
Salas
Venta Ranas - Villaviciosa
Villuir - Valdés

Disfruta de los Beneficios
de la Tarjeta Mas por Menos

T1:|.ri|.'.||:1:| Doscuanta

Mg e powesh iy o

Cant
c/L

e Dfdsol y

Gosollnos




1934

La historia de Asturias tiene un hito en la llamada Revolucién de 1934.
Ahora, es posible conocer de primera mano recorriendo los lugares
emblematicos de la ciudad de Oviedo en los que se desarrollaron
hechos trascendentales, gracias a una iniciativa de la Fundacién Juan
Muhiz Zapico y la Unién Comarcal de CCOO de Oviedo.

tica surgio en el marco del 80 ani-

versario de la Revolucion de 1934.
Fue esta una insurrecciéon que marcé un
antes y un después en la historia de As-
turias y que puede ser valorada, a nues-
tro parecer, como la ultima revoluciéon
del siglo XX en Europa occidental. Tras
aquel octubre habria guerras, revueltas,
involuciones... pero la ultima vez que
los trabajadores se hacen con el poder,

I a idea de desarrollar esta ruta tema-

tomando el control de los medios de
producciéon y organizando su propio
autogobierno fueron aquellos dias en
Asturias. La capital del Principado fue
parte fundamental de la insurreccién,
ya que en sus calles se decidiria el futuro
inmediato de la misma. Era parte de ese
contexto de entreguerras y de crisis de
las democracias burguesas. Se trata de
un punto de inflexion del movimiento
revolucionario mundial.

Mas de ochenta afios después, la Revolucidn de Octubre sigue marcando el imaginario

colectivo de la ciudad.

&
ASTURIAS
El libro puede ser adquirido en librerias

o en la Fundacién Juan Muhiz Zapico, a
10 euros el ejemplar.

El proyecto buscé combinar disciplinas
tales como la historia, la geografia y el tu-
rismo, para plantear una ruta que acerque
a visitantes y vecinos ese episodio histori-
co a partir de la trama urbana persistente.
La ruta se apoya en la edicién de unlibroy
un plano al uso que permiten, desde el ri-
gor académico, un enfoque turistico y pe-
dagdgico. Para todo ello se constituy6 un
equipo interdisciplinar coordinado por el
director de nuestra Fundacion, Benjamin
Gutiérrez Huerta, el historiador Rubén
Garcia Riesgo, el gedgrafo Adridn Gayo
Rodriguez, la investigadora fotografica
Aroa Raposo Gonzalez y en la fase final,
Nerea Arias Vazquez, alumna en practicas
de la Universidad de Oviedo

La ruta y el libro son el resultado de
anos de trabajo y experiencias practicas
sobre el terreno. La actividad realiza gra-
tuitamente en la Noche Blanca de Oviedo
cada mes de octubre y para grupos cul-
turales, en especial centros de estudios a
lo largo de todo el afio. La Revolucién de
1934 en Oviedo debe ocupar su lugar en
el presente, como lo que fue en el contex-
to internacional, la Ultima revolucién del
siglo XX.

de Caselas




iFirma!
por las estaciones
de servicio con personal

CCOO de Industria pone en marcha una campana
para defender los puestos de trabajo en las
estaciones de servicio. Mas de 65.000 empleos
estan en juego. Tu firma, cuenta.

teger los miles de empleos que dependen de que las esta-

ciones de servicio mantengan a su personal. Las firmas que
se relinan seran entregadas a la Comision Nacional de Industria
del Parlamento con el objetivo final de promover una Iniciati-
va Legislativa Popular para proteger los puestos de trabajo en
los puntos de venta. Colaboran para ello las patronales CEEES
y Avecar, asi como la otra fuerza sindical. En los Gltimos afos,
hemos visto la proliferacién de gasolineras que prescinden de
los empleados. Las consecuencias de esta politica empresarial
son perjudiciales para todas las partes. De un lado destruyen
empleo y dafan la competencia. De cara a los consumidores,
vulneran los derechos fundamentales y aumentan los riesgos.
Ademas, se incumple la normativa sobre salud laboral. Por to-
das estas razones CCOO entiende que es fundamental la pre-

I a campana de recogida de firmas tiene como objetivo pro-

sencia de un trabajador cualificado a la hora de los repostajes
para garantizar la seguridad y optimizar la eficiencia del servi-
cio. Defendemos que hay que consolidar el papel de las esta-
ciones de servicio como lugares no solo para el repostaje, sino
también para el descanso, ayuda y soporte de conductores y
acompanantes. Sindicatos y patronales han editado conjunta-
mente un folleto informativo para poner a disposicién de los
usuarios.

Con la suma de todas las firmas CCOO confia en frenar la des-
truccion de puestos de trabajo que ha tenido lugar en los dos
ultimos anos, en los cuales se han perdido hasta 2700 empleos
en el sector. En paralelo, se crearon unas 500 gasolineras sin
personal.

Los pliegos para firmar pueden encontrarse tanto en las mis-
mas gasolineras como en los locales de CCOO.

XIV Concurso de Microrrelatos Mineros
Manuel Nevado Madrid

Un afno mas la Fundacién Juan Muhiz Zapico invita a escritores y
escritoras de cualquier nacionalidad a participar en un concurso de
microrrelatos mineros Unico a nivel internacional.

H asta el 23 de octubre esta abierto el
plazo de recepcion de originales para
el concurso mas importante de tema ex-
clusivamente minero. Pueden presentar-
se obras en castellano o asturiano, con
la condicién de que no hayan resultado
premiadas en ningun otro concurso. El
fallo se hara publico, como en anteriores
ocasiones, el dia 4 de diciembre de 2017,
coincidiendo con la festividad minera de
Santa Barbara. El mejor relato resultara
premiado con 300 € en metélico y un lote
de libros, mas un grabado de Manuel Cal-
vo por valor total de otros 300 €; ademas
se distribuirdn cuatro accésit: testimonio
histérico, joven (menores de 26) y astu-

riano. Las bases completas pueden con-
sultarse en la web de la Fundacién Juan
Mufiz Zapico.

Se trata de un concurso Unico por el
tema que propone, exclusivamente mi-
nero, aunque con libertad para aborda-
do desde distintos angulos: ambienta-
Cidén, personajes, etc. El objetivo es rendir
homenaje a la comunidad minera y cola-
borar en la recuperacion de la memoria
histdrica de este colectivo. Cabe destacar
que todos los anos se recibe una impor-
tante participacion internacional, lo que
da muestra del interés que suscita lo re-
lacionado con el sector de la mineria mas
alla de nuestras fronteras.

Mas informacion en: www.fundacionjuanmunizzapico.org
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Un paseo por Ribadavia (Ourense) Actividades recomendables

Su conjunto histérico, declarado Bien de Interés Cultural Nacional es una Para conocer perfectamente la villa y no perder de-
alfombra de piedra con bellos edificios que evocan un pasado rico, desta- talle de su historia y famosos vinos, puede participar
cando un sinfin de iglesias romdnicas, géticas y barrocas, los conventos de en las visitas guiadas que se realizan habitualmente
Sto. Domingo y San Francisco con el viejo puente que cruza las aguas del por parte de los guias de Galicia. Visitar el Centro de
rio Avia; todo es artistico en Ribadavia, incluidas sus porticadas plazas Informacion Xudia de Galicia, adentrarse en el Paraiso
abiertas al Avia, su fortaleza “feudo de los Sarmientos” y sus murallas que del vino, disfrutar de las aguas termales, acudir a acti-
protegian por igual a Cristianos y Judios. De obligada visita son el Museo vidades culturales, visitar la Feria del vino del Ribeiro,
Etnoléxico, el Centro de Informacién Judia, el Barrio Judio, el castillo y la Mostra internacional de Teatro o vivir la Fiesta de
el conjunto monumental de Sto. Domingo. la Virgen del Portal.

Tes que vir, tes que ver

Descubre Ribadavia

Desde la Plaza Mayor podemos iniciar el recorrido por la Floravia de Otero Pedrayo. En
ella el Palacio de los Condes, la Torre del Ayuntamiento y las edificaciones porticadas dan fe
del urbanismo generado en esta villa a partir de su mayor esplendor en el siglo XVI. Desde
aqui siguiendo la ruta por el Barrio Judio podemos hacer un itinerario por las ocho iglesias
y las cuatro parroquias que ordenaban la trama urbana de Ribadavia dividiendo en barrios
su caserio. Las Plazas de la Magdalena, San Juan y Garcia Boente dan acogida en sus en-
tornos a los templos romdnicos de Santiago y San Juan o la llamada Casa de la Inquisicion,
con singular fachada blasonada. Desde le recinto amurallado disfrutamos de buenas vistas
sobre el rio Avia cuyo mirador mds privilegiado es el Puente de San Francisco, donde se alza
el convento franciscano de San Antonio. Lindante con el cierre amurallado, por la zona sur
encontramos el Castillo de los Sarmientoy préximo a él, el convento gético de Santo Domingo.

Disfrutar de una copa de ribeiro, con la reposteria de la villa, aumentard el buen sabor de

la visita de su conjunto histérico y monumental. .* Concela de Ribadovia
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(/ Marquesa de Canillejas, 22-1°. Pola de Siero
Telf: 985 72 00 35. Fax: 985 72 46 44

(/ Sanz Crespo, 3-4°. Gijon
Telf: 985 34 66 06-985 34 66 08. Fax: 985 35 97 94
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(/ Santa Teresa 15, bajo. Oviedo.
Telf .: 985 25 71 99. Fax: 985 24 40 62

(/ Florentino Cueto s/n-2°. La Felguera
Telf./Fax: 985 67 69 99

(/ Manuel Gutiérrez 4-1° Mieres
Telf./Fax: 985 46 37 65

(/ Pintor Luis Alvarez, 8-3°. Cangas del Narcea.
Telf/Fax: 985 81 21 83

Plaza del Vaticano s/n-6°. Avilés

TIf/Fax: 985 56 78 73 CconE
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