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El Comité de Empresa de 
Metecno solicita ante la 

FAE la retirada del premio de 
Innovación 2021, por las prácticas 

de acoso a la plantilla.   
El Comité de Empresa de Metecno ha presentado ante las puertas de la 
sede de FAE Burgos en Miranda de Ebro, su petición a la patronal de 
que retire a esta Empresa premio FAE Innovación 2021 entregado hace 
seis semanas en Burgos.   

Hacemos esto, no porque creamos que no 
merezcamos este premio los empleados y empleadas, 
fruto del esfuerzo y compromiso de toda la plantilla, 
pero la dirección no se lo merece. 

Para  no es grato hacer esta petición, pero el 
motivo que nos lleva a solicitar ante la FAE la retirada 
de este premio, es el trato que la actual dirección está 
dando a la plantilla.  

Desde septiembre y cada mes esta dirección está 
realizando despidos de dos o tres empleados/as, despidos individuales alegando causas 
económicas, organizativas o productivas, sin ser cierto por la cantidad de trabajo que se 
tiene actualmente, evitando dialogar con la Representación de los Trabajadores un plan 
de viabilidad, buscar la mejor manera y menos traumática de los problemas que existan. 

La situación que vive actualmente la plantilla es de angustia, inquietud, kafkiana, 
dando lugar a un clima laboral insoportable e insufrible, cargado de tensión, sufriendo 
algunos compañeros/as trastornos del sueño y ansiedad, que están acabando en 
Incapacidad laboral. 

El criterio que utiliza la empresa para despedir es surrealista, según se están 
expresando, van a despedir a los trabajadores/as 
conflictivos. ¿Qué es ser conflictivo?  Nos 
preguntamos. 

Este Comité de Empresa, continuara con el plan 
de actuaciones planificadas hasta que la empresa se 
siente a dialogar los problemas y no actué de maneras 
de épocas pasadas, por ello este sábado nuevamente 
nos concentraremos ante la Subdelegación del 
Gobierno a las 12:00 H. 
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El Comité de Empresa de Metecnnnnnnnooooooo hhaaaaaaaa ppppppppppprrrrrrrreeeeeeeeeeesssssssseeeeeeeennnnnnnnntttttttttaaaaaaaaaaddddddddo aaannnnnnnnte las puertas de la 
sede de FAE Burgos en Mirandddddddaaaaaa deeeeeeeee EEEEEEEEbbbbbbbrooooooooo,,,,, sssssssssssuuuuuuuuuu pppppppppetttiiiiiiiccccccccióóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnn aaaaaaaaaaaa la patronal de 
que retire a esta Empresa premmmmmmmmiiiiiioo FFFFFFFFFAAAAAAAAAAAAEEEEEEEEEEE IIIIIIInnnnnnnnnnnnnnnoooooooooovvvvvvvvvaaaaaaaaacccccccióónnnnnnnn 22222222222220000000000000002222222222221111111111111 entregado hace 
seis semanas en Burgos.  

Hacemos esto, no porque creammmmmmmmmmoooooooos queee nnnnnnnnoooooo 
merezcamos este premio los emppppppllllleeeeadooosssssss yyy  eeemmmmpppppppllllleeeeeeeeaaaadas, 
fruto del esfuerzo y compromisoooooooo de tttttttoooodddaaaaaaaa llllaaaaa ppppppplllaaannntttttttiiiiiiilla, 
pero la dirección no se lo mereeeccccccccee.

Para no es grato hhhaaaccccccccccer essssssttttaa ppppeeeeeetttttiiiición,,, pppppppppeeero eeeeeeell 
motivo que nos lleva a solicitttttaaaaaaaaar annntttttttteeee lllaaaa FFFFFFFAAAAAAAAAEEEE lllllaaaaa rrrrrrrreeeeetiraddddddddaaaa  
de este premio, es el trato qqqquuuuuue la  aaaaaaacctttttuuuuuuuaaaaaallllll dddddiiirrrreeeecccccccccccción eeeeesssssstttáááá 
dando a la plantilla. 

Desde septiembre yyyy  ccccccccccccada mmmeeeeeeeeessssssss eeestttaaaa dddddddiiirrrreeeeeeeccióónnnnnn esssttttááááá  
realizando despidos deee ddddddos o tttttttttrrreeeessssssss empppllllleeeeeeeeaaaaaaddddddddddddos/aassssss,, dddeeeesssppppidos individuales alegando causas
económicas, organizatttiiiiivvvvvvvvas ooooo pppprrrroooooooooddductivvvvvvvvaaaaaasssssss,, sin ssssssseeeerrr ccciieeerrrttttoo por la cantidad de trabajo que se 
tiene actualmente, evvviiiiittttttttaandoooooo dddiiiaaaaaallogarrrr  ccccooonnnnnnn la RRRRRRReeeeeprreeeesssseeeentación de los Trabajadores un plan 
de viabilidad, buscaaarrrr llllllla meeeeejjjjjjjoooorr mmmmmmmaaaaaaaannnnneeeeerrrrrrra yyyyyyy mennnnnnoooooosss ttrrrraaaaauuummmática de los problemas que existan.

La situación qqqquuuuuuuue vivvvvvvveeee aaaaaaaaaactuuaaaaaaalllllmmmmmmmmeeeennnnnnttte laaaa pppplllaaannnnttttiiiilllllllaaa es de angustia, inquietud, kafkiana, 
dando lugar a unnn ccccccclimaaaaa labbbbbbbboooral iinnnnnnsssssssooooooportaaaabbbbbbblleeee eeeee iiiinnssufrible, cargado de tensión, sufriendo 
algunos compaññññeeeeeeros///aaaaaaaassss  ttttttttrastooorrrrrrrnoooossssssss delllll  ssueeeññññoooo y ansiedad, que están acabando en 
Incapacidad labbboooooooooral.

El criterio qqqqqqqquuuue utilizzzaaaa llllllaaaaaaaa emmmmmmmpresssssssaaa ppppaaaarrrraaa despedir es surrealista, según se están 
expppppppprrreeesssaaannnnddddo, van a despedir a los trabajadores/as 
cooooooonnnnfffliiccctttttiiiivvvooos. ¿Qué es ser conflictivo?  Nos 
ppppppprrreeeegggguuuunnnnnttttaaamos.

Estte Comité de Empresa, continuara con el plan 
de actuaciones planificadas hasta que la empresa se 
siente a dialogar los problemas y no actué de maneras 
de épocas pasadas, por ello este sábado nuevamente 
nos concentraremos ante la Subdelegación del 
Gobierno a las 12:00 H.


