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La presencia de la mujer en el ambito CCOO de Industria.

En el &mbito federal trabajan 767.008 mujeres, segin el promedio de los cuatro trimestres de la EPA 2018,
lo que significan 45.815 mds que en 2017. Este nimero de mujeres supone el 25,2% de la poblacién labo-
ral de nuestro ambito, que en total son 3.046.320. No ha cambiado en exceso respecto a la presencia que
tenian en 2008, puesto que la tasa de feminizacién es practicamente la misma, pero todavia estamos lejos
de las 835.897 mujeres que trabajaban en nuestro ambito en dicho ano.

La presencia de la mujer varia significativamente entre las areas de responsabilidad sindical de la federa-
cién, la tasa de feminizacioén ha variado significativamente en Campo, Alimentacién y Energia. En las dos
primeras evidencia la sustitucién de trabajadoras por hombres, en tanto que en Energia se han incorpo-
rado mujeres preferentemente.

TASA DE FEMINIZACION EN LAS AREAS DE RESPONSABILIDAD DE CCOO DE INDUSTRIA.
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Fuente: EPA. Media de los cuatro trimestres del ano. Elaboracién propia

EMPLEO CCOO INDUSTRIA. AMBOS SEXOS Y MUJERES. MEDIA DE LOS CUATRO TRIMESTRES. EPA.

AMBOS SEXO0S MUJERES

2008 2017 2018 creci 18-17 2008 2017 2018 creci 18-17
CAMPO 397.738 484.559 485.025 113.073 109.249 108.358 -891
ALIMENTACION 449.919 453.705 457.680 3.975 178.583 167.984 167.336 -648,
DEFENSA 62.590 60.513 66.547 6.0 10.300 10.801 9.833 -968
ENERGIA 150.662 152.068 160.582 8.51. 40.774 37.903 52.368 14.465
INDUSTRIA BASICA 435.011 369.761 376.381 6.6 99.357 85.981 93.751 7.770
BIENES DE CONSUMO 808.419 687.776 695.746 7.9 243.312 196.118 205.560 9.442]
BIENES DE EQUIPO 1.031.606 753.457 804.359 50.90 150.498 113.157 129.802 16.645|
TOTAL AMBITO FEDERAL 3.335.945 2.961.839 3.046.320 84.481 835.897 721.193 767.008 45.815

Las areas mas feminizadas son la de las Industrias de Alimentacién, la de Bienes de Consumo y la de
Energia, mientras que en Bienes de equipo y en Defensa la presencia de la mujer estd muy por debajo de
la media.
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Por su parte, el crecimiento del empleo femenino ha sido mucho mas intenso que el general de nuestro
ambito en el Gltimo afio. De hecho, el nimero de trabajadoras ha crecido en un 6,4%, mientras que el total
crecié un 2,9%. Sin embargo, no en todos los sectores se han incorporado trabajadoras, en algunos el em-
pleo femenino ha disminuido, como es el caso de Defensa, Campo y Alimentacién, si bien solo en Defensa
es una clara disminucién (el 9%), en tanto que en las otras dos areas podriamos hablar de estancamiento.

Las tasas de feminizacién guardan relacién con la distribucién que presentan las mujeres asalariadas de
nuestro ambito segln el area de responsabilidad al que esta adscrita la actividad econdémica en la que
desarrollan su trabajo.

DISTRIBUCION POBLACION AMBITO CCOO DE INDUSTRIA. 2018
MUJERES HOMBRES

BIENESDE BIENESDE
EQUIPO (16,9%) CAMPO (14,2%) EQUIPO (29,6%) CAMPO (16,5%)

ALIMENTAGION
(12,7%)
DEFENSA (2,5%)

DEFENSA(1,3%) ENERGIA (4,8%)

INDUSTRIA ENERGIA (6,8%)
BASICA (12,2%) BASICA (12.4%)

Fuente: EPA. Media de los cuatro trimestres del aio. Elaboracién propia

Asi, entre Alimentacién y Bienes de Consumo acumulan casi el 50% de las mujeres de nuestro dmbito.
Sin embargo, es mayor el porcentaje de las que trabajan en Bienes de Consumo, pese a que su tasa de
feminizacién sea menor que la de Alimentacion, mientras que en Energia y Defensa son los sectores que
concentran los menores porcentajes de nuestras mujeres. Asi que podemos afirmar que 1 de cada 2 mu-
jeres de nuestro ambito trabaja bien en Bienes de Consumo o en Alimentacién.

Como se comprueba, Bienes de equipo y Defensa son actividades en la que hay ocupadas menos mujeres
que en el caso de sus companeros, en términos porcentuales, siendo ademads las que menores tasas de
feminizacién presentan, por lo que podemos decir que estas actividades estan copadas por hombres y
que, de manera ilégica, se produce una clara discriminacién de género.

Por comunidades auténomas, la distribucién de las mujeres que trabajan en nuestro d&mbito es muy si-
milar a la que ofrece el conjunto de la poblacién laboral, concentrandose en aquellas comunidades en las
que es mayor la presencia de la poblacién.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION CCOO DE INDUSTRIA POR CCAA.2018

I 24,6%

22,7%

Fuente: EPA. Segundo trimestre. Elaboracién propia

TASAS DE FEMINIZACION DE LA POBLACION AMBITO CCOO DE INDUSTRIA POR CCAA

Castilla-Leon
Castilla-La Mancha
Cataluna

Comunidad Valendana

Extremadura
Galicia
Madrid

Fuente: EPA. Segundo trimestre. Elaboracién propia
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Sin embargo, como se puede observar, la horquilla que se presenta en la presencia de las mujeres en
nuestro &mbito segiin comunidad auténoma oscila en 20,6 puntos, desde el 13,2% de Asturias hasta el
33,8% de Rioja. Asimismo, pese a que la variacién de la tasa de feminizacién en el conjunto del d&mbito
ha sido minima, en algunas comunidades, la presencia femenina ha disminuido a ritmos preocupantes,
como ha sido en Murcia y Asturias.

Las categorias en las que se contrata a las mujeres del ambito CCOO de
Industria.

En nuestro ambito, también varia la tasa de feminizacién seguin la categoria ocupacional a la que se ads-
cribe formalmente el puesto de trabajo al que estd asociada la persona ocupada.

Donde mayor presencia femenina hay, hasta el extremo de que casi podriamos hablar de especializacion,
es en el grupo de personas empleadas en administracién, en los que la mujer representa casi el 65% (en
torno a 7 de cada 10 personas que estan contratadas en estas categorias). Le sigue el grupo de ocupacio-
nes de personas trabajadoras de la salud (servicios médicos y ats), donde superan el 50%. También tiene
una alta presencia en el grupo de poblacién laboral contratada como personal de ventas y personal de
restauracion o servicios personales (venta, gasolineras, etc), categorias entre las que las mujeres repre-
sentan el 41,4% de la poblacién laboral. Estos tres grupos laborales destacan por presentar una tasa de
feminizacién claramente superior a la que se observa en el conjunto del &mbito federal.

Por su parte, también hay ocupaciones en las que la presencia de la mujer estd muy por debajo de la que
presenta el ambito en conjunto. Asi, las mujeres representan menos del 1% entre la poblacién que esta
contratada para realizar tareas especializadas de construccion (albaiileria, fontaneria, ,mantenimiento
de edificios, etc.). Y tan solo representan el 4,5% entre las personas que desempenan su trabajo como con-
ductoras y operadoras de maquinaria movil; también son una reducida minoria entre la poblacién que
realiza tareas de proteccién y seguridad, entre la que las mujeres solo son el 5,7%.

En cuanto a la evolucién de la presencia de la mujer en cada uno de estos grupos ocupacionales, desde
2011, primer ano en el que las categorias planteadas por la EPA son homogéneas con las de 2018, las va-
riaciones mas importantes han sido:

- Latasa de feminizacién ha avanzado entre la poblacién que ejerce en la Direccién y la Gerencia de las
empresas de nuestro ambito, del 16,6 al 23,3%, lo que significa que en la practica 1 de cada 4 personas
en estos puestos es mujer.

- Entre las personas contratadas como personal técnico y profesional con titulacién universitaria tam-
bién se ha incrementado el porcentaje que representan las mujeres, pasando del 29,5% al 31,1%.
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TASAS DE FEMINIZACION DE LA POBLACION AMBITO CCAA DE INDUSTRIA POR GRUPO OCUPACIONAL

TOTAL

PERSONALSIN CUALIFICACION

PERSONAL DECONDUCCION YOPERAQION DE
MAQUINARAMOVIL

PERSONAL OPERARIO DEINSTALACIONESY
MAQUINARAF.AS YDEMONTA.E

PERSONALCUALIFICADO DELASINDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

PERSONAL CUALIFICADO DELA CONSTRUCOION

PERSONAL CUALIFICADO EN BH.SECTOR
AGROPECUARIO

PERSONALDELOSSERVICIOSDEPROTEOCION Y
SEGURIDAD

PERSONALDELOSSERVIQOSDESALUD
PERSONALDEVENTASY SERVIQOSDE

B 25,2%

24,0%

e 25,7%

30,4%

2018 ~ 2011

Bl 4.5%
4,3%

el 28.6%

28,3%
B 12,3%
1,3%

| 0,8%
0,2%

B 13,8%

19,1%
il 5.7%
6,4%

e 1 52,2%
31,3%

B 41,4%

RESTAURACION Y PERSONALES

PERSONAL DECONTABILIDAD Y ADMINISTRAQON

TEONICOS Y PROFESIONALESDEAPOYO

PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL CON
TITULAGON UNIVERSITARIA

PERSONALDEDIRECCION Y GERENCA

Fuente: EPA. Segundo trimestre. Elaboracién propia

La distribucién de las mujeres de nuestro ambito por grupo ocupacional presenta una menor concen-
traciéon que en el caso de sus companeros. No obstante, entre Empleadas administrativas y contables,
Operarias de maquinaria fija y montadoras, Trabajadoras cualificadas en industrias manufactureras y las
técnicas y profesionales de apoyo concentran el 63% de las trabajadoras de nuestro &mbito.

El colectivo més numeroso es el de las empleadas administrativas, en el que estan contratadas el 23,1%
de las companeras de nuestro &mbito; hay que recordar que la tasa de feminizacién de este grupo es del
64,5%. Después, en orden al porcentaje de trabajadoras que concentra, estd el grupo de Operacién de ins-
talaciones fijas y montaje, en el que estan ocupadas el 15% de las mujeres de nuestro ambito, pese a que
la tasa de feminizacién de este grupo es del 28,6%.

En el caso de las mujeres que trabajan como Técnicas y profesionales universitarias representan el 9% del
total de trabajadoras de nuestro ambito, pese a que representan el 31,1% del personal contratado en este
grupo profesional; es decir, 1 de cada 10 de las trabajadoras del ambito trabaja como Técnica o profesio-
nal universitaria, si bien 1 de cada tres personas Técnicas y profesionales con titulacién universitaria son
mujeres (su tasa de feminizacién del 31,1%).
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DISTRIBUCION DE LAS MUJERES AMBITO CCOO DE INDUSTRIA SEGUN OCUPACION. 2018

PERSONAL DE PERSONAL
CONDUCCION Y PERSONAL DE TECNICOY
OPERACIONDE PERSONALSIN  DIRECOONY  pROFESIONALCON
MAQUINARA CUALIACACION ~ GERENCGA TITULACON
MOVIL 18,7% 2,2% UNIVERSITARA
- [ 00
TECNICOS Y
PROFESIONALES DE
APOYO
12,0%
PERSONAL DE
CONTABILIDAD Y

INISTRACION

231%
PERSONALDE
VENTASY
SERVIQOSDE
RESTAURACION Y
PERSONALES
4,6%
PERSONAL DELOS PERSONALDELOS
SERVICIOSDE SERVICIOSDE
PROTECCION Y SALUD
SEGURIDAD

0,1% 0.2%

DISTRIBUCION DE LOS HOMBRES AMBITO CCOO DE INDUSTRIA SEGUN OCUPACION. 2018

PERSONALDE
PERSONAL CONDUCQON Y
OPERARIO DE OPERACION DE

INSTALACIONESY MAQUINARA

MOVIL
4,5% PERSONAL SIN PERSONAL DE

0.1%
R
Fuente: EPA. Segundo trimestre. Elaboracién propia
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El nivel formativo de las trabajadoras del dambito de CCOO de Industria.

De las 767 mil mujeres que trabajan en nuestro ambito, unas 201 mil tienen titulacién universitaria y casi
117 mil tienen FP de grado superior. Entre ambos niveles, concentran el 41,4% de las mujeres de nuestro
ambito.

En el caso de los trabajadores, el porcentaje de personas con un nivel superior de formacién esta 9 puntos
por debajo del femenino actualmente, pues tienen dicho nivel el 32,5% de los hombres.

El otro nivel formativo en el que se concentran las trabajadoras es la primera etapa de secundaria, titula-
cién que tienen el 32% de las mujeres de nuestro d&mbito.

Sin embargo, cuando observamos la distribucién por género de los titulados en los distintos niveles for-
mativos, vemos que el porcentaje que representan las mujeres en algunos niveles dista bastante del que
se observa en la poblacién trabajadora total del &mbito federal.

TASA DE FEMINIZACION AMBITO CCOO DE INDUSTRIA SEGUN NIVEL ESTUDIOS. 2018

2018 - 2011

HASTA
PRIMARIOS

SECUNDARIA 12 ETAPA

SECUNDARIA 2° ETAPA

FP GRADO SUPERIOR

UNIVERSITARIOS

TOTAL

Fuente: EPA. Segundo trimestre. Elaboracién propia

Asi, para el nivel universitario, la tasa de feminizacién es muy superior al general, al superar el 39%. Mas
préxima a la tasa general es la del nivel de segunda etapa de secundaria, en el que las mujeres son el
22,7%. Sin embargo, es en el nivel mas elemental de estudios en el que las mujeres representan menor
porcentaje de la poblaciéon: en el nivel de primarios la tasa de feminizacién es del 19%.

Por otra parte, la distribucién de las mujeres del ambito federal en virtud del nivel de formacién que apor-
tan si que mantiene cierta correlacién con la tasa de feminizacién que presentan esos niveles formativos.
Asi, el 26,2% de la poblacién femenina tiene estudios universitarios, frente al 13,6% de los hombres. En
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el extremo contrario, tan solo el 6,4% de las mujeres tiene hasta estudios primarios, en tanto que este
porcentaje es del 9,2% en el caso de los hombres.

DISTRIBUCION POBLACION AMBITO CCOO DE INDUSTRIA SEGUN ESTUDIOS. 2018
MUJERES HOMBRES

UNIVERSITARI
0s
13,6%

SECUNDARIA

17 ETAPA
351%

SECUN

2" ETAPA
23,3%

Fuente: EPA. Segundo trimestre. Elaboracién propia

La contratacién precaria entre las mujeres del ambito CCOO de Industria.

- La temporalidad

Desde que el primer gobierno del PSOE introdujo la flexibilidad en la contratacién temporal, las empresas
ubicadas en nuestro pais han optado por incorporar a las personas trabajadoras mediante las modalida-
des contractuales temporales, pese a que existen mecanismos que le permiten optar por la modalidad in-
definida con flexibilidad de adaptacién de su demanda de mano de obra a la variabilidad de su actividad
productiva. Este modo de gestionar la incorporacién al proceso productivo ha propiciado que la poblacién
espanola sea de las que mayor temporalidad soporta. Nuestro &mbito no es ajeno a esta circunstancia,
y las tasas de temporalidad alcanzan valores que solo podemos calificar de obscenos en algunos casos y
sectores.

Asimismo, se observa cierta discriminacién en varias de las areas sectoriales, puesto que salvo en la de
Bienes de equipo, Industria Basica y Defensa, la temporalidad de las mujeres es mayor que la de los hom-
bres, lo que también se da a nivel general, ya que la tasa de temporalidad de las trabajadoras es del 31,6%,
mientras que la de sus companeros es del 26,9%.

TASA DE TEMPORALIDAD AMBITO CCOO DE INDUSTRIA SEGUN SEXO.
2018 2008
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Fuente: EPA. Segundo trimestre. Elaboracién propia
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La temporalidad se ha mantenido durante el Gltimo afio, lo que ha hecho que el nivel de precariedad por
este motivo continle en los niveles de 2008, tanto para el conjunto como para cada uno de los géneros.

Por su parte, la discriminacién de género también se hace patente en la exposicion a la precariedad, pues-
to que la tasa de temporalidad entre las mujeres es diferencialmente superior tanto a la del conjunto del
ambito como a la de los hombres. De hecho, la tasa de temporalidad femenina, en 2018, es 4,7 puntos
superior a la que padecen los hombres. Esta mayor temporalidad femenina es consecuencia de que la
precariedad es mas aguda entre las mujeres en las siguientes areas:

- Campo, en el que se ha acuciado la diferencia en contra de las mujeres, entre las que la temporalidad
se ha acrecentado més que en el caso de sus companeros. En 2018 la tasa de temporalidad de las mu-
jeres es del 70,3%, lo que significa 10,4 puntos superior a la de los hombres.

- En Alimentacién la temporalidad de las mujeres, en 2018, supera a la de los hombres en 14 puntos.
La tasa femenina alcanza el 34,5% y es una precariedad que se viene agudizando en los ultimos anos.

- En Energia la tasa femenina supera a la masculina en casi 7 puntos, llega al 20,2%.

- En Bienes de consumo la temporalidad femenina supera a la de los hombres en 2,5 puntos. Aqui la
diferencia se ha erosionado como consecuencia de un incremento de la precariedad masculina y una
contencion de la femenina. Aun asi, la tasa femenina es del 23,3%.

- En Bienes de equipo la tasa es practicamente igual en ambos sexos, alcanzando el 21,6%. Lo mismo
ocurre en Industria basica, en la que ambas tasas se acercan al 17,5% como consecuencia de una con-
tencién en el caso de la temporalidad femenina.

- Por el contrario, en el caso de Defensa, la tasa de temporalidad femenina es inferior a la masculina
en 2,1 puntos, alcanzando el 25,8%

Otra forma de captar cuan precarias son las condiciones que soportan las trabajadoras de nuestro ambi-
to respecto a sus companeros es la comparacién de la tasa de feminizacién del empleo temporal con la
del empleo total del &mbito. En aquellas areas en las que el porcentaje que representa la mujer (tasa de
feminizacién) es mayor que el que representa entre el total empleo, hay mayor precariedad en el empleo
femenino.
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TASA DE FEMINIZACION DEL EMPLEO TOTAL Y DEL EMPLEO TEMPORAL AMBITO CCOO DE INDUSTRIA.
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Fuente: EPA. Segundo trimestre. Elaboracién propia

Asi, como se puede comprobar, la feminizacién de la temporalidad es, respecto a la general, 3,2 puntos
superior (el 28,4% frente al 25,2%), y en las diferentes areas:

- En el Campo, es 3 puntos mayor

- 13 puntos mas acusada en Alimentacién.

- En Defensa es 0,9 puntos mas baja.

- En Energia es casi 10 puntos mas alta.

- En Industria bésica es 0,3 puntos inferior.

- Supera a la general en 2,3 puntos en Bienes de consumo

- Es 0,1 puntos mas alta en Bienes de equipo.

El subempleo por sobre-cualificacion entre las mujeres del ambito CCOO de
Industria.
Calificamos este tipo de subempleo como el que se produce cuando una persona estd contratada en un

grupo ocupacional inferior al que le podria corresponder segln el nivel formativo que aporta por razén
de su titulacién académica. Asi, estaran en dicha situacién:

- Personas con titulacién universitaria o FP grado superior trabajando en grupos ocupacionales inferio-
res al de personal Técnica y profesionales de apoyo.

- Nivel formativo de ensenanza secundaria trabajando como personal no cualificado.

Como se produjo un cambio en la clasificacién nacional de ocupaciones en 2011, es dicho afio el primero
de la serie homogénea con el que podemos comparar la situacién en 2018.
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TASA DE SUBEMPLEO AMBITO CCOO DE INDUSTRIA SEGUN SEXO.
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Fuente: EPA. Segundo trimestre. Elaboracién propia

La discriminacion que sufren las trabajadoras de nuestro &mbito respecto a sus companeros no ha lugar
a dudas, puesto que en todas las areas sectoriales el subempleo de las companeras supera con creces al
de los hombres.

El 4rea en el que se acusa mayor subempleo es en el Campo, donde las tasas son muy altas. Le sigue el
area de Bienes de equipo.

La evolucién en el tiempo ha sido desfavorable, puesto que entre 2011 y 2017 el subempleo se ha incre-
mentado, en 8,1 puntos en el caso femenino, frente a 5 puntos en el caso masculino.

En cifras concretas, el subempleo afecta casi 274 mil mujeres de las casi 768 mil que trabajan en nuestro
ambito, lo que significa una tasa del 35,7%.

El incremento de este tipo de subempleo es una clara muestra del deterioro de las condiciones en las que
se presta el trabajo, asi como permite percibir la escasez de puestos de trabajo de requerimientos com-
plejos y de mayor sofisticacién, pese al discurso institucional sobre el abundamiento en sistemas pro-
ductivos de mayor valor anadido. También, al observar la discriminacién de género, nos permite captar la
segmentacion del mercado de trabajo que se lleva a cabo en nuestros sectores, lo que —sin duda- presiona
a la baja en los costes laborales, generando una mal entendida competitividad que se fundamenta en la
erosiéon de los costes y no en la aportacién diferencial de valor.
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TASA DE FEMINIZACION DEL EMPLEO TOTAL Y DEL SUBEMPLEO AMBITO CCOO DE INDUSTRIA.
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Fuente: EPA. Segundo trimestre. Elaboracién propia

Esa mayor precariedad se deja notar en el porcentaje que representan las mujeres (tasa de feminizacién)
entre la poblaciéon subempleada, puesto que es mayor que entre la poblacién empleada en total.

- Son mujeres el 30,8% de la poblacién subempleada de nuestro ambito en el segundo trimestre de
2018, aunque las mujeres representan el 25,2% de la poblacién trabajadora.

- En el drea de Energia la feminizacién del subempleo alcanza casi el 52%, pese a que la poblacién fe-
menina representa el 31,2%.

- En Alimentacién también esa feminizacién del subempleo es mas acusada que la del subempleo del
ambito, puesto que son mujeres el 44% de la poblacién que trabaja en estas condiciones.

El subempleo por infra-jornada entre las mujeres del dmbito CCOO de
Industria.

Decimos que estan en esta situacion las personas que estan trabajando a tiempo parcial de forma invo-
luntaria, percibiendo su jornada como insuficiente y con disposicion a trabajar mas horas.

TRABAJADORES A TIEM PO PARCAL AM BITO COOO DEINDUSTRIA. EPAIIT
2018 2008

HOMBRE MUJER TOTAL| HOMBRE MUER TOTAL
CAMPO 17.437 13.144 30.581 17.828 14.404 32.232
ALMBENTAQON 10.663 24,821 35484 9.683 15.828 25.511
DEFENSA 221 1.389 1.610f 620 278 898
BNERGIA 1.383 5.077 6.460| 2.802 3.388 6.190
INDUSTRA BASCA 3.593 4.836 8.429) 4,585 4752 9.337
BIENESDE CONSUMO 15.385 29513 44.898 13.034 33.265 46.299
BIENESDEEQUIPO 13.087 27.194 40.281 11.356 20.890 32.246
TOTAL 61.769 105.974 167.743) 59.908 92.805 152.713
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En nuestro ambito trabajan a tiempo parcial un total de casi 168 mil personas. De ellas, casi 106 mil son
mujeres, lo que eleva la tasa de feminizacién del empleo a tiempo parcial hasta el 63% (en 2008 era del
61%), mas del doble de la que se presenta a nivel general.

Por areas este indice varia:

- En Defensa, las mujeres representan el 86% entre la poblacién a tiempo parcial.
- En Alimentacion, el 70%.

- En Energia, un 79%

- Bienes de consumo un 66%

- En Bienes de equipo, el 68%

- En Industria basica, un 57%

- Campo un 43%

Dentro de esta circunstancia particular de empleo a tiempo parcial encontramos un tipo especifico de
precariedad que afecta a aquellas personas que tienen este tipo jornada de forma involuntaria, poniendo
de manifiesto que quieren trabajar mas horas en el momento en que se les realiza la Encuesta de Pobla-
cién Activa.

La precariedad por insuficiencia de jornada es un fenémeno que afecta a ambos géneros. En conjunto, el
46% de la poblacién que trabaja a tiempo parcial en nuestro ambito sufre este subempleo. Sin embargo,
se sufre mayor tasa de este subempleo entre los hombres que entre las mujeres. Asi, en 2018, el 65,4% de
los hombres que trabajan a tiempo parcial en nuestro dmbito lo hacen de forma involuntaria. En el caso
de las mujeres, este porcentaje es del 34,4%. La tasa de subempleo por infra-jornada sigue erosiondndose
paulatinamente en los Ultimos anos, como efecto de la precarizacién del mercado de trabajo, siendo uno
de los principales vectores la caida de la tasa de cobertura de las prestaciones econémicas por desem-
pleo, lo que ha agudizado las situaciones de necesidad, hasta el extremo de cambiar la percepcién sobre
el empleo a tiempo parcial. Por otra parte, que la tasa de este subempleo entre las mujeres sea inferior
a la de los hombres también evidencia la clara segmentacién que sigue existiendo en nuestra sociedad
por razén de género, ya que refleja la desigualdad a la hora de la conciliacién familiar, la consideracién
rentas como secundarias, etc.

TASA DE SUBEMPLEO AMBITO CCOO DE INDUSTRIA SEGUN SEXO.

2018 2008
@ HOMBRE '« MUER @ HOMBRE 1 MUER
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Fuente: EPA. Segundo trimestre. Elaboracién propia

Como en cualquier otra circunstancia, las tasas de subempleo de nuestro ambito varian segin el area
sectorial concreta en al que esté adscrita la actividad en la que se encuadra la persona observada. Asi, son
Campo, Energia y Alimentacién las areas en las que mayor tasa de subempleo se observa, entre ambos
géneros.
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La discriminacién en funcién del género y por razén de la involuntariedad en la jornada parcial, se pro-
duce hacia el género masculino, puesto que pese a que en la distribucién de la poblacién que trabaja a
tiempo parcial son la menor proporcién, en el caso del subempleo por infra-jornada representan el mayor
porcentaje de afectados, salvo en Defensa y Alimentacién, en las que las mujeres son la mayoria de la
poblacién subempleada:

- Asi, las mujeres a tiempo parcial son el 63% de la poblacioén con esta jornada, pero representan el 47%
de las personas subempleadas por percepcién de infra-jornada.

- En Alimentacién, las mujeres son el 70% de la poblacién a tiempo parcial, pero las subempleadas re-
presentan el 65,8% de la poblaciéon que padece este subempleo.

- En el resto de areas, salvo en Defensa, se puede comprobar cémo también el porcentaje que repre-
senta la mujer en la poblacién subempleada es menor que el porcentaje que representa entre la po-
blacién a tiempo parcial (en el grafico la columna marrén rayada frente a la columna gris moteada),
lo que significa que ocurre lo contrario entre sus companeros en las mismas circunstancias, lo que
significa que éstos tienen mayor tasa de subempleo.

TASA DE FEMINIZACION DEL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL Y DE SU SUBEMPLEO AMBITO CCOO DE
INDUSTRIA

4 TOTALTPARCIAL HTOTALT.PARCAL 'SUBEMIPLEOTP 2008 & SUBEMPLEOTP 2018
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Fuente: EPA. Segundo trimestre. Elaboracién propia

La otra lectura inequivoca surge cuando comparamos el porcentaje que representan las mujeres, en el
segundo trimestre de 2018, entre la poblacién subempleada por infra-jornada y el que representan entre
la poblacién trabajadora de nuestro &mbito: la discriminacién de género, puesto que son mujeres el 47,4%
de la poblacién sometida a esta condicién precaria de insuficiencia de jornada, en tanto que entre toda la
poblacién trabajadora solo representan el 25,2%.
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La promocidn y la discriminacién salarial.

A partir de los micro-datos de la Encuesta de Condiciones de Vida correspondiente a 2017 (la ultima
disponible), del INE, sabemos que -en el perimetro del ambito de actuacién de CCOO de Industria- ac-
tualmente casi el 27% de la poblacién trabajadora tienen funciones de supervisién sobre otras personas.
Obviamente, siguen existiendo diferencias segin el genero puesto que el porcentaje es inferior en el caso
de las mujeres que en el de los hombres, si bien las mujeres han promoc1onado claramente en los ultimos
anos. Asi, en 2011 el 19,5% de las mujeres tenian funciones de supervisién, en 2017 este porcentaJe habia
ascendldo hasta el 24 7% lo que deteriora su situacién respecto a 2016, en el que eran algo mas del 25%.
En el caso de los hombres se paso6 del 28,1% al 27,3%, deteriorandose también respecto al ano anterior, en
el que figuraba un 30% como supervisores.

Tampoco se han conseguido avances significativos en la erradicacion de la brecha salarial.

A partir de la Encuesta de Condiciones de Vida, su médulo econémico, del que obtenemos datos de la jor-
nada laboral habitual y del salario monetario bruto del ano anterior al de la encuesta, podemos calcular
el salario hora para sectores y géneros.

POBLACION LABORAL AMBITO CCOO DE INDUSTRIA
SALARIO MONETARIO MEDIO POR HORA VALORADO A PRECIOS DE 2016
Incremento en %

2010 2010* 2016 salario  poder adquis
TOTAL AMBOS 12,49 13,26 13,56 8,58 2,27
TOTAL HOMBRE 13,10 13,91 14,10] 7,64 1,38
TOTAL MUJER 10,63 11,29] 12,08 13,62 7,02
HOMBRE / MUJER EN % 23,21 23,21 16,72
AGROPECUARIO AMBOS 8,19 8,69] 8,35 2,01 -3,92
AGROPECUARIO HOMBRE 8,35 8,86 8,70 4,25 -1,81
AGROPECUARO MUJER 7,31 7,76 7,40 1,22 -4,67
HOMBRE / MUJER EN % 14,15 14,15 17,57
MANUFACTURAS AMBOS 12,65 13,43 14,04 11,02 4,57
MANUFACTURAS HOMBRE 13,26 14,08 14,57 9,87 3,48
MANUFACTURAS MUJER 10,59 11,24 12,64 19,35 12,41
HOMBRE / MUJER EN % 25,21 25,21 15,27
ENERGIA AMBOS 17,50 18,58 17,37 -0,73 -6,50
ENERGIA HOMBRE 18,73 19,88 18,98 1,34 -4,55
ENERGIA MUJER 13,33 14,15 12,28 -7,85 -13,21
HOMBRE / MUJER EN % 40,54 40,54 54,56
* Actualizado segun incremento de IPC de diciembre de 2010 a IPC de diciembre de 2016

El salario hora que hemos tomado de referencia para comparar ha sido el de 2010 (calculado a partir de
la Encuesta de Condiciones de Vida de 2011), también lo hemos comparado con el salario hora de 2010
actualizado a precios de 2016 -segln el incremento del IPC de diciembre entre los afios 2010 y 2016- para
poder comprobar la evolucién del poder adquisitivo.

Los resultados obtenidos a partir de la encuesta son esclarecedores de la situacién de desigualdad en la
que trabaja la mujer. En el conjunto, la brecha se ha reducido, aunque por grandes aglutinados sectoriales
el comportamiento ha sido diferente.

La brecha en nuestros sectores se ha reducido del 23,2% al 16,72% en esos 6 anos referenciados, conse-
cuencia de que el salario hora, en términos nominales, de la mujer ha crecido a mayor ritmo que el del
hombire, el salario de las mujeres crecié el doble que el de los hombres, casi un 14% frente a un 7,6%.
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Por sectores, la brecha se ha estrechado en manufacturas, pero ha crecido en agropecuario y muy signi-
ficativamente en Energia.

En el caso de la poblacion laboral con funciones de supervisién sobre otras personas la brecha salarial se
ha reducido, sobre todo en el ultimo afo, lo que puede ser consecuencia de la aplicaciéon e implantacién
de los planes de igualdad en empresas muy significativas.

POBLACION LABORAL CON FUNCIONES DE SUPERVISION SOBRE OTRAS PERSONAS
SALARIO MONETARIO MEDIO POR HORA VALORADO A PRECIOS DE 2016
Incremento en %

2010 2010*% 2016 salario poder adquis
TOTAL AMBOS 17,29 18,35 18,20} 5,28 -0,84
TOTAL HOMBRE 17,85 18,95 18,87 5,72 -0,42
TOTAL MUJER 14,83 15,74 16,16 9,00 2,66
HOMBRE/ MUJEREN % 20,39 20,39 16,77
AGROPEQUARO AMBOS 12,36 13,13 12,33 -0,27 -6,07
AGROPECUARIO HOMBRE 13,24 14,06 12,87 -2,79 -8,44
AGROPECUARO MUJER 10,37 11,01 10,06 -2,97 -8,61
HOMBRE/ MUJREN % 27,69 27,69 27,93
MANUFACTURAS AMBOS 16,48 17,50] 18,29] 10,98 4,53
MANUFACTURAS HOMBRE 16,88 17,92 18,96 12,31 5,78]
MANUFACTURAS MUJER 14,70 15,61 16.38 11,41 4,93
HOMBRE/ MUJEREN % 14,82 14,82 15,75
ENERGIA AMBOS 24,65 26,18 22,49] -8,78 -14,08
ENERGIA HOMBRE 25,35 26,91 22,98 -9,34 -14,61
ENERGIA MUJER 20,77 22,05 18.85 -9,25 -14,53
HOMBRE/ MUJEREN % 22,02 22,02 21,91
* Actualizado segun incremento de IPC de diciembre de 2010 a IPC de diciembre de 2016

El aglutinado “Manufacturas” contiene todas las actividades del Sector industrial, recogiendo todas las actividades
de ambito federal salvo las especificadas a parte: Agropecuario y Energia.

Si es significativo el deterioro salarial entre los supervisores y supervisoras agropecuarias y las conse-
cuencias de las reestructuraciones organizativas en Energia.

Otra de las fuentes en las que podemos apreciar la brecha salarial es la Encuesta de Estructura Salarial.
En ella se calcula la ganancia media por hora, sin incluir el sector agropecuario, y se computan las re-
tribuciones no dinerarias. Se explota la encuesta ofreciendo resultados para los sectores de industria,
construccién y servicios. No obstante, podemos apreciar que sigue existiendo una brecha evidente en el
Sector industrial, en el que la brecha supera con creces al del resto de sectores.
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2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
; E TOTAL 17,21 16,23 16,81 20,14 20,84 19,51 17,52 18,87 18,67
g o o Industria 21,05 21,10 21,35 25,28 27,09 27,85 24,69 27,00 29,01
w o
% 3 Construccion 0,15 1,94 -4,27 2,71 -1,46 0,61 0,54 3,87 -1,79
= S ervicios 17,40 15,98 16,80 19,89 21,33 20,53 20,17 21,60 21,86
TOTAL 14,88 15,01 14,80 14,64 14,57 14,53 14,52 14,08 13,53
wn
_8 8 Industria 16,35 16,43 16,21 16,14 15,86 15,60 15,28 14,71 14,35
X
E g Construccion 13,26 13,64 13,52 13,60 13,50 13,23 12,93 12,81 12,08
Servicios 14,69 14,81 14,60 14,40 14,38 14,43 14,55 14,10 13,57
" TOTAL 13,60 13,80 13,56 13,21 13,10 13,12 13,24 12,72 12,21
g Industria 14,11 14,17 13,96 13,57 13,18 12,89 12,88 12,22 11,79
g Construccién 13,24 13,41 14,04 13,29 13,67 13,16 12,87 12,40 12,27
Servicios 13,56 13,77 13,51 13,17 13,08 13,15 13,29 12,78 12,26
" TOTAL 15,94 16,04 15,84 15,87 15,83 15,68 15,56 15,12 14,49
g Industria 17,08 17,16 16,94 17,00 16,75 16,48 16,06 15,52 15,21
= Construccién 13,26 13,67 13,44 13,65 13,47 13,24 12,94 12,88 12,05
>
Servicios 15,92 15,97 15,78 15,79 15,87 15,85 15,97 15,54 14,94

Otra de las fuentes que nos permite apreciar la discriminacién salarial en razén del sexo es la Muestra
Continua de Vidas Laborales de la Seguridad Social. De su explotacién, podemos observar que la maxima
base de cotizacién alcanzada por la poblacién laboral de nuestro d&mbito durante el afio 2017 también pre-
senta diferencias en funcion del género. Es muy significativo que tan solo el 17% de las mujeres superaran
una base de cotizacién de 3.000 euros en algin mes de 2017, en tanto que si lo consiguiera el 27% de los
hombres de nuestro ambito.
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TRAMO DE BASE DE COTIZACION MENSUAL MAXIMA ALCANZADA EN 2017

, :
< B <A <H <A <H =
& s8. 88, 88, 88, 88, &
£g 568 Lo8 188 g8 §&8 2 T
X0 s Hs. HsT HsS Hsa B3 s e
AGLU1 CAMPO 16,6% 30,2% 21,2% 14,3% 8.9% 28% 41%  100,0%
g'g'\,:ENTA' 4,9% 10,9% 17,6% 18,0% 16,9% 10,4% 214%  100,0%
H DEFENSA 1,7% 1,1% 4,9% 10,3% 14,3% 9,9% 57.7%  100,0%
o ENERGIA 2% 7.0% 13,7% 13,0% 6,9% 4,3% 529%  100,0%
M 'gADsUmS RA 2,4% 41% 8,1% 13,2% 15,4% 13,4% 434%  100,0%
B BIENESDE
R 5,5% 7.1% 14,4% 15,9% 15,3% 12.3% 206%  100,0%
: BINESDE
OURO 4,0% 5,0% 16,0% 20,6% 18,9% 12.4% 2B1%  100,0%
Total TOTAL 5,5% 9,0% 14,9% 17,0% 15,7% 10,9% 27,1%  100,0%
AGLUT CAMPO 23,3% 33,5% 20,0% 12,4% 5,6% 2,8% 24%  100,0%
ALMENTA-
N 13,3% 21,3% 19,3% 18,1% 11,8% 6,1% 100%  100,0%
" DEFENSA 40% 1,8% 47% 13,4% 10,5% 9,4% 562%  100,0%
U ENERGIA 6,8% 12,.8% 20,0% 159% 8,3% 5,3% 30,8%  100,0%
J ISADSUCAG RA 3,6% 7,3% 10,7% 15,9% 16,1% 11,9% 344%  100,0%
E
R @N'?J'I\DAEO 13,0% 18,8% 14,5% 15,1% 14,0% 9,0% 156%  100,0%
E;g\'UIE}f'ODE 12,1% 11,8% 16,5% 21,0% 15,8% 8,6% 142%  100,0%
Total TOTAL 12,0% 17,1% 16,1% 16,9% 13,1% 7,9% 169%  100,0%
A Aaui CAMPO 18,0% 30.5% 20,9% 13.9% 8,2% 2,8% 37%  100,0%
M g%'x"ENTA' 8,0% 14,7% 18,2% 18,0% 15,0% 8,8% 172%  100,0%
B
o DEFENSA 21% 1,2% 49% 10,8% 13,7% 9,8% 575%  100,0%
S ENERGIA 3,6% 8,7% 15,6% 13.9% 7,3% 4,6% 463%  100,0%
'SAD;SLHA 27% 49% 8,7% 13,8% 15,6% 13,1% M,3%  100,0%
s
BIENESDE
E 7,5% 10,2% 14,4% 15,7% 15,0% 11,4% 259%  100,0%
X BNESDE
o RO 5,3% 6,1% 16,1% 20,7% 18,4% 11,8% 216%  100,0%
S Tota TOTAL 7,0% 10,9% 15,2% 16,9% 15,1% 10,2% 247%  100,0%
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Conclusiones

Analizando los datos en el &mbito de nuestra Federacién y comparando con el afio 2017 la tasa de femi-
nizacién ha aumentado en aquellos sectores en los que de forma m4s activa estamos negociando Planes
de igualdad.

Desgraciadamente a nivel general, comparando con los datos de 2008 todavia no hemos sido capaces de
alcanzar la presencia de las mujeres en nuestro ambito en esa fecha.

También podemos observar que las comunidades auténomas mas industrializadas se han comportado
de manera desigual, sélo Catalunya, Rioja y Euskadi han aumentado significativamente el empleo feme-
nino.

Las categorias que seguimos ocupando, al igual que en el informe del ano pasado, siguen siendo princi-
palmente las centradas en empleadas contables y/o administrativas y trabajos de vendedoras y personal
de servicios.

Estamos viendo una evolucién en el personal de direccién y gerencia, habiendo pasado del 17,4% del
ano 2017 al 23,3% del ano 2018; esto debido principalmente a que las grandes multinacionales estan
obligando a tener mas mujeres en puesto de direccién, porque este aumento no se traslada a personal
cualificado de mas bajo nivel.

La tasa de temporalidad de las mujeres con respecto al afio 2017 ha aumentado en 2,2%, pasando del
29,4% al 31,6%, siendo los sectores donde mas ha crecido la temporalidad, Energia y Bienes de Equipo;
mientras que en el caso de los hombres se ha reducido en un 0,8%. Este dato nos parece preocupante
porque mientras que en los hombres se ve un cambio de tendencia en el tipo de contrato, en las mujeres
se acentua la contratacion precaria.

En el caso del sub-empleo por sobre-cualificacién, los datos son perores en ambos casos, siendo todavia
mas significativos en el caso de las mujeres. Eso puede significar, entre otras cosas, que las titulaciones
universitarias no se adaptan a la realidad laboral que tenemos en estos momentos.

El subempleo por infra-jornada, tiene nombre de mujer, aumentando en 4.000 mujeres en el afio 2018 con
respecto al ano 2017, siendo en el sector de Bienes de Equipo donde mds han aumentado este tipo de jor-
nadas. Sin embargo, la tendencia para nuestros companeros hombres, ha mejorado en el mismo periodo,
15.000 hombres han dejado de ser trabajadores a tiempo parcial en todos los sectores de nuestro ambito.

Los salarios se estan comportando de diferente manera, mientras que en el sector de MANUFACTURAS,
la brecha salarial ha bajado en 12,97%, pasando de un 29,69% en el ano 2015 a un 16,72% en al afio 2016,
en el sector AGROPECUARIO ha crecido un 9,53%, pasando de un 8,54% a un 17,57% y sin embargo en el
sector ENERGIA la brecha salarial sigue creciendo y ha pasado de un 50,89% en el afio 2015 a un 54,56% en
el ano 2016. Esto con respecto a los salarios hora de personas trabajadoras sin cargo sobre otras personas.

Cuando hablamos de personas con cargo, vemos que la brecha ha bajado en general pero esto es debido
principalmente a la contencién de los salarios de los hombres y no por la mejora de los salarios de las
mujeres, a excepciéon de MANUFACTURAS, que si que es debido a la mejora de los salarios de las mujeres.

Seguimos pensando, al igual que el ano pasado, que la mejor manera de eliminar la discriminacién de
género es la utilizacién correcta de las diferentes herramientas que tenemos, como son la Negociacién
colectiva y los Planes de Igualdad; y en aquellos sectores donde mas hemos trabajado en este &mbito se
estd empezando a reflejar una pequena mejoria, cuestiéon que nos reafirma que estamos trabajando en
la direccién correcta.

Desde la Federacién de Industria seguimos pensando que la Inspeccién de trabajo debe dotarse de me-
didas especificas para hacer cumplir la legislacién existente en relacién a igualdad de género, y aunque
en el mes de marzo se han aprobado una serie de mejoras relacionadas con este ambito, creemos que no
son suficientes y mucho menos sin la supervisiéon por parte de los organismos correspondientes de su
cumplimiento.

Seguimos pensando que la igualdad es cosa de todas las personas que componemos esta sociedad y en
particular de nuestro SINDICATO como instrumento de cambio.

Isabel Fernandez Navarro
Responsable de Mujeres e Igualdad
de la Federacion de INDUSTRIA de CCOO



