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CCOO Industria coge 
impulso y constituye 

la sección sindical en Gullón.   

 

 Este pasado día 6 de febrero de 2020, 
en la localidad palentina de Aguilar de 
Campoo se ha constituido la sección 
sindical de  en la empresa galletera de 
Gullón. 

Por medio de un proceso electoral 
democrático abierto con una quincena de 
antelación, los compañeros Miguel Ángel 
Ruiz Mediavilla y Alejandro Hidalgo Maestro son elegidos como delegados 
sindicales. 

Estos compañeros que tienen por delante la responsabilidad de defender 
los intereses y derechos de los trabajadores y trabajadoras de su empresa, y 
de forma especial con las personas afiliadas a , trasladando las políticas 
del Sindicato en el seno de la empresa. 

Desde  industria CyL les damos nuestra enhorabuena a los 
compañeros y todo el apoyo necesario y posible para la responsabilidad tan 
importante que tienen, puesto que nuestro sindicato debe ampliar el horizonte 

en la empresa, en la cual hay cerca de los 1000 
trabajadores y trabajadoras. 

Este hecho ha de suponer que  tenga 
más presencia, que la voz de nuestro sindicato y 
la del conjunto de las personas trabajadoras 
adquiera más consistencia y con mayor capacidad 
de influir en la mejora de las condiciones de 
trabajo. 

Tres, son los objetivos prioritarios: mejorar las condiciones de 
trabajo, aumentar el número de personas afiliadas a nuestro 
sindicato y ampliar nuestra representatividad. 
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Gullón.

Por medio de un pppprrrrrrrrrrrrrrroooooooooooooooocceessoooooooooo eeeeeeeeeelleeccccccccccttttttttttttttttooooooooooooooorraaaaaaaaaaaallllllllllll 
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sindicales. 
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Desde  innnddddddddddddddddddduuusssssssssssssssssttriiaa CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCyyyyyyyyyyyLL lleeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssss dddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaammmmmmos nuestra enhorabuena a los 
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EEEEEEEEEEEEEssssssssssttttttteeeeeeeeee hhhhhecho ha de suponer que  tenga 
más pprreeeeeessssssencia, que la voz de nuestro sindicato y 
la del conjunto de las personas trabajadoras 
adquiera más consistencia y con mayor capacidad 
de influir en la mejora de las condiciones de 
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Tres, son los objetivos prioritarrrrrrrrriiiiooos: mmmmmmmmmmeeeeeeeejjjjjjjjorar las condiciones de 
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