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CCoo Tras mas de 22 horas de

industria Castillay Ledn

secretaria de comunicacion prgpuestas y
contrapropuestas se consigue alcanzar
un PRINCIPIO DE ACUERDO en LM.

En esta reunion final de la mesa negociadora, se ha contado con la implicacion y
participacion, del Dirigente de Operaciones de LM Espana, representantes de la
Administraciéon Autonémica, Directora Territorial de Trabajo, Viceconsejero de
Empleo y la Direccion General de Trabajo. Con lo que se ha conseguido la firma de
una clausula que garantice el empleo en todo lo posible.

Hemos llegado al final de periodo de consultas,
que tras muchos dias de presion, movilizacion y
negociacion. Hemos conseguido finalizar la udltima
reuniéon, tras mas de 22 horas de propuestas y
contrapropuestas y alcanzar un PRINCIPIO DE
ACUERDO.

En primer lugar, desde [E=ZE] industria deseamos
agradecer a todos los trabajadores y trabajadoras, la
participacion que han demostrado en todas y cada una
de las jornadas de este proceso de presion, con las |
concentraciones, asambleas y manifestacion que han ,
estado presentes, reivindicando y apoyando a la Comisiéon Negociadora, en todas y cada una
de las convocatorias realizadas.

Por el momento no se va a desvelar el contenido de los términos de los acuerdos
alcanzados, los cuales tendran que ser explicados en detalle en la asamblea general de toda la
plantilla. Lo cual, posteriormente se votara por las personas trabajadoras de forma libre y
secreta, para que los acuerdos sean ratificados o no.

Las asambleas se realizaran mafana sabado 14 de agosto en los horarios 9:00h, 20:00h
y a las 23:30h.

Desde [EZZE] deseamos realizar una valoracion de todo este proceso, en el que la plantilla

hemos demostrado, nuestro coraje, lucha y defensa de los intereses de

0‘ todos, en defensa del empleo y la Industria, y los intereses de El Bierzo

y la provincia de Ledén. Aun no consiguiendo todos los objetivos

marcados de 0% despidos, consideramos que el acuerdo recoge una

‘ mejora importante en indemnizaciones, una reduccion sustancial de

desafectados, una clausula de garantia de empleo, y otras cuestiones

relevantes en cuanto a la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.

Por ultimo, ponemos en valor la confianza, el apoyo, la solidaridad

y el compromiso del conjunto de la afiliacion de E=EE, que de forma

m brillante ha respondido en la defensa de los derechos e intereses de la
clase trabajadora.
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