La plantilla de Systemw
ivimideeiii=t Lonch junto a CCOO
Industria exigen el abono de las
diferencias salariales.

No se descartan acciones sindicales de movilizacion, ademas de las
judiciales, si la empresa no ultima el pago en tiempo y forma.

Este sabado 22 de octubre, en la ~ =y
sede de IE=EE] en Palencia, ha tenido -L—I—J = ,U_U 5 - ‘1
lugar una asamblea informativa con el T OW e
conjunto de la plantilla, de la empresa
System Lonch dedicada a la actividad

de industrias carnicas ubicada en la
localidad palentina de Torquemada.

La reunion fue convocada por los miembros del Comité de empresa a la que
asistieron responsables sindicales de las E=EEl industria a nivel provincial y
autondmico, con el objetivo de reforzar a nuestros comparneros del Comité y despejar las
dudas planteadas por el conjunto de las personas trabajadoras.

Nuestros compafieros del Comité, ademas de detallar el balance de trabajo
realizado y los aspectos de mejora alcanzados, con respecto a la etapa anterior que no
estaba constituida la RLPT -Representantes Legales de las Personas Trabajadoras-,
situdé como eje central la reunion en lo tocante a la intensidad derrochada para conseguir
que la empresa, abone las diferencias de salario del afio 2021. Explicaron el rechazo por
parte de la empresa y los obstaculos superados después de 6 meses y dos reuniones
con los servicios de medicacién y arbitraje SERLA, para que la empresa ultime de forma
correcta las cuentas de lo que se les debe a la plantilla y proceda de forma inmediata a
su abono.

Otro de los temas tratados, fue el comunicado que la empresa difundid, no diciendo
la verdad al respecto, con el objetivo de crear distorsion, que ha generado malestar y
que todas las falsedades que describian fueron desmontadas una a una, por medio de
un contracomunicado que de inmediato la RLTP, trasladé.

A modo de conclusion, la plantilla junto a la RLPT, mantienen una posicion
indivisible, valoran de forma muy posmva las tareas realizadas por sus compafneros de
E=EE] en el Comité y se acordd
_ qué sila empresa no procede de
- forma correcta, seguiremos
adelante con las acciones
sindicales y judiciales
@ necesarias para lograrlo.
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