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La plantilla de System 
Lonch junto a CCOO 

Industria exigen el abono de las 
diferencias salariales.   

No se descartan acciones sindicales de movilización, además de las 
judiciales, si la empresa no ultima el pago en tiempo y forma.   

Este sábado 22 de octubre, en la 
sede de  en Palencia, ha tenido 
lugar una asamblea informativa con el 
conjunto de la plantilla, de la empresa 
System Lonch dedicada a la actividad 
de industrias cárnicas ubicada en la 
localidad palentina de Torquemada. 

La reunión fue convocada por los miembros del Comité de empresa a la que 
asistieron responsables sindicales de las  industria a nivel provincial y 
autonómico, con el objetivo de reforzar a nuestros compañeros del Comité y despejar las 
dudas planteadas por el conjunto de las personas trabajadoras. 

Nuestros compañeros del Comité, además de detallar el balance de trabajo 
realizado y los aspectos de mejora alcanzados, con respecto a la etapa anterior que no 
estaba constituida la RLPT -Representantes Legales de las Personas Trabajadoras-, 
situó como eje central la reunión en lo tocante a la intensidad derrochada para conseguir 
que la empresa, abone las diferencias de salario del año 2021. Explicaron el rechazo por 
parte de la empresa y los obstáculos superados después de 6 meses y dos reuniones 
con los servicios de medicación y arbitraje SERLA, para que la empresa ultime de forma 
correcta las cuentas de lo que se les debe a la plantilla y proceda de forma inmediata a 
su abono.  

Otro de los temas tratados, fue el comunicado que la empresa difundió, no diciendo 
la verdad al respecto, con el objetivo de crear distorsión, que ha generado malestar y 
que todas las falsedades que describían fueron desmontadas una a una, por medio de 
un contracomunicado que de inmediato la RLTP, trasladó. 

A modo de conclusión, la plantilla junto a la RLPT, mantienen una posición 
indivisible, valoran de forma muy positiva las tareas realizadas por sus compañeros de 

 en el Comité y se acordó 
qué si la empresa no procede de 
forma correcta, seguiremos 
adelante con las acciones 
sindicales y judiciales 
necesarias para lograrlo. 
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No se descartan acciones sindicaaaaalllllllleees dddeee mmmmmmmmmmmmmooooooovilización, además de las 
judiciales, si la empresa no ultima eeeel pppppppppppaaaaaaaaaaggggggggggggggoooooooooooooo  eeen ttttiiiieeeeeeemmmmmmmmmmmmmmmppppppppppppo y forma.  

Este sábado 22 de octubre, en la 
sede de en Palencia, ha tenido 
lugar una asamblea informativa con eeelllll 
conjunto de la plantilla, de la empressssaaaaaaaaaaaaaa 
System Lonch dedicada a la actividddaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddd 
de industrias cárnicas ubicada ennnnnnnnnn lla 
localidad palentina de Torquemaadddddddddddddddddddddaaaaaaaaa.

La reunión fue convocaddaaaaaaa pporr llllllllloossssssss miemmmmmmmmmmmmmmmbbbroooooooooooss deeeeeeeeeeeelllllllll CCCCooooommmmmiiiiiitttttttttéééééééé de empresa a la que 
asistieron responsables sinddddiiiiiiiiiiiiicccccccccccccccccalessssssss deeee lllllllllllaaaaaaaaaaaaaaasssssssssss iiinnnddddddddduuuuuuussssssssstttttria a nivel provincial y 
autonómico, con el objetivo dddeeeeeeeeeeeeeeeeee rrrrreefoorrrrrrzzzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaarrr aaaaa nnnnnnnnnnnnnuuuuuuuuuueeeeessssttrrrrrroooooooooooooooooss coommmmmmmmmmmmmmmppppppppppppppaaaaaaaaañññññññññññeeeeeeeeeeeeeeeerrroos del Comité y despejar las 
dudas planteadas por el conjjjjjjjjjjjjjjjjjjjjuuuuuuuuuuuuuntoo ddddddddddddddddddeeee lllaaaaassss ppppppppppppeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrssssoooonnnnnnnnnnnnaas ttrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbbaaaaaaaaaaajjjjjjjjjjaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddddddooooooras.

Nuestros compañerossssssssssssssss deell CCCCCCoooooooooooooooooommmiittéé,, aaddddeeeeeeeeemásssssssss dddddddeeeeeeeeee ddddddddddddddeeeeeetallar el balance de trabajo 
realizado y los aspectos ddddddddeeeeeeeeeeee meejjjjjjjjjjjjjjjoooooooooooraa aaaaaaaaaaaaalllllllccccccccaaannnnnnnnnnzzzaddddddddddoos, ccccccccccccoooonnnn rrrrrrrrreeeesssssssppppppecto a la etapa anterior que no 
estaba constituida la RLLLLLLLLLLLLLPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPT --RRRRRRRRRRRRRReeeepppppprrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeesssssssssseeeeeeennnntttttttaaaannnntttttttttees LLLLLLeeeeeeeeeeeeggaaaallllllleeeeeeeeesssssssssss dde las Personas Trabajadoras-, 
situó como eje central laaaaaaaaaaaaa rreeunnnnniiiiiiiiiiióóóóóóóóónn eeeeeeeen loo tttoooooocccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaanntte aaaaaaaaaaaaaaa lllllllaaaaaaaaaa iiiiiiinnnnnnnnntttttttteeeeennnsidad derrochada para conseguir 
que la empresa, aboneeeeeee  lllaas ddddiiiiiiiiifffffffffffeeerrrrrreeeeeeeeeeeeenciaassssssssssss ddddeeeeeeeeeee ssallaaaarrrrrrrrrrriiiooooo dddddddddeeeeeeelllll aaaño 2021. Explicaron el rechazo por 
parte de la empresa yyyyyyyyyyyyyyyy looss oooooooooooobbbssssssssstttttttáácuullooooooooooosssssss sssssssssuuuuuperraaaaaaaaaaaaddddddooosss dddeespués de 6 meses y dos reuniones 
con los servicios deee mmmmmmmmmmmmmmmmmmeedicccaaaaaaaaaaaaaaaaaaacccccccccccccciióóóóónnn yyyyyyyyyyy aaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrbittttttrrrrrrrraaje SSSSSSSSSSSSSSEEEERRRRRRLLLLLLLLLAAAAAAAAAAAA,, para que la empresa ultime de forma 
correcta las cuentaaaaasssssssssssssssss de llooooooooooooooo qqqqqqqqqqqqqquuuuuuuue sssssssssseeeeeeeeee lllllleeeeeeessss ddddddddebeeeeeeeeee aaaaaa lllllllaaaaaaaaaa ppppppppppppppllllllllllaaantilla y proceda de forma inmediata a 
su abono. 

Otro de loss ttttttttteeeeeeeeeeeeeeeeeeeemmaassssssssssss ttttttrrraaaaaaaaaaatttttttttttaadosssss,,,,,,  fuuuueeeeeeeeeeee el cccoooooooooooooooommmuuuuuuunnnnnnnniiiiiiiiiccccccccaado que la empresa difundió, no diciendo 
la verdad al reessssssssssspppppppppppppppectoooooooooooooooo,,,,,,,,, cccooonnnnnnn eeeeeeeeeeeeeeeeeelllllll oooooooooooooooooooooobbbjjjjeeeeeeeeeeeeeeetivo ddddddddddddddee ccccccccccccrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeaaaaaaaaaaaarr distorsión, que ha generado malestar y 
que todas las fffffffffffffffaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallllllllsssssseedaddesss qqqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuuueeeeeee deeeeeeeeeesscribbbbbbbbbbííííííííííííaaaaaaaaaannnnnnnnn fffffffffffffuuuuuuuuuuueeeeeeeron desmontadas una a una, por medio de 
un contracomuniccaaaaddddddddddddddddddoooooooooooooooooooo qqqqqqqqqqqquuee de iiiinnnnmmmmmmmeeddiiiaaaaaaaaaaaaaaaattoo llllllllaaaaaaa RRRRRRRRRLTP, trasladó.

A modo de conclusióóóóóóóóóónnnnnnnnnnnnnnnn, lllllllaaaaa pppppppppppppllllllllllllaannnnnnntttttttiiiillllllllllllllaaaaaaaaa junto a la RLPT, mantienen una posición 
indivisible, valoran de forma muyy ppppppppooooooooosssssssssiiiiiiiiitttttttiiiiiiiivvvvvvvvaaaaaaa las tareas realizadas por sus compañeros de 

en el Comité y se acordó 
qué si la empresa no procede de 
forma correcta, seguiremos 
adelante con las acciones 
sindicales y judiciales 
necesarias para lograrlo.


