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CCOO continúa con el propósito 
de visitar al mayor número de 
trabajadores forestales en Ávila.     

Es necesario esclarecer “in situ”, las deficiencias que existen en las 
condiciones de trabajo para encarar la negociación del Convenio con las 
propuestas de mejora que las personas trabajadoras desde el monte exigen.   

Sin preámbulo alguno, nuestro sindicato reconoce la 
encomiable labor que las compañeras y compañeros realizan 
con su trabajo día a día, contribuyendo a la conservación del 
medio natural, patrimonio de toda la sociedad. 

Desde  os animamos 
porque vuestro esfuerzo y 
complicidad, va más allá de lo que 
el dinero puede pagar y de forma 
especial cuando se acude a incendio, realizando jornadas de 
trabajo que se hacen agotadoras e interminables. 

Hay que señalar que contamos con un capital humano, único 
y qué además, contribuye a la vertebración de nuestros 
pueblos, pero para que esto siga siendo así, es necesario 
mejorar sustancialmente sus condiciones de trabajo y 

profesionalizar el sector: más 
tiempo de trabajo, más formación, 
y en campaña de incendios tienen 
que dedicarse sólo y 
exclusivamente a ello, los desbroces y limpiezas y demás 
tratamientos silvícolas han de hacerse en invierno. 

Con paso firme, en esta ocasión por las localidades de Sotillo 
de La Adrada, La Adrada y Lanzahíta, en el marco incomparable del Valle del Tiétar,      

 industria de Castilla y León, continúa con su objetivo y propósito de visitar al mayor 
número de personas trabajadoras del sector forestal, recabando 
la opinión del colectivo acerca de sus condiciones laborales y 
poniendo en negrita, la suma de las deficiencias e 
irregularidades que se producen de forma habitual. 

Será necesario el apoyo 
unánime del sector, para revertir, por 
medio de la negociación colectiva 
algunas de las condiciones que 
padecen de forma innecesaria, que por quienes ordenan y 
mandan no quieren tener en cuenta que el trabajo de por sí, ya 
es muy duro. 
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ecesario esclarecer “in siiitttuuuuuuu””, llaasssssss ddddddeeeefffiiiciencias que existen en las Es ne
ciones de trabajo para encccccaaaaaaaarar llaaa negooccccccciiiiiiaaaaaaaaccción del Convenio con condic las 

uestas de mejora que las ppppeeeeeeerrrrrrrsonnnaaaaaassssss  tttttrrrrrraaaaaabbbbbbbbbbaaaajjjjjjadoraaaasssssss dddddddeeeesde el monte exigen.propu   
Sin preámbulo alguno, nuestro siinnnndddddddicatoooooooo  rrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeecccccccccccoooooooonnnnnnnooooooooccccccceeeeee lllllaaaaaa Sin preá

encomiable labor que las compañeras yyy ccccccomppppppaaaaaaaañññeeeeeerrrrrrroooooosssssss reeeaaaaaaalllliiiizzzzzzzzzzaaaaaaaan ee
on su trabajo día a día, contribuyendddoooooooo a la cc cccccooooooonnnnnnsssssssseeeeeeeerrrrrrvvvvvvaaaaaccciiiiióóóóóóóónnnnn dddddel 

medio natural, patrimonio de toda la ssssooooooocciedaaaaaaddddd..mm
Desdddeeeeeee os aaaaaaaannnnnnniiimmmmmmmmaaamoossssssss

porque vuesssssssttttrooo eeeeeeessfuerzo yyyy 
compliccciiddddddddad, vvvvvvaaa mmmmmmmmmmáááááááássssss aaaallllláááá ddddddeeeeeee lo qqqqqqqquuue 
el dinneeerrrrooooo pueeeeeeeeddddeeee pagaaarrrrrrrrr yyy ddddde fooooorrrrmmaaaa 
especcciiiiiiaaaaaaal cuuuuaaaaaaaaannndooo sssssseeeeeeee aaaaacccuuuuuudddde aaaaaa iiincccceeennndddio, realizando jornadas de 
trabbbaaaajjjjjjjjjooooo queeeeeee ssssssseee hhhhhhaaaaaaaccccccceeeeennnn  aaaaggggggggggootadooooooorrraaaasss eeee interminables.

Hayyy qqqqquueeeee sseeeññññaaaalllllaaaaaaaarrrrrrrr  qqqque cccoooooooonnnnttttaaammmmoooosss con un capital humano, único 
qué además, contribuyeeeee a laa vvvveeeeerrrrrrttebraaaaaccccccciióóóónnnnnnn de nnnuuueeessstttttrrrroooos y y

pueblos, pero para que eeessssssstttttto sigggggggaaa ssssssiiiieeeeeenndoooo aaasssííííííí, es nnneeccceeeessssaaarrio pp
mejorar sustancialmenteeee  sus cccoooooooooonnnnnnddddddicciiiooonnnneeessssss de ttttraaaabbbbaaaaajjjjoooo mm y 

profeeeeeeeesssiiiooooooonnnnnalizaarrrrr eeeeeeeeeel sseeeeeeccctttoooorrr:: más 
tiemmmmmmmmppppooooo de traaaaaaaabbbbbbaaaaaajjjjjo, mááááááássss  fffooorrmmmmaación, 
y eeeeeeen ccccccaaampaaaaañññññññaaa dddddddddde innccccccccennddiiiioooossss tienen 
qqqquuuuuueeee ddeeeeeeeediccccccccaarse ssssóóólllooo y 
eeeeeeeexxxxxxxcccllluuuuuussssssiiiiivvvvaaammmeeeennnnnnntte aaaa eeelllloooo,,  los desbroces y limpiezas y demás 
tttrrraaaaaattttttttamieenntttoooooooosssssss silvííícccccccooolllaaaassss hhhhaan de hacerse en invierno.

Cooooooonnnnn ppppppppaaaaso fffiiiiirrrrmmmeeee,, eeeennn esta ocasión por las localidades de Sotillo 
e La Adrada, LLLLLLLLLLaa Adddrrrrraddddaaaaaa yyyyyy LLaaaaaaannnzzzzzzaaaaaahíta,,,, ennnn eeelll marco incomparable del Valle del Tiétar,dd       

industriaaaaa dddde Cassssttttttiiiilllllllllllaaaa yyyy LLLLLLLLLLeeeeeóóónnnnnn, connnttttttttiiinnnnúúúaaaa cccooon su objetivo y propósito de visitar al mayor 
úmero de persssooonnnnnnnnaaaaaaaaasssssssss trabajaddddddooooooooorrrrrraaaaaaaassssssss del ssssssseeeeccctttttooorrr ffffooorestal, recabando nn

a opinión del colleecctttiiivoo aaaaaaaccccccceeerca de suuuuuussssss ccoooonnnndddiicciones laborales y al
poniendo en negrita, laaa ssssssssssuuuuuuuuummma deeee llllas deficiencias e pp
irregularidades que se producen ddddeeee fffoooorrrrmmmmaaaaa hhhabitual.r

Será necesario el apoyo 
unánime del sector, para revertir, por 
medio de la negociación colectiva 
algunas de las condiciones que 
padecen de forma innecesaria, que por quienes ordenan y 
mandan no quieren tener en cuenta que el trabajo de por sí, ya 
es muy duro.


