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CCOO Industria valora 
positivamente la importante 

participación en la huelga de Siro Venta 
de Baños Snack.   

Como era de esperar, como la plantilla reivindicaba y con la 
participación de nuestro sindicato, la jornada de huelga con paradas de 
dos horas por turno, ha sido secundada por algo más del 90% de la 
plantilla, lo que es todo un éxito.   

Este martes 14 de enero estaban convocadas todas las 
personas trabajadoras del centro de trabajo de Siro Snack en 
la localidad de Venta de Baños, para realizar una jornada de 
huelga de dos horas por turno de trabajo. Huelga convocada 
por los Sindicatos  y CGT, los cuales representan a la 
mayoría del Comité de Empresa y en la que la Sección 
Sindical de UGT no ha participado por haberse resignado 
hace tiempo a las pretensiones de la Empresa. 

 industria agradece la alta participación del conjunto de las personas que 
trabajan en Siro Venta de Baños Snack, sin los cuales no habría sido posible esta huelga y 
por los qué vamos a seguir tratando qué por medio de la lucha, se consigan unas mejores 
condiciones laborales para el conjunto de la plantilla y no olvidando esta lucha como se ha 
hecho desde otra sección sindical. 

La participación en la huelga ha sido superior al 90% de la plantilla, la cual se reparte 
entre cuatro centros de trabajo, habiendo sido el apoyo del 95% en el turno de mañana y 
del 90% en el turno de tarde. En estas paradas y concentraciones en la puerta de las plantas, 
se ha leído un manifiesto recordando los motivos de porqué se ha llegado a esta huelga, 
que previsiblemente sea una más de las posibles que pueda haber en un futuro de no 
reconducirse esta situación de falta de transparencia en la negociación, de no 
reconocimiento de derechos y de tener una subida salarial acorde con las negociaciones en 
otros sectores como en el resto del grupo. 

 seguirá con el firme compromiso de seguir luchando por un convenio que tenga 
unas condiciones laborables decentes, que mejoren las 
condiciones actuales y que no solo sirvan para la 
viabilidad de la Empresa, sino que además de para la 
viabilidad de la Empresa, también sirvan para el 
conjunto de las personas trabajadoras. 

Éstos próximos días tras el éxito participativo, se 
reunirán las Secciones Sindicales convocantes,  
y CGT, para estudiar los próximos pasos a dar. 
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Como era de esperar, rr como laaaaaaaaaaaa ppplaaannnnnnnnnnnnnnntttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiillllllllllllla reivindicaba y con la 
participación de nuestro sindicato,,,,,,,,,,, lla jjjjjjjjjjjjjjoooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrnnnnnnnnnnnnaaada ddddddddddddeeeeeeeee hhhhhhhhhuelga con paradas de 
dos horas por turno, ha sido seeeeeeeeeeccccccccccccunnndddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaadddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaa pppppppppppppppppooooooooooooorrrrrrrrrrrrrr aaaaaalgooo más del 90% de la 
plantilla, lo que es todo un éxitoéé ...........   

Este martes 14 de enero estabannnnnnnnnn   ccoonvvvvvoooooooooooooooccccccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaadddddddddddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaasssssssssssssssssss  tttttttttttttttttooooooooooooddddddddddaaaaaaaaaassssssssssssss llaass  
personas trabajadoras del centro deee tttttttrrrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaabajoooo dddddddddddddddeeeeee SSSSSSSSSSSSSSSSiiiiiiiiiirrrrrrrrrrrrrrroooooooooooooooooooooooooo SSSSSSSSSSSSSSSSSSSnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaacccccccccccccccck eennnnnnn 
la localidad de Venta de Baños, paarrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa reaallizzarr uuuunnaaaaaaaaa  jjjjjjjjjjoooooooooooooooorrrrrrnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaddda ddddeeeeeeeeeeeeeeee 
huelga de dos horas por turno de trrrrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaabbaajjooooooooooo. HHHHHHHHHHHHHHHHuuuuuuuuuuuuuuuuueeeeeeeeeelllllllggggggggaa convoccaaaddddddddddddddaaaaa 
por los Sindicatos y CGT, llllloooooooooooooooooooooos ccuuuuuuuuaaaaaaaaaaalleeessssssssssssssss rrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeppppppppppppprreeesssssssssssseeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnntaan aaaaaaaaaaaaaaaaa laaaaaa 
mayoría del Comité de Empreesssssssssssssssaaaaaaaaaaa y eeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn lllllllllllllaa quueeeeeeeeeeeeeeeeee laaaaaaaaaaaaa Seccccccccccccccccccccciióónnnnn 
Sindical de UGT no ha particiiiippppppppppppppppppppppppppaado ppppppppppppppppor hhhhhhhhhhhhhhhhhaaaaaaaaaaaabbbbbbeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrssseeeee resigggggggggggggggnnnaaaddddddddooooooo 
hace tiempo a las pretensioneeesssssssssssss ddddddee laaaaaaa  EEEEEEEEEmmmpppppppppppprrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeesssa..

industria agradeeeeeeccccccccccccccccccccee laaaa aaaallttttttttaaaaaaaaaaa pppaaaaaarrrrrrrrrrrtttttttttttttiiiiiiiiccccccccccccccciiiippppppppppppppaacióónnnnnnnnnnnnn ddddddddddddddddeeeeeeeeeeeelllllll  cccccccccccccooooooonjunto de las personas que 
trabajan en Siro Venta de BBBBBBaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaañññños SSSSSSSSSSSSSSSSnnnnnaaaaaaaacccccccccccccckk, ssiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnn looooosssssssssssssss ccualleeeeeeeeeeeeeeeeeesssss nnnnnnnnoooooooooo  hhhhhhhhhhhhhaaabría sido posible esta huelga y
por los qué vamos a seguuiirrrrrrrrrr  tttrrattaannnnnnnnnnnnndddoooo qqqqqqqqqqqqqqquuéé pppppppppppoooooor mmmmmmmmmmmmediioooooooooooo ddeeeeeeeeee lllllllaaaaaaaaa llluucha, se consigan unas mejores 
condiciones laborales parrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa el ccoonnnnnnnnjjjjjjjjjjuuuuuuuuuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnttttto ddddddeeeeeeeeeeeeeee lllaaa pppppppplantttiiiiiiiilllllllllllllllaa  yyyyyyyy nnnnnnnnnnnnnoooooooooooooo oolvidando esta lucha como se ha 
hecho desde otra seccióóóónnnnnnnnnnnnnnn ssindddddiiiiiiiiiiiiiccccaaaalllllllllllllll..

La participación ennnnnnnnnnn lllla hhuuuuuuueeeeeelllggggggggggggaaaaaaaaaaaaa ha ssssssssssiiiiiiiiiiiiiiiidddoooooo ssuppeeeeeerrrrrrrriiiooooooorrrrrr aaaaaaaallllll 99999900% de la plantilla, la cual se reparte 
entre cuatro centros dddddeeeeeeeeeeeeeeeee trraabbbbbbbbbbbaaaaajo,,,,, hhaabbiieeeeeeeeeeeeeeeeennnnnddddooooooooooo siddooooooooooooooo ell appooyo del 95% en el turno de mañana y 
del 90% en el turno dddeeeeeeeeeeeeeeeee  ttaardeeeeeeeeeeeee....  EEEEEEEEEEEnnnnn eeeesssssssssssstttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaasssssssssssssssss paaaaaaaaaaaaaaaarradaasssssssssssssss yyyyyyy  ccccccccoooooooooonnnnnnnnnnnnnncccccceeeeentraciones en la puerta de las plantas, 
se ha leído un mannnnniiiiifffffffffffffffffffffiiestoooooo  rrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeecccccccccorrrddddddddddddaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnndddddoooo lllllos mmmmmmmmmoooooootttttiiiiiiiivvvvvvvvvvoooooooooossssssssssss dddddddde porqué se ha llegado a esta huelga, 
que previsiblementtttteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee seaaaaaaaaaaaaa unnnnnnnnnnnnnnnnaa máássssssssssssssss ddddddddeeeeeee lass pppppoooooooooossssssssssiiiiiiiibbbbbbbbbbbblllllllleeeeees que pueda haber en un futuro de no 
reconducirse esttttaaaaaaaaaaaaaa ssittuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuaaaccccciiiiiiiióóóóóóóóóón ddeeeeeeeeeeeeeeee fffffffffffaaaaaaaaaaltaa ddddddddddee ttttttttttrrrrrrrrraaaaaaaaannnnnsparencia en la negociación, de no 
reconocimiento ddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ddeerreeeeeeeeeeeeeeeecchhhhhhhooooooooooooooooss yy ddeeeeeeeeeee ttteeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnneer uuunnnnnnnnnnnnnaa ssssssssuuuuuuubbbbbbbbbbbbiiddddddda salarial acorde con las negociaciones en
otros sectores ccccccccccccccoooooooooooomo eeeeeennnnnnnnnn eeeeeeeeeeeeeeeell reeeesssssstttttttttttttooooooooooooo deeeeeeeeeelllllllll grupppppppppppppppoooo.

seguiiráááááá cccccccccccccccccooooooooooooooooonnnnnnnnnn eel ffirmeeeeee ccccccccccccccccoooooooooooooooooomprrrrroooooooooooommiiiiiiiiiissssssssssooooooooo ddddddddde seguir luchando por un convenio que tenga 
uuuuuuuuuuuuunnnnaaaaasssssss ccccccccccooooooonnndiciones laborables decentes, que mejoren las 
cccccccccoooooooonnnnnnnnddddddddiiiiiiicccccccciiiiiiiiones actuales y que no solo sirvan para la 
viiaaabbbbbiiiiiilllllliiiiiiiiiddddddad de la Empresa, sino que además de para la 
viabilidad de la Empresa, también sirvan para el 
conjunto de las personas trabajadoras.

Éstos próximos días tras el éxito participativo, se 
reunirán las Secciones Sindicales convocantes, 
y CGT, para estudiar los próximos pasos a dar.


