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NOTA INFORMATIVA CONJUNTA 5
SI NO HI HA NEGOCIACIO HI HAURA MOBILITZACIO

La vuitena reunid de la comissié negociadora del Conveni del metall de Barcelona, celebrada el 25 de maig, ha
evidenciat dues coses: 'esgotament de la mesa de negociacid i la manca de voluntat negociadora de la patronal.

Després de més de cinc mesos, en els quals hem realitzat 8 reunions de la comissid negociadora i 4 de la comissio
de revisio técnica del conveni, CCOO d’Industria i 'MCA-UGT de Catalunya hem traslladat a la part patronal les
diferents propostes sindicals i el desenvolupament de les mateixes, emmarcant-les en el context economic i
industrial actual. Hem manifestat de forma clara a la representacié patronal que, després de 9 anys sense
actualitzar el cos normatiu del conveni i en un moment on els indicadors macroeconomics sectorials sén
clarament positius, el conveni ha de fer un salt qualitatiu, traslladant aquesta millora a les condicions de treball
dels metal-ldrgics i metal-lirgiques de Barcelona.

CCOO d’Industria i I'MCA-UGT de Catalunya defensem que hem d’avancar clarament en igualtat, formacio, drets
sindicals i salut laboral; de la mateixa manera, hem de reduir la jornada anual i millorar la flexibilitat, regular la
compensacié i absorcid, aixi com acordar uns increments salarials garantits, que converteixin en rendes del treball
les rendes del capital que estem generant.

Per contra, la posicié de la patronal UPM continua inamovible després de 8 reunions, “treballeu més per menys
diners”: congelacid salarial de facto, sense clausula de revisio, increment desproporcionat de la flexibilitat i
eliminacié de les millores del conveni en els permisos retribuits, entre altres qiiestions. Una proposta que
acompanya amb una estrategia d’allargar de forma innecessaria la negociacié del conveni, sense mostrar cap
disposicio a reunir-se fins al proper 15 de juny, en un moment on ja hauriem de tenir clars quins sén els objectius
d’aquesta mesa i estar en condicions d’incrementar el ritme de reunions per tal de resoldre la negociacio.

CCOO d’Industria i 'MCA-UGT de Catalunya tenim fets els deures, conscients de la logica evolucié que ha de tenir
la negociacio, i estem en condicions de definir els aspectes nuclears de la nostra proposta. Ben al contrari, la
patronal UPM va manifestar que no estava en condicions de fer cap moviment mantenint la seva proposta punt
per punt.

Davant de la situacié d’estancament de la mesa de negociacié, hem acordat iniciar un procés de mobilitzacié que
acompanyi la mesa de negociacid per tal de fer entendre a la patronal UPM que és I’'hora del Conveni del metall
de Barcelona i que ha d’abandonar la posicié immobilista si vol evitar el conflicte sectorial. Comencem convocant
tots els delegats i delegades dels sectors siderometal-lurgics de la provincia de Barcelona a una concentracié de
protesta que realitzarem el proper dilluns 13 de juny, a les 12 h, davant la seu de la Patronal UPM, per exigir el
desbloqueig de la mesa de negociacié i el canvi d’actitud de la patronal en la mesa el proper 15 de juny.

Aixi mateix, CCOO d’Industria i I'MCA-UGT impulsarem, a partir del dia 13 de juny, una consulta als companys i
companyes del sector, que acompanyarem amb assemblees a les diferents empreses, per definir la campanya

d’aturades sectorials que siguin necessaries per assolir els objectius que ens hem marcat en aquesta negociacio.

"Quan els treballadors fan vaga, no és que no vulguin treballar, siné que volen fer-ho en millors condicions"

Barcelona, 27 de maig de 2016
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NOTA INFORMATIVA CONJUNTA 5
SI NO HAY NEGOCIACION HABRA MOVILIZACION

La octava reunién de la comision negociadora del Convenio del metal de Barcelona, celebrada el 25 de mayo, ha
evidenciado dos cosas: el agotamiento de la mesa de negociacion y la falta de voluntad negociadora de la patronal.

Después de mas de cinco meses, en los que hemos realizado 8 reuniones de la comisidon negociadora y 4 de la
comisién de revision técnica del convenio, CCOO de Industria y MCA-UGT de Catalunya hemos trasladado a la
parte patronal las diferentes propuestas sindicales y el desarrollo de las mismas, enmarcandolas en el contexto
econdmico e industrial actual. Hemos manifestado de forma clara a la representacién patronal que, después de 9
anos sin actualizar el cuerpo normativo del convenio y en un momento en que los indicadores macroecondmicos
sectoriales son claramente positivos, el convenio debe hacer un salto cualitativo, trasladando esta mejora a las
condiciones de trabajo de los metalurgicos y metalurgicas de Barcelona.

CCOO de Industria y MCA-UGT de Catalunya defendemos que debemos avanzar claramente en igualdad,
formacion, derechos sindicales y salud laboral; del mismo modo, debemos reducir la jornada anual y mejorar la
flexibilidad, regular la compensacién y absorcion, asi como acordar unos incrementos salariales garantizados, que
conviertan en rentas del trabajo las rentas del capital que estamos generando.

Por el contrario, la posicidn de la patronal UPM continda inamovible después de 8 reuniones, "trabajar mds por
menos dinero": congelacion salarial de facto, sin cldusula de revisién salarial, incremento desproporcionado de la
flexibilidad y eliminacién de las mejoras del convenio en los permisos retribuidos, entre otras cuestiones. Una
propuesta que acompafa con una estrategia de alargar de forma innecesaria la negociacion del convenio, sin
mostrar ninguna disposicidn a reunirse hasta el préximo 15 de junio, en un momento en el que ya deberiamos
tener claros cuales son los objetivos de esta mesa y estar en condiciones de incrementar el ritmo de reuniones
para resolver la negociacion.

CCOO de Industria y MCA-UGT de Catalunya tenemos hechos los deberes, conscientes de la légica evolucién que
debe tener la negociacién, y estamos en condiciones de definir los aspectos nucleares de nuestra propuesta. Al
contrario, la patronal UPM manifestdé que no estaba en condiciones de hacer ningiin movimiento manteniendo su
propuesta punto por punto.

Ante la situacién de estancamiento de la mesa de negociacién, hemos acordado iniciar un proceso de
movilizacién que acompariie a la mesa de negociacion con el fin de hacer entender a la patronal UPM que es la
hora del Convenio del metal de Barcelona y que debe abandonar la posicidon inmovilista si quiere evitar el
conflicto sectorial. Empezamos convoca ando todos los delegados y delegadas de los sectores siderometaldrgicos
de la provincia de Barcelona a una concentracion de protesta que realizaremos el préximo lunes 13 de junio, a
las 12 h, frente a la sede de la patronal UPM, para exigir el desbloqueo de la mesa de negociacién y el cambio de
actitud de la patronal en la mesa el préximo 15 de junio.

Asimismo, CCOO de Industria y MCA-UGT impulsaremos, a partir del dia 13 de junio, una consulta a los compaiieros y
compafieras del sector, que acompafiaremos con asambleas en las diferentes empresas, para definir la campafia de

paros sectoriales que sean necesarios para alcanzar los objetivos que nos hemos marcado en esta negociacion.

"Cuando los trabajadores hacen huelga, no es que no quieran trabajar, sino que quieren hacerlo en mejores condiciones"

Rarcelona. 27 de mavo de 2016



