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ppberidtubieal. operativo de prevencion
y extincion de incendios continua
siendo insuficiente.

A pesar de los avances en las condiciones laborales, nuestro sindicato sigue
reivindicando, mas tiempo de trabajo y mas cuadrillas.

La Junta de Castilla y Ledn ha hecho publico
que la época de peligro alta de incendios comenzara
el proximo 12 de junio y que contara con 4.700
efectivos del ambito publico, de las empresas
privadas y la semipublica Tragsa.

Segun el Consejero Suarez-Quifiones, el
operativo que es permanente, que ha sido reforzado
tendra su dotacion maxima en los préximos dias y
que dispondra de mas medios organizativos,
tecnologicos, personales y materiales gracias al
acuerdo adoptado en el Dialogo Social.

Desde EEEE, de forma publica, valoramos de forma positiva los acuerdos adoptados en
el Dialogo Social, que ha permitido de forma paralela una mejora en las condiciones de trabajo,
pero aun asi y de igual modo, seguimos reivindicando un operativo de 365 al aio, la declaracion
de la categoria de bombero forestal, mas personal integrado en cuadrillas con la formacion
adecuada y un operativo 100% publico.

Es evidente, qué para alcanzar estos objetivos, todo pasa por una financiacion adecuada
al efecto y como nuestro sindicato reclamoé, mas presupuesto en los de la Comunidad para el
colectivo de personas trabajadoras y menos para gastos superfluos.

Aprovechamos la ocasion para recordar algunos de los
aspectos importantes logrados por IE=EEl como por ejemplo la
resolucién de la Inspeccion de Trabajo por la que obliga a todas las
empresas a lavar y descontaminar las prendas que entren en
contacto con el fuego, de forma especial dotaran de dos buzos
ignifugos a cada persona trabajadora.

Sin lugar a dudas, otro de los avances conquistados, no es otro
qgue la eliminacién de los rendimientos por hectarea que obligaban
realizar para el propio cumplimiento y beneficio de las empresas y
por ende de la Junta de Castilla y Ledn.

Por otro lado, este afo finaliza la vigencia del Convenio
Colectivo, que de nuevo deberemos afrontar una negociacién, en
ningun caso facil, que entre todas y todos trataremos de mejorar
nuestras condiciones y nuestros sueldos.
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