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Proyecto Orienta

Segregacion de género en el
sector industrial.
Estrategias educativas y
laborales




sistema educativo ante la orientacion
ofesional. La FP en la OCDE

Porcentaje de poblacion entre 15-19 afos matriculada en segunda etapa de Educacion Secundaria, por orientacion del programa

(2014)
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El sistema educativo ante la orientacion o
profesional. El Bachillerato por sexos a il M
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Grafico 3. Alumnado matriculado en Bachillerato por modalidad en %. Curso 2014-2015
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Tabla 1: FAMILIAS PROFESIONALES LOE. CICLOS GRADO MEDIO. CURSO 2014-15. DISTRIBU-
CION DEL ALIUMNADO.

%%
Alumnas
Eguilibradas INDUSTRIAS AITMENTARIAS 52,25
QuUuiMICca S50.19
COMERCIO Y MARKETING 57.20
Feminizadas IMAGEN PERSONAL 90.62
SANIDAD 60.85
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 86.22
ADMINISTRACION Y GESTION 60.67
SERVICIOS SOCIOCULTURALES ¥ A LA COMUNIDAD 85,15
Masculinizadas AGRARIA 13 .42
MARITIMO PESQUERA 5.73
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 2.78
FABRICACION MECANICA 1,97
INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO 1,75
ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA 2.37
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1.93
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS o
EDIFICACION ¥ OBRA CIVIL 13,23
VIDRIO Y CERAMICA 11.90
MADERA, LKA MUEBLE ¥ CORCHO &6.29
ARTES GRAFICAS 37.12
IMAGEN ¥ SONIDO 17.21
INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES 8.96
HOSTELERIA ¥ TURISMO 37.57
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Distribucion de los estudiantes de Master por rama de ensenanza y sexo. Curso 2014-201 5"

Matriculados Egresados'?
@Hombres | Mujeres

Ciencias de la Salud |

]

Distribucion de los estudiantes de Doctorado regulado por el RD 99/2011 por rama de ensenanza y sexo.

. (1)
Curso 2014-2015 70.2% @Hombres BMujeres

63,2%

53,6%
50,2% 49.8% 49.3% 50.7% 46,4%

Total C. Soc. y Jurid. Ing. y Arquit. : C. de la Salud

(1) Datos provisionales
(2) Estudiantes egresados en el curso 2013-2014
Fuente: Estadistica de Estudiantes Universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU)



El sistema educativo ante la orientacion
profesional. Insuficiencias

Proyecto Orient:

« Androcentrismo de los curriculos.

« ;Feminizacion del profesorado?

e ;Quién manda en la Escuela?

« Refuerzo de los roles de genero.

 Orientacion profesional versus orientacion laboral.
 Orientacion estereotipada (cuando la hay).

 Tutorias y Departamentos de Orientacion. POAP Y PAT.

» Materias curriculares sin perspectiva de géenero
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 Generalizacion de la coeducacion.
« Formacion inicial y permanente del profesorado.

« Creacion, en cada instituto de secundaria, de un departamento de igualdad,
vinculado al departamento de orientacion.

* Inclusion de las aportaciones de las mujeres en el curriculum educativo.

» Medidas concretas que premien a las chicas que realizan elecciones no
estereotipadas.

 Todas las asignaturas o modulos, especialmente los relacionados con
eltrabajo, deben reflejar la perspectiva de géenero.



Contexto del Informe

Proyecto Orient:

« Forma parte de la reflexion sindical en una sociedad que se
repiensa.

 Evolucion desde el estudio de las condiciones de trabajo a las
condiciones de empleo

 La aportacion del feminismo: una sociedad de trabajo sexuada

» La silenciosa e inacabada revolucion de las mujeres



La segregacion laboral
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Por que el sector industrial
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La situacion laboral de las mujeres en el sector 2P .
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A pesar de la incorporacion
masiva de las mujeres al
mercado de trabajo, su

presencia en el sector
industrial sigue siendo estable,

alrededor de una cuarta parte
del emnlen indiictrial

La ocupacion en el sector ha
disminuido tanto para hombres
COMO para mujeres pero en
2016 se inicia la recuperacion
del empleo masculino a
diferencia de las mujeres.
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3 industria 1988-2016

“¢=Total Hombres “@=Total Mujeres ==Hombres Industria Mujeres Industria

11.950,20

9.971,10

8.979,60
8.423,90

3767,4
2481,4

2305, 4 2229,5 1883,2

614,7 630,2 788,8 619,3

1988 1998 2008 2016



industria 2 = ensena

~ vy

cipales ocupaciones en el empleo femenino y masculino, _&_ﬁ/ﬁl
-] ;
G

®
-

I

16 actividades

HOMBRES 53,5
Proyecto Orient.
ctoresde vehiculos para el transporte urbano o por carretera 6,4
adores en obras estructurales de construccion y afines 4,7
se ntantes, agentes comerciales y afines 4,1
adores asalariados de los servicios de restauracion 4,0
adores de los serviciosde proteccion y seguridad 3,8
ionales de la ciencias fisicas, quimicas, matematicas y de lasingenierias 3,6
s agrarios, forestalesy de |la pesca 3,2
adores especializados e n electricidad y electrotecnologia 3,1
icosy ajustadores de maquinaria 2,9
adores de acabado de construcciones e instalaciones (excepto electricistas), pintoresy afines 2,7
ionales de la ensefianza infantil, primaria, secundaria y postsecundaria 2,6
dientesentiendasy almacenes 2,6
lores, chapistas, montadoresde estructuras metalicas, herreros, elaboradoresde herramientasy
2,6
dores de instalaciones y maquinaria fijas 2,6
adores cualificados en actividad es agricolas 2,4
ados en servicios contables, financieros, vy de serviciosde apoyo a la produccion ¥ al transporte 2,2

10 actividades

MUWERES 53,2
dientesen tiendasy almacenes 7.4
ersonal de limpieza 6,8
ionales de la ensefianza infantil, primaria, secundaria y postsecundaria 6,4
ionalesde la salud 5,6
ados domésticos 5,6
ados administrativos con tareasde atencidon al puablico no clasificados bajo otros epigrafes 53
adores asalariados de los servicios de restauracion 4,8
adores de los cuidados a las personasen servicios de salud 4,0
>mpleados ad ministrativos sin tareasde atencion al pablico 3,7

‘rabajadores de los cuidados alas personas 3,6
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La segregacion lab en la industria
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'volucién de la distribucion de las ocupaciones en el sector industrial (en miles
' %). Fuente: EPA 2008 y 2016 (IV trimestres).

I'OR INDUSTRIAL HOMBRES MUJERES
2008 2016 2008 2016

‘AL 2.333,5| 1.946.,6 745,0| 632,6

rectores y gerentes de establecimientos no 2,8 2,9 2,7 1,8

rios

ofesionales, técnicos y asimilados que ejercen su 13,6 14,0 13,9 20,7

idad por cuenta ajena

sto del personal administrativo y comercial 5.4 8.1 27,5 25,7

ntramaestres y capataces de establecimientos no 3.5 2,3 1,0 0,5

rios

erarios cualificados y especializados de 55,2 54,3 34,7 31,0

lecimientos no agrarios

erarios sin especializacion de establecimientos 5,4 6,0 6,7 7,9

rarios



ccoo

industria ensenal

La brecha salarial uﬁ

Proyecto Orient:

L



recha salarial 2014 EES

industria

il

Proyecto Orient:

Salario medio Salario medio % Brecha
| anual HOMBRES anual MUJERES
as las ocupaciones 25.727,24 19.744,82 23.3
irectores y gerentes 56.422.,49 45.540,99 19.3
tros técnicos y profesionales cientificos e 40.643,77 33.028,30 18.7
lectuales
mpleados de oficina que no atienden al 24.147,61 18.932,55 21.6
lico
mpleados de oficina que atienden al publico 21.761,91 17.252,39 20.7
rabajadores cualificados de las industrias 23.194,49 16.488,90 28.9
ufactureras, excepto operaros de
alaciones y maquinas
)peradores de instalaciones y maquinaria 25.316,77 17.763,67 29.8
, Y montadores
eones de la agricultura, pesca, construccion, 16.672,94 13.050,89 21.7

istrias manufactureras y transportes
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e considera que el proceso de digitalizacion significa la combinacion de las TIC
n la flexibilidad laboral en las nuevas formas de trabajo y empleo (trabajo
laborativo, trabajo en la nube, flexibilidad en el tiempo de trabajo) .

ene efectos diferentes para hombres y mujeres.

itica del feminismo al determinismo tecnologico:

| causa no son las innovaciones técnicas sino caracter ‘previo y estructural’ de la
sigualdad, derivado del proceso de socializacion que origina la division sexual

| trabajo.

ejuicios y estereotipos alejan a las mujeres del acceso a los recursos y
)nocimientos tecnologicos.
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ANALISIS CUALITATIVO DE LA SEGREGACION
DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL Y
PROPUESTAS DE FUTURO
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« ACTUACIONES EMPRESARIALES QUE PERPETUAN LA SEGREGACION DE GENERO

’_?(Etho v Acciones que favorecen la seleccion de estudios masculinizados y mantenimiento emple
. . v’ Procesos de seleccion y promocion.
. v’ La disponibilidad y conciliacién.

v Formacion.
ormativa
oluntad .
'ica « PARTICIPACION SINDICAL COMO HERRAMIENTA QUE FAVORECE LA IGUALDAD DE
) GENERO EN LAS EMPRESAS:

v NC y DS: derechos informacion, consulta, participacion y negociacion.
mentos v’ Planes de lgualdad.
influyen
| proceso ’ , ,

o EEE)OPEEETAS PARA CORREGIR LA SEGREGACION DE GENERO EN EL AMBITO

alizacion .

v Cimulo de voluntades.
v Cambios en las politicas de las AAPP, Empresariales y Sindicales.



profesion masculinizada

mdustrla

Seleccion de estudios, acceso y mantenimiento en una ‘ﬁ ﬁ ﬁ
ol M

Factores que influyen en la seleccion de los estudios:

e Gustos
e Apoyo familiar

Proyecto Orient:

e Trabajo, desarrollo profesional, desarrollo personal sin afectacion a carrera profesional

(conc1l1ac1on)

Factores que influyen en la adaptacion

e superacion de barreras iniciales

e Apoyo Sindical

» desconfianza Inicial de companeros
 Trato igualitario entre companeros
 Superacion fase de Soledad

« Discriminaciones de género

v Salida de la empresa

v Reubicacion en otro
departamento

v/ Procesos de incapacidad
v  Conflictividad

v Pérdida de talentoy
diversidad de la empresa/
habilidades, competencias y
capacidades
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« “el problema reside en el método”
» Ausencia de transparencia y pluralidad de participacion en el proceso.

 Criterios subjetivos e individuales (efecto espejo)

v’ Asociacion de tareas a uno u otro sexo - exclusiéon de determinados procesos de
seleccion desde la misma redaccion de la oferta o ausencia de publicacion.

v Endurecimiento de determinados procesos, requisitos no necesarios para el
desempeno (Discriminacion indirecta)

v Presuncion de condicionantes a la hora de desempenar el trabajo: p. ej. No poder
aceptar responsabilidades por tener familia a cargo.

Mantenimiento de la masculinizacion y del techo de cristal



La disponibilidad empresarial y la conciliacion

» Gestion del tiempo basada en la Disponibilidad “el mejor trabajador(a) es el mads
disponible”.

» Trabajadora= potencial embarazada, madre, cuidadora.

v ”Deduccion” las mujeres se ausentan mas debido al diferente tiempo que dedican My H a
vida personal y familiar.

= | os diagnosticos no reflejan una mayor ausencia de las trabajadoras que de los trabajadores .
= Sj datos sobre reducciones de Jornada y Excedencias por cuidado de menores y familiares.

v Esta “mejor visto” que sean las mujeres quienes se ausenten por atencion a terceros/as
porque tienen un freno en su carrera profesional

= Imposibilidad de incorporar medidas que impulsen la corresponsabilidad
= medidas de conciliacion para mujeres

v'La conciliacion se resuelve desde el individualismo (opcion) no se considera que se debe
abordar desde un ambito social y colectivo. Reduccion y Excedencia como primera Opcion.



Formacion en la empresa

FORMACION/SENSIBILIZACION en igualdad de
genero

v/ mandos intermedios

v representantes Sindicales
v Direccion Empresarial

v Plantilla

industria
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FOMENTO Y BUSQUEDA DE PERFILES

v Institutos: dar a conocer actividad empresa/
sector eliminando estereotipos- referentes

v Centros de formacion Profesional y
Universidades: actividad y accion positiva mujeres

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPEO

v/ Participada por la RLT- necesidades empresa \
plantilla

v/ Adaptacion puesto

v’ Procedimiento objetivo

v Mecanismos via NC acceso en igualdad y
favorezca promocion genero
infrarrepresentado(acciones positivas, horario
laboral, reciclaje personas que concilian...)




icipacion sindical como herramienta que
rece la igualdad de genero en la empresa

LEGISLACION CONSOLIDADA

rganica 3/2007, de 22 de m: para la igualdad efectiva de
j re

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 27 de julio de 2013

_ .

v/ Transversal
v Deber AAPP
fomentar la
colaboracion entre

los agentes
Sociales

v Endurecimiento
Sanciones

v Papel Agentes
sociales

-

. _

A.64 ET
A. 73 LOIEMH
A. 45y Ss
LOIEMH
A.85 ET
Lisos

NO SE CORRIGEN LAS

DESIGUALDADES

REALIDAD

e No se cumplen los derechos de
informacion consulta y participacion de
RLT

e Los CC:

v Ausencia de acciones positivas.

v arrastran redacciones discriminatori
durante anos

v Solo hacen referencia a los Pl o
Protocolos ;Y el 85% de empresas restai
; No deberian ser los CC los que
garantizaran la igualdad de trato y
oportunidades en el acceso y a un emp|
estable y de calidad?

v' No hay complementariedad entre Lo
y PI. Modelos de negociacion



Necesaria reorientacion de los Pl

Ausencia implicacion
Direcciones
Empresariales

Composicion mesas
Sin capacidad toma decisiones

'Sin formacion en igualdad de
nero

Diagnodstico poco transparente y
1 participacion RLT

Au§enc1a de inversion en
edidas

Prolongacion negociaciones
Irante anos.

Incumplimientos de lo acordado

El compromiso termina con la
‘ma/no responsable seguimiento

Normativa Desfavorable
;Implicacion AAPP?

« No desarrollo LOIEMH con
pocas herramientas a
negociadores/as

» Insuficientes incentivos con
inadecuados procedimientos de
control (ausencia RLT)

« Dificultades Registro Pl

. Reformas labor;;\les ue
incrementan desigualdades

e Sanciones irrisorias, desigual
resolucion IT

mdustna

ﬁﬁﬁ

Proyecto Orient:
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Insuficiente Presion
Sindical-Social

« Etapa de mantenimiento Condiciones
laborales

o Paralizacion negociaciones

 Escasa vinculacion negociaciones CC y PI

e Demasiada confianza en la fase de
seguimiento. Comisiones sin recursos

» Condicionados por Pl sin vigencia y con
un contenido, en ocasiones, meramente
declarativo

» freno en las acciones formativas en
igualdad de genero

MAYOR EXIGENCIA en las formas y en el fondo
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v (Derogacion reformas laborales, desarrollo
legislativos, impacto/datos segregados por género)
v Servicios Publicos de atencion a menores y
dependientes

v/ Mecanismos sancionadores y de control
Incentivos PI

v Formacion Sindical
v Mujeres en mesas y Direccion
del Sindicato

v Perspectiva de género en la
Accion Sindical (Impacto /datos
segr. Género/comisiones CC)

v Analisis carreras profesionale
(= antiguedad)

v EXIGENCIA (Contenido
cumpl, particip)

v Dimension social y de géner
(Impacto/datos segr. Género)
v Objetivizar procedimientos
v Incorporar Mujeres en la gestion
de personas (Direccion y cuando s
intermedios)

v Formar en igualdad

v Responsable de igualdad
Presupuesto igualdad

v/ PLAN INTEGRAL
igualdad género (segregacion, Salario
participacion, colaboracion entre empresas...)
v Fomento uso tecnologias y eleccion estudios tecn. nin
v Corresponsabilidad y garantias a conciliacion

v Diagnosticos acordados

v Reorientacion CC y PI (- 250,concrecion,vigencia,
v Estudio y Guia Negociaci¢




La formacion profesional en el empleo de ﬁf
las mujeres en el sector industrial eﬁﬁ m

Proyecto Orient:

- ;Tienen las mujeres las mismas oportunidades que los hombres de
participar en formacion a lo largo de la vida?

* ;Que factores favorecen la participacion de las mujeres en la formacion
en la empresa?

- ;Que caracteristicas tienen las mujeres que hacen formacion en
industria?

» ;Que caracteristicas tienen los cursos que realizan?
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nen las mujeres las mismas oportunidades que los hombres de
ticipar en formacion a lo largo de la vida?

Formal Informal
Larga duracion Corta duracion
Autofinanciada Financiada por la empresa
Intereses personales y empleo Empleo actual

futuro




;Que factores favorecen la participacion de las mujeres en
formacion en la empresa?

Proyecto Orient:

INSTITUCIONALES SOCIODEMOGRAFICOS LABORALES
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' caracteristicas tienen las mujeres que hacen formacion en la
tria?

« Planes de Oferta Sectorial « Formacion Bonificada en la empresa

e De 36 a 45 anos * De 36 a 45 anos

« Oficial Administrativa o » Oficial de primera y segunda o
Licenciada/ingeniera Especialista

- Titulacion superior  Educacion primaria o FP




' caracteristicas tienen las mujeres que hacen formacion en la
tria?

FEMENINA
Todas las areas
uera de horas de

trabajo
Subvencionada
A distancia

MIXTA
Produccion Administracion
Con intervencion de la RLT

En horas de trabajo
Bonificada




;Que caracteristicas tienen los cursos que realizan? ﬁfﬁ lh
I N

Pro ecto Orient:

Bloque Transversal: PRL, Ingles
Bloque Sectorial: Seguridad alimentaria, Carretillero
 Bloque de Género: Acciones formativas masculinizadas o feminizadas

Bloque de lgualdad: Planes de igualdad
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;Qué caracteristicas tienen los cursos que realizan? ‘ﬁ ﬂ_ﬁﬁ [
¢
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Feminizadas Masculinizadas

laborales

5 g nigios Prevene

ura

Inglés
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Proyecto Orient:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

« Las mujeres participan tanto como los hombre en formacion a lo largo de la vida, pero
con un “patron” diferente.

« La empresa favorece las trayectorias formativas masculinas en mayor medida que las
femeninas.

« Las mujeres jovenes con educacion superior estan sobrerrepresentadas en el alumnado
de industria.

Persiste una diferenciacion por género de los contenidos y las modalidades formativas.
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Gracias por la atencion
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Proyecto Orienta FS
Segregacion de género en el sector industrial. 6 %
Estrategias educativas y laborales : ﬁ ﬁ ﬁl‘ﬁ

Proyecto Orient:

Marcos Pena. Presidente del CES

Elena Blasco. Secretaria confederal de Mujeres e
lgualdad de CCOO

Amaia Otaegui. Coordinadora del proyecto



Proyecto Orienta FS
Segregacion de género en el sector industrial. 6 %
Estrategias educativas y laborales : ﬁ ﬁ ﬁl‘ﬁ

Proyecto Orient:

Isabel Rodero. Responsable de Politica Sindical de CCOO
de Industria

Carmen Heredero. Responsable de la Secretaria de
Mujer e Igualdad de Ensenanza de CCOO

hasta mayo de 2017



Proyecto Orienta 2
Segregacion de género en el sector industrial. ¢ g 2
Estrategias educativas y laborales IRl ﬂ M

Proyecto Orient:

Marina Sanchez. Directora General de Formacion Profesional.
Generalitat Valenciana

Alicia Asencio. Psicologa y orientadora en ESO y Bachillerato

Eva Madrigal. Miembro del comitée de empresa del sector de la
elevacion

Juan Penafiel. Asesor laboral en Actren Mantenimiento Ferroviario



Proyecto Orienta FS
Segregacion de género en el sector industrial. 6 %
Estrategias educativas y laborales : ﬁ ﬁ ﬁl‘ﬁ

Proyecto Orient:

Carmen Heredero. CCOO Ensenanza
Isabel Rodero. CCOO de Industria

olanda Ponce. Coordinadora de la Asistencia Técnica de CCOO en |
FUNDAE

Amaia Otaegui. Formacion Sindical de CCOO
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Proyecto Orienta FS
Segregacion de género en el sector industrial. 6 %
Estrategias educativas y laborales : ﬁ ﬁ ﬁl‘ﬁ

Proyecto Orient:

Francisco Garcia. Secretario general de
Ensenanza CCOO

Agustin Martin. Secretario general de CCOO de
Industria



