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Comisiones obreras 
no firma el Convenio 

del Sector de la Pizarra de 
Castilla y León.  

 

El pasado día 28 de enero de 2020, se 
ha procedido a la firma del Convenio por 
parte de la patronal junto el otro sindicato, 
sin tener en cuenta la disposición de 

, y sin tampoco importarles los más 
mínimo, al tener mayoría en el sector y 
estar legitimados para ello. 

 durante todas las reuniones ha 
mantenido las reivindicaciones que 
considerábamos más necesarias que 
nunca, para recuperar los derechos 
perdidos de los dos últimos convenios, ya que de este modo nos lo viene solicitando los 
trabajadores y afiliados/as del sector. 

Sin embargo, nos hemos encontrado a una patronal intransigente como es 
APICAL, con una posición dictatorial, de ordeno y mando, como si de otros 
tiempos se tratara para conseguir convenio a convenio, retrotraer derechos y 
pérdida de poder adquisitivo año tras año. Desafortunadamente se encuentra en 
la cola de los convenios de España.  

Es inadmisible tener la jornada laboral más alta, siendo la máxima legal que 
establece la ley, del mismo modo es intolerable los incrementos salariales ridículos e 
insultantes que se firmaron en los anteriores convenios, obteniendo una pérdida brutal 
el conjunto de los trabajadores y trabajadoras del sector. 

Por otro lado, existe una connivencia absoluta con quién debería de 
representar a los trabajadores, y que sin embargo se pliega a los intereses 
empresariales, sin ningún pudor y defraudando por tanto los derechos y libertades 
de la clase trabajadora. 

CCOO DE INDUSTRIA DE CASTILLA Y LEÓN, desea comunicar ante 
la opinión pública, que después de realizar las diversas asambleas 
entre los trabajadores y trabajadoras del sector, y ratificado por el 
conjunto de la afiliación y órganos de Dirección del Sindicato, lo 
sucedido en la Negociación del Convenio Colectivo Autonómico de 
la Pizarra. 
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El pasado día 28 de enerroooooo dddddddddddde 220000022222222222222000000000000000,,,,,,  sssee 
ha procedido a la firma del CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCConveeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnniiiiiiiiiiioooooooooooooooooo ppppppppppppppooorrrrr 
parte de la patronal junto eeellll oooooooooooooooottro sssssssssssssssssssiiiinnndddddddddddddddddiiiiiiiiiccccccccccccccccaaaaaaaaaaaattttooo,, 
sin tener en cuenta la ddddddddddddddddddddddddddisppooooooooossssssssssssiiiicccciiiiiiiiióóóóóóóóóóóóóónn dddeeeeeeeeeeeee 

, y sin tampoco immmmppppppppppppppppppppoooooooortarrlllllllleeeeeeeeeeeeess llloooooooooossssssssssssss mmmmmmmmáááááááááááásss 
mínimo, al tener mayorrrrrrrrííííííííííííííííííaaaaaaa eennn eeeeeeeeeelll sssssssssssseeeeeeeeeeeeeccccccccccccccctttttttttttttttooooorrrr yyyyyyyyyyyyy 
estar legitimados para eeeeeeeeeeeeeeeeeelllllllllo.

durante toooooooddddddddddddddddddddddaaas laaaaaaaaaaasss rreeeeeeeeeeeeeeuunionnnnnnnnnnnnnnnnneeeeeeessss hhhhhhhhhhhhhhha 
mantenido las rrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiiivvvinddiiiiiiiiiiccccccaaaacciiiiiiiiiiiiooooooooooooonnnnnnnnnnneeeeeeeessssssssssssss qqqqqqqqqqque 
considerábamos mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmáás nnnnnnnnnnnnnnnnneeeeeeecccceeeeeeeeeeeeessssssssssssaaaaaaaaaaaarrrrriiiaaasss qqueee 
nunca, para reccccccccccccccccccccccuuuuuuuuuuppeerraaaaaaaaaaaar llos ddddeeeeeeeerrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeechoosssssssssssssss 
perdidos de los dddoooooooooooooooss úúlttiiiiiiiiimmmmmmmmmmmmooooooosssssssssss convvvvvvvvvvvvvvvveeeeeennnnnnnniiiiiiiiiiiiioooooss,, yyyyyyyyyaaaaaaaaaa qqquuuuuuuuueeeeeeeeeee  dddddddddddde este modo nos lo viene solicitando los 
trabajadores y aaaaaffffffffffffffffffffiiiiiiiiiiiiiilliiaaddooooooooossssss///aaaaaaaaaasssssssssssss del ssssssssssseeecccctttttttttttttttttoooorr.

Sin embaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrgggoo, noooossssssssssssss hhhhhhhhhhhhheeeeeemmmmoooss  eeenccoooooooooooooonnnnnnttrrrrrrrraaaaaaaaaaaaddddddddddddddooooo a una patronal intransigente como es 
APICAL, con uuunnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaa ppppppppppppppppppoosicciióóóóóóónnnnnnn ddddddddddddddddddddddddiictaatttttttttoooooooorrriiiiiiiaaaaaaallllllll,,,,, dde ordeno y mando, como si de otros 
tiempos se tratara pppppppaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaa cconsegguuuuuuuuuuuuiiiirrr cccccccccccoooooooooonnnnvvenio a convenio, retrotraer derechos y 
pérdida de poder adquissiitttttiiivvvvvvvvoooooooooooooooooooooo aaaaaaaaaaaaaññññññññññooooooooooooo ttttrrrrrrrrraaaaaaaassssssss año. Desafortunadamente se encuentra en 
la cola de los convenios de Essppaaaañññññaaaaaa. 

Es inadmisible tener la jornada laboral más alta, siendo la máxima legal que 
establece la ley, del mismo modo es intolerable los incrementos salariales ridículos e 
insultantes que se firmaron en los anteriores convenios, obteniendo una pérdida brutal 
el conjunto de los trabajadores y trabajadoras del sector.

Por otro lado, existe una connivencia absoluta con quién debería de 
representar a los trabajadores, y que sin embargo se pliega a los intereses 
empresariales, sin ningún pudor y defraudando por tanto los derechos y libertades 
de la clase trabajadora.

CCOO DE INDUSTRIA DE CASSSSSSSTTTTTTTTTTTILLLLLLLLLLLLLLLLLAAAAAAAAAAAA YYYYYYYYYYYYYYYYYYY LLLLLLLLLLLLLLLEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEÓÓÓÓÓÓÓÓÓÓÓÓÓÓÓÓÓÓNNNNNNNNNNNNNNNNNNN,,,,,,,,,, deeeesssssssssseaaaaaaaaaaaaaa cccccccccccccccccoooooooooooomunicar ante 
la opinión pública, que despuuuuuuuuuuuuuuuéééés dddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeee  rrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaaaaaaaaaaaaaaallllllllllllllliiiiiiiiiiiizzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrr lasss dddddddddddddddddiiiiiiiiiiiiiiivvvvvvvvvvvvvvvvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrssssssssas asambleas 
entre los trabajadores y trabbbbbbbbbbbbbbbajjaddddddddddddddddddooooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaassssssssssssssssss ddddddddddddddeeeeeeeeeeelll ssssssssssssssssseeectttttttoooooooooooooor,,,,,,,  yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy rrrrrrrrrrrrrratificado por el 
conjunto de la afiliación yyyyyyyyyyyyyy  óóórggannnnnooooooooooooooooosssssssssssssssssss ddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee DDDDDDDDDDDDDDDDDDiiiirreeccccccccccccccióóóóóóóóóóóónnnnnnnnnnnnnnnnnnn dddddddddddddel Sindicato, lo
sucedido en la Negociacióóóóóóóóóónnnn ddddeeeeeeeeeeeeeeeelllllllllllllll CCCCCCCCCCCCCCoooooooooooonveennnnnnnniiiiiiiiiiiiiiiooooooooooooooo CCCooooooooooooooooleeeeeeeeeeeeeeeecccccccccccccccccccccccttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiivvvvvvvvvvvvo Autonómico de 
la Pizarra.
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Este sector está manchado no sólo por el caciquismo empresarial, sino también por 
la poca decencia de algunas personas que se sientan en una mesa de negociación, con 
intereses ocultos, en nombre y representación de una organización sindical. 

Por todo ello, y por no tener en cuenta las siguientes reivindicaciones, de una 
forma clara, rotunda y notoria los afiliados y afiliadas han decidido no firmar este 
convenio. Dicha situación ha sido analizada de forma seria, y consensuada con los 
delegados y delegadas y la afiliación, considerando necesaria que al menos este 
convenio hubiera plasmado todas y cada una de las siguientes cuestiones: 

 Salario: Incremento Salarial del 5% por cada año de vigencia. 
 Jornada Laboral: Reducir la jornada en 26 horas, quedando estipulada en 

1800horas/año. 
 Vacaciones: garantizar al menos 22 días laborables. 
 Permisos retribuidos: Incrementar los permisos en 3 días en el apartado B, 

Permiso de hospitalización de manera alterna, equiparación de todos los 
permisos a las parejas de hecho. 

 Complemento por Accidente de Trabajo y Hospitalización: Garantizar el 
100% en Accidente Laboral y Enfermedad Común. 

 Revisión Médica: Silicosis obligación de las empresas reconocimientos 
médicos antes de abandonar la empresa. 

 Establecer un protocolo para adaptar el puesto y la carga de trabajo al 
colectivo de personas que por razones de edad u otras, no estén en plenas 
condiciones para desarrollar el trabajo, haciendo especial hincapié en el 
colectivo de mujeres.  

 industria, pone de manifiesto, que los trabajadores/as del sector vienen 
realizando muchos esfuerzos y sacrificios en los últimos años, por lo que era necesario 
el recuperar derechos y salarios, además de realizar un mayor control y seguimiento 
respecto a las mediciones y reconocimientos médicos respecto la silicosis. 
Cuestiones que desafortunadamente no se han tenido en consideración y que 
evitarían los graves daños para la salud de los trabajadores y trabajadoras como 
demuestran los datos del Instituto Nacional de Silicosis que a continuación 
exponemos 

 En el año 2019 de los 142 casos registrados en toda España, 41 corresponden 
a la provincia de León, cantidad que triplica los registrados en el año 2018, y 
que supera los detectados a la histórica minería del carbón. 

 El 80 % de las personas afectadas son trabajadores y trabajadoras en activo. 
 El Instituto Nacional de Silicosis en su informe concluye que esta situación 

podría evitarse reforzando los esfuerzos de la vigilancia de la salud. 
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Este sector está manchado no sólo por el caciquismo empresarial, sino también por 
la poca decencia de algunas personas que se sientan en una mesa de negociación, con 
intereses ocultos, en nombre y representación de una organización sindical.

Por todo ello, y por no tener en cuenta las siguientes reivindicaciones, de una 
forma clara, rotunda y notoria los afiliadooooooooooooooooooossssssssssssss yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy  aaaaaaaaaafiliadas han decidido no firmar este 
convenio. Dicha situación ha sido analizzzzaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaddddddaa ddee fffffffffffffffoooooooooooooorrrrrrrrrrrrrmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmaaaa sseeria, y consensuada con los 
delegados y delegadas y la afiliación,, cccccccccccccccccccccoonssiidddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrraaannddoo nneeeeeeeeeeeeeeeeeeecccccccccccccccceeeeeeeeeeeeeessssaaaaria que al menos este
convenio hubiera plasmado todas y cadaaaaaaaaaaa uuuna ddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeee llllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaassssssss ssssssssiiiiiigggggggguuuuuuiiennttes cccccccccccccccuuuuuestiones:

Salario: Incremento Salarial del 5555555555555555555%%%%% ppoooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrrr cccccaaaaaaaaaaaddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa  aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaññññññññññññññññññoooooooooooooooooo ddddddddddeee vigggggggggeeeeeeenncccccccccciiiiiiiaaaaaaaaaaaaa.
Jornada Laboral: Reducir la jjjooooooooooooooorrrrrrrrrrrnnadddaaaaaaaa eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 22222222222222266666666666666666666 hhhhhhhhhhhhoooooooooooooooooorrrrrrraaaaaaaaasssss, qquuuuuuuuuuuuuueeeeeddddddddddddaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnddddddddddooooo estipulada en 
1800horas/año.
Vacaciones: garantizar al mmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnos 22222 ddííaasss llllllaaaaaaaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbboooooooorrrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaableesssssssssssssss.
Permisos retribuidos: Incrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeemmmmmmmmmmenttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaar lllloooosss pppppppppppppeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrmmmmmiisos eeennnnnnnnnnnn 33 dddddddíííííííííaaaaaaaaass en el apartado B, 
Permiso de hospitalizacióóóóóóóóóóóóóóóóóóóóóóónn ddeeeeeeeeeee mmmmaaaaaaaaaaaaaaaanneeeeeeeerrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaa   altttttteeeeeeeeeeeeeernaa,,  eeqqquuuuuuuuuuuuuuuuuuiiiiiiippppppppppaaaaaaaaración de todos los 
permisos a las parejas dddeeeeeeeeeeeeeeeee heccccccchhhhhhhhhhhhhhhhho.
Complemento por Accccccccccccccccccccccccccccciiiiiiiiiiiiiddenntttttteeeeeeeeee dddddddddddddeeeeeeeeeeee  TTTTTTrabajjjjjjjjjjjjjjjjjoooooooooo y HHHHHHHHHHHHHHHoooooooooossssssssppppppppppppiiiiitttttttttttttaaalliización: Garantizar el 
100% en Accidente Laaaaaaaaaaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbboraallllllll yyyy EEEEEnnnnnfffffffffffffeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrmmmmeeeeeeeedddddddddddddddaaaaaaaaaaad CCooooooooooooooommmmmmmmmmmmmmmmmmmmúúúúúúúúúúúúnnnnnnnnnnnnn....
Revisión Médica: SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSiiiiiiiiiiiiiilliicossssssssiiiiiiiiiiiissssss  oooooooooooooobblliigggggaaaaaaaaaaaaaacccccióóóóónnnnnnnnnnnnnnn dee lllaaaaaaaaasssssssss eeeeeeeeeeeeeeeemmmmmmmmmpresas reconocimientos 
médicos antes de aaabbbbbbbbbbbbbbbbbbbbaanddooooooooooooooonnaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrr lllaa eemmmmmmmmmmmmmmprrrrrrrrreeeeeeeeeeeessa.
Establecer un proooooooooooooooooootttttttocoollllllloooooooooooooo pppppppaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaa aaaaadddddaaaapppppppppppppppppttar eeeeeeeeeeeeeeeeellll pppppuuuuuuueeeeeeeeeeeeeessssssssssttttttttto y la carga de trabajo al 
colectivo de perrsssssssssssssssooooooooooooooonass qqqqquueeeeeeeeeeeeeeeeeee porr  rrrrraazzzzoooooooooooooooooneess ddddddddddddddddeeeeeeeee eeeddddddddddddaaaaaaaddd u otras, no estén en plenas 
condiciones ppaarrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaa ddeeeeeeesssssssssssaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrroollarr eeeeeeeeeeeeel ttttttttttttttrraabbaajjjjjjjjjjjooooooooo,,  hhhhhhhhaaaaaaaaccccccciiieendo especial hincapié en el 
colectivo de mmmmmmuuuuuuuuuuuuuuuuuujjerreesssssssssssss...  

indussstttrrrrrrrrrrrrrrrrrrriiiiia, ppppppppppppppppooooooooonnneeeeeeeeeeee ddddddddddddeeeeeee mmmmaaannnnnnnnnnnniiiiiiiffiiesttttooooooooooooooo,,,,, qqqqqqqqqqqquuuuuuuuuueeeeeeeeeeeee llos trabajadores/as del sector vienen 
realizando muchossssssssssssss eeeesfuueeeeeeeeeeeerrzzzooooooooooooooooooooos y ssaaccccccccccrrrrrrrrrrriiiiiiiiiiiiiifffffffffffffffffffiiicciosss eeeeeennnn llllloooooooooosssssss úúúúúúltimos años, por lo que era necesario 
el recuperar derreeeeeeeeeeeeeccccccccchossssssssssss yyyyy ssssssssssaalariooooooooooooooossssss,, aaaaaaaaaaaaaaaaaademmmmmmmmááááááááááááááss dddddddddddeeeeeeeeeeee rrrrrrrrrreeeeeeealizar un mayor control y seguimiento 
respecto a laaassssssss mmeedddddddddddddddiicciiiiiiiiooooooooooooness  yyy rrrrrrrrrrrrreecoonnnnnnnnnnnnnnnnoooccccciiiiiiimmmmmmmmmmiiiiiiiieeeeentos médicos respecto la silicosis. 
Cuestiones quuuuuuuuuuuuuueeeee deeesssssssssssssssssssaaaaaaaaaaaaafffffffffoooorrrtttttttttttuuuuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaddddaaaaaaaaaaaaammennnnttttttttttttee nnnnnnnoooooooooooooo sssssse han tenido en consideración y que 
evitarían los ggggggggggrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaavvvvvvvveess daañññññññooooooooooooosssssssssssss pppppppppppppaaaarrrrrrrrrrraa laa sssssssssssssssaaaaaaaaaaaaaallllllllluuuuuuuuuuuudddddddddddd ddde los trabajadores y trabajadoras como 
demuestran loss dddddddaaaaaaattttttttttttttttttooooooooooooossssssssssss del IIInnsttitttuuuuuuuuuuuuuuuuuuutttoo NNNNNNNNNNNNNaaaaaaaaacional de Silicosis que a continuación 
exponemos

En el año 2019 de los 142 ccaassssoooosss rrreeeeeeggggggggggggggiistrados en toda España, 41 corresponden 
a la provincia de León, cantidad que triplica los registrados en el año 2018, y 
que supera los detectados a la histórica minería del carbón.
El 80 % de las personas afectadas son trabajadores y trabajadoras en activo.
El Instituto Nacional de Silicosis en su informe concluye que esta situación 
podría evitarse reforzando los esfuerzos de la vigilancia de la salud.


