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ACORD EN L’ABONAMENT DE LA MOTXILLA SALARIAL PENDENT DELS ACORDS DE 2014 
 

En la tercera reunió de la mesa del metall de Barcelona, CCOO d’Indústria, l’MCA-UGT i la patronal 

UPM hem acordat que es pagui la part salarial que restava dels acords de maig de 2014, pels quals els 

treballadors i treballadores del metall de Barcelona veuran ja a les seves nòmines els imports 

corresponents al 25% de la motxilla acordada. D’aquesta manera, la patronal UPM accepta la proposta 

sindical plantejada en l’anterior reunió de la mesa negociadora, en la qual demanàvem desvincular la 

part pendent de complir dels acords de 2014 de la negociació per renovar el Conveni del metall de 

Barcelona que estem duent a terme. 

 

Per fer-ho més àgil i evitar confusions, hem acordat que les quantitats salarials de la motxilla pendents 

per a aquest 2016 s’abonin en les nòmines sota el concepte “a Cta./ Convenio S/acta 24.02.2016”  i 

s’han de fer efectives amb caràcter retroactiu, des de gener de 2016. Un cop que aconseguim un acord 

d’increment salarial per aquest nou conveni, farem les taules salarials definitives de 2016 amb la part 

de la motxilla aplicada en aquests acords i l’increment salarial just i necessari que estem reivindicant a 

la mesa de negociació. 

 

*consulteu l’acta de l’acord a la web 

www.industria.ccoo.cat i, en cas de dubte, 

consulteu amb el vostre sindicat de CCOO         

d’Industria de referència. 

 

CCOO d’Indústria de Catalunya valorem positivament aquest acord, amb el qual donem compliment a 

la part salarial pendent d’abonar per part de la patronal, que vam aconseguir garantir després d’un 

intens procés de mobilització dels metal·lúrgics i metal·lúrgiques de Barcelona l’any 2014, davant la 

negativa de la patronal a fer efectius els compromisos signats i assolits. Així mateix, ens permet 

centrar-nos en la negociació de la renovació del Conveni del metall de Barcelona, amb l’objectiu clar 

d’aconseguir millores significatives per als treballadors i treballadores que representem. 

 

En la reunió també hem acordat crear una comissió de treball tècnica per revisar el text de l’actual 

conveni respecte els canvis normatius que s’han produït, així com l’adaptació a l’Acord estatal del 

sector del metall.  La comissió negociadora ens tornarem a reunir els propers 8 i 16 de març per 

abordar el bloc de matèries d’ocupació, jornada i classificació, i la comissió tècnica es reunirà el proper 

15 de  març per començar la revisió del text. 

 

Barcelona, 25 de febrer de 2016 

Grup 

Professional 

Import 25% any 

2016 (dividit x 14 

mensualitats) 

Import 

mensual i 

pagues extres 

G1 252,23 18,02 

G2 219,47 15,68 

G3 167,57 11,97 

G4 146,43 10,46 

G5 126,87 9,06 

G6 112,84 8,06 

G7 111,65 7,98 

GP  OPERARIS 

Import 25% any 

2016 (dividit x 14 

mensualitats) 

Import 

mensual i 

pagues extres 

  Mosso 16 anys 49,51 3,54 

  Mosso 17 anys 51,76 3,70 

  C. Formació 1r any 39,31 2,81 

  C. Formació 2n any 42,83 3,06 

  C. Formació 3r any 49,25 3,52 

8 EMPLEATS   

  Aspirant 16 anys 49,27 3,52 

  Aspirant 17 anys 51,03 3,65 

  C. Formació 1r any 39,31 2,81 

  C. Formació 2n any 42,83 3,06 

  C. Formació 3r any 49,25 3,52 
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ACUERDO EN EL ADEUDO DE LA MOCHILA SALARIAL PENDIENTE DE LOS ACUERDOS DE 2014 

 

En la tercera reunión de la mesa del metal de Barcelona, CCOO de Industria, MCA-UGT y la patronal UPM 

hemos acordado que se pague la parte salarial pendiente de los acuerdos de mayo de 2014, por los que 

los trabajadores y trabajadoras del metal de Barcelona verán ya en sus nóminas los importes 

correspondientes al 25% de la mochila acordada. De este modo, la patronal UPM acepta la propuesta 

sindical planteada en la anterior reunión de la mesa negociadora, en la que pedíamos desvincular la parte 

pendiente de cumplir de los acuerdos de 2014 de la negociación para renovar el Convenio del metal de 

Barcelona que estamos llevando a cabo. 

 

Para hacerlo más ágil y evitar confusiones, hemos acordado que las cantidades salariales de la mochila 

pendientes para este 2016 se recojan en las nóminas bajo el concepto “a Cta./ Convenio S/acta 

24.02.2016”  y se deben hacer efectivas con carácter retroactivo, desde enero de 2016. Una vez que 

logremos un acuerdo de incremento salarial para este nuevo convenio, haremos las tablas salariales 

definitivas de 2016 con la parte de la mochila aplicada en estos acuerdos y el incremento salarial justo y 

necesario que estamos reivindicando en la mesa de negociación. 

 

*consultad el acta del acuerdo en la web 

www.industria.ccoo.cat y, en caso de 

duda, consultad con vuestro sindicato de 

CCOO de Industria de referencia. 

 

CCOO de Industria de Catalunya valoramos positivamente el acuerdo, con el cual damos cumplimiento a 

la parte salarial pendiente de abonar por parte de la patronal, que logramos garantizar después de un 

intenso proceso de movilización de los metalúrgicos y metalúrgicas de Barcelona el año 2014, ante la 

negativa de la patronal a hacer efectivos los compromisos firmados y alcanzados. Así mismo, nos permite 

centrarnos en la negociación de la renovación del Convenio del metal de Barcelona, con el objetivo claro 

de lograr mejoras significativas para los trabajadores y trabajadoras que representamos. 

 

En la reunión también hemos acordado crear una comisión de trabajo técnica para revisar el texto del 

actual convenio respecto a los cambios normativos que se han producido, así como la adaptación al 

Acuerdo Estatal del Sector del Metal.  La comisión negociadora nos volveremos a reunir los próximos 8 y 

16 de marzo para abordar el bloque de materias de empleo, jornada y clasificación, y la comisión técnica 

se reunirá el próximo 15 de  marzo para empezar la revisión del texto. 

Barcelona, 25 de febrero de 2016 

Grupo 

Profesional 

Importe 25% año 

2016 (dividido x 14 

mensualidades) 

Importe 

mensual y 

pagas extras 

G1 252,23 18,02 

G2 219,47 15,68 

G3 167,57 11,97 

G4 146,43 10,46 

G5 126,87 9,06 

G6 112,84 8,06 

G7 111,65 7,98 

GP  OPERARIOS 

Importe 25% año 

2016 (dividido x 14 

mensualidades) 

Importe 

mensual y 

pagas extras 

  Pinche 16 años 49,51 3,54 

  Pinche 17 años 51,76 3,70 

  C. Formación 1r  año 39,31 2,81 

  C. Formación 2º año 42,83 3,06 

  C. Formación 3r  año 49,25 3,52 

8 EMPLEADOS   

  Aspirante 16  años 49,27 3,52 

  Aspirante 17  años 51,03 3,65 

  C. Formación 1r  año 39,31 2,81 

  C. Formación 2º  año 42,83 3,06 

  C. Formación 3r  año 49,25 3,52 


