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CCOO firma el nuevo

Convenio del Metal en

Ledn tras el respaldo mayoritario de
su afiliacion en el sector.

El convenio, apoyado por las personas trabajadoras y alcanzado tras semanas de
movilizacion, mejora las condiciones de mds de 10.000 empleados y garantiza
estabilidad para el sector.

Este viernes 21 de noviembre, tras las asambleas realizadas
durante este mes, y con la ratificacion de las personas afiliadas y

representantes del sector, ha firmado el acuerdo en el nuevo
Convenio Colectivo de la Industria Siderometalurgica de la provincia
de Leon.

Las personas trabajadoras del sector valoraron positivamente
los puntos alcanzados, de los cudles os hemos ido informando en los
ultimos comunicados, que permiten avanzar en las condiciones de 10S
mas de 10.000 trabajadores y trabajadoras del sector en la provincia
sin llevarnos al conflicto que hubiera afectado a 1500 empresas. Con
este acuerdo, la clase obrera de Le6n ha podido conquistar mas de 13
millones de euros este afio de la riqueza que producimos en cada
empresa.

Como ya se adelant6, sabemos que no es el acuerdo que
querriamos, pero mantenemos que es el mejor acuerdo posible en las
condiciones dadas. Sabemos que esto no habria sido posible sin
vuestro apoyo, en todas y cada una de las asambleas realizadas, asi como en la movilizacidon frente a la
sede la patronal, momento que supuso un punto de inflexién para hacer avanzar las negociaciones hacia
este acuerdo. Por todo ello, los miembros de la mesa negociadora de queremos daros las gracias
a todos y todas vosotras, ya que vuestro interés, apoye,y trabajo para hacer llegar a cada centro de
trabajo el estado de la negociaciéon han sido fundamentales en todo el proceso.

No obstante, queremos sefalar que este acuerdo no cuenta con el respaldo de la totalidad de la
mesa negociadora. UGT ha decidido desmarcarse, una postura que consideramos absolutamente
irresponsable y que, sin duda, sera valorada asi por el conjunto de la clase trabajadora. Su negativa a
firmar -que en ningun caso afecta a la publicacién del convenio- confirma el papel meramente
testimonial que han mantenido durante todo el proceso.

Ahora intentan trasladar un mensaje de cara a la galeria que no se corresponde con su actuacion
real: no presentaron plataforma propia, stissintervenciones fueron anecdéticas y no participaron en la
movilizacion ni impulsaron ninguna otra que ayudara a avanzar en la negociacion. Asumir su posicion
habria supuesto poner en riesgo la subida salarial de 2025 sin garantia alguna de alcanzar un acuerdo,
y mucho menos uno mejor.

Desde consideramos que se ha alcanzado un buen acuerdo y sienta las bases para continuar
avanzando en mejoras en el préximo convenio, asi como en el seno de cada empresa, donde
impulsaremos el trabajo para conquistar mas derechos.
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