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CCOO firma el nuevo 
Convenio del Metal en 

León tras el respaldo mayoritario de 
su afiliación en el sector.   

El convenio, apoyado por las personas trabajadoras y alcanzado tras semanas de 
movilización, mejora las condiciones de más de 10.000 empleados y garantiza 
estabilidad para el sector.  

Este viernes 21 de noviembre, tras las asambleas realizadas 
durante este mes, y con la ratificación de las personas afiliadas y 
representantes del sector, ha firmado el acuerdo en el nuevo 
Convenio Colectivo de la Industria Siderometalúrgica de la provincia 
de León. 

Las personas trabajadoras del sector valoraron positivamente 
los puntos alcanzados, de los cuáles os hemos ido informando en los 
últimos comunicados, que permiten avanzar en las condiciones de los 
más de 10.000 trabajadores y trabajadoras del sector en la provincia 
sin llevarnos al conflicto que hubiera afectado a 1500 empresas. Con 
este acuerdo, la clase obrera de León ha podido conquistar más de 13 
millones de euros este año de la riqueza que producimos en cada 
empresa.

Como ya se adelantó, sabemos que no es el acuerdo que 
querríamos, pero mantenemos que es el mejor acuerdo posible en las 
condiciones dadas. Sabemos que esto no habría sido posible sin 
vuestro apoyo, en todas y cada una de las asambleas realizadas, así como en la movilización frente a la 
sede la patronal, momento que supuso un punto de inflexión para hacer avanzar las negociaciones hacia 
este acuerdo. Por todo ello, los miembros de la mesa negociadora de queremos daros las gracias 
a todos y todas vosotras, ya que vuestro interés, apoyo y trabajo para hacer llegar a cada centro de 
trabajo el estado de la negociación han sido fundamentales en todo el proceso.

No obstante, queremos señalar que este acuerdo no cuenta con el respaldo de la totalidad de la 
mesa negociadora. UGT ha decidido desmarcarse, una postura que consideramos absolutamente 
irresponsable y que, sin duda, será valorada así por el conjunto de la clase trabajadora. Su negativa a 
firmar -que en ningún caso afecta a la publicación del convenio- confirma el papel meramente 
testimonial que han mantenido durante todo el proceso.

Ahora intentan trasladar un mensaje de cara a la galería que no se corresponde con su actuación 
real: no presentaron plataforma propia, sus intervenciones fueron anecdóticas y no participaron en la
movilización ni impulsaron ninguna otra que ayudara a avanzar en la negociación. Asumir su posición 
habría supuesto poner en riesgo la subida salarial de 2025 sin garantía alguna de alcanzar un acuerdo, 
y mucho menos uno mejor.

Desde consideramos que se ha alcanzado un buen acuerdo y sienta las bases para continuar 
avanzando en mejoras en el próximo convenio, así como en el seno de cada empresa, donde 
impulsaremos el trabajo para conquistar más derechos.
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El convenio, apoyado por las personas ttrrrrrraabajjaadddddddddddooooooooorrrrrrrrrraaass yy alcanzado tras semanas de 
movilización, mejora las condiciones dddddddddddee mmmmmmmmááááááááááásssssssssssss ddddee 1100000000.00000000000000000000000000000000000 eempleados y garantiza 
estabilidad para el sector.  rr

Este viernes 21 de noviembre, tras lasss asammmmmmmmmmmmbbbbbbbbllllleas rrrrrrreeeeeeeaaaaaaaaaallliiiiiiiizzzzzzzzaaaaaaaaaddddddddddddaaaaaaaas 
durante este mes, y con la ratificación de llllas peeeeeeerrrrrrrrrsssssssssooooooonnas aaaaaaaaaffffffffiiiiiillllllliiadddddddddaaaaaaaaaaas y 
representantes del sector, ha firmaddddo el aaaaaaaacccccccccccuuuuuuuueeeeeeeeeerrrrrrrrrrdddddddddddddoooooooo eeeeeennnnnnnnnnnn  eeeeel nuuuuuuuuevo 
Convenio Colectivo de la Industria Siderommmmmetalúrggggggggggggiiiiiiiiiiccccccccccaaaaaaaaa ddddddddddeeeeeeee llllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaa ppppppppppppppprrrrrrrrroooooooooovvvvvvvvinciaaaaaaaa 
de León. 

Las personas trabajadoras del seccccctttttor vaaaaaaaaloraronnnnnnnn ppppppppppoositivamennnnnnnnte 
los puntos alcanzados, de los cuáles osssssssssssss hemooooooooos iddddddddoooooo iiiiiiiinnnnnnnnfffffformannnnnnnndo ennnnnnnn losss 
últimos comunicados, que permiten avvvvvvvanzaaarrrrrrrrr en llllllllas connnnnnnnddddicioooooooones ddddddddde losssss 
más de 10.000 trabajadores y trabajjjjjjaaaaaaaaaadoraassssssssss del seeeeeeeccccccccttttttttttooooorrrrrrrr en lllllla prooooooooovvvvinnnccccccccccccccciiiiiiiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaa 
sin llevarnos al conflicto que hubieeerrrrrrrrrrra afeccccccctttttttttaaaaaaaaddddddooo aaaaaaaa 1111500 emmmmmmmmpressssssssasssssss. CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnn 
este acuerdo, la clase obrera de Leeeeeeeeeeeeóóóóóón ha ppodiddddooooooo ccccccccccoooooooonqquuuuuuuuuuuiiiiiiiisssssssstar mmmmmmmmáássssss dddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeee 11111111111111111133333333333333333 
millones de euros este año de lllllllaaaaaaaa riquuuuuuuuezaa qqqqqqqquuuuuuuuueeeeeeee pproddddddddduuuuuuuuucimoossssssss eeeeeeeennnnnnnnn cccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddddddda 
empresa.

Como ya se adelantó, sssssabemmmmmmmmoooooooooosssssss que nnnnnnnnooooooo esssssss el aaaaaaacuerrrrrddddddoooooooo que 
querríamos, pero mantenemoooooooos queeeeeeee eeeeeeeeeesssssssss eeeeeeel mmmmmmmeeeeeeejjjjjjoooor acuuuuuuuerdo ppppposiiiibbbbbbbllllleeeeee eeeen las 
condiciones dadas. Sabemoooooos queeeeeee essssstttttttto no hhhhhabbbbbbbbrrrrría siiddddddddooooo ppppooossssssiiiibbbbbble sin 
vuestro apoyo, en todas y ccccccccada uuuuuuuunnnnnnna ddddddddeee las aaaaaaassssssammbbbbbbbleas rrrrrreaaaallliiiizzzzzzzaaaaaaddddddaaas, así como en la movilización frente a la ff
sede la patronal, momentoooooooo que sssssssupuuuuuuuuuso un ppppppppunttttttooooo de innnnnnnflexión para hacer avanzar las negociaciones hacia 
este acuerdo. Por todo elllllllllllllllo, los mmmmmmmmiembbbbbbbrrrrrroooooooooossssssss de llllllllaaa messsssssa neeeeeggggggggoooooooocccccccciiiiiiiiadora de queremos daros las gracias 
a todos y todas vosotraaaaaas, ya qqqqqqqqqquuuuuuuueeeeeeeee vuuuuuuueeeeeeeeeessssssssssttro innnnnnntteréss,,,,, apppppoooooooyyyyyyyooooooooo y trabajo para hacer llegar a cada centro de 
trabajo el estado de laaaa negoccccccciiaciiióóóóóóóón hannnnnnn ssssidddddddoooooooo funddddddddaameeeeeeennnnnnnnttttttttaaaaaaalles en todo el proceso.

No obstante, quuuuuuuueremmmmmmmooos sssssseeeeeeeñalarrr   queeeeeee este aaaaaaaaacueeeeeeeerrrrrrrrddddddddoooooooooo no cuenta con el respaldo de la totalidad de la 
mesa negociadora.... UGT ha dddddddddecididdddddddo ddddddddesmaaaaaaarrcarrrrrrsssssssssseeeeeeee,,,,,, uuuuna postura que consideramos absolutamente 
irresponsable y quuuuuuuuue, sin ddddddddduuuuuuuuuuuddddddda, serráááááááááá vallllllloooooooradaaaaaaaaa asíííí ppppppppppppoooooooooorrrrrrrrr el conjunto de la clase trabajadora. Su negativa a
firmar -que en niiiiiiiiiinnnnnnnngggggggggggúúúúúúúún caso aaaaaaaffffffffeeeeeeeeeecccccccta aaaaaa la pppppppppuuuuubbbbbbbbbbbbbbbbbbbllllllllliiiiiiiiiccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaacccccccccciiiiiiión del convenio- confirma el papel meramente 
testimonial que han mantttttttttteeeeeeeeennnnnnnnnnnnnniiido durante tooooooooddddddddo eeeeeeelllllll pppppppppppprrrrrrrroooooooceso.

Ahora intentan trasladar un mmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeensaaajjjjjjjje dddeeeeeeeeee ccccccaaaaaaaaaarrrrrrrrrra a la galería que no se corresponde con su actuación 
real: no presentaron plataforma propia, suuuuuuuuusssssssssss iiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnntttttttttttttttteeeeeeeervenciones fueron anecdóticas y no participaron en la
movilización ni impulsaron ninguna otra que ayudara a avanzar en la negociación. Asumir su posición 
habría supuesto poner en riesgo la subida salarial de 2025 sin garantía alguna de alcanzar un acuerdo, 
y mucho menos uno mejor.

Desde consideramos que se ha alcanzado un buen acuerdo y sienta las bases para continuar 
avanzando en mejoras en el próximo convenio, así como en el seno de cada empresa, donde 
impulsaremos el trabajo para conquistar más derechos.


