ool TABLAS SALARIALES

AGROPECUARIO

indUStria DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

Estas tablas tan solo contienen la categoria de las personas que desarrollan su actividad como PERSONAL NO
CUALIFICADO/A

Otras categorias como listero/a administrativo/a, o auxiliar administrativo/a, tampoco cumplen con el SMI ( No se
contemplan en esta hoja por tratarse de salarios mensuales)

En la categoria de PERSONAL NO CUALIFICADO, se encuadran la mayoria de personas que trabajan al amparo del
convenio agropecuario en Alicante

Tan solo se incluyen las tablas correspondientes a la categoria de PERSONAL NO CUALIFICADO al ser la unica
categoria que en el cnvenio figura por debajo del SMI 2019 (900 euros/mes) 2020 (950 euros/mes)

SALARIO AGROPECUARIO 2019 SMI 2019
DIFERENCIA
SALARIO | SALARIO ANO
SALARIO | SALARIO DIA ANO MES 14 SALARIO | 1 aficy | SMIMES
HORA | SICONVENIO | (gyciuidapaga | PAGAS HORA 2019 2019
beneficios)
PERSONAL
NO 6,63 € 26,53 € | 11.947,26 € | 853,38 € 6,99 € | 12.600,00 € | 900,00 € 652,74 €
CUALIFICADO
SALARIO AGROPECUARIO 2020 SMI 2020
DIFERENCIA
SALARIO _ N
SALARIO | SALARIODIA|  ANO | eana | [sMiHORA| SMIARO | swimes ANO
HORA | SICONVENIO | (exciuidapaga | pagas 2019 2020 2019 2020
beneficios)
PERSONAL
NO 6,72 € 26,90 € | 12.109,44 € | 864,96 € 7,38 € | 13.300,00 € | 950,00 € 1.190,56 €
CUALIFICADO

OTROS CONCEPTOS SALARIALES

o] T AFILIATE

e A

FESTIVO

o | 820€ 8,40 € 874€| 9,23€ CCO O

NOCTURNO "

ORDINARIO
NOCTURNIDAD TU ME—/OR

DSEEIESG% 10,36 €| 10,50€| 10,93€ | 11,53 € GA RANTI "

FESTIVO

@ SALARTIO/MES. - Salario base por dia natural

*SALARIO/ANO .- 12 mensualidades + 2 pagas extraordinarias de 30 dias + paga beneficios en marzo equivalente al menos al 6%

*PAGA VERANO/ NAVIDAD .- Se genera semestralmente ( 01/01 al 30/06) y ( 01/07 al 31/12 1).

*PAGA BENEFICIOS.- Se genera anualmente se pagara antes del 31 de marzo equivalente al menos al 6% del salario afio x 14

*HORAS EXTRAS .- Se compensaran por un descanso equivalente

*HORAS EXTRAS EN SABADOS/DOMINGOS/FESTIVOS. - Se abonaran en un 25% de sobrevalor de la hora ordnaria

*NOCTURNIDAD- Se abonara un 25% sobre el valor de referencia.

<+ JORNADA ANUAL .- 1802 horas.




