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Para CCOO Industria 
Castilla y León, el 

acuerdo forestal supone un 
avance importante en las 

condiciones del sector.   
En ningún caso nos conformamos. Nuestro sindicato seguirá luchando por un 
operativo 100% público, con 365 días de trabajo y profesional con el 
reconocimiento de bomberas y bomberos forestales.   

Tal y como desde  industria CyL, hemos 
venido informando puntualmente, hoy 27 de septiembre y 
tras dos meses de intensas negociaciones con la Consejería 
de Medio Ambiente de la Junta, en el marco del Diálogo 
Social en el seno de la Comisión de Seguimiento, hemos 
alcanzado un acuerdo de mejora para el personal público, 
Tragsa y las personas trabajadoras de las cuadrillas que 
prestan servicios en las empresas privadas, subcontratadas 
por la Administración Regional. 

Acuerdo que supone un avance sustancial en la mejora del tiempo de trabajo y se apuesta 
por la formación y se mejora el avituallamiento. Además, recoge un compromiso expreso de la Junta 
de apoyar la normativa laboral básica (Estatuto de Bombero/a Forestal) que homogenice en el 
conjunto del Estado la formación, la cualificación, las funciones para conformar un operativo digno 
y profesional.   

Nuestro sindicato hace una valoración positiva para los trabajadores y de las trabajadoras de 
las empresas privadas, que irán viendo incrementados sus tiempos de trabajo conforme a los 
nuevos contratos en el período 2023-2025 anticipándose todo lo posible en lo legalmente admisible 
de manera que: 

1.- Cuadrillas terrestres (ROMEO): se aumentan los tiempos de trabajo, como mínimo con 
trabajo para 9 meses cada año, ampliando el periodo de prestación de servicio propia de la época 
de peligro alto (7 integrantes los 7 días de la semana) hasta un mínimo de cuatro meses y ampliando 
la configuración básica de peligro bajo de 5 a un mínimo de 7 componentes. Igualmente, extender 
a todas estas cuadrillas el sistema de servicio durante la época de peligro alto, mejorando y 
homogeneizando la aplicación del sistema de módulos de parada retén, y restringir la realización 
de trabajos pesados o con maquinaria en las fases y áreas en que coincidan riesgo de incendios 

y/o condiciones térmicas desfavorables, incrementando los 
ámbitos formativos y de entrenamiento y articulando estos 
extremos mediante la oportuna instrucción del régimen de 
trabajo durante estos servicios.  

2.- Cuadrillas helitransportadas (ELIF): aumentar los 
nuevos contratos para contemplar como mínimo trabajo para 
9 meses al año para las dotaciones de dos turnos, y ampliando 
hasta al menos 4 meses el periodo de prestación ampliada 
propia de la época de peligro alto. 
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En ningún caso nos conformamos. NNNueeeeeeessssssssttttttttrrrrrrrroo ssssiiiiiiiiinnnnnnnnnndddddddddiiiiiiiiicccccccccaaaaaaaatttttttto ssssseeeeeeeguuuuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiirrrrrrrrrrááááááááááááá luchando por un 
operativo 100% público, con 3666666665555 dddddddddíííííííííííaaaaaaaaaaaasssssssssss ddddddddddeee ttttttttrrrrraaaaaaaabbbbbbbbbajjoooooooo  yyyyyyyyyyyy ppppppppppppprrrrrofesional con el 
reconocimiento de bomberas y bommmmmmmmmmbberrrrrrrooooooooossssssssss ffffffffffffooooooooorrrrrrrrreeeeeeesssssssssttttttaaaaaalllllleeeessssssss.  

Tal y como desde innddddddduuuuuustria CyL, hhhhhhhheeeeeeeeemmmmmmoooosssssssssss 
venido informando puntualmente, hoyyyyy 27 ddddddeeeeee sssssseeeeeeeepppppppttttiiembre y 
tras dos meses de intensas negociaccciiioooooooones ccccccooon lllllaaaaaaaaaaa  Cooonnnnsssssseeeeeeejjjjjjeeeería 
de Medio Ambiente de la Junta, eeennnnnnnn el mmmmmmmmaaaarrrccccccooooo deellll DDDDDDiááálllloooooooogo 
Social en el seno de la Comisiónnn dddde Seeeeeeeggguiiimmmmmmmientooooo,,, hhhheeeeeemos 
alcanzado un acuerdo de mejorrraaa pppara eeeelllllll ppppppeeerrrrsssoonnnnnnaaaaalll pppúúúúúúúblicooo,,, 
Tragsa y las personas trabajaddddoooooooooras ddddddeeee lllllaaaaaaasssss cuuuuuuuaaaaaaaaaddddddrrrriiiilllllllaaaaaaaaaas quuuueeeeee 
prestan servicios en las empressaaaaaaas privvvvvvvvvaaadddaaaaasssss, sssuuubbbbbbcccccccoooooonnntttttratadddddaaaaasss 
por la Administración Regionaaaallll....

Acuerdo que suponee uuuunnnnn avaaannnnnnncee ssssssuuuuuussssttannnnnnccciallll en laaaaa meeejjoooorrraaaa ddel tiempo de trabajo y se apuesta 
por la formación y se mejoraaaa eeeeeeeeeeel avitttttuuaaalllllllaaaaaaammmmmmmiennnttttoooo.. AAAAAAAdddddddemááásssss,,, reeeeccccoooooggggeeee un compromiso expreso de la Junta 
de apoyar la normativa lllaaabbbbbbbboral bbbbbbbbbááássssiiiiiiccccca (EEEEssssttttttaaaaaattttttuuuuuuuuuuttttttttto dee BBBooommmmbbbeeero/a Forestal) que homogenice en el 
conjunto del Estado la forrrrmmmmmmmmmaciónnnnnnnn,,, lllaaaaaaaa cualiffiiiiccccccaaaaaacccciiión, laaaaaasssss fffuuunnccciooonnes para conformar un operativo digno 
y profesional.  

Nuestro sindicaatttoooooooo haceeee uuuunnnnnaa vvvvaaaaaaallooooorrraaaaaaacióóónnnnnnn possiiiiittttttiivvvaaa ppppaaaaarrraaa los trabajadores y de las trabajadoras de 
las empresas privaddaaaassssss, queeeeeee  iirrrááánnnn vvvvvviiiiieeeeennndddoooo iiiiinncremmmmmmmeeennntttaaaaddddoooos sus tiempos de trabajo conforme a los 
nuevos contratos en eeeeeeeel perííííooooooddddoooo 22222023-22000022222225555555 anticcccccciiiipppáááánnddddooose todo lo posible en lo legalmente admisible 
de manera que:

1.- Cuadrillllllaaaaaaaassssss terrreeeeeeeessstttrrrreeeeesss (ROOOOOOMMMMEEEEOOOOOOO): seeeeeeee aaauuummmeeeennntttan los tiempos de trabajo, como mínimo con 
trabajo para 9 meeeeeeessses caaaaaaadddddddaaaaa aaañññoo,,, aaaaaammppppllllliiiiiiandooo eeeel pppeeerrriiioooddddo de prestación de servicio propia de la época 
de peligro alto (7 iiiiiiinnnnnnnttttttttteeeegggggrantes lllloooooosssssss 7777777 ddíaaaaaaasss de lllaaaaaa sssseeemmmmaaaana) hasta un mínimo de cuatro meses y ampliando 
la configuración bááásssiiiccccaaaa dddddddeeeeeee pppeligro bbbbbbaaajo deeeeeeee 5555 aaa uuuunnn mínimo de 7 componentes. Igualmente, extender 
a todas estas cuadrillas eeelll ssssssssiiiissssssstttteema deeeeeee ssseeerrrvvvviiiicccciiiooo durante la época de peligro alto, mejorando y 
homogeneizando la aplicaciónnn dddeelllll sssssssiiiiiisssssttttteeeeeeeeemmmmmaaaa dddddeee módulos de parada retén, y restringir la realización 
de trabajos pesados o con maquinariiia en lllaassss ffases y áreas en que coincidan riesgo de incendios 

y/o condiciones térmicas desfavorables, incrementando los 
ámbitos formativos y de entrenamiento y articulando estos 
extremos mediante la oportuna instrucción del régimen de 
trabajo durante estos servicios. 

2.- Cuadrillas helitransportadas (ELIF): aumentar los 
nuevos contratos para contemplar como mínimo trabajo para 
9 meses al año para las dotaciones de dos turnos, y ampliando 
hasta al menos 4 meses el periodo de prestación ampliada 
propia de la época de peligro alto.
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3.- Cuadrillas nocturnas (NOVEMBER): aumentar los 
nuevos contratos para contemplar como mínimo trabajo 
para 5 meses al año, e incrementar su número en al menos 
4 cuadrillas más para paliar la problemática de los excesos 
horarios. 

Hay una parte del acuerdo que no se desarrolla de 
forma expresa en toda su literalidad, pero hay 
comprometida una comisión de seguimiento de forma 
inmediata para regular los trabajos en la época estival, en régimen de servicio. 

De esta manera, las personas trabajadoras no estarán sometidas a trabajos forzosos de 
tratamientos silvícolas, como hasta ahora. Además, también hay compromiso de una mejora en 
las categorías profesionales y de formación, de obligatoriedad ineludible por medio de los 
pliegos de condiciones. 

Nuestro sindicato realizará las asambleas informativas oportunas para detallar de viva 
voz los términos del acuerdo y despejar cuantas dudas se nos 
planteen. Para finalizar, queremos agradecer vuestro apoyo, 
comprensión y confianza en . ¡¡¡¡¡No hemos guardado 
ninguna energía, nos hemos volcado en obtener las necesarias 
mejoras para el conjunto de las personas trabajadoras del 
sector, hemos pisado el monte de cabo a rabo durante mucho 
tiempo, hemos estado a vuestro lado interesándonos por 
vuestras condiciones de forma especial este año fatídico de 
incendios y este acuerdo, es un primer paso, no es un punto de 
llegada, seguiremos peleando!!!!! 
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3.- Cuadrillas nocturnas (NOVEMBER): aumentar los 
nuevos contratos para contemplar como mínimo trabajo 
para 5 meses al año, e incrementar su número en al menos 
4 cuadrillas más para paliar la problemática de los excesos 
horarios.

Hay una parte del acuerdo que no se dddeeeeeeeesarrooollllllllllaaaaaaaa ddddeee 
forma expresa en toda su literalidad,,, perro hayy 
comprometida una comisión de seguimiiieeeennnnnnnto dddeeeeee ffffffooooooorrrrrmmmmmma 
inmediata para regular los trabajos en la éppppppooooooooca eesssssssstttttttttiiiiiivvvvvvvaaaaaaaaaaalllllll,,,,,, eeeeeeeennn rrrééééééggggggiiiiimmmmmen ddddeeeeeee ssseeerrrvvviicio.

De esta manera, las personas trabaaaaajjjjjjjaadoraaaaaaaaasssssss nnnnnnnooooo  eeesssstttttaaaaarrrrrráááááááánnnnn ssssomeeeeeettttttiiidaassss aaa trabajos forzosos de 
tratamientos silvícolas, como hasta ahoorrrraaaaa. Adeemmmmmmmmmááááááásssssss,,,,,, ttttaaaammmmmbbbbbbiiééééénn hhhhay ccccoooooommmmpppprrrrooommmiiso de una mejora en 
las categorías profesionales y de formmmmmmaaaciónnnnnn, dddddddeeeeeeeeeee  oooooobbbbbbblllllliiiiiigggggggggaaaaaaaattttoooorrrrrrrrriiiiedadddddd ineeeellllluuuuuddddible por medio de los 
pliegos de condiciones.

Nuestro sindicato realizará lassss  asammmmmmmbbbbbbbbbblllllllleeeeeeeeaaaaaaaasss informmmmaaaaaaatttivassss oooooppppooooorrrrttttuuunnas para detallar de viva 
vozzz lllllllos téérrrrrrmmmmmiiinnnnnnnooos dddddeeeeeeelllll aaaaaaccuerdoooo  yy dddeeespejar cuantas dudas se nos 
ppplaaannnnnnteennn... PPPaaaaaaara fffffiiiiiiinnnnnnnaaaaaaalizzzaaaaaaaaar, quuuuuueeeeeerrremmmmmmmooossss  agradecer vuestro apoyo, 
cccoooooommpreeeeennnnnnnssióóóóóóóónnnnn yyy coooooooonnnffffiiiaaaaaaanza eeeeeeen . ¡¡¡¡¡No hemos guardado
nnnnnnniiiingunaaaa eeeeeennnnneeeerrrgggííííaaaaaa, nnnoooossssss hemmmmoooosss vvvvooolllllccaado en obtener las necesarias 
mmmmmmejorrrrrraaaaaassssss pppppppaaaarraaaa eeeeeeeeelllll cccccccoooonjunnnnnttttttooo ddddeeee lllas personas trabajadoras del 
sectttoooooooorr,, hhhhhhheeeeeemmmooossss ppppppppiiiiiisssssssado eeeeeeelllll mmmmooonnnntttteeee ddde cabo a rabo durante mucho 
tiemmmmmmmpppooooo,, hemmmmmmmooosss  eeestaddddddooo aaa vvvvuuuuestro lado interesándonos por 
vuuuuueeeeessstttrrrrrraaaassss cooonnnnnnndicccccciiiionesssss dddeee fffoooorrrmma especial este año fatídico de 
inccceeeeeeeennnnnnnnddddddiiiosss yyyyyyy eeessssttttteeee acuueeeeerdooo, eeeesss un primer paso, no es un punto de 
llllllllleeeegggggggaaaaada, ssssseeeeeeegggggguuuuiiiiiiiiiiremoooooossssss pppeeeellleeeaaando!!!!!


