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Las personas trabajadoras 
por cuenta ajena del sector 
forestal soriano, reciben la 
visita de CCOO.     

No cejamos en el empeño de verificar las condiciones laborales 
“reales” del sector, a lo largo y ancho de nuestra Comunidad 
Autónoma.   

Dentro de los objetivos que nos 
marcamos, Soria y su provincia también 
figuran en la hoja de ruta de  industria, 
verificando “in situ” en los propios “tajos” las 
duras condiciones de trabajo, por ello los 
trabajadores y trabajadoras forestales de las 
localidades de Covaleda y Cabrejas del Pinar 
han recibido nuestra visita. 

Sus reivindicaciones son coincidentes con las 
del resto de compañeras y compañeros de las otras 
provincias castellano leonesas: adecuación justa de 
los “módulos de parada” que impidan las tareas 
cuanto las temperaturas superan los 30 grados, 
módulos que en la  actualidad son insuficientes y 
siguen permitiendo el trabajo de limpieza en el 
monte con altas temperaturas haciendo coincidente 

con la disponibilidad de prolongar la jornada para salir a incendio, hecho que no 
es compatible, en ningún caso, con estar en la 
condición física óptima cuando se trata de afrontar 
las tareas de extinción y que debiera reconocerse 
con la categoría de bombero forestal. 

Una vez más,  industria atiende sus 
reclamaciones y se compromete a poner toda la 
intensidad en la negociación colectiva, para tratar 
de mejorar considerablemente sus condiciones. 
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No cejamos en el empeño ddddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeee vveeeeeeeeeerriiiiiiiffffffffffffffiiiiiiiiiiiiiiicccccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaarrr lllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaassssssssssss coooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnndddddddddddddiiiiiiiiiiiiiiiccccccccccccccciiiiiiiiioooooooones laborales NN
“reales” del sector, a lo llllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrggoooo yyyyyyyyyyyyyyyyyyy  aaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnccccccccccccccccccccchhhhhhhhhhhhhhoooooooooooo ddeeee  nnuuuuuuuuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssstra Comunidad ““
Autónoma.AA   

Dentro de los objetivvvvvvvvvvvvvooooooooooooooss qquuuuuueeeeeeeeeeeeeeee nnos 
marcamos, Soria y su prrrrooooooooooooooooooooooovinncccccccccccciiiiiiiiiiiiaaaa tttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaammmmmmmmmmmmmmmmmbbbbiiiiiééééééééééééééééééénnnnnnnnnnnnn mm
guran en la hoja de ruta ddeeeeeeeeeeeeee fif iiiiiiiiiiiiiiiinnndussssssssssttttttttttttriiaaaaaaaaaaaa, 

verificando “in situ” en losss pppppppppppproppiiiiiooooooooooooooosssssssssss “““““tttttaaaaaaaajjjjjjjjjjjoooooooooooooooooooossssssssssssss”” lllllllllllaaasvv
duras condiciones de trrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaabbbbbajjoooooooooooo,,, ppppppppppppoooooooooorr eeeeeeeeeeeeeeelllllllllllllloooooooooooo lloosdd
rabajadores y trabajadoooorrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaas ffoooooooooooooooooorrreeeeeeeesssssssssssssssstttttttttaaaaaaaaaaaaalllleeeesss dddddddddddddddeeeeeeeeeee laasssssssssssss trt
ocalidades de Covaledaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa  y CCCCCCCaaaaaaaaaaaabbbrrrrrrrrrrrrrreeeejjass ddddddddddddeeeelllllll PPinaaaaaaaaaaarrr ol
han recibido nuestra vvviissssssssssssssssssssiiiiitttta.hh

SSuuuusssssssssss rrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeiivvinnnddddddddddddddiiiiiccccccccccaaaaaaaaaaacccccccccciiiiiiiiooooones son coincidentes con las 
ddddddddddddddddel reeesssssssssssssstttttttttooooooooo ddee cccccccoooooooooommmmmmmmppppppppaaaaaaaññññññññeras y compañeros de las otras 
ppproovviiiiiinnnnnnnncccccciiiiiiiaaaaas ccaaaaaaaaaaaaaasssstteeeelllllaaanno leonesas: adecuación justa de 
lllooooosssssssssssss ““““““mmmmmmmmóóóóóóóóódduulloooooooooooooooossssssss ddddddddddeeeeeeeeeeee pparada” que impidan las tareas 
ccccuuuuuuuuuaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnntttttttttttoooooooo laassssssssssssss ttttttteeeeeeeeeemmmmmmmmmmmmpppppppperaturas superan los 30 grados, 
mmmmmmmmmmmmmmmóóóóóóóóóóóóóddddddddddddddddduuloss qqqqqquuuuuuuuuueeeeeeeeeee eeeeeeeeeeeenn la  actualidad son insuficientes y 
ssssssssssssssssigggguuuuuuuuuuuuuueen pppppppppeeerrrrrrmmmmmmmmmmmiiiiiiitttttttttttiiendo el trabajo de limpieza en el 
mmmmooooooooooooooonte cccccccccccccoonnnnnn aaaaaaaaaaaaaalllllllllttttttttttttaas temperaturas haciendo coincidente 

con la disponiiiiiiiiiibbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbiiiiiiiiiilllllllliiiiiiddddddddaad dee ppppppppppprrrrrrrrrrrrooooooooooollloooooonnnnnnnnnngarrrrrr lllllaaaaaaaaaaaaa jjjjjjjjjoooooooooooooorrrrrrrrrrrnnnnnnnnnaada para salir a incendio, hecho que no cc
es compatible, eennn nnnnnnnnnnnnnnnniiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnnngggggggggggggggggggúúúnn ccaassooo,  ccoooooooonnnnnnnnn eeeeeeestar en la ee
condición física óptima ccuuuuuuuaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnndddddddddddoo sssssssssssseeeee ttttttttrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaattttttttttttaaaaa de afrontar cc
as tareas de extinción y que dddeeeeebbbbbbbbbiiiieeeeerrrrrraaaaaaaaaa reconocerse al
con la categoría de bombero forestal.cc

Una vez más, industria atiende sus 
eclamaciones y se compromete a poner toda la rer
ntensidad en la negociación colectiva, para tratar ni
de mejorar considerablemente sus condiciones.dd


