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INTRODUCCION

El 25 de noviembre no es un dia méas en el calendario. Es la constatacion de que
el capitalismo y el patriarcado, sigue intentando mantener a las mujeres bajo el
yugo de la desigualdad y el sometimiento y cuando decimos “NO”, no duda en
utilizar la fuerza fisica, la violencia, el maltrato y el uso de los privilegios que
tiene a su alcance, en éste caso a los maltratadores y todos sus aliados y

coémplices.

La Organizacion de Naciones Unidas ( en adelante ONU) define la violencia
contra las mujeres como” una manifestacion de relaciones de poder
histéricamente desiguales entre el hombre y la mujer, que han conducido a que

el hombre domine y discrimine a la mujer, impidiendo su adelanto pleno”.

La violencia machista contra las mujeres no consiste solamente en el acto
terrible e injusto del asesinato, sino en toda una vida de maltrato, vejaciones,
palizas o terror psicolégico hacia las mujeres se rebelen o no contra esas

situaciones.

Pero los maltratadores no estan solos, tienen todo un caldo de cultivo que les
permite cocinar su villania. Por parte de las Administraciones, la falta de
presupuestos adecuados, dotacion de recursos humanos y materiales, la
insuficiente formacion en igualdad en todos los ambitos, la impunidad con que
algunos “tertulianos” se expresan en los medios de comunicaciéon o la falta de
programas educativos en las escuelas, junto con la falta de politicas de empleo
gue permitan a las mujeres disponer de un trabajo digno y con salario suficiente

gue les permitan en caso de maltrato, independizarse de sus verdugos.

El “dafio” que la violencia machista causa a la sociedad, no se ha cuantificado en
cifras, habria que hacerlo, el nUmero de horas de trabajo que se pierden por el
maltrato, el gasto de seguridad social, la pérdida del talento de todas las mujeres
sometidas, el dafio a sus hijos e hijas que también necesitan atencién y sobre
todo el mantenimiento por parte de la sociedad de una situacién injusta y criminal

gue no termina de producir la alarma social.

Desde 2003, los asesinos han acabado con la vida de 971 mujeres, 27 menores
y varios varones. Cuesta imaginar si hubiera sido consentido que eso sucediera

con otros colectivos, cualquiera de los existentes, futbolistas, modelos,
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artistas..... Las movilizaciones y protestas hubieran sido de dimensiones

incalculables.

El maltrato de nifias, niflos y personas dependientes es otra causa invisible de
sufrimiento dificil de detectar, pero espeluznante, porque la infancia y la
adolescencia también se mata, arrebatando el presente y el futuro a quienes la

sufren.

Pero las mujeres no aceptan esta situacion de forma sumisa, si no que se han
producido en el mundo y en nuestro pais, las mayores movilizaciones de los
Gltimos tiempos, consiguiendo aunar trabajos y voluntades muy diversos y
plurales. Las organizaciones y movimientos de mujeres han dicho “Basta” y han
conseguido introducir en la Agenda Politica el tema de la desigualdad y el
maltrato, con resultados diferentes, pero con un objetivo comudn, conseguir la

igualdad real y acabar con el maltrato en cualquiera de sus manifestaciones.

Queremos erradicar, el maltrato laboral desde la negociacién colectiva, el
aumento del salario minimo, la eliminacién de la precariedad en la contratacion,
y la formacion del empresariado que no entiende que ha de situarse del lado de
la igualdad, todavia no lo entiende, aunque haya avances debido a la presion de

las movilizaciones de las mujeres.

Pretendemos acabar con el maltrato judicial, ante la falta de sensibilidad,
objetividad y formacién en igualdad de algunos jueces vy fiscales que a veces
pareciera que se sitian del lado del maltrato, con sentencias estrambdticas y

negaciones sistematicas de 6rdenes y medidas de proteccion.

No aceptamos la violencia de la prostitucién y la trata, en todo el mundo, también
en nuestro pais, donde sigue sin cambiarse el foco de la situacién, porque si
existen mujeres prostituidas es porque hay puteros que pagan, aprovechandose
de su dominio econdmico y de una permisividad social hipécrita, porque la
prostitucion seria una eleccién cuando cualquier padre o madre aceptara esa

actividad como la mejor opcién para el desarrollo del futuro de sus hijas.

También es violencia machista, la utilizacion del cuerpo de las mujeres, ya sea
de forma completa o por partes. No se nos puede utilizar como vasijas para
engendrar hijos e hijas y después arrebatarlos por dinero, no por altruismo, sino

aprovechando la necesidad de las mujeres mas empobrecidas para lograr los
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deseos de quienes tienen mas poder econdmico. No se hacen experimentos

para vender 6rganos de hombres y mujeres, pero si se alquilan los Gteros de las
mujeres y su capacidad para crear vida. Una autentica demostracion de la falta
de escrupulos del capitalismo y el patriarcado. La maternidad o paternidad no es

un derecho, es un deseo, y los deseos no se legislan ni se regulan.

Las mujeres se han unido para reclamar un Pacto de Estado contra las
violencias machistas y se ha conseguido que se apruebe, con sus luces y sus
sombras. También han realizado un Informe Sombra sobre el Convenio de
Estambul que ha supuesto un enorme esfuerzo para poner blanco sobre negro

en los incumplimientos del Estado.

También seguimos avanzando en el mundo laboral, con la negociacion colectiva
gue acabe con la brecha salarial y la precariedad en la contratacion y sobre todo
en el tratamiento integral de las violencias machistas, formando y sensibilizando

a la sociedad y a la propia organizacion.

CCOO de Madrid, participa con el movimiento feminista de Madrid, del que forma
parte y manifiesta su mas profundo rechazo a cualquier tipo de violencia
machista.

Hoy y toso los dias “NI una menos, Libres, vivas y unidas nos queremos”.
Pedimos a toda la afiliacion que se implique. ES EL MOMENTO. ACTUA EN TU
AMBITO.
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1.- MUJERES MALTRATADAS POR LA VIOLENCIA MACHISTA
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CAMBIAMOS EL FOCO HACIA EL MALTRATADOR

Durante el afio 2017, hubo 29.008 acciones de hombres causantes de diferentes
grados de violencia machista hacia otras tantas mujeres que tuvieron o no una
orden de proteccién o medidas cautelares y que estaban inscritas en el Registro
de Victimas de Violencia de Género, segun el Instituto Nacional de Estadistica

(INE). La diferencia con el afio anterior supone un 2,6% mas que en 2016.

Sin embargo, el total de quienes sufren violencia de género (menores,
dependientes, mayores, etc), inscritas en Registro, con o sin orden de proteccion
o medidas, ascienden a 36.134 personas, un 2,3% mas que el afio anterior.

Desde el afio 2010 hasta el 2017, se han producido 971 asesinatos machistas en
nuestro pais. En Madrid las asesinadas durante estos afios ascienden a 109

personas(*).

En el conjunto del estado, durante el afio 2017 y segun datos registrados
por CCOO de Madrid, 68 asesinos quitaron la vida a 57 mujeres, 4 nifas, 6
nifos y 1 varén, de forma machista (ver listado completo al final del

documento).

En la Comunidad de Madrid, durante el afio 2017, se alcanzd un
maximo histérico en nuestra Regidon con el asesinato por
violencia machista de 12 personas: 9 mujeres, 2 nifias y 1 nifo,

con. La cifra de 9 mujeres asesinadas no se alcanzaba desde el afio

2013, y solo se superd en 2011 con 10 asesinatos.

Un dato que nos llama la atencién es que, por primera vez durante el 2017 se
registran dos asesinatos por violencia juvenil, es decir, dos menores han

asesinado a dos mujeres, en el conjunto del estado.
EDAD DE LAS VICTIMAS:

En el conjunto del estado, de las 29.008 mujeres que sufrieron la violencia
machista, casi la mitad de las victimas, el 47,8% tenian entre 30 y 44 afios,

arrojando una media de edad de 36,6 afios igual que en el afio 2016.

(*) Segun feminicidio.net

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018
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cautelares) por lugar de nacimiento
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proteccién o medidas

Tasa de varacion

Afio 2016 Afio 2017 (%)
TOTAL 28.281 29.008 2,6
Nacidos en Espafia 19.051 19.384 1.7
Nacidos en el Extranjero 9.230 9.624 4.3

Victimas de violencia de género (con orden de proteccion o medidas

cautelares) por edad

Tasa de
Ao 2016 Affio 2017 varacion (%)
TOTAL 28281 29008 26
Menos de 18 afios 569 653 14,8
De 18 a 19 afios 957 960 0,3
De 20 a 24 afios 3277 3327 1,5
De 25 a 29 afios 3.863 3933 1.8
De 30 a 34 afios 4 558 4611 1,2
De 35 a 39 afios 50587 5142 1.7
De 40 a 44 afios 4118 4112 -0,1
De 45 a 49 afios 2654 2 898 92
De 50 a 54 afios 1.496 1.616 8.0
De 55 a 59 afios 754 796 56
De 60 a 64 afos 403 383 5.0
De 65 a 69 afos 247 249 0,8
De 70 a 74 afios 147 155 5,4
75y mas afios 181 173 4.4

En las mujeres de menos de 18 afios se produjo un aumento de las agredidas un

14,8%, y entre las mujeres de 45 a 49 afios aumentaron en un 9,2%.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Respecto a las asesinadas, media de edad es de 43 afos, la edad mas comun

-4
@)

entre 30 y 39 afios. Al menos el 18,2% estaban jubiladas y se desconoce la

ocupacion del 24,2% de las victimas

POR LUGAR DE NACIMIENTO:

En Espafia han nacido, 2 de cada 3 victimas de violencia de género, con una

proporcion similar al afio anterior. Respecto a las asesinadas, el resultado es

gue el 68,7% son espafiolas y el 26,3% extranjeras.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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POR COMUNIDADES AUTONOMAS:

La Comunidad de Madrid figura entre las tres primeras con mayor numero de
victimas inscritas. Primero Andalucia con 6.982, después Comunidad Valenciana
con 4.196 y en tercer lugar Madrid con 3.552 victimas durante el 2017.

La Comunidad de Madrid se sitia como la segunda comunidad auténoma
donde se producen mayores incrementos durante el afio 2017, con un 11% mas,

y por detras de Melilla con un 32,1%.

Evolucion de victimas de violencia de género (con orden de proteccion o medidas cautelares) por comunidades y
ciudades autdnomas en las que se ha inscrito el asunto

Tasa de Tasa de

\aniacion (%) varacion (%)

Afio 2013 Ao 2014 Ano 2015 Ao 2016 Ao 2017 217213 21712018

TOTAL 27172 27087 I7 624 28.281 29 008 7.0 26
Andalucia 6.800 7.2 T4 BE.913 6.982 27 1,0
Aragon T3 ™ 713 875 822 153 61
Asturias, Principado de 441 465 485 SES B11 |5 81
Balears, lles 244 TE1 822 853 874 36 25
Canarias 1.341 1.163 1.261 1.301 1.339 0.1 29
Cantabria 353 374 3 470 450 5 43
Castilla y Ledn 1.437 1.534 1479 1.394 1.478 06 24
Castillala Mancha 1.510 1.532 1576 1.550 1.506 03 28
Catalufia 2444 2.3 2588 2518 2770 133 10,0
Conmwunitat \Valenciana 3.857 3.940 4.144 4067 4196 8.8 3,2
Extremadura 753 T 706 744 720 44 32
Galicia 1.253 1.5 1.187 1.280 1.255 0.2 20
Madrid, Comunidad de 3036 2973 2 8BS 3.200 3.552 17.0 11,0
Murcia, Region de 113 1.107 1.146 1.157 1.150 1.7 06
Mawvama, Comunidad Foral de 320 319 M7 378 295 7.8 220
Pak Vasco 610 BT 545 644 685 123 64
Rigja, La 168 200 198 s 25 339 0,0
Ceuta 50 = &0 L] 74 254 187
Melilla 52 B4 a7 56 74 423 321

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

SE REDUCE LA ATENCION:

Durante el afio 2017, y segun informa la Comunidad de Madrid hubo un
descenso en las atenciones. Las victimas atendidas en Centros Residenciales
durante el 2017 fueron 41 mujeres y 1 menor; en Centros No Residenciales

fueron 30 mujeres.

Durante el afio 2016 en la Red Madrilefia de Atencion, en los Centros
Residenciales se atendieron a 51 mujeres y 1 menor. En Centros no

Residenciales a 33 mujeres.

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018
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RELACION ENTRE LA VICTIMA Y EL MALTRATADOR:

En cuanto a la relacion existente entre la victima y el denunciado

durante todo el afio 2017:

e el 22% eran conyugues y el 6,4% ex conyugues.

e Las parejas de hecho suponen el 21,7%, y las ex parejas de hecho
suponen el 23,7%.

e Las novias suponen el 10,3%, y las ex novias el 14,4%.

e En proceso de separacion estarian el 1,5%.

La comparativa entre el afio 2016 y 2017 queda reflejada en la gréafica:

Relaciones victimas/denunciados

Tasa de Tagza de
variacion (%)  variacion (%)
Ao 2013 Afo 2014 Ano 2015 Ano 2016 Afo 2017 27213 201712016

Expareja de hecho 5615 5638 5.824 6.488 6.871 24 59
Conyuge 7.335 7.092 6.909 6.601 6.384 -13.0 3.3
Pareja de hecho 6.213 6.307 6.411 6.520 6.302 14 3.3
Exnovia 3132 3.274 3.513 3.786 4 165 330 10,0
Mowvia 2366 2429 2504 2614 29390 X4 14 4
Excomyuge 1.040 1.848 1.866 1.817 1.859 4.2 23
En pmceso de separacion a21 499 o07 453 437 -16.1 4.0

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas

Por edades, en tres de cada cuatro parejas, es decir, el 74,3%, el maltratador y

la maltratada tenian entre 20 y 49 afios.

Segun el lugar de nacimiento, en el 57,7% de las parejas, los dos habian

nacido en Espafia, el 7,8% en América, y el 5,7% en UE.

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018
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FORMAS DE ASESINARLAS:

Los asesinatos cometidos con violencia machista se realizan sobre todo tipo de
mujeres, sean parejas 0 ex parejas, o sobre cualquier mujer. lgualmente, se
realizaron en distintos lugares. Se cometieron en la vivienda familiar, en la
vivienda de la victima, en el hospital, en el coche, en la calle e inclusive en

el lugar de trabajo.

La forma de llevarlos a cabo, segun feminicidio.net, es mayoritariamente en un
41% con armas blancas (cuchillo, navaja...). El contacto fisico de las manos o
la fuerza fisica del asesino, se utilizé en el 23% de los crimenes. Las armas de
fuego fueron utilizadas por el 14%. Lo cierto es que la mayoria mantiene un
contacto fisico con la asesinada, lo que indica una implicacion de ensafiamiento

fuera de toda duda.

Ademéds, los asesinatos son por lo general premeditados, y en muchas

ocasiones en presencia de menores, hijos e hijas de la asesina o de ambos.

Las mujeres asesinadas por violencia machista durante el afio 2017 en
Espaiia fueron acuchilladas o apufialadas, degolladas, a golpes, por asfixia
0 estranguladas.

LOS MOTIVOS QUE ADUCE EL ASESINO:

Segun se desprende de los datos reflejados de la realidad, en todos los casos

existe la discusion, la separacion o el rechazo.

Ademas, 2 de cada 10 casos se cierran por suicidio del asesino; en 9 casos del
total de victimas hubo intento de suicidio.

El 64% de los autores se encuentra en prision provisional. Existe un 7% que esta
sin identificar o es préfugo.

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018



: : E n Rk

Informe Violencia de Género Comunidad de

Madrid 2018

25N

-,
o

16



25N

2.- LOS DENONCIADSS Y LAS
DENONGCIBAS

17



: : E n Rk

Informe Violencia de Género Comunidad de

Madrid 2018

25N

-,
o

18



CCo0 »« 2)“5*)‘IN

2.- LOS DENUNCIADOS Y LAS DENUNCIAS

En la Comunidad de Madrid, 9 hombres asesinaron a 9 mujeres, 2 nifios y 1

nifia con orden de proteccién en vigor, segun CCOO de Madrid.

Un total de 28.987 hombres fueron denunciados y registrados por violencia
de género, emitida hacia mujeres que tenian orden de proteccién o medidas

cautelares, durante el afio 2017, un 2,8% mas que el afio anterior.

La mitad de los varones denunciados, casi el 48,5%, tenian entre 30 y 44 afios,
siendo la edad media de 39,5 afios. Sin embargo, donde mas aumentaron los
denunciados fue en el tramo de menos de 18 afios, suponiendo el 18,7%,

seguido del tramo de 70 afios con un 10,3%.

Denunciados por violencia de género (con orden de proteccion o medidas
cautelares) por edad

0
)

Tasa de variacion

AfD 2016 Afio 2017 (%)
TOTAL 28.201 28.987 28
Menos de 18 afios 107 127 18,7
De 18 a 19 afios 475 518 9.1
De 20 a 24 afos 2311 2.457 5,0
De 25 a 29 afos 3.499 3.426 2.1
De 30 a 34 afos 4269 4499 5.4
De 35 a 39 afios 4.964 5.076 23
De 40 a 44 afios 4.424 4488 1.4
De 45 a 49 afios 3.269 3.396 3.9
De 50 a 54 afios 2.088 2145 28
De 55 a 59 afios 1.176 1.265 7.6
De 60 a B4 afos B33 656 3.6
De 65 a 69 afios 435 393 97
De 70 a 74 afos 234 258 10,3
75y mas afios 289 283 2.1

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas

DENUNCIADOS EXTRANJEROS:

Dos de cada tres denunciados nacieron en Espafia, lo que supone el 67,1% del
total. De los 28.987 varones que fueron denunciados, 19.444 son nacidos en

Espana, y 9.543 en el extranjero.

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018
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Denunciados por viclencia de género (con orden de proteccion o medidas

cautelares) segl’m Iugar de nacimiento
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Tasa de varacion

Afic 2016 Afio 2017 (%)
TOTAL 28.201 28.987 28
Macidos en Espaiia 19.180 19.444 1.4
Macidos en el Extranjero 5.021 9.543 5,8
Europa 3.162 3.230 2.2
Afiica 2.462 2.493 1.3
América 3.129 3.506 12,0
Asia y Oceania 268 314 17,2

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas

En cuanto a los asesinos, el 63,6% eran espafioles, y el 22,2% extranjeros,

segun feminicidio.net. La media de edad es de 43 afios, y un 11,1% eran

jubilados

INFRACCIONES:

Durante el afio 2017 se registraron 34.645 infracciones penales en el conjunto

del Estado, partiendo de que a cada denunciado se le puede imputar mas de una

infracciéon penal. Asi, el nimero medio de infracciones penales por denunciado

fue de 1,2. El aumento sobre el afio 2016 es del 3,4%.

En afio serian 95 infracciones al dia

Agresiones penales imputadas

Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015 Ao 2016

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas

Ao 2017

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018
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MENORES ENJUICIADOS
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Durante el afio 2017 se enjuiciaron a 12 menores:

Espafiol Extranjero
14 — 15 afos 1 1
16 — 17 afios 8 2

DELITOS:

Desglosando el dato de infracciones, el pasado afio se contabilizaron 34.621

delitos y 24 faltas.
Los delitos mas frecuentes fueron:

e Lesiones 49,8 % del total
e Torturas y otros delitos contra la integridad moral el 19,6%

e Amenazas el 17,3%

MEDIDAS CAUTELARES:

El total de medidas cautelares dictadas e inscritas fue de 89.877, un 2,5% mas
que el afo anterior. De ellas, el 74,4% fueron de caracter penal y el 25,6% de

caracter civil.
Las medidas cautelares penales mas frecuentes fueron:

¢ Prohibicion de aproximarse a determinadas personas con un 36,6% del
total
¢ Prohibicion de comunicarse con determinadas personas con un 35,1%

e Libertad provisional con un 14,3%
Las medidas cautelares civiles mas frecuentes fueron:

e Determinacion del régimen de prestacion de alimentos con un 26,5%
e Determinacion del régimen de custodia con un 26%

e Determinacién del régimen de visitas con un 24,1%

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018 21
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ORDENES DE PROTECCION INCOADAS:

En la Comunidad de Madrid, durante el afio 2017, las 6rdenes de proteccion

incoadas reclamadas a la justicia fueron:

A peticion de las victimas, de 392 expedientes abiertos u incoados: de ellos, se
han adoptado 175, y se han denegado 217 érdenes.

A peticién de otras personas se han incoado 94 6rdenes de proteccion. De

ellas, 47 se han adoptado y 47 se han denegado.

A demanda de oficio, de 18 érdenes se han adoptado 17, y 1 se ha denegado.

L
(@]
N

Ordenes incoadas Adoptadas Denegadas
Victimas 392 175 217
Otras 94 47 47
Oficio 18 17 1
Totales 504 239 265

Fuente: Consejo General del Poder Judicial

De un total de 504 érdenes de proteccion incoadas (con expediente abierto) se
han adoptado 239 y se han denegado 265, arrojando un resultado negativo, es

decir, se han denegado mas ordenes de las que se han concedido.

CONDENAS:

De todos los denunciados se enjuicia al 59.3. El resultado final del total es que el
57% es espafiol y el 69% es extranjeros. Es decir, a pesar de ser mayor el
namero de victimarios espafioles, resultan menos condenados que los

extranjeros.
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USUARIAS-OS DEL SISTEMA DE PROTECCDION
POR VIOLENCIA DE GENERO 2016

* Denuncias

143535
~ Condenas

» Atencion Juridica, psicoldgica y 125635

social
~ Menores con atencion psicoldgica
¥ Menores en Puntos de Encuentro
~ Llamadas al 016

~ Renta Activa de Inserccion

~ Mujeres y menores alojados
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3.- VIOGLENCGIA MBACHISYA EN
LB CGOMONIDAD DE MADRID
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3.- VIOLENCIA MACHISTA EN LA COMUNIDAD DE MADRID
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Asesinadas en la Comunidad de Madrid durante el afio 2017:
e 1 de enero Estefania 24 afios
e 1 de enero Matilde 40 afios
e 1 de marzo 32 afios
e 2 de marzo M? Paz 45 afos
e 2 de mayo 45 afios
e 12 de mayo 27 afios
e 27 de mayo 55 afios
e 27 de mayo 37 afios
e 2 de agosto 63 afios

e 1 de noviembre 16 afios (menor)

Relacion de asesinadas en la Comunidad de Madrid, de manera
cronolégica con fecha 20 de noviembre de 2018, serian.

e 29 de Enero Elisabeth 26 arfios. Esta victima no es reconocida

oficialmente al no ser su agresor pareja o ex pareja.
e 21 de Marzo Nifio 13 afios. (Asesinado por su padre)
e 21 de Marzo Nifia 8 afios. (Asesinada por su padre)
e 6 de Julio Marta 47 afios. (Asesinada por su ex pareja)
e 8 de Julio Ali 49 afios. (Asesinada por su pareja)
e 10 de julio Heide 25 afios (Asesinada por su pareja)

e 10 de Septiembre Esther 40 afios. (Asesinada por su ex pareja)
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VIOLENCIA MACHISTA ENTRE LA JUVENTUD:

Como se observa en este listado, s6lo 2 mujeres superaba los 50 afios. De
nuevo, este dato es significativo y preocupante a la vez, dado que las
estadisticas nos estan alertando, tanto del aumento de casos de violencia
machista entre las personas mas jovenes de nuestra sociedad, como la
percepcion que tienen de este grave problema. Asi lo muestran los ultimos
resultados del Barémetro sobre Violencia de Género elaborado por el Centro
Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud, Proyecto Scopio 2017, publicado

hace un afio, con conclusiones como las siguientes:

e El 27,4% de los jévenes varones considera "normal” la violencia de
género en una relacion.

e El 21,2 % considera que es un tema politizado que se exagera y casi
un 8 % cree que es un problema inevitable que, aunque esté mal,

siempre ha existido.

Estos datos encajan con la percepcion tan distinta que los chicos y las chicas de
15 a 29 afios tienen de las desigualdades de género en Espafa. Si bien en el
computo global el 56,4% de los y las jovenes considera que las desigualdades
son “grandes o muy grandes”, este porcentaje se eleva hasta casi el 67% entre
las mujeres, mientras que los hombres que les otorgan este mismo nivel de

gravedad son menos de la mitad, el 46,2%.

Han pasado 14 afios de la aprobacion de la Ley de Igualdad, las cosas no solo

no han mejorado, sino que parece que han empeorado:

Segun, la encuesta elaborada y presentada por el Ministerio de Sanidad,
Asuntos Sociales e Igualdad en Marzo de 2018, con el nombre de Percepcion
Social de la Violencia Sexual, el 13,7 % de las mujeres residentes en Espafia de
16 o més afos ha sufrido violencia sexual a lo largo de su vida, de sus parejas,

ex parejas o terceros (conocidos, amigos, familiares, desconocidos, etc.)

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018



CCon s« 25']\] 9

|
Ademas de continuar sucediendo hechos como estos, discotecas que ofrecen
entrada gratis y dinero a las chicas que vayan sin ropa interior; aumento de
la violencia machista en adolescentes y menores; con un aumento de la violencia
primero verbal y psicologica, sobre todo con la aparicion y desarrollo de las
aplicaciones de relacion a través de las redes sociales, para posteriormente

pasar a la fisica entre parejas mas jovenes.

Segun la ultima “Macro Encuesta de Violencia Contra las Mujeres” elaborado por
el Instituto de la Mujer, el 25% de las mujeres madrilefias entre los 16 y 24
afios habria sufrido violencia verbal y psicologica de manera directa o a

través de las redes y de manera fisica el 10,3% de ellas.

EVOLUCION DEL MATRATO EN LA COMUNIDAD DE MADRID:

Durante el afio 2017 en la Comunidad de Madrid hubo 12 personas asesinadas

por violencia machista: 9 mujeres, 2 nifas, 1 nifo.

Para mostrar nuestra mas absoluta repulsa y hacer una llamada de atencion a la
sociedad desde antes del afio 2017, cada vez que se produce una agresion de
caracter machista, lo contabilizamos en lo que llamamos “Calendario de la
Vergienza”, y si el resultado de la agresion es la muerte de una mujer nos
concentramos a las 12 horas, en la estatua del Pintor Veldzquez frente al Museo
del Prado. Todas las personas que estamos en CCOO de Madrid salimos a la
calle. Trabajadoras, trabajadores, responsables, ciudadanos y ciudadanas que
se acercan al Sindicato, TODAS LAS PERSONAS SALIMOS A LA CALLE y
realizamos una concentracion silenciosa en contra de la violencia machista que
mata. A lo largo del afio 2018 llevamos 56 concentraciones, donde citamos el
nombre de pila de la asesinada, la forma de matarla y nuestro mas sincero

recuerdo en su memoria.

En los anexos adjuntos incluimos el nimero de mujeres a los que los asesinos
machistas han arrebatado la vida, asi como la relacién de victimas, y el

calendario hasta el 20 de noviembre de 2018.

Con todo, para realizar este informe, en su mayoria, nos hemos centrado solo en
las cifras oficiales usando como fuente de datos el Consejo General del Poder

Judicial, el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad y

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018
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en los datos del INE. Pero, también tomamos datos de organizaciones como

feminicidio.net, que son asesoras de la ONU, asi como los elaborados

propiamente por CCOO.

Los indicadores muestran que el nUmero de denuncias se han incrementado,
aunque posiblemente sea porque la concienciacion social ha aumentado sobre
la gravedad de estos hechos y tanto las victimas como la sociedad en general
han comenzado a denunciar estos hechos.

En el nimero de victimas oficiales de Madrid, es de 10 muertes en el afio 2017.

Grafico 1. Porcentaje de asesinadas en la Comunidad de Madrid, sobre el total

nacional.

4,55

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Elaboracién Propia, Fuente: Instituto de la Mujer e Igualdad de Oportunidades , Nota:
2018* hasta Noviembre.

Grafico 2. Numero oficial de asesinadas por su pareja o ex pareja 2017.
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Elaboracién Propia, Fuente: Instituto de la Mujer e Igualdad de Oportunidades.

DENUNCIAS Y VICTIMAS DE VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD DE MADRID:

Otro de los datos que disponemos es la evolucion del nimero de denuncias por
violencia machista en la Comunidad de Madrid y observamos un incremento del
namero de denuncias. Segun los ultimos datos del Consejo General del Poder
Judicial, hasta el segundo semestre del afio 2018, se habrian presentado en la
Comunidad de Madrid 13.165 denuncias.

Grafico 4. Evolucion del Nimero de Denuncias en la Comunidad de Madrid
desde el afio 2015 y su estimacion para finalizar el afio 2018.
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Elaboracién Propia, Fuente: Consejo General del Poder Judicial
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Lo mismo sucede con el nimero de mujeres que aparecen como victimas de la
violencia machista. En las denuncias presentadas en los juzgados también se
produce el incremento significativo.

Grafico 5. Evolucion del Namero de Mujeres que han denunciado ser victimas de
la violencia machista en la Comunidad de Madrid desde el afio 2015 hasta el
2017.

30000
25000
25251
20000
o 19715

15000 T
10000
5000

0

2015 2016 2017

Elaboracion Propia. Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Otro dato relevante, es el numero de llamadas que recibe el teléfono 016 en la
Comunidad de Madrid. El teléfono, tiene la funcién de atender y denunciar los
casos de violencia machista en todo el Estado; Madrid supone el 25% de las
llamadas.

Mumero de llamadas al 016
anos 2007 a 2018

g(ggy 85.318

T4.94l T1.796

§8.54/57 5950672 B8 65
58774
25.8i0 48,870
I5 715 ‘ ‘ ‘

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

No se da atencion integral, acompafiamiento psicologico ni atencion social,
aunque la informacién sobre recursos esta disponible.
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Por ultimo es importante observar el incremento en el nimero de mujeres que

solicitaron a los Juzgados de Violencia de Género de la Comunidad de Madrid
ordenes o medidas de proteccion, aunque como hemos visto anteriormente se

deniegan mas que se conceden.

En los seis primeros meses de este afio 2018, las solicitudes ya alcanzan una

cifra de 2.832 mujeres, de las cuales han sido aceptadas el 49,43%.

Recordemos que para acreditar la condicion de victima de la violencia
machista, y tener acceso a los derechos laborales y econdmicos, es
necesario que exista Orden de Proteccién o medidas cautelares decididas
por un juzgado. Esta limitacién a veces provoca que la maltratada termine

en manos de su agresor, sin ningun tipo de proteccion.

Necesidad de mas medios en los Juzgados

Por tanto, tendrian que explicarse el alto porcentaje de demandas de protecciéon
denegadas, dado que hemos pasado de un 30% a un 50% en apenas 3 afios,
puesto que en muchas ocasiones, como ya hemos comentado, después se han
producido hechos violentos. Por ello se pide que se dote a los juzgados de
violencia de género de los medios humanos y materiales necesarios para poder
prestar una atencion con celeridad y adecuada de prevencion, atencién y

seguimiento de todos los casos.

Grafico 6. Evolucién del Niumero de Mujeres que han solicitado 6rdenes o
medidas de proteccion frente a su agresor desde el afio 2015 y su estimacion
hasta junio de 2018.

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018

33



cCcon « :2555\1

Ordenes y medidas de proteccion solicitadas y concedidas
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Elaboracion Propia. Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Gréfico 7. El % de Victimas con orden de proteccion o medidas cautelares en la
Comunidad de Madrid 2015 — 30 de Junio 2018

100,00%

50,00%
49,44%

0,00%

2017

30 de Junio 2018

[0 % de Mujeres que obtienen orden de proteccion o medidas cautelares.

Elaboracién Propia, Fuente: Consejo General del Poder Judicial

Segun la gréfica y observando que sélo en los cinco primeros meses del 2018 se
alcanza casi el 50% de las ordenes o medidas cautelares, es facil suponer que al
término del 2018 superemos en al menos el doble los totales del afio 2017.
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Situacion de las Medidas contra la Violencia Machista en Madrid

Como indican los numeros recogidos por el Sistema de Seguimiento Integral de
los casos de Violencia de Género (Sistema VioGen), hay todavia en la
Comunidad de Madrid 7.919 casos activos de violencia machista dentro del
Plan de Seguridad Personalizado, que supone, 208 mas que en el mismo
periodo de 2017. De estos, 3.805 cuentan con proteccién policial, un aumento de
461 sobre el mismo periodo de 2017.

Ademas habria hasta el 31 de agosto de 2018 1.634 usuarias del Servicio
Telefonico de Atencion y Proteccion para victimas de la violencia de género
(ATENPRO), que consiste en la entrega de un dispositivo movil que permite a las
victimas de violencia de género entrar en contacto en cualquier momento con un
Centro atendido por personal especializado en violencia de género, 75 mas que
en el mismo periodo del afio 2017.

Gréfico 8. Evolucion % del numero de victimas afectadas por las medidas de
proteccion contra la violencia de género Sept. 2017 / Sept. 2018

100,00%
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M Casos Activos Violencia Machista B Con Proteccidn Policial
[ Riesgo Extremo H Riesgo Alto
M Riesgo Medio [ Riesgo Bajo

Elaboracién Propia, Fuente: Instituto de la Mujer e Igualdad de Oportunidades

Como observamos, se considera que todas las victimas, el 100%, tienen riesgo
extremo.
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4.- PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y POLITICAS
PUBLICAS

En materia de derechos laborales y econémicos, para las victimas de violencia
machista en la Comunidad de Madrid, existen una serie de “medidas” que
favorezcen su retorno a una normalidad vital, pues segun la informacion
publicada en los boletines estadisticos mensuales elaborados por el Ministerio
de Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, este seria el balance de

las medidas existentes desde su imposicion hasta nuestros dias.

LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID EN MATERIA DE
IGUALDAD, MUJER Y VIOLENCIA DE GENERO.

Como observamos, las cifras hablan por si mismas, no se puede erradicar la
violencia machista, reduciendo presupuesto, y ademas no ejecutando el
gasto, lo que se traduce en menos medios, menos prevencién, mMenos recursos

en profesionales que atiendan y formen al resto y a las propias mujeres.

Es la contradiccidn entre el discurso y los hechos. Son muchos cuentos y pocas
cuentas. (Grafico 9)

Gréfico 9. Evolucion Presupuesto en millones de euros (Acciones contra

Violencia de Género y Promocion de la Igualdad de Oportunidades)
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Elaboracién Propia. Fuente: Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda Comunidad
de Madrid.
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En el grafico podemos comprobar cémo desde el afio 2008, donde el

presupuesto alcanzo una cifra de 44,8 millones de euros, la caida ha sido
continda hasta una cifra de 20,1 millones en el afio 2014. Es decir, un descenso
de 24,6 millones, un 54,95% en seis afios. Asi, esta cifra nos indica que las
politicas de austeridad préacticadas por el Gobierno Regional, tuvieron entre sus

principales victimas el gasto destinado a luchar contra la violencia machista.

Si bien a partir del afio 2015 hay una leve incremento, que se consolida entre

2016 y 2018 aun estariamos a 21 millones del afio 2008.

Y esto evidentemente tiene sus consencuencias, como por ejemplo en el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones de Atencion a la Victimas,
(Centros de Acogida, Pisos Tutelados, Residencias, etcétera). Si hasta el afio
2009, se destinaba entre 500.000 y 600.000 euros anuales para su
mantenimiento y conservacion a partir de ese momento su dotacién nunca ha
superado los 62.000 euros anuales, que no llegaron a gastarse ni en 2015, 2016,
2017 y tampoco en 2018.

Al igual que la cantidad asignada a la Prevencién y Sensibilizacién en materia de
Violencia de Género se incremento en 2015 hasta 1 millébn de euros, a partir de
ese momento se ha mantenido igual para los presupuestos de 2016, 2017 y para
la presentada para 2018. Todo ello con ejecuciones inferiores al 30% de media.

El Pacto de Estado varia al alza estas cantidades aun por desarrollar.

Pero aln hay un dato mas grave, y es que el presupuesto no se ejecuta. En el
afio 2014, de los 20,1 millones, se ejecutaron el 72% dejandose de gastar 5,7
millones. En el afio 2015, de los 21,5 millones se ejecutaron el 74,6% dejandose
de gastar casi 6 millones de euros. Por dltimo, de los 22 millones
presupuestados en 2017, se estima que la ejecucion no llegara al 71%, esta vez

dejaran de gastar 6,2 millones.
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VIOLENCIA POR INEXISTENCIA DE EMPLEO DIGNO

=
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e Contratos bonificados: desde que en el afio 2015, se hicieran 161
contratos bonificados a favor de mujeres victimas de Violencia de Género
en la Comunidad de Madrid, hemos pasado a los 98 del afio 2017, y en lo

gue llevamos de afo 2018 se llevan hechos 64 contratos bonificados.

e Contratos de sustitucion: desde el afio 2015, el nimero de contratos de
sustitucién a favor de mujeres victimas de Violencia de Género en la
Comunidad de Madrid, fueron de 54 contratos, mientras que en 2017 se
guedaron en 41, en lo que llevamos de 2018, tan sélo 12 contratos de

sustitucion.

e Ayudas para cambio de residencia: el nimero de mujeres que han
recibido ayudas econdémicas para el cambio de residencia se ha pasado
de 270 en 2015 a 300 en el 2017, en lo que llevamos de 2018, la cifra

alcanza 207 las ayudas recibidas.

e Ayudas para busqueda de empleo: las ayudas econOémicas
concedidas, al amparo del Art. 27 Ley 1/2004 Integral contra la violencia
machista, ayuda especifica para aquellas victimas con dificultades de
encontrar empleo, en el afio 2015 se concedieron 23 ayudas, mientras
que en 2017 la cifra fue de 19; en lo que llevamos de 2018 se han

concedido 7.

¢ RAI: el numero de Mujeres victimas de violencia perceptoras de la Renta
Activa de Inserciéon, en la Comunidad de Madrid, era en el afio 2015,
2.625 mujeres, en el afio 2017 la percibieron 2.517, y en lo que llevamos
de 2018, la estan percibiendo 2.115

e Autorizacidon de residencia y trabajo: por ultimo, las concesiones de
autorizaciéon de residencia temporal y trabajo por circunstancias
excepcionales de mujeres extranjeras victimas de violencia machistas y
de sus hijas e hijos menores y / o discapacitados, en el afio 2015, fue de
121, en el 2017 la cifra quedo en 112 y en lo que llevamos de 2018 la
cifra esta en 63.
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AMENAZAS EN EL AMBITO ECONOMICO Y LABORAL MADRILENO:

Sin empleo digno no es posible independizarse a las mujeres de sus verdugos vy,
segun hemos visto en los datos de asesinadas hasta noviembre de 2018 en el
67% de los casos las victimas convivian con sus asesinos y existia dependencia
en términos econdémicos de sus maltratadores.

Las leyes en el ambito laboral deben de facilitar la incorporacion de la mujer
maltratada en el mundo laboral. Pues bien, como ya hemos comentado
anteriormente, en 15 afos en la Comunidad de Madrid, con un volumen de
denuncias superior a las 175.000 sélo se han realizado 1.200 contratos
bonificados a mujeres victimas de violencia machista, o se han concedido 1.500

permisos de trabajo y residencia a extranjeras victimas.

Cifras que evidencian que, obviamente, las medidas para tal objetivo son
insuficientes y se hace necesario un cambio radical.

1.200 contratos entre 15 afios= 80 contratos al afio de media

con un volumen de 175.000 denuncias.

Un afio mas desde CCOO de Madrid nos parece un balance escandaloso e
insuficiente a la vista de la evolucion de las estadisticas oficiales sobre
violencia machista en la Comunidad de Madrid. A tener en cuenta que el

paro entre las mujeres que sufren violencia de género asciende al 80%.

% Ayudas economicas al 0.5% de las denunciantes y la RAI al 23%.

Segun el convenio de Estambul:

Afio N° de a_g.ruda,s Perceptoras

concedidas Art 27 de RAI- VG
2013 483 32.312
2014 606 34 221
2015 679 34 363
2016 724 33.211
2017 754 31.058
2018 (sept) 214 24 243
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« El apoyo laboral a victimas con y sin empleo es insuficiente. En 10
afios a penas 653 mujeres han suspendido o extinguido su relacion
laboral con derecho a prestacion contributiva por desempleo, y muchas
menos (257) lo han hecho percibiendo el subsidio de desempleo, segun
el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

La contratacion bonificada de victimas de violencia de género en paro

sé6lo alcanza al 0.6% de las denunciantes.

Numero de contratos a victimas de
VG bonificados 2003-2018 (sept)

935 801 808
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Fuente: Convenio de Estambul
PARA LAS MUJERES EXTRANJERAS:

% La discriminacién en la proteccion de las mujeres y menores que
estan en territorio espafiol, por su nacionalidad o situacién administrativa.

Afio 2015 2016 2017
Denuncias de mujeres exfranjeras  37.261  40.168 48.110
Renuncias de mujeres exfranjeras ~ 5.680 5691 6.252
Ratio de renuncias 15% 142% 13%
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% Bajan los permisos de residencia autbnomos por violencia

infligida por la pareja.

Numero de autorizaciones de residencia y
trabajo concedidas a extranjeras victimas de
violencia de génerp 2005-2018

20052006 2007 20082009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Convenio de Estambul

% El Plan integral de lucha contra la trata de mujeres y nifias con fines
de explotacion sexual 2015-2018, esta dotado so6lo con 4 millones de €
en la DGVG en 2018, y su gestion integramente externalizada a ONG’s.
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RECURSOS RESIDENCIALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Por otra parte, en los Centros Residenciales no se invierte lo suficiente ni en su

conservacion y mantenimiento al llevar afios congelados los presupuestos de
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inversiones.
4 Centros acogida 92 plazas
5 Centros de Emergencia (Para mujeres 73 plazas

victimas y sus hijos/as)

1 Piso tutelado para mujeres victimas de 4 plazas
Violencia de Género con discapacidad

intelectual.

6 Pisos tutelados para mujeres victimas de 43 plazas
Violencia de Género.

3 Centros de Atencion Integral a Mujeres | 25 plazas residenciales y 16

Victimas del Trafico con fines de explotacion plazas no residenciales
sexual.
4 Centros residenciales para mujeres jovenes 50 plazas

victimas de violencia de género

5 Centros No Residenciales con convenios con diferentes

asociaciones

Esta es la situacién, la misma que hace un afio con el incremento de 1 centro

para victimas de la trata que ha pasado de 2 a 3 centros y 6 plazas mas.

Estos centros habrian acogido de manera temporal, durante el afio 2016, a
1.369 mujeres y 83 menores victimas de violencia de machista, cuando ya solo
el nimero de mujeres que han solicitado algun tipo de media de protecciéon o

medida cautelar alcanzo las 5.739 mujeres, habiéndola recibido el 49,9%.

Ademas durante todo el afio 2017 se han adjudicado 11 viviendas de titularidad
de la Agencia Social de la Comunidad de Madrid a victimas de violencia de

género, que son 10 menos de las concedidas en 2016.
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Uno de los datos positivos de la “Estrategia Madrilefia contra la Violencia de

=
o

Género 2016 -2021", es que por fin, después de 14 afios, la Comunidad de
Madrid comenzé a personarse como accion popular en los procedimientos
judiciales en los casos de violencia machista. Han tenido que producirse 72
asesinatos para que la Comunidad de Madrid se persone como acusacion
popular en un caso de violencia de género, tal y como prevé y obliga la ley
autondmica, en su articulo 29, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra
la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid. Segun los datos desde el 1
de enero de 2016 hasta el 30 septiembre de 2018 la Comunidad de Madrid se

habria personado en 33 casos.

Estos datos evidencian una falta de recursos y voluntad politica para atender
esta lacra social por parte de la Comunidad de Madrid, hecho que se demuestra
en la asignacion econémica que recibe anualmente la Direccion General de la
Mujer en los Presupuestos del Programa 232B Acciones Contra la Violencia de

Género y promocion de la igualdad de oportunidades.
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5.- LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN EL TRABAJO

0
)

La violencia en el mundo del trabajo es perjudicial para las mujeres y los
hombres y entrafia graves consecuencias para sus familias, asi como para la
sociedad y la comunidad. Se trata de una vulneracion de los derechos humanos
tanto como un problema sanitario, educativo, juridico y socioeconémico. Las
mujeres no son especialmente vulnerables a la violencia, sino que es debido a la

naturaleza de sus empleos 0 a su situacion en la sociedad en general.

FORMAS DE VIOLENCIA MACHISTA:

La violencia de género en el trabajo, tanto si tiene lugar en el propio centro de
trabajo o en el camino hacia o desde el mismo, puede adoptar multiples formas,

incluyendo:

+ Maltrato fisico, incluyendo agresiones, palizas, tentativas de homicidio y
homicidio.

Violencia sexual, incluyendo violacion y abusos sexuales.

Acoso sexual.

Maltrato verbal y sexista; hostigamiento.

Maltrato psicolégico, intimidacion y amenazas de violencia.

Abuso econdmico y financiero.

I

Acoso y acecho.

El riesgo de exposicion a la violencia es generalmente mayor en empleos y
sectores donde el trabajo es informal o precario, donde los salarios son muy
bajos, donde se impide la afiliacion sindical... La segregacion en empleos u
ocupaciones mayoritariamente femeninas o masculinas incrementa el riesgo de
exposicion a la violencia de género, ya sea por parte de los jefes, compafieros

de trabajo o por el publico en general.

Las mujeres estan sobre representadas en los empleos del trabajo doméstico, el
sector hospitalario, en la sanidad y en los servicios sociales; la industria textil, en
las plantaciones de té y de flores, asi como en los ultimos eslabones en las
cadenas mundiales de suministros de las empresas multinacionales. Por otra
parte, las mujeres que trabajan en sectores dominados por los hombres, como la

construccion y el transporte, también pueden estar expuestas a diversas formas
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de violencia de género. De hecho en todo el mundo, entre el 40 y el 50% de las

mujeres sufren insinuaciones de caracter sexual, contacto fisico no consentido u

otras formas de acoso sexual en el trabajo.

Ademés, no podemos olvidar que la maternidad sigue penalizando a las mujeres
en el mercado laboral (con casos sangrantes este afio como el que se pidiera un

test de embarazo en un proceso de seleccion para la compaiiia Iberia).

OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA:

0
)

Violencia econémica
Institucional; Judicial
Roles

Vida fisica y psicolégica
Cine y cultura

Canciones

- F & F & F &

Dimensién social

FALTA DE CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR Y LABORAL.
Segun los datos publicados en las estadisticas del Instituto de la Mujer.

e En la Comunidad de Madrid el 90,57% de las excedencias para el
cuidado de hijas/os del afio 2017, las solicitaron madres, un total de

8.636 excedencias y los padres 899 excedencias.

Aunque en 2007, las excedencias para el cuidado de las hijas/os las solicitaban
las madres en el 97% de los casos, por tanto algo se ha avanzado, aunque los

porcentajes continian estancados desde 2015.

e Enla Comunidad de Madrid el 85% de las excedencias para el cuidado
de familiares del afio 2017, las solicitaron mujeres 3.128 excedencias

y los hombres 552 excedencias.

e Enla Comunidad de Madrid la distribucion de los permisos de maternidad

y paternidad quedé asi, durante el afio 2017.
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« Las madres solicitantes fueron 45.360 el 98,28%.

+ Los padres solicitantes fueron 796, el 1,72%

En el caso de la distribucion de los permisos de maternidad y paternidad, se
produce una reduccion tanto en mujeres casi 800 y en los hombres 200, ambas

mas ligada a la caida de la natalidad.

Esta desigualdad laboral tiene su reflejo en diferentes indicadores del mercado
laboral madrilefilo, como en la tasa de actividad de la Comunidad de Madrid,
segun la EPA del Ill Trimestre de 2018, continla siendo abismal a favor de los
hombres, con un 68,29% frente a las mujeres, con un 57,34%. Es decir, una
diferencia de 10,95 puntos, de hecho la tasa de actividad femenina este trimestre
ha sido la més baja al menos de los ultimos diez afios. En el caso de la tasa de
empleo, con un 60,64% para los hombres y del 50,14% para las mujeres, una

diferencia de 10,5 puntos.

ESTRUCTURA SALARIAL
Cuando los salarios son mas altos las mujeres perciben el 80,70% de lo que
ganan los hombres. Cuando vamos a una escala media percibe el 77,72% y

cuando la escala es baja perciben el 70,63% de lo que ganan los hombres.

Por dltimo, esta “radiografia” de la Estructura Salarial del afio 2016 en la
Comunidad Madrid tiene sus consecuencias directas en los madrilefios y las
madrilefas, que se evidencia en los datos de la Encuesta de Condiciones de
Vida 2017, publicada por el INE en junio de 2018, nos dice que la pobreza y la
exclusién social alcanza al 20,6%, en términos de Tasa AROPE de la poblacion

madrilefia con el consiguiente aumento de las desigualdades de renta y sociales.
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Gréfico 11. Ratios Mujer/Hombre, segun la Escala Salarial del afio 2016

Ratios Mujer / Hombre en funcion
de la escala salarial 2016
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Elaboracion CCOO Madrid Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

LA TASA AROPE

Esta compuesta de 3 indicadores:
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% Primero un hogar con una renta inferior al Umbral de pobreza. El Umbral
de pobreza se define como el valor que corresponde al 60 % de la
mediana de la renta nacional equivalente en unidades de consumo. Para
el afio 2017, el umbral de pobreza en 2017 se sitla en 8.522 € para
hogares unipersonales y en 17.896 € para hogares con dos personas

adultas y dos menores

% Segundo, baja intensidad de trabajo en el hogar, relacién entre el nUmero
de meses trabajados efectivamente por todos los miembros del hogar vy el
namero total de meses que, en teoria, podrian trabajar como méaximo
todas las personas en edad de trabajar del hogar. El indicador
comprende a las personas de 0 a 59 afios que viven en hogares con una

intensidad de empleo inferior a 0,2.

% Tercero, privacion Material Severa, es decir, vivir en un hogar en el que
sus miembros no pueden permitirse al menos 4/9 items de consumo
béasico definidos a nivel europeo (comer proteinas, pagar recibos basicos,

calentar la casa...)
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Recordemos que la tasa de riesgo de pobreza aumenta hasta el 52,4% de los

hogares monomarentales, que en 2017 representaban en Madrid a 273.000
familias, caracterizados por la presencia en el 80% de las ocasiones por una

mujer sola con sus hijos menores.

Por tanto, mas expuestas a la discriminacion laboral por su condiciébn de muijer,

madre y que no tienen mas recursos que los propios.

Por ello desde CCOO apoyamos que las familias monomarentales tengan
una legislacién que las defina y las ampare como ocurre con las familias

numerosas.

Los contratos precarios con salarios muy bajos no permiten a las mujeres salir
del circulo perverso en que la sociedad las coloca, condenandolas a la violencia
econdmica, violencia sexual, discriminacion laboral. Todo ello aderezado con un
tratamiento en los medios de comunicacion como si las victimas fueran las
culpables y con un uso sexista del lenguaje que con suerte solo las invisibiliza y
sin suerte las sitla como objetos sexuales que pagan los hombres para

mantener sus estatus (publicidad sexista).
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6.- BRECHA DE GENERO EN LAS PENSIONES

=
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e Empezamos con el dato de que el 72% de las pensiones inferiores a 700
€ (hoy ya por debajo del SMI, situado n 735 €) tienen nombre de mujer.

e En el TOTAL DE PENSIONES DEL SISTEMA (todas las clases de
pension: jubilacién, incapacidad, viudedad, orfandad, etc. y todos los
regimenes), el nimero de MUJERES pensionistas, 4.800.536 supera al
de hombres 4.560.136, en algo mas del 5% pero la pension media de las
mujeres (689,16 €) es un 37,8% inferior a la de los varones (1.1.7,86).

e Pero si nos vamos, en concreto, a la Pension de Jubilacion, la
proporcion numérica cambia, y tenemos en el total del sistema, en todos
los regimenes, 2.098.140 mujeres, soélo el 36,9% del total, por 3.588.469
hombres, con una diferencia en los ingresos similar a la anterior: las
jubiladas tienen una pension media de 787,39 €, inferior en un 37,95% a
la de los jubilados con una pensién media de 1.237,22 €, 450,32 € menos
gue los hombres.

e Esta brecha se amplia en determinados tramos de edad, llegando al
39,36% en las mujeres de 85 y mas afos, y superando el 40% para las
de 70 a 84 afos. De la misma manera que hay diferencias notables entre
CCAA, y llega a ser del 50,4€ en Asturias, del 44,84% en el Pais Vasco o
el 42,2% en Catalufia, frente al 23,17% en Extremadura.

e Y sinos fijamos en las Pensiones de Jubilacion del Régimen General
(las de cuantias mas altas), la presencia de mujeres sigue decreciendo:
1.268.467 /el 32,2%), frente a 2.674.822 de hombres, siendo la pensién
media de aquéllas un 31,72% mas bajas (892,81 € vs 1.307,51 €). Ahadir
gue sé6lo un 1,4€ de las mujeres jubilados cobra la pensién maxima
de jubilacion.

e La situacion es radicalmente distinta cuando hablamos de las Pensiones
de Viudedad, donde las mujeres representan el 91,95%. Son 2.179.140,
por 175.511 hombres, y su pensidon media (645,33€) es en este caso
superior a la de los hombres (479,51 €), lo que se explica, como es facil
de adivinar, porque las bases de cotizacién de ellas son inferiores a las
de ellos.

e Decir, por ultimo, que son mujeres las “beneficiarias” de un 70% de las

Pensiones no Contributivas de 366,90 € al mes.
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7.- DATOS CONFEDERALES — MANIFIESTO CON UGT

CCoo

&

m Dia Internacional para la ELIMINACION
?BN delaYVIQLENCGIA
& NY 2013 | CONTRA LAS MUJERES

CCOO0 Y UGT REITERAN SUDENUNCIA Y
REPULSA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

Las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y
de la Union General de Trabajadores, ante un nuevo 25N,
reiteran su denuncia y repulsa contra la violencia
machista, que representa la manifestacion mas brutal de
la discriminacion entre mujeres y hombres y una violacion
de los derechos humanos y libertades fundamentales.

UGT y COO0 denuncian el agravamiento de los factores
de la violencia estructural debido a la persistencia de los
estereotipos sexistas, la ausencia de politicas educativas
igualitarias, la precariedad laboral, la desproteccion so-
cial y feminizacion de la pobreza, asi como |a insuficien-
cia de recursos plblicos para la prevencion, proteccion y
atencian a las victimas.

CCOO0 y UGT consideramos insoportables las alarman-
tes cifras de asesinatos y €l alto nimero de denuncias
por violencia de género que suponen una quisbra del
sistema democratico y el fracaso de las politicas institu-
cionales para poner freno a todo tipo de viclencia con-
tra las mujeres: la ejercida por la pareja o expargja v la
producida por otras personas conoddas o desconocidas
pero que no aparecen en las estadisticas oficiales.

x 971 mujeres asesinadas por
violencia de género desde 2003,
o1 en 2017 v 43 a nov, 2018,

x 27 menores asesinados desde
2013, 8 menores en 20017 y
3 a noviembre 2018, *

Resulta alarmante el alto nimero de denuncias por
violencia de género 166.260 en 2017 y |as renuncias a
continuar el proceso 16.464, datos que deben abordar-
se desde los distintos ambitos de tutela institucional y
la necesaria atencion juridica, psicologica v servidos

sociales que deben tener las mujeres gue dan el paso
de la denuncia. lgualments alarmante s el alto nimero
de drdenes de proteccion denegadas, mas del 30% en
2017 v 29% y 30% en el primer y segundo trimestre de
2018 respectivamente, requisito imprescindible para ac-
tivar los sistemas de prevencion y acceso a los derechos
laborales y recursos econdmicos.

UGET y CCOO0 manifestamos nuestra indignacion ante los
fallos en la tutela judicial y las resoluciones y sentencias
como la producida en el caso de “La Manada® que ignora
el delito de agresion y violacion lo que desprotege a las
mujeres, desacredita su testimonio ¥ envia un mensaje
de impunidad a los agresores.

EXIGIMOS justicia y reparacion a la victima, y
RECLAMAMOS de manera acuciante formacion
a jueces y magistrados gue manifiestan tal desco-
nocimiento y falta de sensibilidad hacia el gravisi-
mo problema de la violencia contra las mujeres.

Es urgente unma mayor agilidad en la implementacion
de las medidas contempladas en el Pacto de Estado
contra la violencia aprobado en 2017.

Instamos al nuevo Gobierno a activar todos los mecanis-
Mos Y FECUrsos Necesarios para mejorar la proteccion y
tutela juridica e institucional de las victimas v |a aplica-
cign del Convenio de Estambul estableciendo un marco
internacional de prevendon y proteccion de las mujeres
y menores victimas, ¥ ampliando el concepto de violen-
cia de género a todas las violencias machistas: violencia
sexual, laboral, institucional, acoso sexual u otras violen-
cias no infligidas por la pareja o expareja.

61



&
o
™

25N&

o= . -] . . .
Ahh = Dia Internacional para la ELIMINACION de la VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CCOO Y UGT RECLAMAMOS MEDIDAS EFECTIVAS PARA EL FOMENTO
DEL EMPLEO Y LA MEJORA DE LOS DERECHOS LABORALES Y
ECONOMICOS DE LAS MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

En 2017 dnicamente se realizaron 384 contratos de
sustitucion y 808 contratos bonificados, escasos y
precarios, ya que mas del 75% fueron temporales.

Desde el afic 2006 apenas 653 mujeres han suspen-
dido o extinguido su contrato con derecho a presta-
cion contributiva por desempleo y solo 257 mujeres,
han sido perceptoras del subsidio por desempleo.

El Programa de Insercidn sociolaboral para victimas
de violencia de género aprobado en 2008, apenas se
ha desarrollado y el dltimo Informe Anual de Segui-
miento de este Plan corresponde al afio 2013.

EXIGIMOS ELDESARROLLO DE LAS MEDIDAS
DEL PACTO DE ESTADO PARA MEJORA DE
DERECHOS LABORALES Y ECONOMICOS:

)— Potenciar el Programa de insercion socio-la-
boral para mujeres victimas de la violencia de
género, desarrollando medidas de actuacion
y adaptandolo a las necesidades individuales
de las victimas.

)- Difundir y mejorar los derechos laborales de
las victimas de violencia de género, asi como
garantizar su utilizacién evitando cualguier
tipo de obstaculo o impedimento.

)— Trabajar con las organizaciones sindicales
y empresariales para el establecimiento de
protocolos que garanticen los derechos la-
borales de trabajadoras en situacion de vio-
lencia y para una implicacién mas activa de
la Inspeccién de Trabajo cuando las victimas
sufran perjuicios laborales.

).. Negociacion de protocolos frente al acoso
sexual y al acoso porrazdn de sexo, y el impul-
so de la negociacion de convenios y planes de
igualdad para el desarrolle de los derechos
de las victimas de la violencia de género.

COMISIONES OBRERAS Y la UNION GENERAL DE TRABAJADORES llamamos a la participacion
en las distintas MOVILIZACIONES que se convoquen por el conjunto de organizaciones de mujeres,

UGT Y CCOO REFORZAREMOS

B LA ACCION SINDICAL, LA FORMACION Y LA
SENSIBILIZACION, para alcanzar la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres en el ambito
laboral.

B LA NEGOCIACION COLECTIVA, con medidas
de accidn positiva y Planes de lgualdad para di-
fundir y mejorar los derechos laborales y la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres.

B NUESTRA COLABORACION Y ACTUACION con
las organizaciones competentes (Administra-
ciones Publicas, asociaciones de mujeres, etc.)
para erradicar todo tipo de violencia contra las

mujeres.

® INSTAMOS a los distintos gobiernos, au-

toridades y organismos europeos e internaciona-
les, que atiendan los compromisos del Convenio
de Estambul {2011), asi como los objetivos de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas que sitian la
igualdad de género y la potenciacion de mujeres y
nifias en el centro del desarrollo sostenible.

® CONDENAMOS Ia violencia causada

contra las mujeres y nifias por los integrismos reli-
giosos, las guerras y los conflictos armados, las vic-
timas de la trata y la esclavitud sexual, la situacion
de vulnerabilidad que sufren las mujeres refugia-
das que incluye violencia fisica y sexual, asi como
los retrocesos en derechos reproductivos y libertad
sexual, incluido el derecho al aborto, que ponen en
peligro la vida de mujeres y nifias.

sociales y sindicales, para manifestar nuestro compromiso y repulsa contra todo tipo
de violencia contra las mujeres

Secretarfa Confederal Mujeres e Igualdad de cc00 == =]*] Vicesecretaria General de UGT
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8.- ACCIONES CONJUNTAS CON EL MOVIMIENTO FEMINISTA

EL PACTO DE ESTADO CONTA LA VIOLENCIA DE GENERO

CCOO exige la ejecucion de las medidas recogidas en el Pacto de Estado
para la mejora del empleo, derechos laborales y econdmicos y para los

necesarios cambios culturales y educativos

» Potenciar el Programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de la
violencia de género, desarrollando medidas de actuacion y adaptandolo a las

necesidades individuales de las victimas.

» Difundir y mejorar los derechos laborales de las victimas de violencia de
género, asi como garantizar su utilizacion evitando cualquier tipo de obstaculo o

impedimento.

» Trabajar con los agentes sociales para el establecimiento de protocolos que
garanticen los derechos laborales de trabajadoras en situacién de violencia y
para una implicacién mas activa de la Inspeccién de Trabajo cuando las victimas

sufran perjuicios laborales.

» Negociacién de protocolos frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo,
y el impulso de la negociacibn de convenios y planes de igualdad para el

desarrollo de los derechos de las victimas de la violencia de género.

 Mejorar la respuesta institucional mediante formacién, cooperacion y
coordinacién efectiva de los distintos organismos implicados: Administraciones,

ambito judicial y policial, fiscalia, abogacia, profesionales sanitarios y sociales.

* Incorporar en el &mbito educativo medidas que incluyan valores que fomenten
la igualdad entre géneros, la diversidad, la tolerancia y la educacion sexual-

afectiva, en todas las etapas y niveles formativos.

« Combatir el sexismo en los medios de comunicacién, con formacion
especializada a profesionales, incorporacion de la perspectiva de género en los

cbdigos deontoldgicos y campafas de difusion y sensibilizacion.

» Reforzar y aplicar los protocolos sanitarios para la deteccion precoz de la

violencia, con programas de formacion del conjunto de profesionales sanitarios.
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= El cumplimiento del compromiso econdémico global destinado a
desarrollar el Pacto de Estado, “un incremento de mil millones de euros
en los préximos cinco afos” ejecutando de manera finalista las
dotaciones a comunidades auténomas y ayuntamientos, claves en la

puesta en marcha y efectividad de las medidas.

= La activacion de la Comision de Seguimiento del Pacto, hasta ahora
practicamente paralizada, para la adecuada implementacion, difusion y
evaluacion de las medidas desarrolladas, ampliando la participacion en

dicha Comision a las organizaciones de mujeres y sindicales.

Propuesta Convenio OIT contra la violencia y el acoso en el lugar de

trabajo

De especial relevancia es la peticion a la OIT desde 2014 por las organizaciones
sindicales de un instrumento que contribuyese a poner fin a la violencia y acoso
en el lugar de trabajo, que tras un arduo trabajo finalmente ha sido objeto de
discusion en la 107 Conferencia de la OIT (junio 2108) y ha dado lugar a un
borrador de Convenio y Recomendacién que deberan ser aprobados por los

Estados miembros en la Conferencia de la OIT de 2019.

Propuesta Convenio OIT contra la violencia

y el acoso en el lugar de trabajo

De especial relevancia es la peticion a la OIT desde 2014 por las
organizaciones sindicales de un instrumento que contribuyese a
poner fin a la violencia y acoso en el lugar de trabajo, que tras un
arduo trabajo finalmente ha sido objeto de discusion en la 107
Conferencia de la OIT (junio 2108) y ha dado lugar a un borrador
de Convenio y Recomendacion que deberan ser aprobados por
los Estados miembros en la Conferencia de la OIT de 2019.
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Ao 2014 Ejecucion del Presupuesto
Pacto de Estado 20,1 millones €

pendiente de
gastar 5,7 mill. €
28%

se ejecutaron
14,4 mill. €
72%

Ano 2015 Ejecucion del Presupuesto
Pacto de Estado 21,5 millones €

pendiente de
gastar 5,46 mill. €
25%

se ejecutaron
16,03 mill. €
75%

Ao 2017 Ejecucion del Presupuesto
Pacto de Estado 22 millones €

se ejecutaron
6,38 mill. €
29%

se ejecutaron
15,62 mill.€
71%

Elaboracion Propia: Fuente Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda Comunidad de Madrid
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Normativa Internacional instrumentos de lucha:

Desde la OIT se han puesto en marcha diferentes instrumentos para luchar

contra este tipo de violencia. Haremos referencia Unicamente a cuatro:

s Convenio n° 111 (1958), relativo a la discriminacion en materia de
empleo, que contribuye a mejorar la legislacion y la practica en materia
de acoso sexual; el

% Convenio n° 169 (1989) sobre pueblos indigenas y tribales, que requiere
gue los gobiernos que lo ratifiguen tomen medidas especiales para
asegurarse que los trabajadores y trabajadoras indigenas estén
protegidos contra el acoso sexual; en tercer lugar, el de adopcién méas
reciente, el emblematico

« Convenio n°® 189 (2011), sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos, que prohibe toda forma de abuso, acoso y violencia con
respecto a un grupo ocupacional vulnerable y con un alto indice de
feminizacion.

s Recomendacién n° 200 (2010) sobre VIH y el SIDA, que exige la

adopcion de medidas en el lugar de trabajo para reducir la transmision

del VIH y mitigar sus repercusiones, mediante acciones destinadas a

prevenir y prohibir la violencia y el acoso.
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9.- GONVYENI® DE ESYTAMBOL
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9.- CONVENIO DE ESTAMBUL

20 reivindicaciones del informe sombra para la aplicacion convenio
Estambul en Espafia 2014-2018.

1.- Pedimos més financiacién, participacion de las ONGs, seguimiento y
evaluacion de las medidas contra las violencias machistas.

2.- Pedimos mas prevencion de la violencia de género. Especialmente en la
educacion.

3.- Pedimos que la atencién juridica, psicoldgica y social sea mas extensa, y que
se preste antes, y no después y supeditada a la presentacion de denuncia
judicial.

4.-Pedimos que la Conferencia Sectorial de Igualdad apruebe con urgencia el
procedimiento de acreditacién extrajudicial de la situacién de violencia de
género.

5.- Pedimos que el Estado central levante la prohibicién de crear empleo publico
para los servicios de atencién a victimas de violencia de género en la
administracion central, autondmica y local.

6.- Acabar con la dependencia econémica de las mujeres.

7.- Pension de orfandad a las nifias y nifios victimas y suspender las visitas y
custodia en situaciones de violencia.

8.- Equiparar las ayudas a victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual
a las de las victimas de terrorismo.

9.- Revisar el sistema VioGen, que ahora en el 90% de los casos estima nulo o
bajo el riesgo y n o incluye a los nifios y nifias.

10.- Los juzgados sélo dictan sentencia condenatoria en 2 de cada 10 casos de
violencia de género denunciados, y solo conceden orden de protecciéon a 16 de
cada 100.

11.- Ayuda juridica cualificada, antes y no supeditada a la denuncia, y
transparencia en los datos.

12.- Pedimos que tanto Espafia con la Union Europea garanticen mejor la
proteccioén internacional.

13.- Pedimos que se cumpla la medida 153 del Pacto de Estado para “otorgar
proteccion a las victimas que se hallen incursas en situaciones de sustraccion

internacional de menores, cuyo origen sea una situacion de violencia de género”.
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14.- Adecuar la normativa de extranjeria a la de VG, recuperar los permisos de

residencia, traductoras y ayuda social a mujeres y menores inmigrantes,
discriminados de la VG.

15.- Mejorar resultados en la persecucion de la trata de mujeres y en la
proteccion a sus victimas.

16.- Mejorar la apreciacion de la persecucion de género como motivo de
concesion de asilo.

17.- Revertir el recorte de la cooperacién internacional para eliminar la violencia
hacia las mujeres.

18.- Tratar judicial y socialmente las 120.640 agresiones sexuales anuales como
violencia machista.

19.- Acoso sexual. Pasar del me too en las redes a un cambio social requiere
politicas publicas.

20.- Abordaje real, y no s6lo punitivo sino preventivo-reparativo de la Mutilacién

Genital Femenina.
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16.- INCORPORACION DE LOS
HOMBRES B LA LUCHA SINDICAL
CONYRA EL MACHISMO
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10.- INCORPORACION DE LOS HOMBRES A LA LUCHA SINDICAL CONTRA EL
MACHISMO

NUEVAS MASCULINIDADES Y MICHOMACHISMOS (*)

La lucha por la eliminacion de las violencias machistas, no puede ser llevada
adelante solo por las mujeres, puesto que es un problema social de una
sociedad organizada patriarcalmente. No es casual que se quiera seguir
manteniendo a las mujeres en un escaldn inferior en el mercado laboral, en las
instituciones sociales y politicas y que los asesinatos de las mujeres no causen

la misma alarma social que los de otros grupos humanos,

Durante la historia la sociedad ha dividido a las personas segun su sexo asignandoles

roles no equiparables en derechos ni en oportunidades

Al igual que a la mujer se le asigna un papel o rol de género a los hombres se les asigna
otro en contraposicion al primero. En este caso, el papel asignado supone una posicion

de privilegio sobre la mujer.

Esta masculinidad tradicional otorga al hombre entre otras cosas la supremacia en lo

politico y social a la vez que devalla las dimensiones afectivas y emocionales.

Ofrecemos esta informacion para analizar como cada hombre es responsable de analizar
e identificar actitudes, valores y conductas sexistas en sus propias vidas, ya que los
procesos de moldeamiento de género actllan desde el nacimiento. Podemos superar el
mandato que recibimos desde los primeros dias de nuestra existencia que nos dice como
debemos ser, comportarnos y hasta sentir, por el hecho de ser hombres. Esta liberacion
ademas de generar una sociedad mas justa y que respeta los derechos humanos aporta

otras muchas ganancias para los propios hombres.

Objetivos:

-Fomentar la implicacion de los hombres en la igualdad entre hombres y mujeres.
-Dar a conocer el proceso de socializacién masculina y sus consecuencias

-Dar a conocer la perspectiva integral de género y la importancia de la implicacion de los

hombres en la consecucion de una igualdad real y efectiva.

-Dar a conocer el movimiento de hombres por la igualdad de género.

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018
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-Generar cambios en hombres en el entorno laboral en pos de la igualdad real y efectiva.

0
)

Elementos a cambiar:
e La perspectiva integral de género
e Los cddigos que construyen la masculinidad
o Poder como herramienta de control
e Privilegios de género
e Costes de género
e Micromachismos y neomachismo
e La salud de los hombres (todas y todos ganamos con el cambio)

e De la culpa a la responsabilidad: renunciando a privilegios para lograr la libertad
(desde lo laboral a lo doméstico).

(*) Aportacién de Pablo Llama, miembro de la Asociacion de Hombres para la Igualdad de Género (AHIGE)
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11.- PANORAMA INTERNACIONAL: UN MAPA DESOLADOR

Abrimos un corto capitulo, como ya hicimos en el informe anterior, para reflejar y
no olvidar algunas realidades en otras partes del mundo en la que, tristemente,

la violencia machista es un gangrena constante.
La mutilacion genital femenina

Para mas de 125 millones de mujeres de todo el mundo, el paso de la infancia a
la edad adulta estd marcado por la sangre de la mutilacion genital. Aunque
puede que resulte espeluznante el relato conviene saber que la ablacion
consiste en extirpar el clitoris, a veces raspar los labios menores hasta eliminar
totalmente los genitales externos, y cerrar el corte cosiéndolo y dejando un
pequefio orificio para el flujo menstrual y la orina, que mas adelante se volvera a
abrir con un corte en la noche de bodas. Draméatico si, pero muy real para

millones de mujeres.

Quienes realizan este violento ritual creen que sirve para purificar a las mujeres
de su feminidad, las somete a través del dolor y las hace virgenes de por vida e
insensibles al placer sexual. Y por tanto —y este suele ser el principal objetivo-,

las convierte en esposas devotas y fieles.

Segun las encuestas de Unicef y la Organizacion Mundial de la Salud, las
victimas de la mutilacién genital femenina se concentran en 29 paises. Aparte de

Yemen e Irak, todos los demas estan en Africa.

Esta dramatica situacion puede empezar a cambiar puesto que desde el pasado
mes de agosto el Parlamento de la Unidn Africana ha avalado la prohibicion de
la mutilacién genital femenina en todo el continente. Aunque este Parlamento es
Unicamente consultivo, la decisién supone el apoyo a la creciente adopcién de
medidas que buena parte de los paises afectados, medidas que responden tanto
a las presiones ejercidas por los organismos internacionales como el Fondo para
la Poblacién de Naciones Unidas, y al trabajo de multitud de organizaciones de

mujeres en los paises afectados.
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POBLACION DE PAISES DONDE SE PRACTICA ABLACION
Residentes en Espana

-]
(@]
N

TOTAL MUJERES MNINAS <14
TOTAL 204.434 53.251 14.957
Nigeria 43253 | 17.806 NN 4.680
Senegal 57.739 11.583 Hl 3.354
Gambia 20.640 5.064 | 2.084
Mali 23459 2.701 i 1.098
Ghana 14.807 | 2.978 B 890
Mauritania 10.767 2447 1 772
Camerun 5826 2134 1 514
Guinea 10 960 3.285 I 501
Egipto 2.946 | 866 | 298
Guinea-Bissau 4.998 1.183 | 222
Costa de Marfil 2 869 714 | 162
Etiopia 781 402 | 114
Burkina Faso 1122 | 290 | 66
Sierra Leona 846 247 | 64
Sudan 249 96 | 24
Togo 433 134 | 24
Niger 263 | &1 19
Benin 348 96 17
Liberia 395 95 15
Kenia 1.031 809 13
Chad 73 | 2 | 7
Yemen 64 16 7
Somalia 215 T7 6
Eritrea 96 36 2
Tanzania 164 | 80 | 2
Djibouti 9 4 1
Rep. Centroafricana 81 26 1
Fuente: UNAF. EL PAIS

En Espafia, desde el mes de enero del afio 2016, existe un protocolo acordado
entre el Ministerio de Sanidad y las Comunidades Autonomas, en el que se
estipula que los médicos espafioles pediran a las familias extranjeras
procedentes de paises en los que se practique la ablacién, que se comprometan
por escrito a no someter a sus hijas a esta mutilacion cuando viajen a sus
lugares de origen. Si los padres no firman, podran comunicarlo a los servicios de

proteccion de menores y a la Fiscalia para que estudien actuaciones cautelares.

Desde CCOO Madrid, condenamos también la violencia sexual contra millones
de mujeres y nifias en todo el mundo y denunciamos los integrismos religiosos y
culturales que justifican la violencia sobre las mujeres, por lo que instamos a las
autoridades y organismos responsables a actuar de forma eficiente y decidida
contra todo tipo de violencia, trata y explotacién sexual, mutilaciéon genital,

matrimonios forzosos, exclusién y feminizacién de la pobreza.

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018



#25N2018 Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

CCOO0 CONDENA CCOO INSTA

25N

CCQGO0 condena todas las violencias
contra las mujeres y niiias en el mundo

La violencia causada contra las mujeres
y nifias, por los integrismos religiosos, las
guerras y los conflictos armados, las vic-
timas de la trata y la esclavitud sexual, la
situacion de vulnerabilidad que sufren las
mujeres refugiadas que incluye violencia
fisica y sexual, asi como los retrocesos en

derechos reproductivos y libertad sexual,
incluido el derecho a abortar, que ponen

en peligro la vida de mujeres y nifas.

@ ONU ;=
MUJERES E

Entidad de ks Hacicnes Unidss para |s lgualdsd
i Gy ol Empaderanimnls delas M

OMU Mujeres estima que el 35% de las
mujeres de todo el mundo han sufrido
violendia fisica y/fo sexual por parte de su
compariero sentimental o violenca sexual
por parte de una persona distinta a su com-
pafiero sentimental en algin momento de
su vida.

Mas de 750 millones de mujeres menores
de 18 afios que viven actualmente en todo
&l mundo se casaron siendo nifias.

B A los distintos gobiernos, autoridades y or-
ganismos europeos € internacionales, que
atiendan los compromisos del Convenio de
Estambul (2011), asi como los objetivos de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas que si-
tian la igualdad de género vy la potencia-
cion de mujeres y ninas en el centro del de-
sarrollo sostenible.

<5 1,,

.‘I L1
]

Organizacion

“La violencia contra las mujeres es un problema de salud
global de proporciones epidémicas”. Las estimacdones
mundiales de OMS indican que 1 de cada 3 (35%:) muje-
res en el mundo ha sufrido viclendia fisica y/o sexual de
pareja o violendia sexual por terceros en algin momento
de su vida"

L= | b2 Mundial de la Salud

120 millones de nifias de todo el mundo (1
de cada 10) han sufrido coito o relaciones
sexuales forzadas en algldn momento de sus
vidas.

Al menos 200 millones de mujeres y nifias
que viven actualmente han sufrido la muti-
lacion genital en los 30 paises donde existen
datos de prevalencia representativos.

Las mujeres adultas representan el 51% de
las victimas de trata de seres humanos de-
tectada a nivel mundial.

Informe Violencia de Género Comunidad de

AMNISTIA

INTERNACIONAL

Campania realizada por Amnistia Internacional

No consiento. Basta de obstdculos para las

victimas de vielencia sexual.

“Sufrir una violacion es algo que ninguna mujer de-
beria vivir Pero el trauma no acaba aqui. Continda
cuando los prejuicios, los estereotipos v la violencia
institucional se ceba con ellas. Un amino lleno de
piedras en el que, al final, son las victimas las que son
tratadas como culpables”.

Madrid 2018
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25N

GCOO exige la aplicacion efectiva del Convenio de Estambul
(ratificado por Espana en 2014)

|| Cuantas mujeres sufren o han sufrido violencia
en su vida fuera del ambito de la (ex)-pareja

?

Medicidn por primera vez en Espaiia de la violencia fisica y sexual
que sufren las mujeres fuera del ambito de la pareja o expareja

Desde los 15 aios
Espaiia' UE?
7.5% 20%

> ©

Antes de los 15 ainos
Espafia' UEZ
64% 77%

Fisica

Desde los 15 aios
Espafia' UE?
7.5% 20%

Antes de los 15 aios
Espana' UE?
64% 7%

»@

Sexual

1. Leha pegado, dado patadas o hecho
alguna ofra cosa con intencidn de hacerle
dafio fisicamente.

2. Le ha tirado algo.

3. Le ha aparrado o tirado del pelo.

4. Le haintentado asfidar o quemar a
propdsito.

5. Le haamenazado con usar o ha usado una
pistola, cuchillo o alguna otra ama contra Ud.

1. Le ha obligado a mantener relaciones
sexuales cuando no queria, por ejemplo
amenazdndola, sujetndola, poniéndola en una
situacion en la que Ud. no podia decir NO.

2. Ha intentado obligaria a tener relaciones
sexuales que al final no tuvieron lugar.

3. Ha intentado obligaria a realizar cualguier
tipo de acto sexual que Ud. no queria realizar.
4. Le ha intentado asfikar o quemar a
propdsito.

5. Le realizd tocamientos de fipo sexual o
hizo alguna ofra cosa de tipo sexual que Ud.
no queria.

1. Macroencuesta de viskencia conira b mujer. Delegacian del Gobiemo para la Violencia de G2nero. Mujeres residentes en Espaiia de 16 y mis anos.
2. Encuesta de Vilencia conira las mujeres 2014 (FRA. Agencia eunopea de Derechos Fundamentales). Mujeres residentes en la UE de 18 a 74 afos.

CCOO DICE “OAL

VIOi. L"IC‘!.A
CONTRA L

AS MUJER
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12-. CONCLOUSIOGNES Y
PROPOUESTAS

Libres
Unidas

Niuna
menos
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12-. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Desde CCOO Madrid creemos que el uso del cuerpo femenino como reclamo
mucho tiene que ver con la cosificacion de la mujer por parte de la sociedad. El
uso del cuerpo femenino como reclamo se da a diario en la publicidad, que
ademds cae en estereotipos sexistas adjudicando a las mujeres en exclusividad
las tareas de cuidados y del hogar. Bien lo sabe el Observatorio de la Imagen de
la Mujer del Instituto de la Mujer, que cada afio recibe cientos de denuncias (820
en 2014, un 42% mas que el afio anterior, segun el dltimo informe publicado).
Recordemos la campafia del banco Liberbank. En carteles y marquesinas podia
verse a una mujer estrenando cocina y a un hombre presumiendo de coche tras
haber recibido un préstamo de esa entidad. La instrumentalizacion
y comercializacion del cuerpo femenino perpetda la discriminacion y coadyuva a
la violencia de género”, afirma el Instituto de la Mujer.

Algunos grupos de hombres han comenzado a concienciarse de que ellos
también deben actuar contra ésta situacion y se organizan para luchar por la

igualdad entre mujeres y hombres.

CCOO ya habia tomado conciencia de la necesidad de formar e informar a los
hombres de que tienen un papel protagonista en ésta tarea, puesto que debe
producirse un cambio de mentalidad en los usos y costumbres del trato hacia las

mujeres, adolescentes, adultas y nifias.

No es posible que crezca el machismo entre la adolescencia o que se vea
natural “usar” a las mujeres a cambio de dinero, o que se puedan vulnerar los
derechos de otros seres humanos durante una fiesta en el anonimato que

proporciona la masa.

Los datos son terrorificos. Hoy en dia en Espafa hay unas 100.000 prostitutas,
el 80% de ellas extranjeras. Nuestro pais es uno de los principales destinos

mundiales de la trata de mujeres, como denuncian las ONG.

Por todo ello, CCOO continuara teniendo como obijetivo seguir trabajando con
los Grupos de Hombres por la Igualdad, ademas de acentuar el trabajo de

sensibilizacion y formacion en temas de igualdad en todo el efectivo sindical
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Propuestas

Ante la gravedad de la situacion se hace imprescindible, la adopcion de nuevas
medidas, los hechos nos han rebelado las deficiencias e insuficiencias, en los
diferentes ambitos de la lucha contra la violencia machista, como son el &mbito
presupuestario, incluyendo los servicios sociales, judiciales, educativos,
sanitarios y por supuesto los especificos como la sensibilizacion, prevencion y

proteccion de la victimas, para ello se hace necesario.

Por ello, desde CCOO demandamos:

+ Puesta en marcha de manera inmediata y con dotacién econdémica
suficiente del Pacto de Estado aprobado el pasado mes de septiembre

en el Congreso de los Diputados.

+ La mejora inmediata y efectiva de los derechos laborales, econémicos y
sociales de las victimas de la violencia machista, que garantice su

independencia econdémica para llevar una vida digna.

+ La aplicacion del Convenio de Estambul para el reconocimiento de todo
tipo de violencia, dado que el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
es otra manifestacion de la violencia que se ejerce contra las mujeres

desde el patriarcado.

+ A su vez, una norma que vaya encaminada a erradicar la violencia
machista de los ambitos laborales. Para ello exigimos al Gobierno de
Espafa la adopcién del convenio de la Organizacion Internacional del
Trabajo contra la violencia que sufren las mujeres en los centros de

trabajo.

£ En el ambito de la Comunidad de Madrid, incrementar de manera
efectiva los recursos humanos y econémicos en todos los ambitos de la
Administracion Regional que intervienen en la lucha contra la violencia

que sufren las mujeres, sanidad, educacion, justicia y servicios sociales.

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018
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+ Garantizar y asegurar la difusién e informacion del conjunto de recursos,

derechos y prestaciones existentes.

+ Impulsar campafias de sensibilizacién y formacién en el ambito laboral

contra la violencia de género.

+ Abordar la problematica del alto nimero de denegaciones de érdenes de
proteccion, que inhabilita la acreditacibn como victima y el acceso a los

derechos y prestaciones.

+ Respetar el derecho a decidir de las mujeres sobre su propio cuerpo y
sus derechos sexuales y reproductivos.

+ Por ello se pide que se dote a los juzgados de violencia de género de los
medios humanos y materiales necesarios para poder prestar una
atencion con celeridad y adecuada de prevencion, atencién y

seguimiento de todos los casos.

Por ultimo, desde las CCOO de Madrid llamamos a la participacion en las
distintas movilizaciones que las organizaciones de mujeres, sociales y sindicales,
convoquen el 25 de noviembre en todas las ciudades y municipios de la
Comunidad para manifestar nuestro compromiso con la erradicacion de la

violencia contra las mujeres.
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BNEX® 1

DATOS AVANCE VIOLENCIA MACHISTA 2018

A lo largo del afio 2018 y a cierre 20 de noviembre, en el conjunto del estado, 58
personas han perdido la vida victimas de la violencia machista. De ellas 48 eran
mujeres, 6 niflas, 3 nifios y 1 varén. En la Comunidad de Madrid fueron

asesinadas 4 mujeres, 1 nifio y 1 nifia, en total 5 personas.

Como deciamos al comienzo durante el aflo 2018, a las 4 victimas oficiales de
Madrid debemos afiadir las contabilizadas desde CCOO Madrid. Segun nuestros
célculos habria que incluir una nifia y un nifio. Por tanto las cifras en la

Comunidad de Madrid sobre mujeres serian 4 asesinatos por violencia machista.
ANALISIS DEL PRESUPUESTO 2018

El Proyecto de Presupuesto para el afio 2018 no ha mejorado el panorama ya
gue finalmente fue aprobado en Junio de 2018, el presupuesto alcanzo los 23,6

millones de euros, un aumento de 1,1 millones, el 4,9%.

Se trata de una cantidad totalmente insuficiente si tenemos en cuenta los
recortes de afios anteriores, y el niumero de denuncias y asesinatos que estamos

sufriendo.

El incremento se concentra en la Gestion de Centros que pasa de 4 a 5,1

millones de euros.

En los convenios con los ayuntamientos de la region que se incrementa en

275.000 euros, hasta los 8,8 millones de euros.

Como novededad, este afio 2018 debemos de destacar en el capitulo 4 de

transferencias corrientes las siguientes subvenciones a:

0
)

e Las Adoratrices Esclavas del Santo Sacramento y la Caridad con 80.000

euros.

e Las Auxiliares del Buen Pastor, Villa Teresita con 60.000 euros.
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Mientras que las siguiente partidas caen:

La Promocion de la Mujer de 1,4 a 900.000 euros.

La Promocion Econdmica, Cultural y Educativ de de 1,5 a 1 millon de

euros.

La Partida Prevencion y Sensibilizacion en Materia de Violencia de
Género se mantiene congelada en el millon de euros desde el afio 2015.

A dia de hoy todavia no tenemos Presupuestos para el afio 2019.
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La violencia contra las mujeres (Guia Sindical C.S. CCOQ)

LA LEY ORGANICA 1/2004 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS DE
PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO: Derechos

laborales y de Seguridad Social

1.- DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA

FORMA DE ACREDITAR LA CONDICION DE TRABAJADORA VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO (ART. 23 DE LA LOMPIVG)

Para que las trabajadoras victimas de violencia de género, puedan ejercer los
derechos de caracter laboral que la Ley Organica 1/2004 de 28 de Diciembre de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género (LOMPIVG), tienen
gue acreditar tal situacion ante el empresario mediante la orden de proteccion
dictada por el juez a favor de la victima, o excepcionalmente con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

(Art. 23 de la LOMPIVG).

A los efectos del ambito de aplicacion de la LOMPIVG violencia de género es la
gue se ejerce sobre las mujeres por parte de los hombres que sean o hayan sido
sus coényuges o que estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones

similares de afectividad, con o sin convivencia.

REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

La LOMPIVG, ha modificado el articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (ET), introduciendo un nuevo apartado 7 por
el que se reconoce el derecho a la reduccion de la jornada en los

siguientes términos:

« 7. La trabajadora victima de violencia de genera tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del

salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
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adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras

formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o
conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su
defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a la trabajadora,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior,

incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias))

La norma no fija por cuanto tiempo se puede reducir la jornada de trabajo,
dejando su cuantificaciéon a la negociacion colectiva, bien a través del convenio
colectivo o en los acuerdos entre los representantes de los trabajadores y la
empresa, en defecto de estos, al acuerdo entre empresario y trabajadora. Ahora
bien, a falta de negociacién o acuerdo, la trabajadora es la que tiene derecho a
determinar en cuanto reduce su jornada, y si la empresa cuestiona dicha
reduccion, la trabajadora puede exigir su derecho ante los jueces de lo social a
través de un procedimiento especial y urgente, el mismo que ya esta previsto
para resolver las discrepancias entre trabajadora y empresario en las
reducciones de jornada por lactancia y cuidado de hijos y familiares. Esta medida
conlleva un problema que hace dificultoso que la trabajadora que sufre violencia
de género pueda mantener su independencia econdémica, ya que implica la
pérdida proporcional del salario, por ello CCOO defiende como medida
complementaria de proteccion, la necesidad de modificar el texto refundido de la
ley General de la Seguridad Social, para reconocer como situacion legal de
desempleo, la reduccion de jornada de la trabajadora victima de la violencia de

género con derecho a la correspondiente prestacion.

REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

En el apartado 7 del articulo 37 del ET también se reconoce el derecho a la
reordenacion del tiempo de trabajo en los términos en los que se establezca en
los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora
afectada. Pero al igual que la reduccion de la jornada, si en la negociacion

colectiva no se ha regulado este derecho o no ha sido posible el acuerdo entre
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trabajadora y empresario, es a aquella a quien corresponde determinar cémo

ejercitar y por tanto en qué términos quiere adaptar o flexibilizar su horario, u
ordenarlo de otra forma, si bien en este Ultimo caso se ha de estar a las distintas
formas de ordenacion del tiempo de trabajo existentes en la empresa, pudiendo
reclamar ante el juez de lo social el derecho a la reordenacion de su trabajo, a
través del procedimiento especial y urgente previsto para resolver las
discrepancias en reduccion de jornada por lactancia y cuidado de hijos y
familiares.
CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO DENTRO DE LA MISMA LOCALIDAD O
TRASLADO DE CENTRO DE TRABAJO EN LOCALIDAD DISTINTA
La LOMPIVG modifico el Art. 40 del E.T. introduciendo un nuevo apartado 3
bis.
«3 bis) La trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a
la asistencia social integral, tendr4 derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
gue la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo.
En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la
trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de
trabajo tendran una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacibn de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.
Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo

caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.»

Esta medida es muy eficaz para proteger a la mujer frente al agresor, al facilitar
gue la mujer cambie el lugar de trabajo donde aquella cree tener localizada.

Para hacer efectivo el derecho, es preciso que la empresa cuente con otro centro
de trabajo en la misma u otra localidad y que exista vacante en dicho centro, por
ello la medida va a poder ser utilizada so6lo en los supuestos de empresas

grandes.
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La Ley contempla la obligacion de la empresa de comunicar a la trabajadora las

vacantes existentes o que pueda haber en el futuro. Obligacién que nace en
cuanto la empresa tenga conocimiento de la situaciéon de la trabajadora y cuyo
cumplimiento deben tener especial vigilancia la representacion de los
trabajadores.

Asi mismo se contempla que el traslado tenga, inicialmente, caracter provisional
durante seis meses con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Al finalizar los seis meses la trabajadora puede optar entre regresar a su anterior
centro o seguir en el nuevo ya sin reserva del puesto de trabajo antiguo. El
caracter provisional del traslado hace mas viable la utilizacion de este derecho,

ya que la movilidad puede suponer una necesidad transitoria y no definitiva.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO CON RESERVA DEL PUESTO
DE TRABAJO Y DERECHO A PERCIBIR PRESTACION POR DESEMPLEO

La LOMPIVG modificd el Art. 45 apartado 1 del E.T. para introducir una
nueva letra n.
«n) Por decisién de lo trabajadora que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de

género."

En concordancia con la introduccién de la nueva letra n) en el Art. 45 apartado 1

del E.T. se modifica el Art. 48 del E.T. para introducir un nuevo apartado 6).
«6. En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45, el
periodo de suspensiéon tendré una duracion inicial que no podra exceder
de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
gue la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres

meses, con un maximo de dieciocho meses.»

Tras la suspension del contrato, cuya duracién inicial es de seis meses, con
posibilidad de prérroga por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho,
cuando de las actuaciones judiciales resulte necesario mantener dicha situacion

y el juez asi lo acuerdo, la trabajadora victima de violencia de género tiene
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derecho a la reincorporacion a su puesto de trabajo, que debe ser reservado

durante todo el periodo de la suspension.

Durante el periodo de suspension, y siempre que se relna los requisitos de
cotizacion exigidos por el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (LGSS), se tiene derecho a percibir la prestacion de desempleo, a cuyos
efectos se ha modificado el apartado 1.2 del Art. 208 de la LGSS., para incluir
como situacion legal de desempleo, la decision de la trabajadora de abandonar

su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

La medida es muy efectiva pues la trabajadora puede suspender su contrato sin
guedarse privada de renta sustitutoria, ya que si tiene cotizacion suficiente

puede percibir prestacion de desempleo durante el periodo de suspension.

La LOMPIVG ha modificado los arts. 124, 210 Y 231 de la LGSS para introducir
otras medidas de proteccidon complementarias de la suspensién del contrato por
violencia de género:

» El periodo de suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo se
considera periodo de cotizacion a efectos de las correspondientes prestaciones
de la Seguridad Social.

e Las cotizaciones a la Seguridad Social tenidas en cuenta para percibir
prestacion por desempleo durante la suspensién del contrato por violencia de
género, podran ser tenidas en cuenta para una nueva prestacion.

 Las cotizaciones a la seguridad social efectuadas durante la percepcion de la
prestacion de desempleo durante la suspension del contrato por dicha causa,
computaran para una nueva prestacion.

* Mientras la trabajadora victima de la violencia de género, tanto en los
supuestos de suspension como extincion del contrato, esta percibiendo la
prestacion, el servicio Publico de Empleo tendrd en cuenta su situacion a la hora
de exigirla el cumplimiento del compromiso de actividad (obligaciéon de buscar
activamente empleo, aceptar una colocacion adecuada, insercién profesional

para incrementar su empleabilidad, etc.).

Informe Violencia de Género Comunidad de Madrid 2018

0
)

97



CCon » 2).5N

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO CON DERECHO A LA
PRESTACION POR DESEMPLEO

La LOMPIVG modifica el arto 49, apartado 1 del E.T. e introduce una nueva

-]
(@]
N

letra m.

«m) Por decision de /a trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima

de violencia de género.)

La LOMPIVG, con las modificaciones introducidas en el Art. 49 del El, ha
reconocido el derecho de la trabajadora a extinguir su contrato de trabajo cuando
se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género. Lo positivo de la medida es
gue dicha extincion conlleva, si se relne los requisitos de cotizacién, el derecho
al percibo de prestacion de desempleo, y a tal efecto se modifica el Art. 208. 1.1
el del la LGSS para incluir como situacion legal de desempleo la extincion de su

contrato de trabajo por la trabajadora victima de la violencia de género.

ACREDITACION DE LA SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO

A efectos de hacer efectivo el derecho a la prestacion de desempleo de la

trabajadora victima de violencia de género que suspende o0 extingue su contrato

de trabajo, la LOMPIVG ha introducido una nueva disposicién adicional,

cuadragésima segunda, en el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social con el siguiente texto:
"La situacion legal de desempleo prevista en los articulos 208.1.1e) vy
208.1.2 de la presente Ley, cuando se refieren, respectivamente, a los
articulos 49.1 m) y 45.1 n) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
acreditara por comunicacion escrita del empresario sobre la extincion o
suspension temporal de la relacion laboral, junto con la orden de
proteccion a favor de la victima o, en su defecto, junto con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condicion
de victima de violencia de género”:

Asi pues, para que una trabajadora victima de la violencia de género que ha

suspendido o extinguido su contrato, pueda percibir la prestacion de desempleo,

ha de acreditar en el Servicio Publico de Empleo su situaciéon de desempleo
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aportando una comunicacion del empresario en la que conste que la trabajadora

0
@)

ha ejercido su derecho de suspension o extincion. Asi mismo debe aportar la
orden de proteccion del juez, o en su defecto, el informe del fiscal. En caso de
gue el empresario se negase a entregar la mencionada comunicaciéon escrita, la
trabajadora igualmente puede solicitar la prestacién adjuntando denuncia a la

Inspeccién de Trabajo del incumplimiento del Empresario.

AUSENCIAS O FALTAS DE PUNTUALIDAD AL TRABAJO
Art. 21.4 de la LOMPIVG.
«Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de génera, se consideraran
justificados, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o
servicios de salud segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por lo trabajadora a la empresa a la mayor brevedad».
Pese al caracter justificado de las ausencias, la LOMPIVG establece la
obligacion de la trabajadora de comunicar a la empresa con la mayor brevedad
posible las ausencias.
La previsién contenida en el Art. 21.4 de la LOMPIVG no ofrece novedad
alguna en cuanto a la posibilidad de que los Servicios de Salud justifiquen
la ausencia o el retraso, por el contrario si supone una novedad que sean
los Servicios Sociales los que puedan determinar que las ausencias o

retrasos tienen el caracter de justificados.

DESPIDO DE LA TRABAJADORA VICTIMA DE LA VIOLENCIA DE GENERO
La LOMPIVG ha modificado el Art. 52, letra d) del E.T. para que no puedan
ser tenidas en cuenta a efectos de despido por causas objetivas, las faltas de
asistencia "motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de violencia
de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de salud,
segun proceda".

La LOMPIVG ha modificado el Art. 55 apartado 5 letra b) del E.T. para que sea
declarado nulo el despido de " las trabajadoras victimas de violencia de género
por el ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de
trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de
suspension de la relacion laboral, en los términos y condiciones reconocidos en

esta Ley, salvo que se declare la procedencia del despido por motivos no
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relacionados con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia
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sefialados"; Asi mismo hay que sefialar, que la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (BOE de 23 de marzo de
2007) ha modificado el Art. 53. 4b) del E.T., para declarar nula la extincion del
contrato por causas objetivas de "las trabajadoras victimas de violencia de
género por el ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion de su
tiempo de trabajo, de movilidad geografico, de cambio de centro de trabajo o de
suspension de lo relacion laboral en los términos y condiciones reconocidos en el
E. T., salvo que se declare la procedencia de la decisidn extintiva por motivos no
relacionados con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia

sefalados».

En relacién con el despido nulo de trabajadoras victimas de la violencia de
género hay que destacar la sentencia 7262/2008 de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 3 de octubre de 2008, que confirma
la sentencia dictada por un Juzgado de lo social de Barcelona que declaré nulo
el despido de una trabajadora victima de violencia de género que fue despedida
por la empresa NISSAN MOTOR IBERICA SA porque estando en situacion de

baja por enfermedad, "ha realizado vida totalmente normal”.

1.2.- DERECHOS DE LAS FUNCIONARIAS PUBLICAS

La disposicion adicional novena de la LOMPIVG modificé diversos articulos de la

Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (Ley 30/1984) a efectos
de reconocer derechos en su actividad profesional a las funcionarias victimas de
violencia de género. Posteriormente se publicé la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) que ha derogado los articulos de
la Ley 30/84 modificados por la LOMPIVG e incorpora en su texto los derechos
de las funcionarias victimas de violencia de género, por lo que a efectos de

analisis y divulgacién se tendra en cuenta la LOMPIVG y el EBEP.

FORMA DE ACREDITAR LA CONDICION DE FUNCIONARIA VICTIMA DE
VIOLENCIA DE GENERO

Arts. 23 Y 26 de la LOMPIVG.

Para el ejercicio de los derechos que la LOMPIVG reconoce a las funcionarias

victimas de la violencia de género, éstas tienen que acreditar tal situacién ante la
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Administracion Publica competente, mediante la orden de proteccion dictada por

el juez a favor de la victima, o excepcionalmente con el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de

violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

PROTECCION DE LA INTIMIDAD DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO

Art. 82 parrafo ultimo del EBEP:
"En las actuaciones y procedimientos relacionados con la VIOLENCIA de
género, se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos
personales, 105 de sus descendientes y las de cualquier persona que

esté bajo su guarda o custodia".

DERECHO A LA MOVILIDAD GEOGRAFICA

Art. 82 parrafos primero y segundo del EBEP:
"Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de
trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracion Publica
competente, estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la
misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente

solicite. Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

DERECHO A LA EXCEDENCIA
Art. 89.1. del EBEP:
"La excedencia de 105 funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes
modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de VIOLENCIA de género"
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Art. 89. 5 del EBEP:

=
o

“Las funcionarias victimas de VIOLENCIA de género, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma. Durante 105 seis primeros meses tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando los actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos
efectos a los sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad
del derecho de proteccioén de la victima.

Durante los dos primeros meses de esto excedencia lo funcionaria tendra
derecho a percibir las retribuciones integros y, en su caso, las

prestaciones familiares por hijo a cargo.

AUSENCIAS O FALTAS DE PUNTUALIDAD AL TRABAJO, REDUCCION DE
LA JORNADA Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Art. 49.d) del EBEP:
"las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud, segin proceda. Asimismo, las
funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
gue para estos supuestos establezca la Administracibn Publica

competente en cada caso.
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1.3.- DERECHOS PERSONAL ESTATUTARIO
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Art. 2.2. del Estatuto Marco y el Art. 2.3 del EBEP

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, no modificé la Ley 55/03 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, para incorporar
iguales derechos y medidas que las previstas para las funcionarias. No obstante,
las medidas establecidas por la LOMPIVG en relacién con las funcionarias
victimas de la violencia de género y los derechos reconocidos por el EBEP,
deben ser aplicables al personal estatutario, en virtud de lo dispuesto en el Art.
2.2. del Estatuto Marco y el Art. 2.3 del EBEP.

1.4 DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA

Derecho a la suspension de las cotizaciones a la Seguridad Social

El Art. 21.5 de la Ley organica 1/2004, reconoce a las trabajadoras autonomas
victimas de violencia de género que cesen en su actividad para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, el derecho a la
suspension de obligacion de cotizaciéon a la Seguridad Social, durante un
periodo de seis meses, que les seran considerados como de cotizacion efectiva
a efectos de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera
considerada como asimilada al alta, ya cuyos efectos se toma una base de
cotizacion equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis
meses previos a la suspensién de la obligacion de cotizar.

Derecho a la adaptacién del horario de la actividad

El Art. 14.5 de la Ley 20/2007, de 20 de julio, reguladora del Estatuto del Trabajo
Auténomao, reconoce la trabajadora autbnoma econémicamente dependiente que
sea victima de la violencia de género, el derecho a la adaptacion del horario de
actividad con el objeto de hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral.

Derecho a la extincion de su relacion contractual

El Art. 15.1 g) de la Ley 20/2007, de 20 de julio, reguladora del Estatuto del
Trabajo Autbnomo, reconoce a la trabajadora autonoma econémicamente
dependiente que sea victima de la violencia de género, el derecho a extinguir la

relacién contractual como consecuencia de se su. No obstante la norma no se la
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exonera de indemnizar al cliente sin con el desistimiento le ocasione un perjuicio

importante que paralice o perturbe el normal desarrollo de su actividad.

Derecho de interrupcion de la actividad

El Art. 16.1 e) de la Ley 20/2007, de 20 de julio, reguladora del Estatuto del
Trabajo Autbnomo, reconoce a la trabajadora autbnoma econémicamente
dependiente, como causa debidamente justificada de interrupcion de la
actividad, su situacion de violencia de género.

Derecho a la proteccion por cese de actividad de los trabajadores
autonomos Ley 32/2010, de S de agosto, por la que se establece un sistema
especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores autbnomos,
desarrollada, por el Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre, reconoce a las
trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género, la proteccién por
cese de actividad de los trabajadores autbnomos El Art 5 de la Ley, reconoce
dicha situacién como situacién legal de cese de actividad, El Art 6,d) dispone que
las situaciones legales de cese de actividad en los supuesto de violencia de
género, se acredita, "por la declaracion escrita de la solicitante de haber cesado
o interrumpido su actividad econémica o profesional, a la que se adjuntara la
orden de proteccion o, en su defecto, el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios sobre la condicion de victima de violencia de género, De
tratarse de una trabajadora autbnoma econdmicamente dependiente, aquella
declaracién podra ser sustituida por la comunicacién escrita del cliente del que
dependa econdmicamente en la que se hara constar el cese o la interrupciéon de
la actividad, Tanto la declaracién como la comunicaciéon han de contener la fecha
a partir de la cua | se ha producido el cese o la interrupcion”, La disposicion
adicional sexta, dispone que, respecto de las socias trabajadores de las
cooperativas de trabajo asociado victimas de violencia de género, que hayan
optado por su encuadramiento en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autbnomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar, acreditaran la situacion legal de cese de actividad" , por la declaracion
escrita de la solicitante de haber cesado o interrumpido su prestacion de trabajo
en la sociedad cooperativa, a la que se adjuntara la orden de proteccion o, en su
defecto, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
sobre la condicion de victima de violencia de género, La declaracion ha de

contener la fecha a partir de la cual se ha producido el cese o la interrupcion”.
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El Art, 17 de la Ley, dispone que los Servicios Publicos de empleo tienen que

tener en cuenta la situacion de las trabajadoras autbnomas victimas de violencia
de género, solicitantes y beneficiarios de la proteccion por cese de actividad, a
los efectos de exigirles el cumplimientos de las obligaciones asumidas en el
compromiso de busqueda de empleo suscrito con los SEE.

Derechos en materia de prestaciones de la Seguridad Social

A los efectos de las prestaciones por maternidad y por paternidad de las
trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género, son situaciones
asimiladas al alta, los periodos considerados como de cotizacion efectiva, de
acuerdo con lo previsto en el Art, 21,4 de la Ley Organica 1/2004. (Art 4.6 del
Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones
econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,

riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural).
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C S IMPLICATE

DEFINICION ';: ® Ep [ CENTROS DE TRABAJU o través de |as delegadas y delegados sindicales.
= ® Puedes acudir a tu seccién sindical de CCO0 o secreturfa de la Mujer de CCO0
= = iegoclzcldn colactiva, incluyendo medidas de proteccidn para la mujer y disciplinario

La violencia de género es “tado acto de violencia basadoenla

p no, que : n 3 V8
clus 0 I i 3 \
tanto sise produce en |a vida piiblica o en la privada [ONU 14H£1]

s

Parasalir delaviolenciade género
* Sihas sufridouna agresidnacude a uncentro de salud u hospital. . | 1’

Mamaal 112 o al D16

para el maltratadar
® Formacién de delegados y dalegadag sobre violencia
¢ Medlos de comunlcaciém, Cambiar el foco
* Artividudes y movillzaclones con otras organizaciones.
] Mesurh i orientacibn.

. # Reduceién de 1a jornada de trabajo.

v a = Adaptar horario o flexibilizar.

* Cambio de centro de trabajo, dentro o fuerade la localidad.
= Mo desplezar u la vietima, sino al maltratador

= Suspensién /o extineidn voluntaria del contrato con dere:
* Se puede salicitar orden de proteccion ’ > i cho adesempleo.

a por peligro tuyo o de tus hijo
‘Tesenta denuncia en camisaria, policia lo dia civil o juzgada.

* Si no es |a primera vez, indicalo. = " 4 Y ® Reconocimiento con causa justificada las ausencias o fal-
' tas de puntualidad motivadas por situaciones fisicas o psi-
coldgica acreditadas por Servicios Sociales o de salud
= Proteccidn frente al despido.
: ‘ = Programa eapecifico de emplao y coste cero para
[ 4 la empresa cuando ésta pide la sustitucion de una
trabajadara que sufre vialencia machista.

* Acude tam
teinforman i orientan
soramiento juridi tuito y ayuda p:

sieres HOMBRE puedes

* [lamar & la pollefa si se sospecha o se escuchan golpes y gritos.

*Sllo Pme“d“' debes PIESENIRE R testigu de la victima. ® Declaracidn de Derechos Humanos de Naciones Unidas, Cons-

* 5l eres famfllar de una mujer que I sufre, sc puede pedirorden de o | ] titucidn Espafiola.
proteccion para ella. - _:. # Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccidn Integral contra

. la Violencia de Género.
* Sl eres amlgefa, escucharla y que sepa que no esta sola y NOTIENE

s |3 Lleylintegral contrala ¥iolencia de Género de la Comunidad de
LACULPA Sl

Madrid 5/2008 recops dos articulos que hacne referencia almun-:
* 5| an tu amprasa una mu],r sufre acoso sexual, mobhing o m&h. g '5“ da del trabajo: articulo @ sobre la Prevencidn en el 4mbita laboral,
traioe, ACUDE AL C OMITE DE SALUD LABORAL Y70 DELEGADOS/ > | Y . '- \a_ y articulo 22 de medidas en el dmbito laboral Y delempleo.
DE CCOO. ] , +Medida 123 Pacto de Estado, marco laboral
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*No existen

Durantealafio 2017, 60 mujaras per-
dleron la vida por vielencla machls-
ta,10en laComunidad de Madrid. En
el conjunto del Estado 14 nliasfiios
fueron asesinados yun hombra.
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Se puede salir del maltrato con

* Nepociacion colectiva.
¢ Planes de lpualdad en la empresa.

n del Pacto de Estado contra la Violencia de Eénero.

n de la legislacion vigente.
dela fipura de LA DELEGADA DE IGUALDAD en la empresa.
* Protocolo en las empresas en caso de violencia de pénero.

= Coordinacion con organismos esp
= Formacion, informad on y sensibiliz
= Coordinadion en las Administraciones Piblicas.

* Prevencion en todos los ambitos.

Puntos de atencidn a Mujeres sufren
violenciade género

Direcd 6n General de Pro mocion'j

de lalgualdad y No Discriminadon
RONDA TOLEDD 10, 2 8005 MADRID
914 801 579

PuntoMunicipal | del Observatorio
Regional de Violencia de Género
914 061 658

PuntoMunicipal ll del Observatorio
Regional de Violencia de Género

Servidode Atendoén a Mujeres Victimas
de Violenda de Género

[S4VG 24 Horas) a00 222 100

Correo: savg24h@madrid.es

Red de Atencion Integral para la Violencia
de Género de la Comunidad de Madrid
http:/Avww comunidad. radrid/serviciosfasunt os so
ciales/red - atencion-integral-violencia: genero

Consejo de las Mujeres del municipio

de Madrid 914 722 001
CALLE SENORES DE LUZON 3, 28013 MADRID Tusecdsnsindical de CCOO0
917 595 480

Atenddén alasVictimas .
Direccién General de Prevenciény de Viokencia de Genero
Atendion frente alaviolenda de género ¢
RONDATOLEDO 10, 28005 MADRID i y .
915883 731 Iigelgenuasdela(omumdaddel’ﬂladrld
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_Si -fres violenciade género,
ACUDE AL SINDICATO

Sieres
delegada/delegado

ACTUA

§ikid imtste e
ACABARTON

LAS VIOLENCIAS MACHISTAS,  "35:%kwro
PRIORIDAD SINDICAL CCoo =
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VICTIMAS Y CALENDARIO 2017
Relacion de Victimas violencia machista 2017
ENERO (7)

Fecha Nombre Ciudad Herida / Asesinada
01.01.2017 | Estefania 24 afios Madrid Asesinada
01.01.2017 | Matilde 40 afios Madrid Asesinada
01.01.2017 | Fallecida en 2016y Islas Canarias Asesinada

noticia 2017
08.01.2017 Girona Herida
09.01.2017 Murcia Herida
14.01.2017 | Blanca Esther 48 afios | Burlada -Navarra Asesinada
15.01.2017 | Tofii 33 afios Huércal Almeria Asesinada
15.01.2017 Carballo Corufia Herida
15.01.2017 Pontevedra Herida
19.01.2017 La Algaba Sevilla Herida
21.01.2017 Zaragoza Herida
24.01.2017 Barafiain — Pamplona Herida
28.01.2017 | M2 Angeles 79 afios Sesefia — Toledo Asesinada
29.01.2019 | Virginia, 66 afios Orense Asesinada
FEBRERO (14)

Fecha Nombre Ciudad Herida / Asesinada
01.02.2017 Lugo Herida
02.02.2017 Madrid Herida
03.02.2017 | 1 afio Madrid Asesinada bebé
03.02.2017 Madrid Herida mama bebé
03.02.2017 | 56 aios Caudete Asesinada
04.02.2017 | 40 afios Cordoba Asesinado
05.02.2017 | Cristina 38 afios Mora — Toledo Asesinada
07.02.2017 | Carmen 79 afios Suria — Catalufia Asesinada
10.02.2017 Salceda de Caselas- Herida

Pontevedra
11.02.2016 | Laura 26 afios Sesefia — Toledo Asesinada
12.02.2017 | 55 afios A Estrada - Pontevedra Asesinada
12.02.2017 | 90 afios A Estrada — Pontevedra Asesinada
13.02.2017 | Ana Belén 46 afios Daimiel — C. Real Asesinada
13.02.2017 | Ana 18 afios Daimiel — C. Real Asesinada
13.02.2017 Alicante Herida
19.02.2017 | 91 afios Badajoz Asesinada
19.02.2017 | 79 afios Alicante Asesinada
21.02.2017 | M2 José Mateo 51 Redondela — Galicia Asesinada
afios
cCE 0 oo Secretaria de Politica Mujer CCOO de Madrid
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22.02.2017 | Gloria 48 afios Valencia Asesinada
22.02.2017 | Dolores 47 afios Gandia — Valencia Asesinada
23.02.2017 | 34 afios Barcelona — Sta perpetua de Asesinada
mogoda
26.02.2017 Sevilla Herida
27.02.2017 Melilla Herida
27.02.2017 Benidorm - Alicante Herida
MARZO (5)

Fecha Nombre Ciudad Herida / Asesinada
01.03.2017 | 32 afios Madrid Asesinada
02.03.2017 | M2 Paz 45 afios Alcobendas - Madrid Asesinada
02.03.2017 | 24 afios Madrid Herida
11.03.2017 | 32 afios Barcelona Herida
13.03.2017 Ceuta Herida
14.03.2017 | 36 afios Madrid Herida
15.03.2017 Madrid Herida
16.03.2017 | 18 afios Valencia Herida
17.03.2017 | 36 afios Madrid Herida
21.03.2017 | 46 afios Sevilla Herida
28.03.2017 | Ana Maria 42 afios Ciudad Real Asesinada
28.03.2017 | 8 afios Ciudad Real Hija asesinada
31.03.2017 | Yurena 23 afios Telde Gran Canaria Asesinada

ABRIL (2)

Fecha Nombre Ciudad Herida / Asesinada
2.04.2017 Getxo- Bilbao Herida
5.04.2017 Telde — Gran Canaria Herida
6.04.2017 37 afios Barcelona Herida
11.04.2017 | 25 afios Almeria Asesinada
20.04.2017 | 39 aiios Baza — Jaén Herida
22.04.2017 Valencia Herida
23.04.2017 | 39 afios Sevilla — Alcolea del Rio Asesinada
30.04.2017 |31 Zaragoza Herida
30.04.2017 | 25 Zaragoza Herida

MAYO (6)

Fecha Nombre Ciudad Herida / Asesinada
02.05.2017 | 45 afios Alcobendas- Madrid Asesinada

cCC 0 e Secretaria de Politica Mujer CCOO de Madrid

Informe Vi

olencia de Género Comunidad de

Madrid 2018

114



25N

&
e
™

12.05.2017 | 27 afios Usera- Madrid Asesinada
19.05.2017 | 55 afios Albacete Asesinada
19.04.2017 Guadalajara Herida
27.05.2017 | 31 afios Murcia Asesinada
27.05.2017 | 55 afios Madrid Asesinada
27.05.2017 | 37 afios Madrid Asesinada
31.05.2017 | 56 afios Granada Herida
JUNIO (3)

Fecha Nombre Ciudad Herida / Asesinada
1.06.2017 31 aiios Arcos de la Frontera (Cadiz) Herida
13.06.2017 | Encarnacion 57 afios | Granada Asesinada
24.06.2017 | 39 afios Sevilla Asesinada
24.06.2017 Sevilla Herida
25.06.2017 | 29 afios Salou - Tarragona Asesinada
29.06.2017 Algeciras Herida

JULIO (3)

Fecha Nombre Ciudad Herida / Asesinada
01.07.2017 | Donna 47afios Gran Canaria Asesinada
03.07.2017 | 22 afios Guadalajara Herida
03.07.2017 | 39 afios Pontevedra Herida
06.07.2017 | Naiara 8 afios Sabifianigo — Huesca Nifia asesinada
08.07.2017 Murcia Herida
09.07.2017 Bilbao Herida
15.07.2017 | 66 afios Granada Asesinada
17.07.2017 Sevilla Herida
26.07.2017 | 21 afios Santiago Compostela Herida
26.07.2017 Valencia Herida
26.07.2017 Valencia Herida

AGOSTO (4)

Fecha Nombre Ciudad Herida / Asesinada
02.08.2017 | 63 afios Getafe — Madrid Asesinada
05.08.2017 | 38 afios Sta. Cruz Tenerife - Canarias Asesinada
16.08.2017 | Catalina 48 afios Totana — Murcia Asesinada
24.08.2017 | Sofia 42 afios Arroyo de la Luz - Céaceres Asesinada

SEPTIEMBRE (2)

Fecha Nombre Ciudad Herida / Asesinada

25.09.2017 | 20 afios Cartagena — Murcia Asesinada

CCOn e
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28.09.2017 [ 32 afios ] Sestao — Vizcaya | Asesinada
OCTUBRE (4)

Fecha Nombre Ciudad Herida / Asesinada
01.10.2017 Barcelona Asesinada
03.10.2017 | 44 afios Miranda de Ebro — Burgos Asesinada
13.10.2017 Durango — Vizcaya Herida
14.10.2017 | 66 afios Rubi — Barcelona Asesinada
20.10.2017 | 33 afios Cuevas Almanzora — Almeria Asesinada
30.10.2017 | 28 aiios Valladolid Herida

NOVIEMBRE (5)

Fecha Nombre Ciudad Herida / Asesinada
1.11.2017 28 afios Tenerife Asesinada
1.11.2017 25 afios Irun - Guiptzcoa Herida
1.11.2017 16 afios Madrid Asesinada
5.11.2017 30 afios Almeria Herida
9.11.2017 28 afios Elda — Valencia Asesinada
12.11.2017 | 2 afios Alzira — Valencia Asesinada
18.11.2017 | 43 aiios Roqueta de Mar - Almeria Herida
24.11.2017 | 35 afios Vinaros — Valencia Asesinada

DICIEMBRE (5)

Fecha Nombre Ciudad Herida / Asesinada
1.12.2017 53 afios Valencia Asesinada
10.12.2017 | 48 afios Barcelona Asesinada
23.12.2017 | 20 afios Vila Real — Castellén Asesinada
24.12.2017 | 30 afios Barcelona Asesinada
28.12.2017 | 37 afios Azuqueca de Henares Asesinada

(Guadalajara)

DATOS ESTADO

68 personas asesinadas
57 mujeres asesinadas
4 nifias asesinadas

1 hombre asesinado

DATOS COMUNIDAD DE MADRID

12 personas asesinadas

9 mujeres asesinadas Comunidad de Madrid
1 nifa asesinada

0 hombre asesinado
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Relacién de Victimas violencia machista 2018
ENERO 2 mujeres
Fecha Nombre Ciudad Herida / Asesinada
1 | 19.01.2018 Jennifer 46 afios Tenerife Asesinada
24.01.2018 Malaga herida
2 | 29.01.2018 Elisabeth 27 afios Madrid Asesinada
31.01.2018 Mallorca herida
FEBRERO 2 mujeres
3 4.02.2018 M2 Pilar 56 afios Guadix — Granada Asesinada
6.02.2018 31 aiios Valladolid herida
4 | 13.02.2018 Adela 44 afios Malaga Asesinada
18.02.2018 54 afios Madrid Herida
23.02.2018 Tenerife Herida
24.02.2018 Cartagena Herida
MARZ 3 mujeres — 1 nifio — 1 hombre
5 | 21.03.2018 Nifa 8 afios Getafe — Madrid Asesinada
6 | 24.03.2018 Dolores 30 afios Torrijos-Toledo Asesinada
27.03.2018 70 afios Castellén Asesinado
7 | 31.03.2018 | 48 afios M2 Carmen Albox - Almeria Asesinada
ABRIL 5 mujeres — 1 nifio
8 9.04.2018 Patricia 40 afios Blanes — Girona Asesinada
9 | 11.04.2018 Doris 39 afios Murcia Asesinada
10 | 20.04.2018 M2 José 43 Vitoria Asesinada
11 | 20.04.2018 Florentina 69 Vitoria Asesinada
12 | 29.04.2018 Silvia 34 afios Burgos Asesinada
MAYO 3 mujeres
13 | 04.05.2018 41 aios Toledo Asesinada
05.05.2018 40 afios Hospitalet - Barcelona herida
14 | 05.05.2018 Leticia 32 afios Tébara (Zaragoza) Asesinada
15 | 10.05.2018 Mar 21 aiios Granada Asesinada
JUNIO 4 mujeres
16 | 16.06.2018 Josefa 44 afios Granada Asesinada
17 | 17.06.2018 Francisca 43 anos Badalona (Barcelona) Asesinada
18 | 18.06.2018 | Magdalena 47 anos O Porrifio (Galicia) Asesinada
19 | 25.06.2018 Raquel 37 aiios Zaragoza Asesinada

[ - - 0 *“* secretaria de Politica Mujer CCOO de Madrid
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JULIO 9 mujeres
20 | &f07/2018 Marta 47 afios Madrid Asesinada
21 | 6/07/2018 M2 Bel 84 afios La Felguera (Asturias) Asesinada
22| 7/07/2018 Cristina 24 afios Lepe (Huelva) Asesinada
23 | 10/07/2018 Heidi 24 afios Usera - Madrid Asesinada
24 | 8f07/2018 Ali 49 afios Collado Villalba {Madrid) Asesinada
25 | 16/07/2018 Teresa 40 afios La Orotava (Tenerife) Asesinada
26 | 16/07/2018 | Nifia Miranda 3 afios La Orotava (Tenerife) Asesinada
27 | 16/07/2018 | Nifa Paula 5 afos La Orotava (Tenerife) Asesinada
18/07/2018 34 afios Linares (Jaén) Herida
28 | 19/07/2018 M2 Judith 57 afios Corufia Asesinada
29 | 24/07/2018 | M2 Isabel 63 afos Astorga (Ledn) Asesinada
AGOSTO 6 mujeres
30 | 7/08/20138 M2 Paz 78 afios Barcelona Asesinada
31 | 13/08/2018 Leyre 21 afios Durcal (Granada) Asesinada
32 | 20/08/2018 | Ana Belén 50 afios Corufia Asesinada
33 | 23/08/2018 Estela 35 afos Barcelona Asesinada
34 | 25/08/2018 N.B 38 afios Huarte (Navarra) Asesinada
35 | 27/08/2018 Ibanka 60 afios Orihuela (Alicante) Asesinada
SEPTIEMBRE 12 mujeres
36 | 6/09/2018 Lola 67 afios Zaragoza Asesinada
37 | 6/09/20138 92 afios Zaragoza Asesinada
38 | 7/09/2018 Eva 35 afios Castellén (Valencia) Asesinada
39 | 10/09/2018 29 afios Asturias Asesinada
40 | 10/09/2018 40 afios Madrid Asesinada
20/09/2018 59 afios Marbella (Malaga) Herida
41 | 22/09/2018 40 afios Ubeda (Jaén) Asesinada
22/09/2018 38 afios La Rioja Herida
42 | 25/09/2018 Nifia 2 afios Castellén Asesinada
43 | 25/09/2018 Nifia 6 afos Castellén Asesinada
44 | 25/09/2018 39 afios Maracena (Granada) Asesinada
45 | 25/09/2018 25 afios Bilbao Asesinada
46 | 27/09/2018 Gador (Almeria) Asesinada
47 | 27/09/2018 44 afios Torrox (Malaga) Asesinada
48 | 6/10/2018 48 afios Girona Asesinada
6/10/2018 24 afios Girona Herida
49 | 9/10/2018 Nifia 6 afios Malaga Asesinada
17/10/2018 38 afios Murcia Herida
50 | 20/10/2018 67 afios Cérdoba Asesinada
2
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58 PERSONAS ASESINADAS EN EL ESTADO POR TERRORISMO MACHISTA DURANTE EL 2018
4 MUJERES. 1 NINA, 1 NINO ASESINADOS Y 0 HOMBRE
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EN LA COMUNIDAD DE MADRID EN EL 2018
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delegada/delegado

ACTUA

Implicate en tu centro
de trabajo

LAS “IﬂlENﬂIﬂS MACHISTAS, "M
PRIORIDAD SINDICAL
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	Gráfico 7. El % de Víctimas con orden de protección o medidas cautelares en la Comunidad de Madrid 2015 – 30 de Junio 2018

