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CCOO tilda de insuficiente la 
propuesta que hacen las 

empresas forestales para el convenio 
colectivo autonómico de Castilla y León.   

 

En el día de hoy jueves 16 de julio y por 
videoconferencia ha tenido lugar un nuevo 
encuentro con la patronal del sector para continuar 
avanzando en la negociación del Convenio 
Colectivo. Si bien, sólo ha participado la gerencia 
de la patronal Asemfo, no se ha conectado ninguna 
persona de las empresas. 

Hecho por el que  hemos manifestado 
nuestro malestar, dado que todos tenemos muchas 
cosas que hacer, pero las personas trabajadoras 
del sector requieren que le prestemos nuestra 
máxima atención e interés. 

Las empresas aseguran que el Convenio Colectivo es un texto maduro y que incorpora mucha 
regulación y qué por lo tanto, tan solo pueden ofrecer lo siguiente: 

 5 años de vigencia. 
 Incrementos salario base: 1% para el 2020; 1% para el 2021; 1% para el 2022; 2% para 

el 2023 y 3% para el 2024. 
 Incrementos en los pluses de nocturnidad y peligrosidad 0,10€ para 2021 y 0,20€ para 

2024. Plus de disponibilidad 1€ / día 2020, 2021 y 2022. 4€ / día 2023 y 6€ / día 2024. 
 Reducción de jornada anual 2 h para el 2023 y 4h para el 2024. 
 15 días naturales de vacaciones continuados, salvo períodos de alta productividad de la 

empresa. 
 Seguro de accidente, admiten nuestra propuesta de 45.000€ en caso de muerte, 

incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente laboral o 
enfermedad profesional, y en caso de incapacidad permanente total derivada de 
accidente o enfermedad profesional la suma sería de 35.000€. 

 ha manifestado que esta propuesta es 
totalmente “INSUFICIENTE” que deben de ampliar el 
perímetro y atender más reivindicaciones que recoge la 
plataforma que les presentamos: incrementos salariales 
mayores, categorías, subrogación, reducción y 
delimitación de la jornada, mejoras en las prestaciones por 
incapacidad, módulos de parada etc. 

Hemos concluido sin fecha de una próxima reunión, 
quedando a la espera de una nueva contestación por parte 
de las empresas. 

La persistencia de nuestro sindicato permite retomar la negociación.   

www.industria.ccoo.es/Castilla_y_Leon       comunicacion.cyl@industria.ccoo.es       jueves, 16 de julio de 2020

En el día de hoy jueves 16 de julio y y ppppoopopppppppppppp r 
videoconferencia ha tenido lugar un nuuuuuuuuuuuuuuueeeeveeeee o
encuentro con la patronal del sector para contntnttttntiininnniinii uuar r
avanzando en la negociación del Cooooonnnnnnvnvnvnnnnnvnnnnnnn enioioooooo 
Colectivo. Si bien, sólo ha participado la ggggggggggggeeeeeerereeeeeeeeeee enciciiia a aaaaaa 
de la patronal Asemfo, no se ha conectado ooo oooo nnnnninnn ngunnnnnnnnnnnnna a aaaaa
persona de las empresas.

Hecho por el que hemos mmmmamammmammmmmmmmmmmm nifefessststssttststsssts addddadadaddadddddddddoooooooooooooo ooooo
nuestro malestar, dado que todos tenememmmmemmmmmmmmmmmmmmmmmmos mmuuucucuuuuuuu haaaaaaaaaaaaas ssssssssssssss
cosas que hacer, pero las personasss tttttrar babajajaajajajaajajajajaaajj dododoooooooorrarrarrrrr s 
del sector requieren que le presssteeeeteeeeteetteetemmos s nnnnunn eeeeeseeeeseeseeesttra a 
máxima atención e interés.

Las empresas aseguran quuue eee eee ee eeeee  el Cooooonooononooooo veveveveeveninininininininio o ooo ooooo CoCoCoCoCCooCoooleleelelleleleeleeectctcctctctcttctcccc iviiivivivivviiivvi o essss uuuuunnnnnnnnn n teteteteteteteeeeextxtxtxxtxtxtxtxtttx ooooooooooo maduro y que incorpora mucha
regulación y qué por lo tanto, tananannnn sssssssssssolo o ppupupupuupuppppppppppp ededddddddddddeneeeneeneneneneeeeenee ooofrfrfrececccecccecccecccccererererereererererereererer lloo siiguguuuuuuuuuuuuuuieieeeeeeeeeentntntnttntntnntntn e:e:e:e:ee:e::e::e:e

5 años de vigencia.
Incrementos salario o oo bbbbbbababbbbbbbbbbbbbb se: 1%1%1%11%1%1%%%1%1%11%1%%1%11%%% pppppparararaaaaa eleleleleleleeleel 2222222220202222022022222200;0;000  1% %%% %%% % pappararararaarara eeeeeeeeeeell l l llll 22022 21; 1% para el 2022; 2% para 
el 2023 y 3% para eeeeleleleeeleleeleleleeeeele  20224.4.4.4.4444444.4.4.4
Incrementos en llosooossososssssosoosooo  pluseseseseeeeeseeeseses ss dddededededddddddddd  nococtutuuutuutuuuutuuurnrnrnrnrrrrnnr ididdadad yyy pppppppppeleleleleeleeele igigigiiiigrooooororooooosisisssssss dad d 0,10€ para 2021 y 0,20€ para
2024. Plus de didiiiispsppspspspsppspsppsspppssps ono ibibililillililililiiliilididiidadaddaddddadddddaaa  1€ / / ddddídídíddíddídídíddd a a 22222020202202222 200, 2222020200222222 212121212121 yyyyyyyyyyyy 222222200022. 4€ / día 2023 y 6€ / día 2024.
Reducción de jjjjjjjjoooororoooooooroooo nadadaaaaaaa aaaaanuuuuuuuuualalalalalaalala 22 hh pppppppppppppararararrrra aa a aaaaaaa el 20020220202220020200 33 y y yyyy yyy 4h4h44h4h4h44 pppppara el 2024.
15 días naturararaaaaaaaaaaaraaaalllelelll s deeeeeeeeeeee vvvvacacacacccacacacacacacacacaaccioioooiiioiioioonenennen ss s cocooooooooontntinuauaaaaaaaaaauadododododoodood s,s,sss,ss,s, ssssssssssssaaaaalalalaaa vvo períodos de alta productividad de la
empresa.
Seguro de ee accidedededededeedededededededeeddentntnteeeeee,e,eeeee  admmmmmmmmmiiiiititititiiiiiiitittenenenennnnn nuestststststttsttsts raarr ppppppppppprorororororororopuppppuppppp esta de 45.000€ en caso de muerte, 
incapacidadaaadaadaaaaaaaaaaaaddaaaddd d dddd peermrmrmrmmrmmrmrmrmrrmrmrrmr annnnnnnannnnneenee te aaaaaaaaaaaaaaabbbsbbbbsbssolooololooloollooo utu a oooooo oooooooooo grrgrgrananannannanaa iiiiiiiinnnvnn alidez derivada de accidente laboral o 
enfermedededddeddddddddddddddaaaadaaa  prrorororoororroooooroorororrrorofeffeffesisisiionononononnnnnnnnonnonnnalalalalalalaalaaaaaaaaa ,,,,,,,,,, yyyy yyyyyy eeeeneneeeneeeeeee  casassssssssssso ooo dedededededededdeeed iiiiiiiinncncnnnnn apacidad permanente total derivada de 
accidenttttttttttttttttttttttteeeeeeeeeeeee o o ene feermrmmmmmmmededeeedededededddededddadadaadaaaaaa ppprofefefefefefeffefef sis onnaaaallalalaalaaaaal llllllaaaaa sususuusususussusuus mamammamamamamm  sería de 35.000€.

ha manifestado que esta propuesta es 
tototototoooooootatataatatattattaalmllmllllll ente “INSUFICIENTE” que deben de ampliar el 
pepepepepeepepepp írírírír metro y atender más reivindicaciones que recoge la 
plplplaaataaaaaaa aforma que les presentamos: incrementos salariales 
mayores, categorías, subrogación, reducción y 
delimitación de la jornada, mejoras en las prestaciones por 
incapacidad, módulos de parada etc.

Hemos concluido sin fecha de una próxima reunión,
quedando a la espera de una nueva contestación por parte 
de las empresas.

La persistencia de nuestro sindicato ppppeeeeeeerrrmmmiiiiiiittttteeeeeeee rretomar la negociación.  


